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Nuevos ajustes al Programa

Con el animo de mejorar y responder eficientemente a
las necesidades y a las demandas de la comunidad, el
equipo de Planeacion Local y Presupuesto Participativo
se ha dado a la tarea de revisar y ajustar la metodologia
del proceso, en el marco del Acuerdo 43 de 2007,
construido de manera participativa entre la
comunidad, la Administracion Municipal y el Concejo
delaciudad,

En este orden de ideas, se presentan a continuacion los
nuevos ajustes para el desarrollo del programa:

® Como base minima presupuestal la actual
Administracion asigna 435 mil millones de pesos,
durante el periodo 2008-2011 para el programa. Este
monto equivale al 5.5% del total de recursos estimados
para el cuatrienio, de acuerdo con la propuesta de Plan
de Desarrollo Municipal.

® Los Planes de Desarrollo Local son la base
fundamental para la priorizacion de iniciativas en cada
comuna.

® Las funciones del CMPP (Comité Municipal de
Presupuesto Participativo), integrado por 21
Consejeros elegidos por el Consejo Comupg

® A partir de este ano solo se realizaran tres (3)
plenarias de Consejos Comunales y Corregimentales
para optimizar el tiempo y los recursos tanto de los
lideres comunitarios como de la Administracion
Municipal; ademas, en ellas se pueden elegirentre 6y 8
Comisiones deTrabajo.

® Con el fin de optimizar el acompanamiento a la
comunidad, se cuenta con un mayor equipo de
trabajo: 18 facilitadores, una comunicadora y un
nuevo coordinador.

Perfil Nuevo Coordinador

Alvaro Avendano Molina
Antropélogo y especialista en Desarrollo Local
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Planeacion Local y Presupuesto Participativo
Institucionalizado como modelo de gestion publica

Para la Administracion es gratificante recibir el
Programa de Planeacién Local y Presupuesto
Participativo institucionalizado como modelo de
gestion publica con la participacion activa de las
comunidades, en el que de manera democratica y con
la conviccién de que la tarea es ir mejorando las
condiciones de vida en cada una de las comunas y
corregimientos, se planea anualmente la priorizacion
delosrecursos.

Lo hecho en la anterior Administracion, reconocido hoy
por la ciudadania, hace partede un proyecto concebido
en varias etapas, que se disend bajo el liderazgo del ex
alcalde Sergio Fajardo Valderrama.

Lo anterior, es una buena base para seguir trabajando
de manera articulada, tanto al interior de la
administracion, como con las comunidades, por una
ciudad mas equitativa e incluyente donde se busque
que todas las poblaciones y territorios se beneficien del
desarrollo humanointegral.

Medellin eligioé pasar de viejos modelos centralizados
con bajos niveles de participacion ciudadana a un
modelo donde se gobierna con quienes tienen
capacidades y compromiso, y donde se deciden las
inversiones segun las prioridades sociales. A
profundizar y fortalecer ese modelo le apuesta la
administracion de Alonso Salazar, como herramienta
para hacer de Medellin una ciudad solidaria y
competitiva.

Entendiendo la importancia estratégica que tiene el
Programa de Planeacion Local y Presupuesto
Participativo para el Municipio, las comunidades se han
dado a la tarea de construir sus Planes de Desarrollo
Local y hoy se cuenta con 19 de ellos, construidos con
la participacion de la comunidad, que son hoy la base
paradecidirlainversion del siguiente ano.

RETOS PARA ESTE PERIODO
2008-2011

1. Hacer de los Planes de Desarrollo Local y el
Presupuesto Participativo, instrumentos de
planeaciony de gestion publica que democraticen el
presupuesto, que promuevan el desarrollo de las
comunas y corregimientos desde sus potencialidades
ysuarticulacién alos Planes de Desarrollo de la ciudad.

2. Ajustar la estructura administrativa municipal y las
l6gicas de funcionamiento, para ponerla en
condiciones de atender la demanda de servicios que
ha creado la politica de planeacion y presupuestacion
participativa. El fortalecimiento de los Equipos
Zonales es fundamental.

3. Promover la reforma del Sistema Municipal de
Planeacion para ponerlo a tono con los procesos de
regionalizacién y puesta en marcha de un modelo de
gestion participativa y descentralizada de la ciudad.
Especial cuidado requiere precisar en éste el papel de
las JAL.

4.Promover la creacion deun modelo de contratacion
social que democratice las oportunidades de
ejecucion de los recursos publicos, aporte al
fortalecimiento del capital humano y social de la
ciudad yreduzcalosriesgos del neo clientelismo.

Geovanny Celis Rangel
Secretario de Desarroilo Social
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Resultados

Asambleas Barriales y Veredales

Con las 451 Asambleas Barriales y Veredales, llevadas a
cabo el 9 de marzo, se consolidé el Programa de
Planeacion Local y Presupuesto Participativo como una
herramienta primordial para la institucionalidad
democraticay la participacion ciudadana.

Convocadas por las Juntas Administradoras Locales,
con el apoyo del Municipio de Medellin, 36.000
ciudadanos y ciudadanas mayores de 14 anos,
priorizaron los problemas y las necesidades mas
sentidas de su barrio o vereda, para que sirvan como
insumo basico en el analisis de los Planes de Desarrollo
Local y para la deliberacién y toma de decisiones en los
Consejos Comunales y Corregimentales programados
en cadacomunay corregimiento.

En la jornada se eligieron ademas, 1.218 delegadas y
delegados (570 mujeres- 47% y 648 hombres-53%) que
representaran a las y los habitantes de su barrio o
vereda en dichos Consejos y posteriormente en las
Comisiones Tematicas.

-Los problemas mas votados:

En 8 de las comunas de la ciudad, el principal problema
identificado fue educacion en el tema: falta de
oportunidades de acceso a la educacion técnica,
tecnolégica y profesional. En segundo lugar y
priorizado en 7 comunas, el problema fue: obras
publicas, por escasez y mal estado de puentes,
conexionesvialesy peatonales.

Las comunas restantes priorizaron problemas en:
bienestar social, desarrollo social, planeacion,
recreodeportes, Saludy Medio Ambiente.

jJuntos seguimos transformando a |
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Datos de ciudad

Asambleas realizadas:

Asambleas
realizadas:

451

Comparativo 2006 - 2008

Ano 2006 Ano 2007 Ano 2008

Delegados electos

Ao 2006 Ano 2007 Ano 2008







