




PORQUÉ ESTAMOS AQUÍ?

Casualidad?

Perfil de similaridades

CONTEXTO



PROPÓSITO

Generar un pacto por el cuidado y la aceptación del 

compromiso de transformar-se positivamente, influir en la 

mejora de los entornos laborales, para  incidir  

favorablemente en las historias de vida de los seres 

humanos que allí convergen.





Cuando amamos cuidamos y 
cuando cuidamos amamos (…), 

el cuidado constituye la 
categoría central del nuevo 

paradigma de civilización que 
trata de emerger en todo el 

mundo… 
Leonardo Boff



“Si seguimos creyendo en lo que 
siempre hemos creído y seguimos 
pensando como  siempre hemos 

pensado, seguiremos haciendo lo 
que siempre hemos hecho y 

seguiremos obteniendo lo que 
siempre hemos obtenido”.

Marylin Ferguson.
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CUIDADO

El cuidado es una actitud que parte del sentir y el 

pensar y nos hace responsables en el actuar, frente 

a nosotros mismos y lo que nos rodea.

“Trasciende los ámbitos laborales para incorporarse en la cotidianidad de la vida” 

Pensar

ActuarSentir



¿QUIÉN  VA A  ASUMIR LA 
RESPONSABILIDAD DE CUIDAR?

Responsabilidad:

Es la carga desmontable que se traspasa fácilmente a las espaldas de 
Dios, al destino, a la fortuna, a la suerte o al vecino”. 

(Diccionario del diablo).

Promover una Cultura del cuidado implica asumir la 
responsabilidad

del proceso pedagógico y formativo de los seres.

Tenemos que comprometernos a promover vínculos sanos 
y éticos, tenemos que asumir la responsabilidad de 

“comenzar” nosotros, mostrando el camino con el ejemplo. 

“La mejor manera de educar no es el ejemplo. Es la única” 

Albert E.



CUENTO PARA TODOS

Este es un cuento sobre cuatro personas llamadas respectivamente:

TODOS, ALGUNO, CUALQUIERA y NADIE.

Había una vez, un trabajo muy importante que realizar y TODOS 
estaban seguros de que ALGUNO lo haría. De hecho, 

CUALQUIERA pudo haberlo realizado, pero NADIE lo hizo.

ALGUNO se molestó por eso, ya que TODOS deberían haberlo 
acometido. Pero como pensaron que CUALQUIERA podría 

realizarlo, no sospecharon que NADIE se responsabilizaría de 
asumirlo, desarrollarlo y culminarlo.

Ya a las puertas del fracaso, TODOS culparon a ALGUNO porque 
NADIE había hecho lo que CUALQUIERA hubiese podido hacer. 
Desde luego, que ALGUNO se disculpó por pensar que TODOS 

actuarían de común acuerdo con él para no fallar.

Autor: TODOS, ALGUNO, CUALQUIERA o  NADIE…







CUIDANDO LOS PROCESOS

Facilitamos: El surgimiento de la Participación, la mejora de la calidad, la S&ST, 

productividad, competitividad y sostenibilidad. 

Tecnológica

Económica

Organizacional

Social

Personal

¿Son una empresa que cuida? …o son una empresa de cuidado?



CÓMO APORTA EL CUIDADO A LA ESTRATEGIA 

ORGANIZACIONAL

•PERSPECTIVA ÉTICA Y MORAL (NUEVO PARADIMA DE CIVILIZACIÓN Boff* -Heidegger*)

•PERSPECTIVA DE G. HNA. Y DLLO. SOCIAL (ES JUSTO que ….Chaves Donoso*)

•PERSPECTIVA REPUTACIONAL (Podríamos mejorar la percepción? STEAK HOLDERS?)

•PERSPECTIVA ECONÓMICA (Qué es una pérdida? Samuel Chaves Donoso*) 

•PERSPECTIVA DE PROCESOS (Modelo socio-técnico.. Carayon; Hancok; Hollnagel)

•PERSPECTIVA LEGAL (PIRAMIDE MOTIVACIONAL SST – Oswaldo Romero García*)
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Según la OMS, la calidad de vida es "la 

percepción que un individuo tiene de 

su lugar en la existencia, en el 

contexto de la cultura y del sistema de 

valores en los que vive y en relación 

con sus objetivos, sus expectativas, 

sus normas, sus inquietudes.



Sostenibilidad

Característica o estado según el cual pueden 

satisfacerse las necesidades de la población actual y 

local sin comprometer la capacidad de generaciones 

futuras o de poblaciones de otras regiones de 

satisfacer sus necesidades.

Incluye los aspectos 

Sociales, 

Económicos y

Ambientales


