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Principales logros 

Gestión 2020



Esto nos ha permitido mantener dicho espacio como un escenario de

análisis de la situación de seguridad de las mujeres del municipio y de

articulación de la respuesta institucional, en el marco del programa

“Seguridad, vida libre de violencias y protección integral para las

mujeres”.

Resultados:

Realización de 6 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria del CSPM,

con la participación de alrededor 30 entidades.

Población beneficiada en materia de prevención y atención de las

violencias basadas en género:

5.484 Personas sensibilizadas en prevención de violencia y acoso

sexual hacia las mujeres en los espacios públicos

5.655 Mujeres víctimas de violencias basadas en género recibieron

atención psicológica y/o jurídica

4.881 Mujeres víctimas de violencias basadas en género atendidas

desde la Agencia Mujer

118 Mujeres víctimas de violencias basadas en género o en riesgo

recibieron protección en hogares de acogida

Reactivamos el Consejo de Seguridad Pública para las Mujeres

Inversión:

$ 6.626.562.954.

Fuente: Plan Indicativo definitivo, corte al 31/12/20



Este reconocimiento permitirá el impulso y fortalecimiento de

las iniciativas colectivas en las comunidades, dirigidas a

disminuir las brechas de género, en el marco del programa

“Transformación de patrones culturales para la igualdad de

género”.

Resultados:

Esta versión logró el mayor número de postuladas con la

participación de 628 mujeres pertenecientes a 303 grupos.

Se premiaron 8 proyectos colectivos con un incentivo

económico de nueve millones de pesos para cada uno.

Población beneficiada:

2 eventos de ciudad realizados para el reconocimiento de las

habilidades y potencialidades de las Mujeres de la Ciudad

(Mujeres Jóvenes Talento y Medalla al Merito Femenino)

Realizamos la edición 17 del concurso Mujeres Jóvenes Talento

Inversión:

$ 950.000.000

Fuente: Plan Indicativo definitivo, corte al 31/12/20



A través del acceso a tecnologías

facilitamos la permanencia de las

mujeres en el Ciclo Lectivo Escolar

Especial (CLEI), para culminar su

secundaria, en el marco del programa

“Condiciones de vida dignas y

equitativas para las mujeres”.

Resultados:

Se entregaron en préstamo 150 tabletas

a mujeres y 378 planes de datos a

mujeres que contaban con equipo y

tenían problemas de conectividad.

Población beneficiada:

395 Mujeres recibieron acciones

afirmativas para su permanencia en el

sistema escolar.

Continuamos con la estrategia “La escuela encuentra a las mujeres”

Inversión:

$ 437.000.000 

Fuente: Plan Indicativo definitivo, corte al 31/12/20



En el marco del programa “Liderazgo y

empoderamiento femenino”, se ofertaron procesos de

formación para promover los derechos de las mujeres,

permitiendo a las participantes analizar críticamente su

posición en el contexto social.

Resultados:

458 mujeres recibieron formación para la promoción

de sus derechos y la igualdad de género con enfoque

interseccional.

Población beneficiada:

25 expresiones organizativas recibieron asistencia

técnica para la promoción y el ejercicio de los

derechos de las mujeres

111 Mujeres participaron en procesos políticos y de

movilización para la construcción de paz.

Ofrecimos formación virtual desde la 

“Escuela para la gobernanza y la igualdad de género”

Inversión:

$ 880.452.679 

Fuente: Plan Indicativo definitivo, corte al 31/12/20



Desde el programa “Autonomía económica para

las mujeres y su incorporación en el Valle del

software” promovimos el acceso a microcréditos

para mujeres emprendedoras, lo que favorece su

autonomía económica.

Resultados:

Durante la vigencia 2020 fueron entregados

$150 millones en microcréditos a 250 mujeres

emprendedoras de los estratos 1, 2 y 3.

Población beneficiada:

2.863 madres comunitarias, fami y sustitutas

beneficiadas con el estimulo económico por

Acuerdo 018 de 2010

507 Mujeres urbanas y rurales asesoradas para

el fortalecimiento de su autonomía económica

Inversión:

$ 3.377.385.617

Promovimos la autonomía económica de las mujeres

Fuente: Plan Indicativo definitivo, corte al 31/12/20



Contribuimos en la disminución de las brechas de género en

salud, especialmente en materia de salud sexual y salud

reproductiva, a través de Gestoras de Igualdad de Género para las

comunas y corregimientos de Medellín, y de los Centros de

Equidad de Género.

Resultados:

Diseño, adquisición y entrega de 4.000 kits de autocuidado de las

mujeres y la prevención de las violencias.

Asesoría para el acceso a derechos y sensibilización para la

equidad de género en inquilinatos, alojamientos temporales y a

través de visitas puerta a puerta durante la emergencia sanitaria.

Población beneficiada:

3.910 mujeres fueron asesoradas para el ejercicio de sus derechos

sexuales y reproductivos y 3.910 mujeres recibieron asesoría en su

derecho a la higiene menstrual.

Inversión:

$ 1.203.739.915

Promocionamos el empoderamiento 

de las mujeres desde sus derechos 
sexuales y reproductivos

Fuente: Plan Indicativo definitivo, corte al 31/12/20



Gracias


