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RESOLUCION No. 202250102678 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL VALOR
DE UNA PENSION DE JUBILACION TEMPORAL
Y SE ASUME EL PAGO DE UNA DIFERENCIA PENSIONAL”

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL
. SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA ]
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
MUNICIPIO DE MEDELLIN

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucién No. 441 del 19 de mayo de 2005, el Municipio de Medellin reconocié
una Pensién de Jubilacién Temporal a favor del(la) sefior(a) FRANCISCO LUIS
RAMIREZ RAMIREZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 71.589.748;
prestacion que pagaria esta entidad hasta tanto fuese reconocida la pension definitiva a
cargo del entonces Instituto de Seguros Sociales — ISS (Hoy Colpensiones).

Mediante Resolucion SUB 267418 del 28 de septiembre de 2022, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, reconocid una Pension de Vejez de caracter
compartida al(la) sefior(a) FRANCISCO LUIS RAMIREZ RAMIREZ, ya identificado(a), en
los S|gwentes términos y cuantias:

Valor mesada al 2022 = $1.550.775

Bl pago de dicha‘mesada pensional fue ingresado por la administradora en la némina del
periodo 202210 (octubre) que paga en el Uitimo dia habil de dicho mes.

__En vista de que Opero la subrogacién de la obligacion pensional, al Municipio de Medellin
le correspondera asumir solo la diferencia pensional por mayor valor resultante entre el

valor de la pensién mensual que venia pagando esta entidad, y el valor de la pensidn

3 _.-;.mensua! que fue reconoada por Colpensiones.

” :E_a pensnon' comp_ rtlda tlene fundamento en lo estipulado en el Decreto 1833 de 2016,

artlculo 2.2, 16 3 10 (eE cual comp;!a eI articulo 18 del Decreto 1513 de 1998, que modificé
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el articulo 13 del Decreto 1474 de 1997 que a su vez habia modificado el articulo 44 del
Decreto 1748 de 1995), el cual expresa:

Las pensiones establecidas por una norma de inferior categoria a una Ley, serdn reconocidas
por ef Instituto de Seguros Sociales 1SS, hoy Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) como pensiones comparttidas de conformidad con fa Ley y los reglamentos
de esa administradora a este respecto y, por lo tanto, el mayor valor de la pension derivado
de ordenanza, acuerdo, pacto, convencion, laudo o cualguiera otra forma de acto o
determinacion administrativa, estard a cargo del empleador.

Para calcular esta diferencia pensional, se efectud la siguiente operacion:

+ Valor mesada en el Municipio de Medellin, antes del reconocimiento $1.935.166
de la pensién de vejez en Colpensiones (Afo 2022): e

- \;(a}lzo;)[aensmn de vejez, mesada reconocida por Colpensiones (Afo $1.550.775

_ | Nuevo valor, diferencia pensional mensual a pagar por parte del $384.391

~ | Municipio de Medellin (Aho 2022); )

Asf las cosas, se continuara pagando un mayor valor al(la) sefior(a) FRANCISCO LUIS
RAMIREZ RAMIREZ por cuantia de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($384.391) mensuales, novedad que sera
ingresada a partir del 01 de octubre de 2022, en consideracion al inicio el reconocimiento
de la prestacién por parte de Colpensiones asi como a los periodos de liquidacién de
ndmina pensionados que se llevan en la entidad.

Finalmente en lo que respecta al pago de la mesada adicional del mes de junio (mesada
14) que ya:venia devengando el(la) jubilado(a), es menester informar que el Municipio de
Medellin continuara pagando la misma en su totalidad toda vez que segun la fecha de
“estatus determinada por Colpensiones para el reconocimiento de la Pension de Vejez
~ Compartida: (15 de mayo de 2022), el(la) beneficiario(a) no cumple con el requisito
i -if‘temporal establecido’por el Acto Legislativo 01 de 2005, este es, hasta el 31 de julio de
2011, para seria reconoada por la administradora. A saber:

’1&5 personas cuyo derecho ala pens;on se cause a partir de la wgenc:a def presente Acto

o Legrslatfvo no podrén recibir mas de trece (13) mesadas pensionales al afio, Se entiende gue
fa pensicn se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder a efla, aun cuando
_no-se hubjese efectuado el reconocimiento’.

"Diragrafc ansrfor/o ‘6o. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente
-articulo, aqueﬂas personas -que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios
-minimos legales mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de jufio de 2011,
enes rec;bfran catorce (1 4) mesadas pensionales al afio”.
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En consecuencia de lo expuesto, esta dependencia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el valor de una pensién de jubilacién temporal y asumir
el pago de una diferencia pensional por mayor valor resultante entre el valor de la pensién
mensual que venfa pagando el Municipio de Medellin, y el valor de la pensién mensual
que fue reconocida por Colpensiones en favor del(la) sefior(a) FRANCISCO LUIS RAMIREZ
RAMIREZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 71.589.748.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar al(la) sefior(a) FRANCISCO LUIS RAMIREZ
RAMIREZ, una diferencia pensional en cuantfa mensual de TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L ($384.391) mensuales, a partir
del 01 de octubre de 2022.

ARTICULO TERCERO: Continuar pagando la mesada adicional del mes de junio (mesada
14), en su totalidad en favor del(la) pensionado(a).

ARTICULO CUARTO: Realizar el descuento correspondiente por servicios de salud en el
porcentaje indicado por la ley sobre el valor de la diferencia pensional, conforme a lo
dispuesto en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO Contra la presente resolucién no proceden recursos por tratarse
de un acto de e]ecucmn de conformidad con lo regulado en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011. e

'E Y COUMPLASE

\mes de septiembre de dos mil veintidds (2022)

0 NOTIFIQUE

o -3i':b'édé"*'eh':l‘_"'iéd'elf:’h a log veintinueve (29) dias d
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