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Introduccién

El presente informe da cuenta de las actividades, que en cumplimiento del Cédigo
de Integridad se realizaron durante la vigencia 2021, referenciando inicialmente,
sobre su origen, concepto y norma en el que se fundamenta.

El Cddigo de Integridad fue creado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) y adoptado por la Ley 2016 de 2020, y es el principal
instrumento técnico de la Politica de Integridad del MIPG, la cual hace parte de la
Dimensién de Talento Humano.

El Codigo de Integridad se concibe como una guia de conducta, fundamentada en
el concepto de integridad y sus valores asociados, que pretende promover,
orientar e interiorizar en los servidores publicos, acciones y comportamientos
deseados para el mejor desempefio del servicio publico, permite comprometer a
los servidores, las organizaciones publicas y los ciudadanos con la integridad en
sus actuaciones diarias, a través del acompafiamiento y respaldo de las politicas
publicas formales, técnicas y normativas, con un ejercicio comunicativo y
pedagogico alternativo, que facilita el cambio concreto en las percepciones,
actitudes y comportamientos de los servidores publicos y los ciudadanos.

En este contexto, la Administracién Municipal adopt6 el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico del Municipio de Medellin mediante Decreto 0599 de 2020, el
cual contiene los valores de honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia
y solidaridad, como rectores del actuar de los servidores publicos del Municipio de
Medellin.

Lograr que estos valores se cumplan de manera consciente y responsable por
todos los servidores publicos del Municipio de Medellin, de todos los niveles, se
constituye en el mayor reto de la implementacion del Cédigo de Integridad.
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Descripcion de los Valores

HONESTIDAD - COMPROMISO ~ RESPETO
Actlo siempre con Soy consciente de la Reconozco, valoro y trato de
fundamento en la verdad, importancia de mi rol manera digna a todas las
cumpliendo mis deberes como servidor publico y personas, con sus virtudes y
con transparencia, estoy en disposicion defectos, sin importar su labor,
rectitud y siempre = permanente para su procedencia, titulos o
favoreciendo el interés comprendery resolver las cualquier otra condicion.
general. necesidades de las

personas con las que me
relaciono en mis labores
cotidianas, buscando
siempre mejorar  su
bienestar

DILIGENCIA [ gUSTICIAT I [ SOLIDARIDAD
Cumplo con los deberes, Actdo con imparcialidad Promuevo las construcciones
funciones y garantizando los derechos  colectivas para el

responsabilidades
asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible,
con atencién, prontitud,
destrezay eficiencia, para
asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

de las personas, con
equidad, igualdad y sin
discriminacion

cumplimiento de objetivos que
son comunes en la entidad,
por eso en mis actividades
diarias comparto mi saber y
apoyo las labores de otras
dependencias, ayudo a las
personas cuando lo necesitan
sin esperar algo a cambio
entendiendo que hago parte
de una comunidad
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Cada valor adicional a su descripcién contiene unos principios de accion definidos
en los términos “Lo que hago” y “Lo que no hago” cuyo objetivo es entender los
valores como una caracteristica propia y que lleva al servidor a una reflexion sobre
cuales comportamientos de la cotidianidad deber ajustar.

Lo qué hago: Lo qué no hago:

e Siempre digo la verdad, incluso cuando e No le doy trato preferencial, en
cometo errores, porque es humano cumplimiento de mis funciones, a
cometerlos, pero no es correcto personas cercanas para favorecerlos.
esconderlos. ¢ No acepto incentivos, favores, ni

e Cuando tengo dudas respecto a la ningun otro tipo de beneficio, por
aplicacion de mis deberes busco parte de personas 0 grupos
orientacion en las instancias pertinentes interesados en influir en decisiones
del Municipio. Se vale pedir ayuda. para provecho particular.

e Facilito el acceso a la informacion e No uso recursos publicos para fines
publica, veraz, en el marco de las personales, lo cual incluye el tiempo
normas, acorde con mi rol en la entidad. de mi jornada laboral, asi como los

e En ejercicio de cargo, soy consciente de elementos y bienes asignados para
mi deber de reportar las faltas o cumplir con la labor.
violaciones a la normas de la cuales e No hago uso inadecuado de la
tengo conocimiento. informacion institucional.

e Desde mi competencia apoyo Yy
promuevo espacios de participacion
para que los ciudadanos y usuarios
hagan parte de la toma de decisiones
en los temas de su interés.

Lo qué hago: Lo qué no hago:

Tomo decisiones informadas y objetivas No promuevo acciones que afectan la

basadas en evidencias y datos igualdad y la libertad de personas.

confiables. Es muy grave fallar en mis ‘e No favorezco los intereses

actuaciones por no tener las cosas particulares, sin tener en cuenta a

claras. todos los actores involucrados en una
e Reconozco y protejo los derechos de situacion.

cada persona de acuerdo con sus e Nunca permito que odios, simpatias,

condiciones. antipatias, caprichos y presiones de
e Tomo decisiones imparciales orden personal o grupal interfieran en

estableciendo mecanismos de dialogo y mi criterio, toma de decision y gestién

concertacion con todas las partes publica.

involucradas, cuidando que mi

objetividad no se vea comprometida.
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Compromiso ‘
Lo qué hago: ‘ Lo qué no hago:

Asumo mi papel como servidor,
entendiendo el valor de lo publico con la
responsabilidad que he adquirido frente a
la ciudadania y al pais.

Estoy dispuesto a entender el contexto,
necesidades y requerimientos de las otras
personas como fundamento de mi servicio
y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien
necesite informacién o guia referente a
los asuntos publicos.

Estoy atento siempre que interactlio con
otras personas, sin distracciones de
ningun tipo.

Presto un servicio &gil, amable y de
calidad desde el rol que desempefio,
entendiendo que siempre puedo mejorar
lo que hago.

Cuido, protejo y mantengo el medio
ambiente y el entorno en mi beneficio, el
de los otros y las futuras generaciones.
Mantengo habitos de vida saludable y
segura.

Evito trabajar con actitud negativa,
asi como afectar mi trabajo por no
ponerle ganas a las cosas.

Evito pensar que mi trabajo como
servidor es un “favor” que le hago a
la ciudadania.

No considero mi trabajo como
irrelevante para la sociedad.

Evito ignorar las inquietudes de los
ciudadanos.

No omito normas o procedimientos
seguros ni dejo de wusar los
elementos de proteccion personal e
individual 'y equipos, segun
corresponda.

Lo qué hago: Lo qué no hago

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad
a todas las personas en cualquier situacion,

sin importar su condicion.

Estoy abierto al dialogo y a la comprension
a pesar de perspectivas y opiniones distintas

a las mias.

Atiendo con esmero mis responsabilidades
relacionadas con mi autocuidado y el de los
demas; cuando sea necesario genero ideas

y opciones de mejora.

de manera
grosera 0
ninguna

Evito  actuar
discriminatoria,
hiriente, bajo
circunstancia.
Mis decisiones no se
fundamentan en presunciones,
estereotipos, o prejuicios.

Evito agredir, ignorar o maltratar
a otros servidores publicos o
ciudadanos.
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Diligencia ,
Lo qué hago: Lo qué no hago: .

e Uso responsablemente los recursos e No postergo las decisiones que den

publicos para cumplir con mis obligaciones. solucién a problematicas ciudadanas.

Lo publico es de todos, se cuida. Hay cosas que no se dejan para otro
e Cumplo con los tiempos establecidos para dia.

el logro de cada obligacion laboral. Afinde e No demuestro desinterés en mis

cuentas, el tiempo de todos es oro. actuaciones ante los ciudadanos y los
e Entrego todos mis productos en demas servidores publicos.

condiciones 6ptimas de cantidad, calidady e No evado mis funciones vy

oportunidad. No se valen cosas a medias. responsabilidades por ningn motivo.

e Siempre soy proactivo comunicando a
tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis
comparnieros de trabajo.

e Me dispongo positivamente para aceptar
los aportes de los deméds; recibo los
cambios y los asumo en mi labor diaria.

e Planeo mis actividades para prevenir la
materializacion de riesgos.

Solidaridad

e Soy generoso en mi actuar y comparto de e No busco beneficios particulares
manera  desinteresada  conocimientos, cuando ofrezco apoyo a otros
experiencia y recursos para lograr los comparfieros o dependencias para
objetivos y para mejorar la construccion de cumplir sus objetivos
equipo, sin esperar contraprestacion alguna. e No asumo actitudes indiferentes ni

e Soy buen compafiero, por eso coopero con apaticas ante una situacion
otros, les reconozco en su diferencia, los particular de mis compafieros.
miro a los ojos y ofrezco mi compafiia y e Nunca tomo decisiones que
apoyo cuando alguien necesita de mi privilegien mis intereses frente a los

e Estoy dispuesto a colaborar con empatia de otras personas.
ante las dificultades personales y/o laborales e No tomo ventaja ante las
de mis compafieros. dificultades personales y/o laborales

e Siento alegria ante los éxitos del otro y de de mis comparieros.
tristeza ante los problemas que le sucedan a
mis comparieros.
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Diagnostico de Integridad

Este cuadro hace parte de un conjunto de herramientas de Autodiagndstico que
permite que cada entidad desarrolle el ejercicio de valoracion del estado de cada
unade las dimensiones en las cuales se estructura el Modelo Integrado de Gestién
y Planeacion, con el proposito que la entidad logre contar con una linea base
respecto a los aspectos que debe fortalecer y definir las actividades puntuales que
la entidad debe implementar para considerar el avance en la implementacion, para
este caso el de la Politica de Integridad.

COMPONENTES CATEGORIA ACTIVIDADES DE GESTION

Condiciones
institucionales
idéneas para la

implementacion y
gestién del Codigo
de Integridad

Realizar el diagnostico del
estado actual de la entidad
en temas de integridad

A partir de los resultados de FURAG,
identificar y documentar las debilidades y
fortalezas de la implementacién del
Cadigo de Integridad.

Diagnosticar, a través de encuestas,
entrevistas o grupos de intercambio, si los
servidores de la entidad han apropiado
los valores del cddigo de integridad.

Diagnosticar si las estrategias de
comunicacién que empled la entidad para
promover el Cédigo de Integridad son
idéneas.

Socializar los resultados obtenidos en el
periodo anterior sobre la implementacién
del Cédigo de Integridad.

Plan de mejora en la
implementacion del Cdédigo
de Integridad.
Pasol. Generar espacios
de retroalimentaciéon que
permitan recolectar ideas
que ayuden a mejorar la
implementacion del Codigo
de Intelgridad.

Determinar el alcance de las estrategias
de implementacién del Cobdigo de
Integridad, para establecer actividades
concretas que mejoren la apropiacion y/o
adaptacion al Cédigo.

Establecer mecanismos de
retroalimentacion con los servidores
publicos, tales como grupos de
intercambio, encuestas, correo
electrénico, entre otras, que corroboren
la confidencialidad de los servidores y
ayuden a mejorar las ideas de
implementacion y gestion.

Plan de mejora en la
implementacion del Cdodigo
de Integridad.
Paso 2. Fomentar los

Definir los canales vy las metodologias
gue se emplearan para desarrollar las
actividades de implementacion del
Cddigo de Integridad.
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Alcaldia de Medellin

COMPONENTES CATEGORIA ACTIVIDADES DE GESTION

mecanismos de
sensibilizacién, induccién,
reinduccién y afianzamiento
de los contenidos del
Cadigo de Integridad.

Definir las estrategias para la induccion o
reinduccién de los servidores publicos
con el propésito de afianzar las temaéticas
del Codigo de integridad.

Definir el presupuesto asociado a las
actividades que se implementaran en la
entidad para promover el Coddigo de
Integridad

Establecer el cronograma de ejecucién
de las actividades de implementacién del
Cédigo de Integridad.

Definir los roles y responsabilidades del
Grupo de Trabajo de integridad en cabeza
del Grupo de Gestién Humana

Construir un mecanismo de recoleccion
de informacién (Encuesta y/o grupos de
intercambio) en el cual la entidad pueda
hacer seguimiento a las observaciones de
los servidores publicos en el proceso de
la implementacion del Cédigo de
Integridad.

Promocion de la
gestién del Codigo
de Integridad

Ejecutar el Plan de gestion
del Cddigo de integridad

Preparar las actividades que se
implementaran en el afianzamiento del
Cddigo de Integridad.

Divulgar las actividades del Cdadigo de
integridad por distintos canales, logrando
la participacion activa de los servidores
publicos a ser parte de las buenas
préacticas.

Implementar las actividades con los
servidores publicos de la entidad,
habilitando espacios presenciales y
virtuales para dicho aprendizaje.

Habilitar los canales presenciales vy
virtuales definidos en el plan para
consultar, discutir y retroalimentar con los
servidores publicos y grupos de
intercambio sus recomendaciones u
objeciones a la actividad que la entidad
ejecutd para el desarrollo de su gestion.

Analizar la actividad que se ejecut6, asi
como las recomendaciones u objeciones
recibidas en el proceso de participacion y
realizar los ajustes a que haya lugar.
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Alcaldia de Medellin

COMPONENTES CATEGORIA ACTIVIDADES DE GESTION

Socializar los resultados de la
consolidacion de las actividades del
Cadigo de Integridad.

Evaluacion de Resultados
de la implementacion del
Cadigo de Integridad

Analizar los resultados obtenidos en la
implementacion de las acciones del
Cadigo de Integracion:

1. Identificar el nimero de actividades en
las que se involucré al servidor publico
con los temas del Cédigo.

2. Grupos de intercambio

Documentar las buenas préacticas de la
entidad en materia de Integridad que
permitan alimentar la proxima
intervencién del Codigo.

Acciones estratégicas

Asi las cosas para la implementacion del Codigo de Integridad vigencia 2021, se
ejecutaron las siguientes actividades de conformidad con el diagnostico de
integridad que permitieron la Implementacion, promocion e introyeccion de valores
y el seguimiento a su cumplimiento en la cotidianidad laboral de los servidores de

la Administracion Municipal.

v' Se cont6é con cronograma para la implementacion de las actividades

programadas para el afio 2021.
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oot fr | vowewros v
A B CDEFGHIT JKLMNOPQRSTUYV WX Y I A B A D AEKNFINGAHAEANAAL M-
CRONOGRAMA IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD 2021
2 MOMENTOS Febrero Marzo Abril Mayo Junio Iulio Agosto Septiembre Octubre
3 Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
4| T2 34| L2341 23|41 |2]3|4|L|2]|3]¢4 (3|4 23323l
Promocidn Codigo de Integridac- Iduccidn
3 Corporativa
Promocion Codigo de Integridad-
§ Reinduccidn
Concurso Promocion Decreto 599 enel
7 marco del dia del servidor
Foto-cabing devalores
8
Acto Adminsitrativo adicidn funciones
9 Codigo de Integridad
Capacitacion PORSD denuncias Codigo de
10 Integridad
Publicacion protector de pantalla- papel
tapiz (valores]
Invitacidn Boletin al dia para reglizar el
curso virtual integridad, transparenciay
12 lucha contra la corrupcion
Socializacidn ante Secretarios (Gestores de
13 Integridad
Invitacidn en boletin postulacidn gestores
1 deintegridad
Invitacion 3 Lideres  Administrativos
15 pastulacion gestores de integridad
16 Convocatoria gestores de integridad
Publicacidn protector de pantalla-papel
17 l#amin linlaeacl M
110 E R

v' Se conformo el grupo de gestores de integridad oficializado a través de
la Resolucién Interna 202150170484 del 26 de octubre de 2021

quienes seran

los encargados de liderar la socializacion y la

estimulacion de los principios y valores contenidos en el cédigo, para
la creacién de una cultura de integridad y buen servicio en el ejercicio
de la funcion publica.
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| NOMBREGESTOR | DEPENDENCIA |

Ana Maria Hoyos Franco Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo
y Desastres

Adriana del Socorro Gonzalez Osorio Departamento Administrativo de Planeacion

Maria Isabel Martinez Restrepo Secretaria de Desarrollo Econémico

Margarita Maria Tobon Jiménez Secretaria de Desarrollo Econémico

Pedro Ignacio Mora Franco Secretaria de Educacion

Jose Octavio Bustos Calderon Secretaria de Gestion y Control Territorial

Aurelia Maria Berrio Villalba Secretaria de Gestion y Control Territorial

Luz Marina Toro G6mez Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos

Luz Mery Ballesteros Corzo Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos

Edwin Ospina Castano Secretaria de Innovacion Digital

Sonia Milena Molina Villa Secretaria de Movilidad

Hermis de Jesus Vargas Garcia Secretaria de Participacion Ciudadana

Paola Andrea Daza Quintero Secretaria de Salud

Jeny Alixdairs Ciro Jaramillo Secretaria de Seguridad y Convivencia

Adriana Maria Salazar Ferro Secretaria de Suministros y Servicios

Girlesa Hincapie Urrego Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania

Santiago Alejandro Cristancho Secretaria de Evaluacion y Control

Rodriguez

Maria Ines Duque Atehortua Secretaria de Seguridad y Convivencia

Edwin Alberto Echeverri Patifio Secretaria de Comunicaciones

Diana Maria Velasquez Gonzalez Secretaria de Cultura Ciudadana

Nancy Maria Maya Jaramillo Secretaria de Hacienda

Sulay Helena Velasquez Acevedo Secretaria de Hacienda

Luisa Fernanda Duque Munera Secretaria del Medio Ambiente

José Alejandro Duarte Vanegas Secretaria General

Teresa de Jesus Montoya Aguirre Secretaria de Infraestructura Fisica

Carlos Arturo Montoya Villegas Secretaria de la Juventud

v' El evento de notificacién de Gestores de Integridad se realizé el 3 de
noviembre en la terraza del Centro de Bienestar quinto piso.
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Imagenes invitacion y
notificacion Gestores de
Integridad

Mkl

En la Alcaldia de Medellin estamos
orgullosos de tenersérvidores como ti

Acompananos en la Notificacién de Gestores de Integridad

Fecha: Miércoles, 3 de noviembre de 2021
Hora: 3:00 p. m.
Lugar: Terraza del quinto piso del CAM

E

FoY

Alcaldia d Medellin

v' El proceso de capacitacion en Pedagogia y Competencias blandas,
para el equipo de Gestores se realizo entre el 12 y 26 de noviembre.
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[ Fundacion Universitaria
Bellas Artes

La Fundacién Universitaria Bellas Artes

Hace constar que:

EDWIN OSPINA CASTANO

Asistio al curso de Pedagogia y Competencias Blandas
Duracién: 20 horas

Dado en Medellin a los 26dias def mes de noviembre de 2021.

Paula Andrea Botero Bermidez
Rectora Fundacion Universitaria Bellas Artes

v Se divulgé el test de percepcion sobre integridad a través del boletin al
dia, del 19 de noviembre de 2021, se invit a los servidores a diligenciar
el formulario virtual el cual se elabor6 en la plataforma Google Forms
con 30 preguntas adaptadas a las cotidianidades laborales y enfocadas
en identificar actitudes y pensamientos relacionados con integridad.
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Se conto con el apoyo de los Gestores Integridad quienes al interior de
sus dependencias, motivaron el diligenciamiento de la encuesta.

El cierre del formulario en linea fue el 1 de diciembre y cont6 con la
participacion de 1.308 servidores y colaboradores de las diferentes
dependencias.

Test de percepcion Cédigo de Integridad

Con el fin de desarrollar una medicion periodica de la implementacion
del Codigo de Integridad, |a Funcién Publica diseré un test que tiene
como objetivo analizar la apropiacion y percepcion que tiene el servidor
publico frente a €l mismo, sus companeros, jefes y la entidad en
general.

El test estara habilitado hasta el martes 30 de noviembre.

Participa aqui

v' Se implementé la estrategia de Medios Internos y el Brief Campafa de
Comunicacion para la socializacion, participacion y apropiacion del
Caddigo de Integridad del Servicio Publico del Municipio de Medellin,
entre todos sus servidores, la cual contempldé actividades como:
Boletines al dia, descansa pantallas, afiches en los ascensores, pendén
de valores; aqui algunas evidencias de la estrategia de comunicacion.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=iOBInEReDUuToO6yxhJ8PXHl0a2uMTlJiNsjcLH1dVpUOFkzU05HMkw4VFVXSVJIOEpTTjFFNFJPQS4u

Penddn de Valores

5en_(ido
".vi:.'f:s Ia nte =

Boletin al dia 13 de julio-
Promocién Cddigo de
Integridad

CONOCE EL CODIGO DE INTEGRIDAD

Mediante el Decreto 0599 del 1 de junio de 2020 se adopté el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico del Municipio de Medellin, en el cual se establecen los valores
orientadores para la Entidad, los principios de accion, el seguimiento para su

Implementacion en cabeza del Comité Institucional de Gestion y Desempenoy la
creacion de los gestores de integridad, como responsables de liderar la socializacion y
estimulacion para la implementacion y arraigo de los valores y principios contenidos en
el cédigo, generando asi una cultura de integridad y buen servicio de la funcién publica.
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Alcaldia de Medellin

Imagenes valores para
carteleras y descansa pantallas

M:ﬁif&?

Justicia  Diligencia  Respeto

Somos justos. cuando actuames con imparcialidad Semes diligentes. cusndo cumplimos Semes respetueses. cuando atendemos
para garantizar loz derschoz de laz perzona:z. con nuestros deberes con sficiencia y eficacia. con amabilidad. igualdad y equidad a los demas.

#ValeresDiaries

ekl ekl

Sohdarldad Honestidad Compromiso

Somos honestos, cuando obramoscon laverded para.  Somes coupnneﬂdol cuando trabajamos
cumplir nuestros deberes con transparencia y rectitud. con vocacién para servir s la comunidad.
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Alcaldia de Medellin

v" En el marco de la celebracién del dia del servidor, como estrategia de
promocion del Codigo de Integridad se realizaron dos actividades
“concurso de valores codigo de integridad y foto- cabina de valores”.

| PREMIAMOS EL VALOR DE LO SOMOS

Servidor, ;conoces los valores del
Cédigo de Integridad del Servicio
Publico del Municipio de Medellin?

Participa y gana ordenes de consumo
para que compartas con tu familia.

Los dias 23, 24 y 25 de junio, se
publicara un formulario tipo
cuestionario, con 5 preguntas de
seleccion multiple y con una anica
opcién de respuesta, fundamentado en
el contenido del Cédigo de Integridad
del Municipio de Medellin

La publicacién y premiacion de los
ganadores se realizara durante la
semana del 28 de junio, en el marco de
la conmemoracién del dia Nacional del
Servidor Publico.

Teniendo en cuenta las condiciones
actuales de confinamiento y el trabajo
en casa, se realizara una premiacion a
los servidores ganadores, que consiste
en la entrega de 100 6rdenes de
consumo de restaurantes.

Accede y participa, ten en cuenta que
el formulario estara habilitado solo en
la fecha mencionada:

Lo que nosllenadeorgillo <s saber que avanzamos

en la construccién de la ciudad que sonamos.

" Feliz Dia del Servidor Publico

Boletin al dia \

Concurso Cédigo de
Integridad, en total
participaron 1.782

servidores y
colaboradores de la
Administracion
Municipal

4
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Alcaldia de Medellin

v' Se expide Resolucion 202150045693 del 14 de mayo de 2021, en la
que se incluyé una funcion en los Manuales de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldia de Medellin —
Nivel Central, a saber “Adoptar en el ambito de sus funciones los valores
orientadores de la funcion puablica, como son la honestidad,
compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos
institucionales  contenidos en el Cdodigo de Integridad’.

v" En la agenda de las tres (3) jornadas de induccion y las catorce (14)
jornadas de reinduccion, se incluy6 una sesion para abordar, promover
e interiorizar los contenidos del Coddigo de Integridad, con la
participacion de 1513 servidores.

v A partir de las desviaciones detectadas por parte del equipo de Control
Interno Disciplinario, el Comité de Convivencia Laboral y Ila
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, se elabor6 analisis de la
apropiacion de los valores del Codigo de Integridad, el cual fue
presentado al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

v' Se elabord Circular No. 202160000193 del 15 de octubre de 2021
“Lineamientos para el seguimiento al cumplimiento de los valores y
principios del servicio publico — Politica de Integridad”.

v Se estableci6 el Sistema de Seguimiento y Evaluacion a la
Implementacion y arraigo de los valores y principios contenidos en el
Cddigo de Integridad, el cual fue aprobado por el Comité Institucional
de Gestion de Desempefio en Acta 05 del 9 de diciembre de 2021.

Fortalezas

v' Se cuenta con el equipo de Gestores de Integridad conformado por 25
servidores de diferentes dependencias, quienes cumplen con la mision de
liderar la socializacion y arraigo de los valores y principios contenidos en el
Cddigo de Integridad.

v La inclusién en los manuales de funciones de los empleos de todos los
niveles de los valores orientadores contenidos en el Codigo de Integridad.

v La nutrida participacion por parte de los servidores publicos de la entidad
para responder el Test de percepcion.

Centro Administrativo Municipal CAM
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Alcaldia de Medellin

Debilidades

v' La entidad no cuenta con una arquitectura organizacional que permita una
adecuada implementacion del Codigo de Integridad donde se involucren
todas las dependencias incluidas en el proceso.

Elaboro:

Adriana Maria Gomez Duque
Profesional Universitario (e)

Equipo de Formacién y Capacitacién
Enero 31 de 2022
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