PACTO PORLA
TRANSPARENCIAE
INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO 2023

ENERO- JUNIO DE 2023




1. Implementar en todos los niveles del gobierno municipal los procedimientos que correspondan para luchar contra la corrupcién, dar cumplimiento a los principios de transparencia,
rendicion de cuentas y participacion ciudadana, incluidos espacios de dialogo permanente, y dar aplicacion a la “Politica de Integridad, Transparencia y Legalidad hacia un Estado
Abierto” adoptada por el Gobierno Nacional.
ACTIVIDAD(ES)/ FUENTE DE DEPENDENCIA (S) % AVANCE ENERO-JUNIO 2023
ACCION(ES) INDICADOR VERIFICACION/EVIDENCIA RESPONSABLE(S)
Actualizacién y publicacion de los Informes de seguimiento a los
instrumentos de seguimiento a la instrumentos de avance a la gestion Informes de seguimiento publicados Departamento Administrativo de 33.33%
gestién (Plan indicativo y Plan de del plan de desarrollo publicados en el | en el portal institucional de la Entidad | Planeacion ’
Accién) portal de la alcaldia.
Presentar avance cuatrimestral de la Micrositio Transparencia Pagina WEB
gestién del Plan anticorrupcion y Municipio de Medellin Secretaria de Gestion Humana
atencién al Ciudadano - PAAC Tres (03) Publicaciones en el Link de oy ) p y
f h - ; - ) . . Servicio a la Ciudadania /
vigencia 2023, requiriendo a las Transparencia de la pagina WEB del | https://www.medellin.gov.co/irj/portal/ p 33%
: S . . L - . Subsecretaria de Desarrollo
dependencias responsables de Municipio de Medellin medellin?NavigationTarget=contenido/ Institucional
componentes al cumplimiento de las 8418-Plan-Anticorrupcion-y-de- '
actividades propuestas. Atencion-al-Ciudadano
Eﬂuﬂtﬁiﬁreﬁf;uslﬁzegoyrgarjIatorio Secretaria de Gestién Humana y
P S 9 - Informacion de servicio al ciudadano Menu Servicio a la Ciudadania Servicio a la Ciudadania /
para la publicacion de la informacion ublicada y actualizada Menu transparencia Subsecretaria de Servicio a la 50%
de servicio al ciudadano para los P y P : P
- . Ciudadania.
grupos de valor y grupos de interés
Implementar los prinicipios de la Socializacion e inicio de
Politica Pablica de Participacion ~ Principios de transparencia e |mplem¢a:nta0|0p Documento.tc_ecnlc.:p Secretarfa de Participacién
. ) integridad incorporados en la Politica | de la Politica Publica de Participacion . ; AN 50%
Ciudadana la transparenciay la P L T - . Ciudadana ( unidad de movilizacion )
) - Publica de Participacion Ciudadana Ciudadana, informes, actas de
integridad L2
reunién
Ilmplem_entar acclones en eJ P_Ian Acciones incorporadas en el plan Estructuracion documento de Plan
estrategico de la Politica Publica de ) P S . o S . S
Participacion Ciudadana que estrategico de la Politica Publica de Estrategico de la Politica Publica de Secretaria de Participacion 50%
p P q participacion que fortalezcan la Participacion Ciudadana, informes, Ciudadana ( unidad de movilizacion )
fortalezcan la politica de P : o
) politica de transparencia. actas de reunion
transparencia.
) Herramientas de dialogo
Desarrollar en el marco del Sistema
- LT desarrolladas en el marco del P ;
Municipal de Participacion Ciudadana Sistema Municinal Particioacion Documento técnico del Sistema
herramientas de dialogo que permitan ; P cp Municipal de Participacion Ciudadana/ Secretaria de Participacion
3 . . Ciudadana que le permitan a la . . : . ; o 100%
a la ciudadania velar por la legalidad, . p ) herramientas aplicadas, informes, Ciudadana ( unidad de movilizacion )
o : ciudadania velar por la legalidad, la i
la transparencia e integridad en las AN ) | actas de reunion
acciones piblicas transparencia e mtgg_rldad ene
) accionar publico
Implementar el Subsistema de Subsistema de Seguimiento y i Secretaria de Participacion
Seguimiento y Evaluacion de Evaluacion de PDL Y PP Informes, actas qe reunion, Ciudadana ( Unidad de Gestion 89%
P documentos técnicos o
Presupuesto Participativo Implementado Participativa)
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2. Adoptar el plan de actividades que desarrollara la administracion territorial en orden a dar cabal cumplimiento al presente pacto, estableciendo tiempos y funcionarios responsables de cumplirlo, asi

como remitir a la Secretaria de Transparencia una copia del mismo, una vez sea aprobado.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Adoptar plan de actividades y remitirlo
a la Secretaria de Transparencia una
vez aprobado

Plan de actividades aprobado

Plan de actividades

Oficial de Transparencia

100%

3. Hacer seguimiento periédico al cumplimiento de las actividades contempladas en el plan mencionado y disponer los correctivos necesarios para el efectivo avance del mismo.

Remitir a la Secretaria de Transparencia, semestralmente, un informe sobre el avance del plan y el resultado de los indicadores de medicion que se pacten.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Realizar seguimientos peridico del
cumplimiento del plan de trabajo

Informes  ejecutado / informes

programados

Informes de seguimiento de Evlaucion
y Control

Secretaria de Evaluacion y Control

100%

Remitir informe ejecutivo del avance
al pacto por la transparencia con los
resultados de indicadores y avance

del pacto

Remisién del informe periodico a la
Secretari de la Transprancia.

Informe ejecutivo enviado a la
Secretaria de la Transprancia por
parte del Oficla de transprancia

Oficla de Transparancia

100%

4. Divulgar y difundir entre los ciudadanos del municipio, el plan de actividades a ejecutar y el objetivo del mismo, presentando informes sobre el avance en cada uno de los
compromisos incluidos en este Pacto, asi como todos los esfuerzos que realice la administracion en materia de transparencia, cultura de la integridad y legalidad, utilizando para ello la

pagina web y demas canales de comunicacién con los que cuente el municipio.

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

ACTIVIDAD(ES)/ FUENTE DE DEPENDENCIA (S)
ACCION(ES) INDICADOR VERIFICACION/EVIDENCIA RESPONSABLE(S)
Implementar el sitio de Transparencia . . -
Micrositio https://www.medellin.gov.cofirj/portall Secretaria de Comunicaciones 100%

y acceso a la informacion publica y
mantenerlo actualizado

medellin/transparencias

5. Realizar eventos publicos relacionados con transparencia, integridad y prevencion de la corrupcién durante el periodo de gobierno.
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ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE 2021

Propiciar espacios para la
socializacion de la gestion y la
promocién del dialogo con los grupos
de valor y partes interesadas

Dependencias de la administracién
que realizan ejercicios de Rendici6n
Publica de Cuentas

Plan de Accién

Secretaria de Suministros y Servicios

50,0%

Fomentar y ensefiar a traves de la
ruta Medellin cuida lo publico y de la
Feria de la transparencia, los
mecanismos de control social y la
participacion ciudadana que permitan
hacer seguimiento a los recursos
publicos y garanticen la transparencia
en los diferentes procesos que se
adelantan en la administracion
municipal, principalmente en las
secretarias de Suministros y servicios
y Participacién ciudadana.

Feria de la transparencia y ruta
Medellin Cuida lo publico.

Plan de Accién

Secretaria de Suministros y Servicios

40,0%

6. Fortalecer y promover el control social a la gestién publica, como un mecanismo para luchar contra la corrupciéon y como una herramienta que

ciudadania.

permita generar espacios para la

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Eventos y acciones de promocion,
reflexion y posicionamiento del control

Numero de eventos y acciones de
promocion , reflexion y

Informes, actas, listados de

Secretaria de Participacion

- ] A, posicionamiento de control social, . ; . . Ciudadana (Equipo Apoyo al Control 100%
social, transparencia y rendicion de . - asistencia, fotografias y/o videos. y A
cuentas transparencia y rendicion de cuentas Social de lo Publico)
) realizados
Estrategia Escuela de Participacion . L . Secretaria de Participacion
Ciudadana para el Control Social Estrateg|g EPCPCS disefiada e llnformes, actas,lhstados.de Ciudadana (Equipo Apoyo al Control 100%
‘o~ ) implementada asistencia, fotografias y/o videos. y A
disefiada e implementada Social de lo Publico)
Realizar la medicién del indicador . S
€ o - . L L Secretaria de Participacion
calidad de la participacion ciudadana” | indice de la calidad de la participacion Informes, actas de reunion, Ciudadana ( Unidad de Investigacion 77%
y publicar los resultados en la pagina Ciudadana en Medellin documentos técnicos 9 9
. y Extension)
web (metas bianuales).
Realizar campafia para la promocion,
asesoria y acompafiamiento de la Campafias realizadas Participacion Ciudadna 100%
participacion y el control social
e
e S
Alcaldia d
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7. Publicar en su pagina web las declaraciones de bienes, rentas y los conflictos de intereses de los funcionarios de la administracién, en orden a cumplir la obligacion establecida en la
Ley 2013 de 2019, segun el instructivo expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual podra consultar en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/0/2019-1230_Declaracion_bienes_rentas_conflicto_intereses.xIsx

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Los ordenadores del gasto deben
mantener actualizada en el aplicativo
de integridad ley 2013 de 2019 sus
declaraciones de bienes y rentas

Hojas de Vida, Declaracién de Bienes
y Rentas, Manifestacion de Conflictos
Interés, publicadas por ordenadores

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci
/consultaCiudadana. Pag web funcion
publica.

Secretaria de Gestion Humana y

DIAN y la manifestacién de los L - . . Servicio a la Ciudadania / 90%
) A - del gasto en el en el aplicativo de https://www.funcionpublica.gov.co/we . -
posibles conflictos de intereses. . idad Pabli | SIGEP Il bisiaen/hdvi-/di i0/M1977666 Subsecretaria de Gestién Humana
Ademas en el aplicativo del SIGEP II integridad Publica y en e : sigep/hdv/-/directorio )
: N Directorio de Servidores Publicos 0426-4/view.
actualizar la declaracion juramentada
de bienes y rentas y la hoja de vida.
Publicar acceso a través de un enlace Pagina WEB Municipio de Medellin
directo desde la pagina web del link Transparencia, listado Gabinete
Distrito, al aplicativo de Integridad de Municipal.
la funcién qullca qug'permltg URL en pagina Web del Municipio de https://_www.mede_lI|n.gov.C(1/|rJ/port§I/
consultar la informacién publicada sus p . A medellin?NavigationTarget=contenido/ . -
; ; Medellin, que direccioné al portal B - Secretaria de Gestion Humana y
declaraciones de bienes y rentas S . C e 8493-Gabinete-Municipal iy ; .
DIAN la manifestacion de los Funcion Publica del aplicativo de Servicio a la Ciudadania / 100%
N Y ) : integridad y aplicativo SIGEP Subsecretaria de Gestiéon Humana
posibles conflictos de intereses tanto directorio de servidores pablicos
en realidad como en apariencia) P
Ademas consultar en el SIGEP I
directorio de servidores publicos las
hojas de vida.
Se realiza la actualizacion del perfil en
el SIGEP de manera manual cada Numero de procesos gestionados / Plan de accién - plan indicativo Secretaria de Suministros y Servicios 100%

afio y se deben publicar todos los
documentos

Declaraciones publicas

8. Implementar acciones para el tratamiento sistematico de la corrupcion que permitan atacar el fenémeno desde el manejo de riesgos, la articulacion con entidades territoriales y
érganos de control territorial, el fortalecimiento de la cultura de la integridad, la analitica de datos y la caracterizacion de las modalidades de corrupcién que se hubiesen presentado en el

municipio. La Secretaria de Transparencia guiara a la entidad en este tratamiento.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Realizar la consolidacion y
publicacion de la actualizacion y
seguimiento cuatrimestral a los mapas
de Riesgos de Corrupcion definidos
para los veintisiete (27) procesos del

Cuatro (04) Publicaciones en el Link
de Transparencia de la pagina WEB
del Municipio de Medellin

Micrositio Transparencia Pagina WEB
Municipio de Medellin

https://www.medellin.gov.cofirj/portal/
medellin?NavigationTarget=contenido/

Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania /
Subsecretaria de Desarrollo
Institucional.

50%
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https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.%20%20Pag%20web%20funcion%20publica.
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.%20%20Pag%20web%20funcion%20publica.
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https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.%20%20Pag%20web%20funcion%20publica.
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MOP. (enero 30, abril 30, agosto 30,
diciembre 31).

8418-Plan-Anticorrupcion-y-de-
Atencion-al-Ciudadano

9. Crear un canal antifraude y de denuncia segura para el ciudadano, protegiendo al denunciante. Este canal debe estar articulado con la Red Interinstitucional de Transparenciay
Anticorrupciéon — RITA, a cargo de la Secretaria de Transparencia y debera ser atendido por una persona de entera confianza del mandatario, que sera denominado Oficial de

Transparencia.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Crear Canal de recepcion de

Denunicas respondidas/ Denuncias

Oficial de Transparencia

Secretaria de Innovacion Digital

denuncias anominas, que cumple con - https://www.medellin.gov.co/es/pgrsd/ 100%
los requeriientos de RITA Reciibdas . L
Subsecretaria de Atancion a la
Ciudadania
Oficial de Transparencia
Gestionar la articulacion del canal de
recepcién de nuncias con la Red Numero de aciones ejecutadas / https:/www.medellin.gov.coles/pqrsd/ Secretaria de Innovacién Digital 50%

Interinstitucioan Ide Transprancia y
anticorrupcion RITA

Numero de aciones propuestas

Subsecretaria de Atancién a la
Ciudadania

10. El Oficial de Transparencia, apoyara la adopcion de sistemas y procedimientos necesarios para que en la administracion municipal se controle y prevenga de manera sistematica la
corrupcion. De detectarse un hecho de corrupcion en el municipio, el Oficial de Transparencia lo pondra en conocimiento de la correspondiente autoridad de investigacion y/o control,

ademas de informarlo a través de lared RITA a la Secretaria de Transparencia.

ACTIVIDAD(ES)/ FUENTE DE DEPENDENCIA (S) o ~
ACCION(ES) INDICADOR VERIFICACION/EVIDENCIA RESPONSABLE(S) 76 AVANCE ENERO-JUNIO 2023
saci.medellin@medellin.gov.co
Crear buzon para enviar, controlar y
prevenir sistematicamente la Numero de alertas enviadas / Numero | Reporte a partes interesadas de un Oficial de Transparencia

corrupcipén - sistema de alertas de
control interno - SACI

de alertas recibidas

supuesto hecho de corrupcion, por
medio del sistema de correpondencia
oficial interna Mercurio

Secretaria de Evaluacion y Control

100%
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11. Hacer uso del SECORP II, tienda virtual del Estado y cumplir a cabalidad los principios de la contratacion estatal.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Publicacion de todos los documentos
y actos administrativos que se emiten
en el desarrollo de los procesos
contratuales de bienes y servicios del
municipio, en conformidad con los
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 del 2007, decreto 1082 del 2015
y demas reglamentacién aplicada.

procesos gestionados/ procesos
publicados

Gestion
Tienda

Plataforma
Transparente/SECOPIl vy
Virtual del Estado Colombiano

Secretaria de Suministros y Servicios

100%

12. Avanzar en el proceso de implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, definiendo responsables, indicadores y metas concretas.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Atender las acciones requeridas en la
DIRECTIVA No0.026 de la
Procuraduria General de la Nacién y

Estructura del menu de transparencia

* MenuU de transparencia actualizado
en el portal institucional
* Archivo de Excel con inventario de las
publicaciones del menu de

Departamento Administrativo de

actualizacion de la estructura del actualizada en el portal institucional transparencia con la descripcién de la | Planeacion 50%
boton de transparencia acorde a lo accion realizada
requerido en la resolucién 1519/2020. * Plan de accion con los seguimientos
de Isolucién

Verificar aleatoriamente y de manera
permanente, que las dependencias
responsables de publicar la
informacién en el link (botén) de
transparencia tengan estén
implementando en todas sus . . . .

N . . . L Menu de transparencia actualizado
publicaciones: Dependencias. con informacion en el ortal institucional | Departamento Administrativo de
El cumplimiento de los estandares actualizada en el menu de p u P 50,00%

establecidos.

La actualizacién oportuna de la
informacién publicada.

La publicacion en el portal de la
informacién con la que se dé
cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y
Sus normas reglamentarias y

transparencia del portal intitucional

*  Herramienta revision aleatoria

funcionando

Planeacién
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complementarias en lo que a
informacién minima obligatoria se
refiere y la resolucién 1519 de 2020.
La publicacion de informacion
adicional a la minima obligatoria
exigida por la normatividad vigente,
en cumplimiento del principio de
proactividad.
Realizar reunién periédica con los
enlaces de las dependencias, para la
explicacién de las responsabilidades y
metodologia a seguir para cumplir con | Cantidad de reuniones programadas | * Listados de asistencia | Departamento Administrativo de 50.00%
los compromisos pactados sobre que son realizadas * Presentacion en Power Point Planeacion ’
transparencia y acceso a la
informacién publica y seguimiento a
estos.
. . * Relacion de los oficios enviados y
Solicitar a las dependencias, los o .
. - recibidos de las diferentes
enlaces para la ejecucion de las - )
actividades que se establezcan para E epf_er_]denua_s gn arclhlvo Excel D Admini Vo d
el sostenimiento y mejoramiento de Dependencias con enlaces definidos dO clos enviados a fas epartamento ministrativo de 100,00%
las obligaciones existente en lo ep_e_ndenu_ag Planeacion
pilg A *Oficios recibidos de parte de las
relacinado con Transparencia y . > dep -
Acceso a la Informacion Publica dependencias asignando o ratificando
el enlace
*listados de asistencia y acta de las
Capacitar y promover en la cultura socializaciones y capacitaciones
organizacional la ley 1712 de 2014, G N realizadas a los enlaces de las Departamento Administrativo de
; A " rupos de valor capacitacitados - - 50,00%
mediante ejercicios de formacion a dependencias sobre temas de Planeacion
grupos de valor y grupos de interés transparencia
* Presentaciones realizadas.
Revisar y Consolidar la informacion
enviada por cada una de las
dependencias para actualizar los
instrumentos de gestion de la Instrumentos de gestién de la Informe herramienta instrumentos de | Departamento Administrativo de N/A
informacién y gestionar su publicacion informacién actualizados gestion de la informacion Planeacion
en la herramienta dispuesta por el
sistema de gestion de la calidad del
Municipio de Medellin
Atender de los requerimientos de los
entes de control,las * Plan Anticorrupcion Formulado
auditorias,seguimientos y demas * Seguimiento al Plan Anticocupcion
_prewstos en los tiempos establecidos Requerimientos atendidos y previstos f?:r:)rsrl;lsﬂ:\:i'g??zas Departamento Administrativo de 20.00%
» Formular el Plan Anticorrupcion y de en el plan de trabajo anual * Preguntas del formulario FURAG, de Planeacion
Atencién al Ciudadano - PAAC la politica de trasnparencia
Componente 5 Mecanismos para la diligenciadas con sus evidencias
transparencia y acceso a la
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informacioén

* Realizar el informe Cuatrimestral de
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano. Componente
5. Mecanismos para la transparencia
y acceso a la informacion

* Gestionar y articular la
autoevaluacion del indice de
Transparencia y Acceso a la
Informacion - ITA, adoptado por la
Procuraduria General de la Nacién

« Gestionar y articular el
diligenciamiento del cuestionario
FURAG de la Politica Transparencia y
Acceso a la Informacién en la
Dimension 5 Informacién y
Comunicacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG

13. Implementar debidamente las di

la digitalizacion efectiva de sus archivo

sposiciones de la Ley General de Archivos y sus decretos reglamentarios. Asi mismo, se compromete a disefar e implementar acciones orientadas a
s.

ACTIVIDAD(ES)/

FUENTE DE

DEPENDENCIA (S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

ACCION(ES) INDICADOR VERIFICACION/EVIDENCIA RESPONSABLE(S)
Fortalecer la Gestion Documental
para el soporte fisico y electrénico,
mediante el desarrollo de acciones a
corto, mediano y largo plazo que
incorporen el uso y apropiacion de
nuevas tecnologias con el fin de Seguimiento ejecucion PINAR 2020-
garantizar la toma de decisiones 2024 para Plan de Accién
basadas en datos y el control . Indicadores internos de la Unidad de
. X L. Porcentaje . ) . R . L - 17,00%
ciudadano; fomentar una gestion Archivo. Para la vigencia se adiciond | Secretaria de Innovacién Digital
publica, transparente y consciente de el seguimiento a los proyectos de
su participacién en el cuidado desarrollo archivistico.
ambiental, en la garantia de los
derechos de acceso a la informacion y
la preservacion de la memoria
institucional y el patrimonio
documental de la entidad.
Seguimiento al Convenio
Implementacién Sistema de Gestion :Enter_adan_lztrstlc;/o é600,090078'
de Documentos Electronicos de 1500 quipo Unidad de Geston 50%

Archivo-SGDEA.

Documental. El convenio en mencion,
finalmente hace referencia a las
Tablas de Retencion Documental.

Secretaria de Innovacion Digital
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Implementacién de solucién para la
desmaterializacion de la informacién

Datos reportados de los proyectos de
digitalizacién de Departamento

Secretaria de Innovacion Digital con
datos de Departamento Administrativo

- - 1 Administrativo de Planeacion, A P 9%
aplicada de acuerdo a normatividad . o de Planeacion, Subsecretaria de
! Subsecretaria de Gestién Humana y - P
vigente. p : Gestion Humana y Secretaria de
Secretaria de Hacienda, recolectados .
P Hacienda.
en el Plan Tactico
Seguimiento al Convenio
Actualizacion de las Tablas de Interadministrativo 4600090078.
Retencion Documental Alcaldia de 1 Reportado por Operador Contractual, . S 94,80%
L ) o Secretaria de Innovacion Digital
Medellin, Nivel Central. (Ver documento adjunto Explicacion
M1 TRD).
Actas de Comité Interno de Archivo y
Aplicacion de las Tablas de Comité Institucional de Gestiény
Valoracion Documental (TVD) 1 Desemperio. (Ver Documento Secretaria de Innovacién Diaital 70%
Alcaldia de Medellin. Proceso Convalidacion TVD Fondo 9
Alcaldia de Medellin).
Documentos que soportan la gestion
Fortalecimiento del Sistema Integrado 1 de recursos para las necesidades 50.00%
de Conservacion. estructurales del Depdsito de San Secretaria de Innovacién Digital ’
Benito.
. - PINAR 2020-2023
Actualizar el Programa de Gestion . o
Documental (PGD). 1 ;Zset?ctﬁ?l. Documentos que soportan la Secretaria de Innovacion Digital 40,00%
Formulacion de la estrategia de I iy
fortalecimiento de la Cultura 1 Plan Institucional de Formacion y 100,00%

Archivistica desde la Alta Direccion.

Capacitacion

Secretaria de Innovacion Digital

14. Realizar una reunién mensual en la que participen los funcionarios del nivel directivo del municipio, incluyendo el mandatario municipal y el jefe de control interno, con el fin de
impulsar laimplementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y generar alertas tempranas por posibles hechos de corrupcion.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Presentar avance en la

Numero de presentaciones

Actas de la instancia donde se realice

Secretaria de Gestion Humana y

implementacion del Modelo Integrado realizadas/ _ _ la presentacion Servicio a Ia'Ciudadanl’a - 50%
de Planeacion y Gestion -MIPG Numero de intervenciones Subsecretaria de Desarrollo
programadas Institucional
Presentar ante el Comité Institucional Acta del Comité Institucional de
de Coordinacién de Control Interno, Informes de riesgos de corrupcién Coordinacion de Control Interno Secretaria de Gestion Humana y
informe sobre los riesgos de materializados presentados al Comité Servicio a la Ciudadania - 100%

corrupcion materializados en los
Ultimos tres periodos evaluados,
identificados en autoevaluaciones.

Institucional de Coordinacién de
Control Interno

Subsecretaria de Desarrollo
Institucional

Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacion



15. Establecer relaciones transparentes con el Concejo Municipal y demas entidades con participacion en el Consejo de Politica Social -CONPOS.

ACTIVIDAD(ES)/
ACCION(ES)

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION/EVIDENCIA

DEPENDENCIA (S)
RESPONSABLE(S)

% AVANCE ENERO-JUNIO 2023

Realizar seguimiento a los asuntos
relacionados con el Concejo de
Medellin en lo concerniente a
Citaciones de Control Politico,
reuniones de estudio de proyectos de
acuerdo, Comisiones Accidentales y
demas temas que requieran la
participacion de la Alcaldia de
Medellin.

Acciones de seguimiento al

relacionamiento con el Concejo de

Medellin.

Avance de Matriz de seguimiento al
relacionamiento con el Concejo de

Medellin y sus soportes: (agendas,

actas de reunién, fotos)

https://drive.google.com/drive/folders/
1FOphtYYU1d-
uxtndmL9T9LaN2BRAKKrT?usp=shar

ing

Secretaria de Gobierno

100%

5

Alcaldia de Medellin

Disrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién



