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Programa 2: aplicacion de estrategias
pedagoégicas de tipo social, permanentes
basadas en la ley. Charlas contra el bullying y la
discriminacion.

Programa 3: espacio para la capacitacion,
esparcimiento y aprendizaje de la comunidad
Afrodescendiente sobre su cultura.

Centrodeinvestigacidonsobre asuntos especificos
de la poblaciény cultura afrodescendientes.

Red para los diferentes artistas y proveedores
afrodescendientes.

Linea de derechos humanos

Fortalecimiento de la participacion vy la
institucionalidad: solicitar lugares y fechas
para realizar actividades de integraciones
afrocolombianas.

Economia y buen vivir: mejorar oportunidades
laborales, educativas y que generen un bien
comun.

Ciudad cultural y etnoeducacién: fomentar la
etnoeducacién desde los colegios publicos y
privados.

Género y mujer: derechos de igualdad en el
empleoy lo econémico.
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e Derechos humanos: la formacién temprana
para la educacion de nuestras mujeres
afrodescendientes.

Observaciones generales

La coordinadora interviene y expresa su
agradecimiento a los participantes por el proceso
y anade que no dejen solo el proceso como un
recuerdo o experiencia, sino que se aprovechen
del mismo para continuar trabajando por la
comunidad y abran mas espacios de incidencia
para que se pongan en marcha. Igualmente, motiva
al grupo presentandoles un personaje de amplia
trayectoria en el movimiento afro y sus luchas,
quien enriquecié los didlogos compartiendo sus
experiencias y ofreciéndolas al grupo para seguir
trabajando con la comunidad.

Conclusiones de la sesion

Este encuentro termind con la participacion activa
y argumentada por parte de los asistentes de cada
de una de las respuestas que plasmaron en sus
carteleras, confrontando los Planes de desarrollo y
su implicacion en la pertinencia y aplicacion real y
efectiva para que genere un impacto efectivo en la
comunidad.

Procedente a ello, evaluaron cada actividad y
expresaron como un acuerdo comun que les
gustaria que estos encuentros se realizaran con
mayor frecuencia.
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Tercerda sesion

Descripcion de las actividades realizadas

Para dar inicio a las actividades, los participantes se
reunieron por equipos, segun el tema a trabajar y
organizados en las lineas previamente estipuladas.
Luego se hace entrega de la ficha: Propuesta Inicial
de Programas y Proyectos y cada equipo realiza
un Planteamiento donde elabora una accion de
propuesta basada en cada tema, con un plazo de 1
hora aproximadamente.

Los participantes, luego de leer el documento,
discuten y seleccionan sus aportes para
transcribirlo al pliego de papel con su respectivo
marcador, material suministrado por su
coordinador(a). Proponen para cada proyecto una
metodologia de desarrollo e indican la linea por
la cual se podrian adherir dichas propuestas, las
cuales se transcriben a continuacion:

Actividad #3

Linea de derechos humanos

e Creacion de observatorios de discriminacion en
Medellin, para que sean llevadas quejas y se haga
seguimiento a la situacion de discriminacién y
exclusion social.

¢ Que se hagan efectivas las politicas publicas Afro
y participacién ciudadana.

e Efectiva consulta previa, libre y vinculante para
mayor empleabilidad.

e Accién afirmativa para becas afro: que existan
datos desagregados que identifiquen el nivel de
violencia contra las mujeres afrodescendientes.

Linea de fortalecimiento organizativo y de
participacion

e Censo de organizaciones afro.
e Acompafnamiento, asesoriay capacitacion.

e Ampliaciéon presupuestal para una mayor
participacion de las diferentes organizaciones
afro en espacios publicos.

Linea de cultura y etnoeducacion

e Formacion y capacitacién de maestros en cuanto
alaetnoeducacion.

e Creacion de semilleros en investigacion.
e Industrializacion de la cultura.

e Creacion de un fondo de becas para estudiantes
afros en las |.LE de educacién superior de la
comuna 10.

e Tener un espacio de comunicacioén en los medios
de comunicacién para visibilizar la comuna.
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e Dotar de material didactico y bibliografico a las
IES (infraestructura cultural).

1 4 J 4 -
Linea de genero y mujer

e Mayor participacién de la mujer afro en campos
publicosy enlatomade decisiones concernientes
a las politicas publicas.

e Capacitaciones en diferentes ambitos a

desempenar por la mujer afro.

e Politica publica inclusiva que permita a la mujer
afrodesarrolloy potenciaciéndesus capacidades.

e Quedisminuyanodesaparezcan los feminicidios
afros por intolerancia y violencia intrafamiliar.

Linea de desarrollo econémico

e Capacitacion orientada al campo productivo.

e Oportunidades econdmicas: acceso a créditos,
capital semilla, ideas de negocio (bancarias) y
apoyo productivo.

e Oportunidades laborales.
Observaciones generales

El representante de cada linea expone sus
Planteamientos ante el grupo y en ella manifiestan
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coémo se puede llevar a cabo cada proyecto pensado
para la poblacion afrodescendiente. Durante las
exposiciones, los companeros de las otras lineas
intervienen y agregan otras ideas a cada equipo.
En un momento dado de las exposiciones, la
coordinadora toma la iniciativa y expresa algunas
soluciones para mejorar las condiciones de dicha
poblacion e insiste en la importancia de participar
en estos espacios brindados sobre todo para
aquellos jévenes que se encontraban en el recinto,
porque pueden seguir llevando la bandera de estos
proyectos.

Conclusiones de la sesion

Finaliza la reunion con un aplauso del equipo y sus
asistentes. El coordinador y el grupo se toman una
fotografia para evidenciar el proceso con completa
efectividad. Por ultimo, los participantes reciben el
refrigerio acompanado del subsidio de trasporte.

Listado de comite electo

Al finalizar, la coordinadora propone la eleccién del
comité dinamizador que quedarad seleccionado
para seguir trabajando en la Comuna 10.

Los participantes se toman un tiempo y le
entregan al coordinador en una hoja el nombre del
representantey el suplente segiin cada linea, el cual
gueda establecido de la siguiente manera:
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Tabla 25. Listado del comité electo. Comuna 10 y Corregimiento de Santa Elena

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mesa Temas Representante Suplente
Fortalecimiento organizativoy . . i
1 L Miguel Kermes Barajas Maria Abad Mena
participacion
2 Economiay buen vivir Soraya Ayala Celenys Cuesta
3 Ciudad culturay etnoeducacion Carmen Comelia Palacios Dancy Milena Moreno
4 Derechos humanos Elizabeth Rivas Ruby Esther Rodriguez
5 Género y mujer Santiago Hurtado Gémez Sharon Dayana Rodriguez

Alcaldia de Medellin
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Fotografias de las sesiones

Fotografia de Yobana Mildn Bustos. Boston, 2018.

Alcaldia de Medellin
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Mesa 7: Comunas I, 12 y 13 - Laureles,
La America y San Javier

Coordinador: Evelyn Rengifo Rodriguez
Lider de enlace: Jorge Valoyes

Presentacion

El acuerdo 056 de la Politica Publica
Afrodescendiente entra como eje articulador
en el proceso interadministrativo, ademas de
comunitario, generando una mirada al sistema de
desarrollo participativo, una opcién para aquellos
gue llevan anos y décadas de luchas por visibilizar y
exigir los derechos correspondientes a la poblacion
afrodescendiente del pais y de la ciudad.

El desarrollo de las jornadas de las mesas tiene
la finalidad de recoger los insumos y aportes
de las personas que habitan en los territorios y
fortalecer la confianza con la institucionalidad.
Esta sesion se llevé a cabo en las Comunas 11,
12 y 13 para averiguar el balance actual de la
poblacion afrodescendiente vs sus necesidades,
teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo
Municipal. Es asi como se pretenden analizar y
contrastar los temas enmarcados en las cinco
lineas estratégicas fundamentadas en el acuerdo
056 para el desarrollo del Plan Municipal a 10
anos de la poblacién afrodescendiente en la
ciudad de Medellin.
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Resumen de diagnostico de las comunas y
corregimientos que integran la mesa

La poblacién afrodescendiente en la ciudad de
Medellin ha sido poco visibilizada a lo largo de la
historiay, porello,enlas ultimas décadas, a pesar del
desarrollo de la poblacién, la misma no ha sentido el
apoyo en las dindmicas participativas de la ciudad
de Medellin. Es por esto que aun se presenta este
diagndstico con poca mejoraria en el marco del
desarrollo integral.

La poblacion manifiesta que, al interior de
las dindmicas de participacién, el acceso a los
diferentes programas y oportunidades es casi
nulo y es por ello que, aunque existen formas de
trabajo participativas, donde se tienen en cuenta
los sectores poblaciones, la realidad es otra con
relacién ala protecciony la garantia de los derechos
de la poblacién afrodescendiente en la ciudad de
Medellin.

Una de las grandes dificultades es la orientacion
de los proyectos e iniciativas que genera la
administracion municipal para la poblacién, puesto
que, a pesar de que tiene gran cobertura en el
desarrollo de sus programas, el enfoque de etnia
es poco visible en el desarrollo de las mismas, si
se tiene en cuenta que la cosmovision y la cultura
son completamente diferentes. Adicional a esto,
hay una problematica con que todos los asuntos
afrodescendientes sean enrutados a la direccién
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de etnias cuando, segun cifras del ultimo Censo
General 2005, de las 41.468.384 personas
residentes en el territorio colombiano, 5.709.238
personas se reconocieron pertenecientes a un
grupo étnico. La poblacién indigena, 1.392.623
personas, es el 3,43% de la poblacion del pais
segun informacion sobre su pertenencia étnica;
los afrocolombianos son 4.311.757 personas,
con lo cual representan el 10,62% del total; el
pueblo ROM o gitano son 4.857 personas que
representan el 0,01% de la poblacion total. Por
otro lado, 34.898.170 personas, que representan
el 85,94% de la poblaciéon, no se reconocieron
pertenecientes a ninguno de los grupos étnicos y
860.976 personas, el 2,08%, del total nacional, no
informaron su pertenenciaétnica, especificamente
236.000 segun el ultimo censo.

Desde la mirada de la poblacion proveniente
de las Comunas 11, 12 y 13 se ven reflejadas
grandes diferencias, pero todas convergen en la
misma dimension de las necesidades que surgen
de las diferentes comunas vy, por la misma causa,
visibilizarian dichas necesidades en la construccion
de este encuentro. Los siguientes puntos son el
diagnodstico previo recolectado en la comunidad
como necesidades basicas insatisfechas (NBI).

La poblacién de las Comunas 11, 12 y 13 es muy
diversa. Encontramos una gran cantidad de
personas proveniente de diferentes zonas del

pais que por diversos motivos han llegado a la
ciudad y se han instalado en este sector en los
Ultimos 25 anos, ampliando sustancialmente el
pluriculturalismo. El aumento de la poblacion que
proviene de las Costas Pacifica y Atlantica, ha
sido muy significativa, ya que ha traido consigo
costumbres socioreligiosas y potencialidades en
expresion artistica. Es por esto que, en los ultimos
anos, el movimiento de comunidades negras o
afrocolombianas con asiento en esta Comuna
viene ganando espacios en escenarios publicos,
donde sus expresiones culturales y artisticas se
han evidenciado con mas fuerza. Ademas, en esta
zona de la ciudad habitan algunas familias indigenas
gue representan menor cantidad poblacional, pero
gue realizan un aporte importante a la pluralidad
cultural. El desplazamiento del campesinado
en Colombia y en Antioquia aumenta la llegada
permanentemente de esta poblacién a la ciudad y
a la Comuna 13 en particular, incrementando los
indices de analfabetismo, desempleo, pobreza,
déficit de vivienda, desnutricion infantil, entre
otros, y aumentando el numero de conflictos
qgue se afrontan en la Comuna 13 por ausencia de
oportunidades. Los datos de la poblacion total de
la Comuna 13 - San Javier son muy diversos, las
diferentes instancias gubernamentales no han
unificadosusdatos,loque generaunainconsistencia
al momento de tomarlos como referencia para
cualquier accion, veamos: El DANE en su censo en
el ano 2005 establecié que la Comuna 13 tenia una

Alcaldia de Medellin
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poblacién de 138.790 habitantes mientras que,
para el SISBEN, en el ano 2008, se establece un
total de la poblaciéon de 136.258 habitantes. Los
resultados del SISBEN del afio 2010 presentan una
poblacién de 150.325 habitantes y los datos de |a
Encuesta de Calidad de Vida para Medellinen el aio
2008 contabilizan 165.751 habitantes. (Alcaldia de
Medellin, sf.).

Las comunas en menciéon tienen wuna gran
particularidad en su diagndstico y es que, aunque
los niveles socioecondmicos que acogen a las 3
comunas sondiversos, laproblematicadedesarrollo
en escala de estratificacion sigue siendo la misma,
como puede apreciarse en los siguientes graficos.

Problematicas
Dimension socio cultural:

¢ Insuficiente ayuda para las mujeres cabeza de
familia.

e Faltadecoberturayde calidad enlos servicios de
salud.

e Consumo de drogas psicoactivas.
e |nseguridad.

e Escasaparticipaciéndelacomunidad en procesos
barriales comunidades y zonales.
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Desconocimiento de los derechos y deberes por
parte de las y los habitantes.

Deficiencia educativa y falta de programas
formativos y educativos.

No hay aprovechamiento adecuado del tiempo
libre en las juventudes.

Prostitucion Juvenil.

Necesidad de mayor cobertura de los programas
ala poblacién adulta mayor.

Incremento de delincuencia juvenil.
Dimension fisico-espacial
Falta Planificacién urbanistica.

Insuficiente equipamiento comunitario.

Deficiente mantenimiento de

deportivos.

espacios

Inestabilidad de los suelos en algunos sectores.
Falta construccion de las calles y andenes.
Faltan vias de acceso.

Falta mejorar el servicio de transporte.

Faltan muros de contencion en zonas de peligro.
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e Faltan senderos peatonales en zonas altas. e Faltacompromiso.

Dimension Politico-institucional ¢ No se tiene en cuenta a la poblacién en situacién

de discapacidad.
e Faltade liderazgos.

¢ Falta motivacion para el emprendimiento.
e Poca participaciéon de la comunidad en las juntas

de accién comunal. e No se utiliza mano de obra en el sector.

e Falta de control estatal de la seguridad de la e Faltan Horarios flexibles para estudiar.

comunal.
e Mayor apoyo para la creacién de empresa.

e Faltaapoyo del estatal.
e Tramitologia para conseguir empleo.

e Poca concienciade las personas sobre asuntos de
ciudadania. e Discriminacion por falta de experiencia.

- 'y 4 -
e Poco sentido de pertenencia. Dimension Ambiental

e Problemas de convivencia entre lasy los vecinos. ~ ° Sitios de alto riesgo.

. . . ¢ Faltade conciencia ambiental.
e Ausencia de trabajo en equipo.

. . ., . ., e No hay programas de capacitacion.
e Pocos niveles de circulacion de la informacion. Y prog P

. . e Contaminacién de quebradas.
e No hay solucion oportuna alas problematicas.

N e Poco mantenimiento de sumideros.
e Falta mayor Planeacion.

e Faltade apoyo de la municipalidad.
Dimension Economica.
¢ Insuficiente mantenimiento de parques y zonas
e Desempleo, Sub-empleo e informalidad. verdes.

e Faltan proyectos productivos. e Faltan sumideros de aguas lluvias.

Alcaldia de Medellin
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Analisis de las 5 lineas desde las estadisticas y
estudios disponibles, evidenciando brechas
poblacionales.

En el marco de la Planeacion Participativa, la
Revisiony Actualizaciéndel Plande Desarrollo Local
de lascomunas 11, 12y 13 se construye a través de
lainteraccién con la comunidad y el reconocimiento
del territorio y sus tensiones, recogiendo de
primera fuente sus problematicas, necesidades,
potencialidades y el cédmo se proyectan a 2027,
haciendo de éste un proceso de construccién
colectiva con enfoques globales de las NBI.

El desarrollo humano es un paradigma de
desarrollo que va mucho mas alld del aumento
o la disminucion de los ingresos. Comprende la
creacion de un entorno en el que las personas
puedan desarrollar su maximo potencial y llevar
adelante una vida productiva y creativa de acuerdo
con sus necesidades e intereses. Las personas son
la verdadera riqueza de las naciones. Por lo tanto,
el desarrollo es el Desarrollo Humano Integral, no
el desarrollo en si mismo, lo cual implica ampliar las
oportunidades para que cada persona pueda vivir
unavidaquevalore.Eldesarrolloes entonces mucho
mas que el crecimiento econémico, que constituye
s6lo un medio —si bien muy importante— para que
cada persona tenga mas oportunidades. (Alcaldia de
Medellin, 2015)
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Segun el analisis anterior, al interior de cada Plan de
accién en los territorios cada linea de accion dentro
del desarrollo local cumple un papel importante
para la poblacién afrodescendiente. Sin embargo,
la caracteristica de la poblaciéon en términos de
residencia se hace completamente diferente y se
socializa conunatendenciaalacomuna 13 queesla
cual tiene mayor poblaciéon afrodescendiente de las
3representadas en esta mesa:

Fortalecimiento organizativoy
participacion.

Estalineaestratégicaabordalostemasrelacionados
con el fortalecimiento de las organizaciones de
la poblacion afrodescendiente para su incidencia
efectiva en las dindmicas de la ciudad y en el
mejoramiento de las condiciones de vida de esta
poblacién. El fortalecimiento es un impulso en
las diferentes areas del desarrollo organizativo
para que estas dinamicas colectivas impacten
la sociedad desde sus objetos, quehaceres y
practicas diferenciales. De otro lado, esta linea
estratégica también aborda todo lo relacionado con
la inclusién efectiva y diferencial de la poblacién
afrodescendiente en la oferta municipal y en las
dindamicasdeparticipaciondelaciudad.Esgarantizar
los espacios donde la poblacién afro pueda expresar
y desarrollar sus identidades como pueblo.
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Economia y buen vivir:

Esta linea estratégica aborda todos los asuntos
relacionados con el desarrollo econdémico, el
trabajo digno, el apoyo a los pequenos capitales
y microempresas, los emprendimientos y la
superacion de las pobrezas para el mejoramiento
de las condiciones de vida y el buen vivir desde las
propias particularidades culturales.

Ciudad, cultura y etnoeducacion:

Esta linea estratégica aborda los temas del derecho
alaciudad, el acceso diferencial a vivienda digna, los
temas de desarrollo y dinamizacién cultural, artes,
educacion y el desarrollo de la etnoeducacion y la
Catedra de Estudios Afrocolombianos. También
implica un tratamiento de ciudad para la superacién
del racismo y la discriminacioén racial.

Genero y mujer:

Esta linea estratégica aborda los temas
relacionados con la inequidad de género, los
derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres y la discriminacion racial a las mujeres
afrodescendientes.

Derechos humanos:

Estalineaconstruyeunaseriedeestrategiasparala
garantia diferencial de los derechos a la poblacién

afrodescendiente. La garantia de los derechos es
diferencial,de acuerdo al pueblo de que se trate.En
este caso la poblacion afrodescendiente es sujeto
de especial proteccién, segin el ordenamiento
juridico colombiano.

En el recorrido que trasciende las 5 lineas en las
comunas 11, 12 y 13 del Plan de desarrollo local
anterior, se realizaron unos diagndsticos base en
el marco general, de acuerdo a las estadisticas del
DANE. El ultimo censo oficial llevado a cabo por
esta institucion en 2005 muestra un sin nimero de
variables para cada una de las lineas estratégicas
gue se traducen en acciones afirmativas para el
territorio.

La Planeacién participativa de la Comuna 13 San
Javier, ha sido reconocida como uno de los procesos
mas antiguos de la ciudad y estd intimamente
relacionada con la construccién y el asentamiento
de los habitantes en zonas de alto riesgo a través
de la invasion de lotes baldios. Por esta razén, la
intervencion del Estado no fue decisiva en estos
procesos queseejecutaronatravésde metodologias
de trabajo comunitario como los convites y la
cooperacioén entre vecinos.

En las comunas 11 12 y 13, se encuentran muchas
organizaciones con alto porcentaje de negocios que
atienden la poblacion afrodescendiente y en ese
sentido las dindamicas de desarrollo organizativo
deben fortalecerse.

Alcaldia de Medellin
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De igual manera, las iniciativas organizativas en
los espacios de participacion comunitario son
minoria y cuando tienen la posibilidad de acercarse
a la participaciéon, las lineas que emprende
la administracion no contemPlan el enfoque
diferencial étnico dentro de sus proyectos, enfoque
necesario para disminuir la brecha de inequidad
social.

En cuanto a la economia y el buen vivir, por
anos las comunas 11 12 y 13 han participado en
diferentes procesos sociales comunitarios que
permiten el desarrollo econémico de la poblacién
afrodescendiente en la Zona 4, sin embargo, las
diferentes economias que son las mas arraigadas
a la poblacién afrodescendiente no cuenta con un
desarrollo significativo en la comuna y por ende se
puede observar el estancamiento de las mismas.
Estadisticamente, las econdmicas afrocolombianas
en las tres comunas son minoria: por cada 10
negocios, solo el 0.5 corresponde a la poblacién
afrodescendiente.

En materia de empleabilidad los datos estadisticos
exactos para la poblacién afrodescendiente no
aparecen en el area de desarrollo local.

Finalmente, en cuanto a derechos humanos, aunque
los lideres sociales se han dado a la tarea de exigir
los derechos basicos fundamentales, han sido
violentados y ultrajados, no sélo por actores al
margen de la ley, sino por la misma administracion
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que no ha aportado al reconocimiento en los
territorios para garantizar todos los derechos de la
poblacion afrodescendiente.

Descripcion general de la poblacion
participante

La poblacion participante en el marco del desarrollo
de los encuentros, para la construccion del Plan
Municipal Afrodescendiente se compone de
personas entre los 14 y los 65 anos de edad. Las
actividadestuvieronuntotal promediode asistencia
de 16 a 28 personas en total entre los 3 encuentros
y lainstalacion de la Mesa No. 7 de las Comunas 11,
12y 13.

Descripcion detallada de las sesiones
Primera sesion

Comenzando a las 11 de la manana en el auditorio
de la Biblioteca y Parque Cultural de San Javier, se
hizo la instalacion de la sesién con la presentacion
del lider de enlace, coordinador de la mesa y los
asistentes al encuentro. Se hizo la presentaciéon de
la guia metodoldgica, articulada con las estadisticas
existentes relacionadas con los puntos anteriores
del presente documento.

Descripcion de las actividades realizadas

Paraeldesarrollodelaprimerasesion,laDra.Evelyn
Rengifo Rodriguez, en su calidad de coordinadora
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de lamesa, sensibilizo de unamaneramagistralalos  Reflexiones y propuestas que surgieron en la

presentes de la siguiente manera: sesion

1. xplicaron na maner Sgica |
Se.e.p caron de una manera Pedagog ca .(,)s Carteleras
objetivos y el alcance del convenio con relacién
al Plan Municipal Afrodescendiente; asi como Equipo 1

cual es el papel de los actores, de la comunidad,
de los profesionales del convenio Municipio de e Faltade empleo.

Medelliny el Programa de Inclusion para las Paz

(IPA) de la Agencia de Estados Unidos parael ® Acceso a la educacion superior.
Desarrollo Internacional (USAID) Implementado
por la Organizacién Internacional para las
Migraciones - OIM.

e Seguridad alimentaria.

e Acceso aviviendadigna.

2. Se dividié el grupo en equipos de 4 personas y
se Plantearon las necesidades por cada linea,

conforme al Acuerdo 056 de 2015 y de los o Falta de programas de emprendimiento y auto
diferentes enfoques contenidos en él. sostenibilidad.

e Recreacion juvenil.

3. Una vez conformados los grupos, se repartieron
los materiales para el desarrollo del taller.

e Canal Institucional a nivel municipal.

Equipo 2
4.Una vez terminado todo el desarrollo de auip

identificacion de problemas y necesidades se
procedid a la socializaciéon de los temas por cada

unade las lineas propuestas. e Faltaderecintos deportivos.

e Parques en estado critico.

e Escasez de cupos en actividades recreativas.
e Escuelas deterioradas.

e Distancias. Por ejemplo, en el barrio Mirador de
Calasanz, lugares como las bibliotecas, canchas
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de grama o sintéticas estan demasiado lejos (lo
mas esencial es lo que nos hace falta).

Equipo 3

Educacién superior con poco acceso.

Falta de oportunidades y becas para estudio.
Vivienda- acceso a vivienda digna.

Cultura, falta de apoyo a las manifestaciones
culturales afro.

Desarrollo econémico y empleo. Falta de acceso
a las oportunidades laborales y emprendimiento.

Familia y etnodesarrollo. Fortalecimiento

poblacional y organizativo.
Equipo 4

Poca visibilizaciéon de la poblacién afro en las
dindmicas de desarrollo

Ausencia de liderazgo.

Falta de apropiacién y participacién en espacios
de discusién y concertacion.

Equipo 5

Estamos en pro del crecimiento a nivel de
formacion cultural intelectual y social.
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e Estigmatizacion por la violencia a la poblacion
afrodescendiente.

e Problemas de vandalismo.
e Division étnica.

A modo de reflexién, cuando se lleva a cabo la
socializacién grupal se da cuenta de que gran parte
de las carteleras tienen la misma informacién y
para los asistentes es sumamente importante darse
cuenta de que ellos no son los Unicos que sienten la
preocupaciéon del ambiente en la comunidad.

Observaciones generales

La poblaciéon hace énfasis en que, aunque hay
comunas que no tienen acceso a las oportunidades
de la oferta institucional por parte de la Alcaldia,
en la Comuna 13 si hay conocimiento de la oferta.
Sin embargo, son pocos los cupos destinados a la
poblacién afrodescendiente en particular y en las
dindmicas participativas no suele permitirse la
construccién desde otro tipo de cosmovisiones.

La poblacién participante sugiere hidratacién en las
jornadas académicas.

Conclusiones de la sesion

Se llevé a cabo una jornada exitosa en el sentido de
que los asistentes comprendieron la dindmica, pero
es de vital importancia descartar una preocupaciéon
general de los mismos que converge en que desean
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que esta recoleccién de la comunidad sea para
llevar a cabo acciones positivas que se traduzcan
en acciones afirmativas frente a las necesidades
Planteadas en el transcurso de la jornada.

Segunda sesion

Descripcion general de la poblacion
participante:

La poblacion participante se ubica entre los 14 anos
de edad y 65 anos de edad.

Hombres, mujeres con mayor flujo de poblaciéon
joven obteniendo una participacion de un 70% de
jovenes afrodescendientes en el encuentro en la
sesion.

Se lleva a cabo la segunda sesidon comenzando a
las 2 de la tarde en el auditorio de la Biblioteca
de San Javier, dando comienzo a la instalacién de
la sesion con la presentaciéon del lider de enlace,
la coordinadora de la mesa y los asistentes al
encuentro. Acto seguido se hace la presentacion de
la guia metodoldgica.

En la segunda parte de la jornada se llevo a cabo la
socializacién de la sesion anterior en la cual, luego
de las necesidades puntuales mas el enfoque de las
lineas en parejas e individualmente, se empezo con
la construccién de las fichas desde las necesidades
hacia el futuro deseado por la comunidad en aras

de tener mayores posibilidades de acceso a las
diferentes dindmicas de la ciudad de Medellin.

1. Una vez divididos los grupos, se repartieron los
materiales para el desarrollo del taller.

2. Una vez terminadas las fichas se procede a la
socializacién de los temas por cada una de las
lineas propuestas y aportes de los asistentes.

Fichas

1. Elsa Carolina Zapata Arenas:

Que el 30% de la poblacién de afrocolombianos
tenga derecho a unavivienda dignay gratuita.

e Crear espacios de comuna de integracion juvenil.

e Formulacion de un proyecto que dé acceso y
participacion afro a espacios de poder. Hay
burocracia en las estructuras organizacionales y
entidades del Municipio de Medellin.

e Crear un nivel municipal e institucional de
comunicacion.

e Organizacion de microempresas en cuanto a
alfabetizacion digital y estilistas.

e Creacion de un colegio para la primera infancia
gue contenga espacios de libre expresion
y un excelente aliento. Con profesionales
afrocolombianos.

Alcaldia de Medellin
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Promover y concientizar a las mujeres
emprendedoras a formar empresas donde se
promueva la exportacion de alimentos ricos y
productivos.

Permitir que las mujeres afro obtengan buenos
ingresos econdmicos y un buen trabajo.

Concientizar a la mujer sobre la importancia del
cuerpo y la familia con el fin de sensibilizar sobre
el embarazo.

Crear espacios donde se permita expresar y
comunicar las problematicas que suceden en
nuestro habitat, para evitar asi los altercados
entre los vecinos Permitir que las instituciones
educativas y demas entes gubernamentales
les permitan a los estudiantes afro a expresar
sus artes permitiendo asi crecer artistica y
profesionalmente.

Capacitacion de los docentes en cuanto a la
cultura de las personas afro y demas culturas,
pero que a su vez se maneje la parte de la no
discriminacioén.

2. Ana Valeria:

Nosotros los negros también tenemos derecho a
un buen trabajo en empresas y a un buen sueldo.

Apoyo a las jovenes embarazadas a temprana
edad.
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3. Daniela Paez;

Fortalecimiento organizativo y participacion

Fortalecer tanto en capacitacién y medio de
apoyo para un salon de belleza

Canales institucionales como proyecto para
todos.

Proyectos que nos ayuden con la intolerancia
de nuestras comunidades para obtener mejor
bienestar.

Obtener mejores empleos para afros en todo tipo
de empresas sin ninguna excepcion.

Buena educacion para los afros incluyendo un
buen trabajo con capacidad econdémica para
tener acceso a la educacién superior

El trato diferencial a la hora de querer obtener
una beca del estado no se deberia regir por el
resultado ICFES.

Campanas de habitos saludables. Salud
afrocolombiana que haga un trato diferente en
el area de la salud, porque nosotros los afros
algunos tenemos enfermedades no pautadas.

Proyecto sobre cémo generar actividades
de derechos humanos para la poblacién afro.
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Proceso de formulaciéon y capacitacion frente a
la ley del cédigo de policia y aplicar los marcos
normativos

Que los funcionarios publicos se capaciten en la
Ley 70

Que minimo el 30% de viviendas ubicados sean
para la problematica afro.

Proyecto de revisidon de puntaje de censo de
diferentes programas.

Formulacion de proyecto a los que debe tener
participaciony acceso la poblacion afro.

Estimulos para la permanencia de la mujer en la
educacién superior.

Proyecto de prevencién a los jovenes en
educacion sexual y embarazos a temprana edad.

Estimulos econémico y politico a la lider mujer
afrodescendiente.

4. Yothlin Cérdoba:

Fortalecimiento y capacitacion en el manejo
de residuos solidos organicos. Censo a
personal afrodescendiente mayor de edad para
individualizar sus fortalezas a nivel profesional.

Fortalecer el personal en el drea de desempenio.

Campana de participacion de proyectos vy
propuestas a la comunidad.

Apoyo nutricional a las madres gestantes.

Campanas de sensibilizacién para la buena
alimentacion.

Fortalecer a la madre cabeza de hogar en
el desarrollo integral de conservacion de la
identidad al nifio en edad de formacién.

Fortalecimiento de campafna de prevencién del
embarazo a temprana edad.

Apoyar al personal discapacitado.

Apoyar personal de tercera edad en condicion
discapacidad laboral.

Capacitacionen la Ley 70.

La poblacion debe ser beneficiada con viviendas
gratis en Plan destinado.

Formulacion de proyecto de participacion
y acceso en espacio de poder y desarrollo
profesional en la estructura y entidades del
municipio.

5. Yudy Natalia Mosquera Robledo:

Canal de comunicacion institucional a nivel
municipal.

Alcaldia de Medellin
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Creacioén de una emisora espacio radial donde se
hable de nuestra cultura, proyectos y actividades.

Creaciéon de un periédico paradar y difundir cada
mes las actividades y oportunidades que hayenla
ciudad para la poblacion afro.

Fortalecimiento a la corporacion de mujeres con
el apoyo para una sede y medios tecnolégicos.

Campanas de habitos saludables en los centros
de salud para la poblacion.

Creacién de una escuela politica social para los
lideres.

Creacion casa de cultura afro.

Fondo de becas postgrados, especializaciones y
maestrias.

El 30% de las viviendas debe ser para la poblacion
afro.

Controlar el censo del DANE sobre la poblacién
afro y de los diferentes programas como el
SISBEN.

Gestionar y formular el proyecto de la ley
de cuotas que dé participacién y acceso a
la poblacion afro en los espacios de poder,
desarrollo profesional y burocritico en
entidades del municipio de Medellin.
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Estimulos para la permanecia e ingreso de las
mujeres a la educacién superior.

Prevencidnalasjévenes parareducir elembarazo
a temprana edad.

Estimulo econdmico y politico a la mujer afro
lider.

Casas para mujer afrodescendiente.
Fortalecimiento negocios mujer afro.
Escuela socio-politica para la mujer afro.

Maestrias en derecho humanos. Capacitaciéon en
la legislacion afro.

Capacitacion en el cédigo de Policia.

6. Tamara:

El minimo del 30% de viviendas debe ser
beneficiario para los afros.

Formulacion de un proyecto que le dé acceso y
participacion a la poblacién afro en espacios de
poder.

Desarrollar profesionales en la estructura
organizacional y entidades.

Empleo de calidad para afrodescendientes.
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Crear un fondo con capacidad econémica para
tener acceso de educacion superior.

Salud afrocolombiana una buena atencion.

Proyectos para centro de recreacién gratis para
los afros.

Fortalecer y capacitar para montar un salén de
belleza.

Fortalecer y capacitar espacios grupos de baile.

Que los funcionarios publicos se capaciten con la
Ley 70.

Estimulo para la permanencia de la mujer en la
educacién superior.

Prevencion a las jévenes en educacion sexual.

Estimulo econdémico y politico a la mujer lider
afrodescendiente.

7. Noel Palacios

Minimo el 30% de la poblacién afro debe ser
beneficiada con el subsidio de vivienda.

Fortalecimiento en la educacion.

Proyectos de acceso y participacion en los
escenarios de poder, desarrollo personal y

burocratico en la estructura y entidad del
municipio de Medellin.

Fortalecimiento organizativo y participacion.

Canal de comunicacion con un estudio musical
para entretenimiento y cultura.

Prevencion e informacion para evitar caer en la
drogadiccion.

Apoyo a la educacidon para poblacion afro con
condicion de discapacidad.

Acompanamiento fisico y psicolégico a la
poblacion afro con discapacidad.

Participacion en concursos y becas.

Campanas anti discriminacion. Prevencién de
jévenes en embarazo en temprana edad.

Estimulo econdmico y politico a la mujer lider
afro.

.Heiler Hurtado

El minimo de 30% del subsidio de vivienda debe
ser para la poblacién afro.

Revision de puntajes del censo en el sisben.

Formulacion de un proyecto que le dé
participacion a la poblacion afro en los espacios
de poder, desarrollo personal y burocracia.

Alcaldia de Medellin
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Apoyo en inscripcion laboral.

Que no se vulnere ninguno de los derechos a la
poblacion afro. Capacitacion para saber cudles
son los derechos que nos vulneran. Capacitacién
enlaley.

Prevencion a las mujeres embarazadas en
temprana edad.

Reconocimiento econdmico a la mujer lider.

Representacion real de la poblaciéon afro en la
educacién superior y en altos cargos.

Servicios generales
Mas trabajo digno
Educacién de calidad

Trato diferencial a los afrodescendientes

9. Mileidy Moya Cérdoba

Minimo el 30% de la poblacién afro debe ser
beneficiada con subsidio de vivienda.

Formulacion de un proyecto que dé acceso a la
poblacién afro a los espacios de poder, espacios
profesionales y espacios del municipio de
Medellin.

Educacién y prevenciéon ante el embarazo a
temprana edad.
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e Estimulo econdmico y de reconocimiento a la
mujer lider.

e Escuelasociopolitica para la mujer afro.

e Programa de desarrollo y capacidades,
espacios culturales y recreativos, programas de
socializacién cultural.

e Educacion en programas culturales, deportivos y
productivos.

e Canal de participacion y comunicacion
e Ubicacién comercial.

e Entidades inclusivas con las necesidades de la
poblacion.

e Canal comunicativo éptimo.
e Capacitaciondelaley.
10. Minely Cérdoba V.

e Que minimo el 30% del subsidio de vivienda sea
para la poblacién afro.

e Formulacion de proyectos que nos dé
participacion y acceso en los espacios de poder,
desarrollo, de burocracia y en cultura en el
municipio de Medellin.

e Prevencion de embarazos a temprana edad.
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e Reconocimientoy estimulos a la mujer lider afro.
e Escuelasociopolitica parala mujer.

e Canal de comunicacion.

e Ubicacién comercial.

e Educacion en programas culturales, deportivos y
productivos.

e Capacitaciondelaley.
11. Daniela Hurtado:
e Fortalecimiento organizativo y participativo.

e Fortalecimiento para los jévenes para que se
desarrollen mas en el dmbito de la educaciéony no
se queden apenas en una educacion basica.

e Realizar campafnas para que los afros tengan
la capacidad de demostrar que ellos si pueden
realizar trabajos dignos. Que pueden tener un
alto cargo en el ambito laboral.

e Cambiar el pensamiento a los jévenes frente a la
educacion y darles a entender que pueden tener
una educacion de alta calidad. Apoyarlos para
gue sean unos profesionales.

e Crear espacios para que los afros tengan la
capacidad de aprender todos los beneficios que
tenemos.

Minimo el 30% del subsidio de vivienda debe ser
para la poblacién afro.

Que no se vulneren ninguno de los derechos a la
poblacién afro.

Contribuir al desarrollo de la comuna.

e Capacitacién para saber cuales son los derechos

gue se nos vulneran.

Prevencion a las jovenes para embarazos a
temprana edad que las mujeres tengan Ila
capacidad para liderar

Reconocimiento econdmico a la mujer lider.

12. Cindy Dayana Mosquera:

Tener en cuenta mi vision para asi comprender
mis necesidades y las de la comunidad. Apreciar
gue todo proyecto es un punto de inicio basico
para todo joven con capacidades.

Tengo un grupo de basquet y nos hace falta un
lugar para realizar dicho deporte y uniformes
paraidentificarnos en la sociedad.

Los jovenes y nifos necesitan de nuestro apoyo
y orientacion para persistir y alcanzar sus logros
con miraday comprension.

Proyecto de prevencion a los jovenes.

Alcaldia de Medellin
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e Preferenciasexual.
e Estimulo econémicoy politico de la lider afro.

13. Carolina Luna:

Crear una escuela de artes en general como el
arte del baile, canto, dibujos entre otras.

Canal de comunicacion.
Crear una biblioteca en cada una de las comunas

Atencién a la poblacién afrodescendiente con
discapacidad.

Prevencion los jovenes en embarazos a temprana
edad.

Estimulo econdmico y politico a las mujeres
lideresas afrodescendientes.

Casa de lenguaje afro.

Formulacion de un proyecto que le dé acceso y
participacion a la poblacién afro en los espacios
de poder, desarrollo profesional y burocratico.

Empleos dignos.
Creacioén de fondos para los estudios de afros.

Tener los mismos derechos en cuanto a la
educacion.

14. Ménica M:
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Fortalecimiento en temas genero, casa de la
mujer afro.

Fortalecimiento en temas del
campanas para la participacion afro en los
escenarios de ciudad.

buen Vvivir,

Revisidon de los puntajes del Sisben.

Formulacion de un proyecto que le de
participacion y acceso la poblaciéon afro en los
espacios de poder, profesionales y burocraticos,
en la estructura organizacional y entidades del
municipio de Medellin.

Prevencion paralos embarazos a temprana edad.

Estimulos econémicos y politicos a la mujer afro
lider.

Albergue afro.
Formacion de calidad.
Apoyo alimenticio para las familias afro.

Enfoque diferencial para las propuestas de
emprendimiento.

fomentar la

Promulgar estrategias
hermandad afro.

para
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e Atencion a la poblacion desplazada vy
discapacitada. Capacitacion sobre derechos
humanos.

e Capacitaciéonen Ley 70 y Cédigo de Policia.
15. Andrés Palacios:

e Reconocimiento a la mujer afro lider vy
emprendedora.

e |dentificar mis espacios reales de gran influencia
en lacomunidad afro.

e Participacion en espacios de poder y burocracias
en entidades gubernamentales.

e Capacitaciéon en la Ley ala comunidad afro.
e Aplicar marco normativo.

e Crear una identidad (moda) de prendas y
accesorios representativas de la cultura.

e Como clausula, identificar a personas con
talentos.

e Crear iniciativas deportivas afro con el fin
de potencializar y caracterizar talentos afro
desvanecidos por las problematicas.

16. Yasan Heder:

e Canal de comunicacion.

Creacién y desarrollo de proyecto para la
atencioén a la primera infancia.

Apoyo y proteccién al adulto mayor creacién de
un lugar para el desarrollo del artesano.

Apoyo a la mujer afro para la educacién superior.
Apoyo econdmico y politico de la mujer afro lider.

Casa de mujer afro escuela sociopolitico para
mujer afro.

Apoyo a las personas en situacion de discapacidad.
Técnica laboral en derechos humanos
Capacitacion de laley.

Buenas costumbres alimenticias Minimo 30% de
participacion para las comunidades afro para el
susidio de vivienda.

Revision de los diferentes programas
Formulacion de un proyecto que le dé peticion
a la poblacion afro en los espacios de poder y
burocracia en las entidades del municipio de
Medellin.

18. Angie Paez:

e Minimo el 30% de vivienda debe ser para la

poblacién afrodescendiente.

Alcaldia de Medellin
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e Formulacion de un proyecto que le dé

participacion y acceso a la poblacion afro en
los espacios de poder, desarrollo profesional y
burocratico en la estructura organizacional y
entidades del Municipio de Medellin.

El trato diferencial al momento de intentar
tener accesoaalguntipo de becaparaeducaciéon
superior del estado, porque siempre los afros
somos los de mas bajo nivel segun el Estado
o gracias al poco acceso que tenemos a la
educacion.

De acuerdo con la falta de empleo me pareceria
una perfecta idea que se le ayudara a los jévenes
a crear posibilidad de trabajo ejerciendo su
respectivo talento, ya sea peinar, arreglar ufas,
sistemas, etc. Facilitariamos un poco mas la idea
de trabajo, se abririan mas oportunidades.

Descripcién de las actividades realizadas

Explicacién de marco conceptual y reunion
equipos de trabajo de 4 personas. En los equipos
se discuten las necesidades de la comunidad
y luego se socializan frente al grupo completo
Hubo una pausa para tomar el refrigerio.

Finalmente se socializaron los temas por cada
una de las lineas propuestas y aportes de los
asistentes frente a los aportes de los otros
grupos.
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Observaciones generales

La poblacién hace énfasis en que, aunque hay
comunas que no tienen acceso a las oportunidades
de la oferta institucional por parte de la Alcaldia, en
la comuna 13 en particular si tienen conocimiento
de la oferta, pero son pocos los cupos destinados
a la poblacién afrodescendiente en especifico y
en las dindmicas participativas no permiten la
construcciéon desde otro tipo de cosmovisiones.

Tercera sesion
Ciudad, cultura y etnoeducacion

e Fondo para asignacién de viviendas de
interés social gratuita para la poblacion
afrodescendiente, para ello proyecto de
formacién y acceso al uso adecuado de las
viviendas, caracteristicas de desarrollo
del habitat poblacional de la poblacién
afrodescendiente.

e Huertas caseras para la poblaciéon afro
(pancoger).

e Fortalecimiento de procesos culturales.

e Becas en diferentes modalidades (tecnologia,
pregrado, posgrado, maestria y doctorado) y de
intercambio para la poblacién afrodescendiente.
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Revision del censo poblacional de la poblacion
afrodescendiente de estratos 0, 1,2y 3.

Institucién  educativa para la poblaciéon

afrodescendiente.
Economia y buen vivir

Secretaria de asuntos étnicos y
afrodescendientes y proyecto de unidad
de etnodesarrollo para el mejoramiento
de la calidad de vida para la poblacién
afrodescendiente.

Unidad de etnodesarrollo para la secretaria de
desarrollo econémico con énfasis en poblacién
afrodescendiente.

Creacion de fondo de emprendimiento
para creacion de empresas sociales vy
de cooperativismo para la  poblacién
afrodescendiente.

Generacion de ingresos para la poblacién
afrodescendiente, estimulos a las empresas y
mejoramiento de oportunidades de empleo de la
poblacion afrodescendiente en las diversas areas
del conocimiento.

Mejoramiento de los Planteles académicos,
y espacios donde converge la poblacion
afrodescendiente (parques, escuelas, centros

recreativos, bibliotecas, escenarios deportivos,
centros culturales, casa afro, espacios publicos e
institucionales entre otros).

Canal de comunicacion para la poblacién
afrodescendiente, a nivel municipal,
departamental y nacional.

Proyecto de asistencia alimentaria para las
familias afrodescendientes.

Campanas de habitos saludables para la
poblacién afrodescendiente.

Salud afrocolombiana que hagauntratodiferente
en el area y sistema de la salud puesto que se
tienen unas caracteristicas propias de la cultura
para todos los grupos poblacionales.

Fortalecimiento organizativo

Fortalecimiento econdémico, en efectivo, en
especieyademas académico,de mesas, colectivos
y organizacion de personas y grupos para el
desarrollo afrodescendiente.

Fortalecimiento territorial, de espacios fisicos
dotados dentro de las comunas para las
organizaciones, grupos, colectivos y comunidad
en general de la poblacién afrodescendiente.

Actualizacioén juridica y contable de las mesas,
colectivos y organizacion de personas y grupos
para el desarrollo afrodescendiente.

Alcaldia de Medellin
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e Asesoria en la articulaciéon de proyectos, diseno,
evaluacion y ejecucién de propuestas llevadas a
cabo por la poblacién afrodescendiente.

e Caracterizacion sociodemografica de |la
poblaciéon  afrodescendiente.  Organismos
internacionales (ACNUR), debe ser poblacion
afrodescendiente la que esté vinculada a este
proceso de caracterizacion y pertinencia étnica.

e Ajuste del CONPES para la poblaciéon
afrodescendiente, aliado y con soporte de la
caracterizacion sociodemografica.

¢ |nvestigaciondelamedicinaalternativapropiade
la poblacion afrodescendiente, con documento
publicado para el uso de la poblacién, en aras de
conservar la ancestralidad y las tradiciones.

Participacion

e Instalacion y apropiaciéon de la politica publica
local de autogobernanza de la Comuna 13.

e Casade lacultura con enfoque étnico y/o espacio
fisico para la poblacion afrodescendiente que
permita la diversidad cultural, abierta al publico
de la poblacién afrodescendiente.

e Instalacion de mesa afrodescendiente vy
articulacion con las demas mesas y grupos
organizados que ejercen un protagonismo en el
territorio para la poblacion afrodescendiente.
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Genero y mujer

Apoyar con proyectos de unidad étnico
diferenciales a las mujeres afrocolombianas.

Acompafnamiento con enfoque de género
diferencial.

Acompanamiento a la madre afrodescendiente
en ladiversidad cultural y la ancestralidad.

Fortalecimiento a la familia afrodescendiente
para el cuidado, crecimiento y desarrollo de los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes.

Proyecto de asistencia alimentaria para las
familias afrodescendiente con énfasis en madres
gestantes, lactantes, discapacitados y adulto
mayor.

Prevenciéon de embarazos a temprana edad de
ninos, ninas, adolescentes y jovenes.

Fortalecimiento econdémico en efectivo y en
especie en proyectos auto sostenibles para
las organizaciones y colectivos de mujeres
afrodescendientes.

Derechos humanos

Acceso a espacios de poder donde se garantice la
vozyelvotodelosrepresentantesdelapoblacion




Plan Municipal Afrodescendiente

afrodescendiente para el mejoramiento y acceso
real al goce efectivo de derechos.

Programas de sensibilizaciéon cultural con el
enfoque de derechos y deberes en doble viade la
poblacion afrodescendiente.

Escenarios deportivos y de acceso para la
poblaciéon afrodescendiente nifos, ninas,
adolescentes y jovenes.

Recreacion juvenil diferenciada para la poblacion
afrodescendiente de acuerdo a sus gustos y
costumbres.

Proceso de formaciony difusién enlascomunasy
corregimientos de Medellin de todas las politicas
publicas y politicas nacionales que impacten
directamente la poblacién afrodescendiente.

Capacitacion de funcionarios de los asuntos
étnicos y politicas publicas con relaciéon al tema
afrodescendiente.

Listado de comité electo

Ciudad, cultura y etnoeducacion

Representante: Deiby Mosquera
Suplente: Elsa Carolina Zapata Area

Suplente 2: Noel Antonio Palacio
Suplente 3: Heiler Hurtad

Economia y buen vivir

Representante: Jhon Berrio
Suplente: Yascer Heder Valencia Lozano

Fortalecimiento organizativo

Representante: Jair Andrés Palacios Rengifo
Suplente: Noel Palacios

Genero y mujer

Representante: Juana Maria Jordan Cérdoba
Suplente: Mdnica Mosquera Perea

Derechos humanos

Representante: Minely Cérdoba
Suplente: Evelyn Rengifo Rodriguez
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Fotografias de las sesiones

Fotografia de Jorge Valoyes. San Javier, 2018.
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Mesa 8: Comunas 14,15,16 y
Corregimiento de San Cristobal

Coordinador: Victor Andrés Céordoba Moreno Lider
Lider de enlace: Abdo Ovidio Cordoba

Resumen de diagnostico de las comunas y
corregimientos que integran la mesa a partir
de la documentacion existente.

Comuna 14. El Poblado

Segun el proyecto de acuerdo: Plan de desarrollo
Medellin cuenta con vos 2016 - 2019 (Medellin,
2016) esta comuna presenta problematicas
relacionadas con:

e Seguridad y convivencia ciudadana: criminalidad
de hurto y microtrafico.

e Equidad social: Alta presencia de habitantes de
calle en las zonas de alta presencia comercial,
poca atencion a poblacién discapacitada, falta
incentivar la cultura de la diversidad.

e Educacion de calidad y empleo: educacién
superior, iniciativas artisticas y culturales,
emprendimiento.

Comuna 15. Guayabal
Presenta estas problematicas:

e Cultura ciudadana: produccién mas limpia vy el
consumo sostenible de la comuna.
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e Seguridad y convivencia ciudadana: Violencia e
inseguridad en la comuna 15.

e Equidad social: Atencién integral a la poblacién
vulnerable de la comuna 15 (adulto mayor),
prevencion en la vejez.

e Educacion de calidad y empleo: Acceso a la
educacion superior, maestros lideres de calidad.

e Movilidad: Gestion de movilidad sostenible,
asociada al SITVA, sistema de transporte En cicla,
que permitan una conectividad intracomunal,
para el acceso a los equipamientos culturales y
recreativos.

e Intervenciondel centroy sus territorios: Gestion,
mantenimiento y actualizacién periédica de los
diferentes escenarios deportivos.

e Medio ambiente: Disefo de un Plan de gestién
ambiental de residuos sélidos para la comuna.

Comuna 16 - Belén

Contexto sociodemogrdfico

Bajo los conceptos de que la poblacién menor
de 15 anos esta constituida por las personas en
edad escolar, la comprendida entre los 15 vy los
64 anos por las personas en edad de participar
en la producciéon de bienes y servicios y las
personas mayores de 65 que corresponden a la
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tercera edad. Teniendo esto en cuenta, se aprecia
que, para el ano de 1999, la comuna de Belén
registraba un total de 36.753 menores de 15 anos
de edad, volumen que representa el 24,34% de la
poblacién residente en esta zona. La poblacién que
estd en edad de proveer la mano de obra para la
produccion, o sea la poblacién econédmicamente
activa, ascendia a 105.297 personas, equivalente
a un 69,77% de la poblacién total. Ahora, la
poblacién que se encuentra en edad de retiro de
la actividad econdémica, representa el 5,89% de su
total general, que en términos absolutos suman
8.884 habitantes.

Vivienda

El mayor porcentaje de las instalaciones en
viviendas, o sea el 36.4%, corresponde al estrato
medio-bajo o estrato tres (3), caracterizado a nivel
de estructura fisica de las viviendas, por ser casas
independientes revocadas y pintadas, también
pueden ser bifamiliares y trifamiliares construidas
con materiales durables. El estrato cuatro (4) o
estrato medio representa el 29.2% del total de las
instalaciones de energia y se caracterizan por ser
casas independientes o apartamentos en zonas
residenciales técnicamente Planeadas.

Altavista

Altavista es el corregimiento mas cercano a la zona
urbanade Medelliny, por ende, mantiene un vinculo

estrecho con la ciudad y una dependencia muy
fuerte de aquella, la cual se traduce en la utilizacion
y demanda de bienes, servicios y actividades
inherentes a la dinamica urbana. Asi, el desarrollo
del territorio ha estado asociado al proceso de
poblamiento del area de influencia de las quebradas
Altavista, la Picacha, Ana Diaz y la Guayabala, de
manera dependiente del drea urbana de Medellin,
con la conexién con los barrios Belén y la América.
(Alcaldia de Medellin, 2015).

La Comuna 70 - Corregimiento de Altavista es
uno de los cinco corregimientos del municipio de
Medellin. Esta localizado al suroccidente, a 9,4
kildbmetros del area urbana. Limita al norte con el
corregimiento de San Cristébal y el area urbana de
Medellin, al Occidente con el Corregimiento de San
Antonio de Prado, al sur con el municipio de ltagui
y al oriente con la zona urbana de Medellin. En su
divisién politico-administrativa, el corregimiento
de Altavista esta conformado por ocho veredas, de
norte a sur, a saber: MorroCorazon, Aguas Frias,
San Pablo, Altavista central, Buga, Patio Bonito, la
Esperanza, el Jardin y San José del Manzanillo.

Dindmica poblacional proyecciones de poblacion

Segun informacién publicada por el DANE, la
Comuna 70-Corregimiento de Altavista tenia en
2 014 una poblacion de 34 977 habitantes, de los
cuales 16 815 eran hombres y 18 162, mujeres.
Para el 2015 se proyecta que la poblacion puede
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ascender a 36.463 habitantes, 17.495 hombres y
18.968 mujeres. Hay 9 581 personas menores de 14
anosy 2077 mayores de 60 anos.

Poblacion por grupo étnico

En la siguiente tabla podemos observar que el
grupo étnico predominante es el mestizo, con
70% de la poblacion; un 23% es poblacién blanca
y encontramos representacion de otros grupos
étnicos como el negro, el indigena y, en minima
proporcion, gitano. Una gran parte de la poblacién
afrodescendiente esta asentada en la urbanizacion
Nuevo Amanecer, construida para la reubicacién
de la poblacion afectada por el incendio del
asentamiento ‘Mano de Dios’ ubicado enlaComuna
8, el cual se habia conformado a finales de la década
de los noventa mediante la invasién de predios por
parte de victimas de desplazamiento forzado, como
consecuencia de las dindmicas del conflicto armado
que experimenta la ciudad de Medellin. En esta
urbanizacién residen cuatrocientas familias.

Empleo

La situacion econdmica de la mayor parte de la
poblacion del corregimiento es precaria, segin
informacion de la Encuesta de Calidad de Vida.
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Si analizamos la variable empleo respecto a la
poblacion total del corregimiento, podemos
decir que de 22.290 personas entre 15 y 64 anos
(poblaciéon en edad de trabajar) que habitan el
corregimiento y que podrian estar laborando, sélo
4.323 personas se encuentran trabajando (12,92%),
168 se encuentran buscando trabajo (0,50%) y
1.353 se dedican a oficios del hogar (4,04%).

Descripcion general de la poblacion
participante

Esta mesa tuvo una participaciéon de 37 asistentes
en la primera sesién, 27 en la segunda y 27 en la
tercera, los cuales oscilan entre los 12 y 50 afos de
edad. Es importante resaltar que un nimero alto de
participantes pertenecen a la poblacién joven entre
12y 20 anos. Fueron personas muy participativas y
propositivas durante el desarrollo de las diferentes
actividades.

Metodologia

Se realizé la instalacion de la mesa de trabajo y
posteriormente se desarrollaron tres encuentros,
de la siguiente manera.
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Descripcion detallada de las sesiones
Instalacion de la mesa

Fecha: 28 de enero de 2018
Lugar: Parque Biblioteca Belén
Hora: 2:00 pm a 3:00 pm

Agenda

e Saludo vy presentacion de los servicios
de la Direccion de Etnias por parte de la
Administracion Municipal.

e Presentacion de consejeros y consejeras afros.

e Saludo de la coordinadora de mesa.

e Presentacion del lider de enlace.

e Presentacion de la dindmica de las mesas
y motivaciéon para la participacion activa
en la elaboracién del Plan Municipal

Afrodescendiente, a cargo de Betsy Mayelis
Romana Blandon.

e Definicion de fechas y horarios para las tres
sesiones de las mesas.

Desarrollo de la instalacion

El saludo y presentaciéon estuvo a cargo de
Betsy Mayelis Romana Blandén, quien dirige la

construccion del Plan. Ella dio a conocer qué es
la Direcciéon de Etnia, su ubicacién e importancia
para la comunidad afro en la ciudad. Luego explico
los motivos para reunir a la poblacién. Finalmente
hablé acerca de los consejeros, el papel que estos
juegan en la comunidad y por qué se encuentran en
el evento.

A continuacion, los cuatro consejeros se
presentaron uno a uno, explicando cual fue lalinea
en la que cada uno fue elegido y desde alli cdmo
podria apoyar a la comunidad en un momento
dado.

En seguida, se presenté Victor Cérdoba como
coordinador de la mesa 8 comunas 14, 15, 16 y
Altavista (El Poblado, Guayabal y Belén). Da la
bienvenida a los asistentes y explica cudl seria su
papel y cudl la importancia de la participaciéon de la
poblacion en este proceso.

Posteriormente, se presenta el lider de enlace
Abdovidio, el cual continia con la linea de su
coordinador e invita a los asistentes a seguir
participando y a invitar a otros para que se sumen
a este proceso.

A continuacion,la DoctoraBetsy iniciasu exposicion
sobre cudl sera el procedimiento que se tendra
en cuenta para la construccion del Plan, comenta
gue es una fecha histérica porque tendremos por
primera vez la oportunidad de construir nuestro
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propio Plan municipal afrodescendiente, que
para ello se debe sonar en grande y es importante
dejar plasmados todos los suenos, esperanzas,
necesidades y problemas. Es el momento de incidir
en el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion afro. Invité a la poblacion a participar de
forma activay para que inviten a otros a hacer parte
del proceso.

Finalmente, Abdovidio, el enlace, organiza con los
asistentes el cronograma en el cual se desarrollaran
los 3 encuentros para la construccién del Plan,
indicando dia, hora y lugar de encuentro.

Las fechas seleccionadas fueron: 18 de febrero en
el Parque Biblioteca Belén de 1: 00 am a 3:30 pm
sesion 1, 4 de marzo en el Parque Biblioteca Belén
de 10: 00 am a 3:30 pm sesién 2 y 3 La instalacién
finalizo alas 3:00 pm.

Primera sesion

Fecha: 18 de febrero
Lugar: Parque Biblioteca Belén
Hora: 1: 00 pm a 3:30 pm

Agenda

e Saludo e instalacion de la sesién por parte del
coordinador.

¢ Presentacion de la metodologia de trabajo.
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e Diagnostico de la mesa 8, Comunas 14, 15, 16y
Altavista (El Poblado, Guayabal y Belén).

e Receso.
e Reparacion histéricay racismo estructural.

e Trabajo individual, responde: ;Cuales son
las principales necesidades de la poblacién
afromedellinense en materia de fortalecimiento
organizativo y participacion, economia y buen
vivir, cultura, ciudad y etnoeducacion, género y
mujer y derechos humanos?

Desarrollo de la sesion

El coordinador dio la bienvenida a los asistentes,
presenté la metodologia de trabajo e inicié un
conversatorio sobre el diagndéstico de la poblacion
relacionado con las 5 lineas de trabajo, reparacién
historica y racismo estructural. Posteriormente, los
asistentes hacen 5 grupos de trabajo de acuerdo
a las lineas de trabajo. Cada grupo piensa en los
problemas y posibles soluciones que tiene la
comunidad respecto a cada uno. Se presentaron
los siguientes interrogantes de base: ;Cudles
son las principales necesidades de la poblacién
afromedellinense en materia de: fortalecimiento
organizativo y participacién, economiay buen vivir,
cultura, ciudad y etnoeducacion, género y mujer y
derechos humanos?
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A continuaciéon se presentan las reflexiones
y propuestas que surgieron en la sesion. Los
resultados fueron los siguientes:

Fortalecimiento organizativoy
participacion.

Problemas
e Baja participacion.

e Desconocimiento de
derechos.

la poblacién de sus

e Poca participacion juvenil.

e Poco acompafnamiento y formacién en temas
organizativos.

Causas
e No hay una estructura organizativa sélida.

e Falta de autorreconocimiento en algunos
pobladores.

e Apatia de los jévenes frente a la tematica afro,
debido a los ejemplos que han recibido afo tras
ano, de los lideres y lideresas.

e Falta seguimiento, apoyo econdmico y asesoria
para que las organizaciones puedan desarrollar
sus aspectos misionales con éxito.

e Acompanamiento y formaciéon en temas

organizativos.
e Pocas oportunidades.

e Limitada oferta laboral y, consecuentemente,
bajos ingresos.

e Poca atencién a esta poblacién, desconocimiento
de beneficios. No hay una base de datos que
muestre la ubicacién de los discapacitados afros
en la ciudad.

e Recursos econdmicos.

e Ventay consumo de diferentes tipos de drogas.
e Coberturay atencion.

Soluciones

e Crear una estructura participativa solida del
espacio auténomo.

e Creacion de un Plan estratégico que facilite la
integracion y formacion en diferentes tematicas
de los ciudadanos en su territorio.

e Desarrollar acciones que convoquen alos jovenes
a articularse e integrarse a los procesos afro.

e Trabajar en pro de la unidad con el fin de
resignificar la historia y velar por nuestros
derechos.
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Fortalecimiento a la direccién de etnias en su
parte operativa para que llegue a la comunidad
en el territorio.

Acciones directas que le permitan a esta
poblacién mejorar la calidad de vida.

Talleres de emprendimiento, conformacién de
bancos de empleos y finanzas personales.

Micro empresas sostenibles de desarrollo.

Emprendimiento, fortalecimiento a las
organizaciones desde lo econdmico.

Creacion de bases de ofertas laborales.

Crear mas micro empresa para asi generar
mas empleo y de esta manera terminar con la
informalidad.

Ciudad, cultura y etnoeducacion

Problemas

Falta promocion, apoyo a la conservacién de la
cultura ancestral desde el territorio.

Problemas de vivienda en la poblacion afro.
Inseguridad.
Habitantes de calle.

Pocos espacios dirigidos al deporte, no hay
iniciativas que partan desde las costumbres.
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e Baja formacién académica, especialmente en
mujeres adultas.

Causas
e Poca oferta cultural de caracter ancestral.

e Ubicacién en zonas de riesgos, falta de hogares,
demasiados arriendos.

e Hurto, microtraficoy criminalidad.

e Pobreza, mendicidad, poca atenciéon vy
oportunidades.

¢ Insuficientes escenarios y oportunidades para el
deporte, falta de espacios y/o oportunidades para
practicar.

e Falta énfasis en la formacion en etnoeducaciéon y
etnosalud.

e Pocas posibilidades de acceso, alta desercién y
déficit cobertura en educacion.

Soluciones

e Tener mas espacio para la cultura afro y asi dar a
conocer todo el talento que tiene la poblacién.

e Presentacion de un Plan de atencién diferencial
que ofrezca herramientas para mejorar las
condiciones de habitabilidad de la poblacion.
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Formacién en procesos de prueba y convivencia.

Generar estrategias de atencidn para esta
poblacion.

Ofrecer una agenda deportiva con enfoque
diferencial.

Disenar estrategias para el acceso y permanencia
en educacién en todos sus niveles.

Creaciéon de un instituto etnoeducativo.

Implementacién de una red cultural donde
se promueva el talento afro y se facilite el
intercambio cultural con otras regiones.

Plan para la prevencion control y atencién a la
drogadiccion.

Plan en atencién psicosocial y a las adicciones.

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento
deportivo con enfoque diferencial.

Institucionalizacion de la celebracién del dia
de la afrocolombianidad en todos los colegios
de la ciudad con el acompanamiento de la
institucionalidad.

e Alto analfabetismo (educacién media).

e Faltala promocién, creacion y apoyo a grupos de
mujeres en diferentes tematicas y relacionadas
con la cultura propia.

¢ Violencia intrafamiliar contra la mujer.
Causas

e Falta de oportunidades para formacion de
mujeres adultas dirigidos a fortalecer su saber y
capacidad de emprendimiento.

e Falta de oportunidad para estudiar, tiempo y
recursos.

e Poco apoyo a las mujeres para que desarrollen
proyectos productivos e iniciativas.

e Bajos ingresos, baja cualificacion.
Soluciones
e Crear subsidios de educacion para la mujer.

e Abrir espacios para becas en las diferentes
instituciones publicas de la ciudad dedicadas a la
técnica, tecnologia o a estudios universitarios.

Genero y mujer

e Formaciondirigida a la familia.
Problemas g

e Crear una organizaciéon que vele y vigile los
derechos de las mujeres afro e impulsar como

e Falta formacion cualificada en la mujer que le
facilite mejorar sus ingresos.
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una bolsa de empleo en donde se tenga en cuenta
a las mujeres afro especialmente a las madres
solteras o cabezas de hogar.

Derechos humanos
Problemas

e Vulneracién permanente de los derechos
humanos de la poblacién.

e No existentalleres donde se pueda capacitar alas
personas contra el racismo y la discriminacion.

e Servicio muy regular en la prestacion del servicio
de salud.

e Falta promocién de los derechos de la poblacién.

e Promover programas de vivienda que mejoren la
calidad de vida.

e Ausencia de proyectos que favorezcan a las
victimas del conflicto.

¢ Violencia juvenil en aumento.

e Poca participacion de los lideres a la hora de
asumir compromisos.

Causas

¢ Bajo reconocimiento que tiene la
institucionalidad a la hora de valorar los
derechos de la poblacién.
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Falta de capacitaciéon de la comunidad en temas
étnicos.

Mejor atencion en salud.

Falta de promocion de los derechos de la
poblacion.

Demasiadas familias sin hogar propio.
Poca atencion a las victimas del conflicto.
Ausencia de oportunidades.

Presencia de grupos delincuenciales.

Pocas garantias parael trabajosocial comunitario.

Soluciones

Formar a los funcionarios de las diferentes
entidades del estado para que no solo se
reconozca la poblacién, sino que tenga en cuenta
alahoradel desarrollo de sus proyectos teniendo
en cuenta sus aspectos diferenciales.

Talleres donde se pueda capacitar a las personas
contra el racismo y la discriminacion.

Mejor atencion en salud.
Promocion de los derechos de la poblacion.

Promover programas de vivienda que mejoren la
calidad de vida.
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e Generar proyectos que favorezcan a las victimas
del conflicto.

e Promover programas que fortalezcan la
formacién, favorezcan la cultura y ofrezcan
oportunidades para generar ingresos e
independencia en los jovenes.

e Intervencion del Estado para garantizar la
seguridad de los lideres en el territorio.

Estos resultados fueron expuestos por los
integrantes de cada grupo en la sesién. La reunién
terminaalas 3:30 pm.

Segunda sesion

Fecha: 4 de marzo de 2018
Lugar: Parque Biblioteca Belén
Hora: 10: 00 am 12m

Agenda

e Saludo y bienvenida por parte del consejero
coordinador de mesa.

e Resumen del trabajo realizado durante la
primera sesion, elaborado a partir de la revisién
de las fichas y socializacion de las problematicas
nombradas de manera recurrente.

¢ Trabajo individual dando respuesta a la pregunta
movilizadora: ;como se suena la poblacién

afromedellinense la ciudad de Medellin de aqui a
2028 en materia de fortalecimiento organizativo
y participacidon, economia y generaciéon de
ingresos, cultura y etnoeducacion, género y
mujer, derechos humanos?

e Cada participante respondera en una ficha por
cada tema un maximo de tres respuestas.

e Las fichas se colgard en una cabuya
previamente dispuesta en el espacio del
encuentro agrupandolas por tema y se
socializaran en lo posible por todos los
participantes. En caso de que el tiempo fuera
insuficiente, se socializara solo una parte de
ellas.

¢ Todas lasfichas seran recogidasy conservadas
por tema por el coordinador.

Desarrollo de la sesion

El coordinador de la mesa da el saludo y bienvenida
a los asistentes y presenta la agenda del dia.
Posteriormente realiza un resumen del trabajo
realizado durante la primera sesion, teniendo en
cuenta los insumos recogidos en la sesién anterior.
A continuacion, se trabajé sobre la mencionada
pregunta motivadora.

Las reflexiones y propuestas que surgieron en la
sesidn son las siguientes:
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Fortalecimiento organizativo y
participacion.

La poblacién suefia con una ciudad que cuente con
un proceso organizativo sélido, con una estructura
organizacional coherente con su cultura y que
facilite la participacion ciudadana y comunitaria.
Un Plan de trabajo en que se les ofrezca a las
organizaciones seguimiento y acompafamiento
y se les fortalezca desde la capacitacion hasta
el poder adquisitivo. Se suefian una direccidn
de etnias dindmica, renovada y articulada con la
comunidad,donde laofertainstitucional seavisible
en el territorio.

Economia y generacion de ingresos

La poblacién suefa con una ciudad que cuente con
un Plan de desarrollo articulado a la politica publica
con acciones reales y concretas para que se hagan
efectivas en la comunidad, con posibilidades de
acceso a la formacioén, vivienda, educacién, salud
y empleo, de tal forma que incida y mejore en la
calidad de vida de la poblacion afro.

Cultura y etnoeducacion

La poblacién suena con una ciudad donde se valoren
las diferencias, donde Medellin no ocupe el tercer
lugar en denuncias por discriminacién a nivel
nacional. Una ciudad donde los establecimientos
educativos se empoderen de la etnoeducacion,
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dondesevele por ofrecer herramientasy estrategias
relacionadas con deporte, recreacion, salud,
educacién, investigacion y el cuidado del medio
ambiente de tal modo que favorezca a la poblacion
afro directamente desde el territorio.

Genero y mujer

La poblacion suefia con una ciudad donde la mujer
afro sea tenida en cuenta en los diferentes espacios
y estamentos de la sociedad (politico, social,
investigativo, empleo) se suefia con unas mujeres
empoderadas capaces de liderar, transformar e
innovar en su territorio, unas mujeres capacitadas
apoyadas econdmicamente para que haganrealidad
Sus suenos.

Derechos humanos

La poblacion suefa con una ciudad solidaria, capaz
de velar por la restitucion de sus derechos de los
mas vulnerables, el desarrollo socioecondémico,
cultural y el mejoramiento de su calidad de vida.

Tercerd sesion

Fecha 4 de marzo de 2018
Lugar: Parque Biblioteca Belén
Hora: 1:30 pm a 3:30 pm

Desarrollo de la sesion

El coordinador de lamesadasusaludoy bienvenida.
Luego presenta un resumen del trabajo realizado
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en la sesion anterior. Seguidamente se procede a  las cuales se pueden materializar las propuestas
realizar el trabajo colectivo por lineas. en los préoximos 10 anos. Estas propuestas fueron

socializadas con la poblacion. A continuacién, se
Cada grupo recibidé un paquete con insumos de la  eligieron los integrantes de mesa territorial de la

sesion anterior relacionadas con las lineas, a partir comuna. Acontinuacidénlas reﬂexionesypropuestas
de ello, propusieron acciones concretas a través de  que surgieron en la sesion.

Tabla 26. Resumen programas y proyectos sesion 3. Fortalecimiento organizativoy
participacion.Comunas 14, 15, 16 y Corregimiento de San Cristobal

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Creacidén de espacios de asesorias dirigidos a las organizaciones.

Fortalecimiento a organizaciones. Implementacion de estimulos a organizaciones para que puedan
desarrollar su objeto misional.

Apoyo desde el acompanamiento y seguimiento de la
transversalizacion de la oferta institucional desde el territorio

o . Implementacion de talleres formativos desde diferentes
Formacién dirigida a la comunidad . .
ad tematicas que ayuden a fortalecer el proceso organizado desde
organizada. Lo oo .
lo organizativo y lo econdmico en la ciudad.
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Tabla 27. Resumen programas y proyectos sesion 3. Economia y buen vivir. Comunas
14,15, 16 y Corregimiento de San Cristébal

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Programas Proyectos

Formacién dirigida a la comunidad Talleres de finanzas, actualizacidén de organizaciones afros,
organizada. emprendimiento etc.

Fortalecimiento a organizaciones. Creacién de micro empresas afros

Creacién de ofertas de empleo.
Empleabilidad Generar politicas del primer empleo.
Capacitaciones y apoyo para el emprendimiento.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tabla 28. Resumen programas y proyectos sesion 3. Ciudad, cultura y etnoeducacion.
Comunas 14, 15, 16 y Corregimiento de San Cristobal

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Creacion de grupos por sectores poblacionales.

.. . . Implementacion de estimulos a grupos.
Creacién de espacios de ciudad donde se . .
. Conformacion de la red cultural afrodescendiente.
promueva y visibilice la cultura afro. o L .
Institucionalizacién de eventos culturales desde el territorio con

enfoque étnico.

Estrategias y acceso al
campo formativo formal.

Gestidn de cupos en universidades publicas de la ciudad.
Seguimiento a la coberturay desercion escolar.
Acompanamiento al proceso etnoeducativo de la ciudad.

Creacion de un instituto técnico con enfoque
diferencial y etnoeducativo.
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Fortalecimiento deportivo con Generar espacios para el deporte y larecreacién de los
enfoque diferencial. diferentes grupos poblacionales desde el territorio.

Generar estrategias de motivacion e implementacién para la
conmemoracién del 21 de mayo en la ciudad.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tabla 29. Resumen programas y proyectos sesion 3. Genero y mujer. Comunas 14, 15,
16 y Corregimiento de San Cristébal

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Convenios con instituciones de caracter oficial en
los diferentes niveles de formacion.

Establecer Plan de atencion en salud a
mujeres cabeza de hogar.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tabla 30. Resumen programas y proyectos sesion 3. Ciudad, cultura y etnoeducacion.
Comunas 14, 15, 16 y Corregimiento de San Cristobal

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Programas Proyectos
Plan de atencién dirigido a personas Talleres de capacitacién
en vulnerabilidad. Orientacién psicosocial

Generar un Plan de atencién a victimas donde se les garantice el
restablecimiento de sus derechos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Para finalizar la actividad se realizé una evaluacion
delas 3sesionesquediocomoresultadolosiguiente:

Fue un buen ejercicio, permitié el andlisis y reflexiéon
delaformadevidadelapoblaciondesde el contexto
real; facilitdé un acercamiento como comunidad,
abrié caminos de organizacién con posibilidades de
trabajo en equipo, de tal modo que la poblacién se
anime a realizar incidencias en su propio territorio.

Conclusiones de las sesiones

La poblacién afro valora el esfuerzo realizado por
la Administracion en cabeza de la Secretaria de
Inclusiéon Familia Y derechos Humanos para la
construcciéon del Plan Municipal Afrodescendiente
en la ciudad, puesto que esta sera una herramienta
valiosa que facilitara el avance de la comunidad en
materia de desarrollo econdmico, social, educativo,
cultural y de derecho. Se nota una comunidad
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entusiasmada con esperanzas de un mejor futuro
y que este puede ser un punto de partida que nos
lleve al éxito.

Fuente de la informacion desarrollada en las
sesiones

La informaciéon aqui consignada fue convalidada
por cuatro lideres y habitantes de las comunas y
corregimiento. Con dos de ellos se hablé de forma
personal y se les hizo llegar un documento que
deberian devolver. Los otros dos completaron
un formulario en linea y también se les solicito el
favor de revisar el documento, el cual contiene
la informacién o insumo de las 3 sesiones
desarrolladas en la mesa 8.

Los nombres de estos colaboradores son Abdovidio
Cérdoba M., Janier Quiceno Ceballos, Sara Isabel
Loaiza, Yadira Minota y Humberto Gonzales.
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Fotografias de las sesiones
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Fotografias de Abdovidio Cérdoba. Belén, 2018.

Alcaldia de Medellin




t Plan Municipal Afrodescendiente

Alcaldia de Medellin




Plan Municipal Afrodescendiente

Mesa 9: Corregimiento de
San Antonio de Prado

Coordinador: Marino Renteria
Lider de enlace: Elizabeth Perea Waldo

Presentacion

Para desarrollar la mesa nimero 9 que corresponde
al corregimiento de San Antonio de Prado se
Plantearon inicialmente preguntas como: ;Cudles
son las necesidades?, ;cudles son los problemas y
sus causas?, ;qué pasa si los problemas contintan?,
;cudles son las soluciones?, ;qué programas o
proyectos proponen?

Estas preguntas se desarrollaron en grupos segin
las lineas de trabajo mencionadas en el Acuerdo 056
de 2015, teniendo en cuantalarelacién de enfoques
por cada una de las estrategias para conformar una
matriz de desarrollo. Este es un trabajo concertado
entre la comunidad, la Administracién Municipal,
el programa IPA y los Consejeros de Politicas
Publicas Afros de la ciudad. Se desarrollé mediante
4 encuentros, incluida la etapa de instalacion.
Esta consistio especificamente en convocar a las
30 personas asignadas a la mesa a una reunién de
sensibilizacién, donde se les explicé en qué consiste
el Convenio, cudl es lafinalidad y cual es el papel que
deben cumplir las comunidades, los profesionales de
la Secretaria de Inclusion Social, Familiay Derechos

Humanos y los coordinadores del Programa de
Inclusién para las Paz (IPA) de la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID-
Implementado por la Organizacion Internacional
para las Migraciones - OIM.

En el primer encuentro se desarrollaron los temas
de necesidades y problemas. Para el segundo se
contemplaron las causas y las soluciones vy, en el
tercero, el tema de los programas y proyectos
a tener en cuenta. Cada sesién contd con una
exposicién magistral de las actividades a realizar,
seguida de acciones como el establecimiento de los
grupos de trabajo por ejes tematicos y terminando
en una socializacidon del trabajo realizado. En la
ultima sesion se contemplé el proceso de desarrollo
de la evaluacién sobre el evento, el nombramiento
de la estructura de la mesa 9 que corresponde al
corregimiento de San Antonio de Prado. Se detecté
que en el Plan de Desarrollo 2015 realizado en
el gobierno del doctor Anibal Gaviria Alcalde del
Municipio de Medellin, no aparece una politica
clara e incluyente con relacién a la poblacién afro
gue habita en este corregimiento, ni mucho menos
en el Plan de Desarrollo Territorial de la época
y en las Juntas de Accién Comunal y las Juntas
Locales, en las cuales aparece lo general pero no
enmarca una politica especifica para esta poblacion
étnica que vive en estos territorios. No tienen en
sus Planes y proyectos un direccionamiento claro
para la Comunidad Afrocolombiana residente
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en el corregimiento de San Antonio de Prado del
Municipio de Medellin, lo que dificulta y obliga a la
comunidad afro a organizar sus propios procesos de
forma activa en este tipo de acciones participativas
comunitarias. Acciones que muchas veces la
poblacion afro realiza de manera autogestionada
para fortalecer sus procesos vendiendo comidas,
haciendo rifas y cuanta actividad les genere
recursos.

Metodologia

A las las 3:00 pm. del 11 de febrero de 2018 se
reunieron los diferentes actores del convenio
IPA - Municipio de Medellin en la sede comunal
del sector del Limonar Il, en el Corregimiento de
San Antonio de Prado. Esto con el propdsito de
dar cumplimiento a la programacion Planteada
para el desarrollo de la instalacion de la mesa.
Esto mediante una metodologia desarrollada
para llevar a cabo estos procesos en la comuna
80 corregimiento de San Antonio de Prado,
que corresponde tanto a los sectores Limonar
I y Il como a otros barrios pertenecientes al
corregimiento. Para la instalaciéon de la mesa
se tuvieron en cuenta los puntos a desarrollar
y se llevaron a cabo las siguientes actividades:
en el primer encuentro se desarrollaron una
a una las lineas programadas en busca de las
problematicas que inquietan a la comunidad. Las
personas convocadas participaron activamente
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de las actividades aportando e identificando las
necesidades y las posibles causas que las originan;
para el segundo encuentro las posibles soluciones
para las dificultades que impiden el libre desarrollo
y crecimiento de los sectores vy, para el tercero, el
tema de programas, proyectos y el nombramiento
del comité dinamizador de la mesa.

Resumen de diagnéstico de las comunas y
corregimientos que integran la mesa

San Antonio de Prado es uno de los 5
corregimientos (divisiones de la zona rural) de la
ciudad de Medellin. Esta ubicado en el extremo
suroccidental de la ciudad a tan solo 35 minutos
del centro de la ciudad. Delimita por el norte con
los corregimientos de Palmitas y San Cristobal, por
el oriente con el corregimiento de Altavista, por
el sur con los municipios de Itagli y la Estrella y,
por el occidente, con los municipios de Heliconia y
Angeldpolis.

Geografia

El corregimiento tiene un area de 50.77 km?, de los
cuales 0.26 km? corresponden a la cabecera urbana
y 50.50 km? a la zonarural.

El corregimiento tiene una poblacién de 95.392
habitantes, 46.065 hombres aproximadamente
el 48,71% de la poblacién y 49.327 mujeres
que corresponden al 51,71%, de acuerdo con la
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Encuesta de Calidad de Vida del ano 2013. Entre el
2011y el 2013 la poblacién crecio el 13.1 % debido
a la expansion urbana, propiciada por el anterior
POT, que afecta directamente al corregimiento. La
mayor cantidad de la poblacién se ubica entre los
estratos socioecondmicos bajo y medio bajo.

De acuerdo con las cifras presentadas por el
Anuario Estadistico de Medellin de 2005, San
Antonio de Prado es el corregimiento mas
poblado de Medellin y cuenta con la cabecera
urbana mas grande de los 5 corregimientos del
municipio.

Segun las cifras presentadas por la Encuesta
Calidad de Vida 2005 el estrato socioeconémico
con mayor porcentaje en San Antonio de Prado
es el 2 (bajo), el cual comprende el 55.9% de las
viviendas; seguido por el estrato 3 (medio-bajo),
gue corresponde al 37.4%; le sigue el estrato
1 (bajo-bajo) con el 6 % y el restante 0.6 le
corresponde al estrato 4 (medio).

Division

El corregimiento se compone de 9 veredas y la
cabecera urbana. Algunos barrios son: Cristo
Rey, Naranjitos, Los Mesas, La Capilla, La 14, Los
Salinas, La 13, Pradito, Villa Loma, Paloblanco, Las
Coles, Maria Auxiliadora, La Oculta, La Taboga, El

Coco, Pallavesine, Los Patios, ElI Chispero, EI Mall,
San Vicente De Paul, Aragon, Pradito, Rosaleda,
El Descanso, Limonar 1, Limonar 2, Barichara, El
Vergel, La Verde, entre otros).

Grupos poblacionales

De los diferentes grupos poblacionales del
Corregimiento cabe destacar que el 51,71%
son mujeres, el 0,36% son indigenas, 5,9% son
afrodescendientes, 76,6% se reconocen como
mestizos y el 17,7% como blancos. Por la variedad
poblacional de los habitantes es importante hacer
un trato diferencial en cuanto a los enfoques de
género y étnico, ya que es significativo el nimero
de poblacién vulnerable comprendido por mujeres
y poblacion afro.

Descripcion general de la poblacion
participante

La poblacion participante en el desarrollo de los
encuentros es poblacién afro. Hubo un promedio
de asistencia de 30 personas. Es acertado decir
que asistieron muchos grupos de edad pero
principalmente jévenes. También hubo presencia
de adultos mayores. Dentro del grupo de jovenes
se diferenciaba que la mayor parte correspondia a
mujeres cabeza de familia. También cabe destacar
gue hubo poca asistencia de los hombres afro.
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Desarrollo detallada de las sesiones
Instalacion

Saludo y presentacion de los servicios de la
Direccion de Etnias por parte de la Administracion
Municipal.

La Doctora Betsy Mayerlis Romana Blandén tomé
la responsabilidad de hacer la presentacion del
Convenio entre la Administracion Municipal y
el Programa de Inclusion para las Paz (IPA) de la
Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional -USAID- Implementado por la
Organizaciéon Internacional para las Migraciones
- OIM, de manera muy clara sensibiliza a los y las
participantes sobre el papel que deben desempenar
como comunidad y cudl es el rol de los diferentes
actores del proceso, es decir, de los consejeros de
politicas publicas, la comunidad, y los profesionales
del convenio.

Saludo del coordinador de la mesa y la lider de
enlace

El coordinador de la mesa Marino Renteria Oliveros
toma la palabra dando agradecimiento primero
a Dios, a la Alcaldia de Medellin y al Programa de
Inclusion para la Paz (IPA) de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
- USAID- implementado por Ila Organizacién
Internacional para las Migraciones - OIM por
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haber permitido un espacio donde la comunidad
pudiera compartir y a su vez comunicarse sobre
sus necesidades, invitando a la comunidad afro a
trabajar de la mano con los consejeros para generar
un vinculo de confianza y que este fuera un espacio
donde lacomunidad pudiera expresarse libremente.
Esto con la finalidad de que toda la problematica
de la poblacion afro de San Antonio de Prado sea
escuchada y asi se puedan obtener resultados
positivos para el bien de la poblacién que habita
este corregimiento y quede un referente positivo
para futuras generaciones.

Elizabeth PereaWaldo,como lider de enlace, invité a
la comunidad a confiar en los proyectos que lleguen
a sus sectores, los invita a apoyarlos para que asi
puedan alcanzar las oportunidades y el desarrollo
de sus comunas y corregimientos. Ademas, invita a
participar en el proceso debido a que en los Planes
dedesarrollo locales y comunales no estan incluidos
los procesos o proyectos étnicos, lo cual invisibiliza
el trabajo de las comunidades agro y dificulta la
posibilidad de asignaciéon de recursos para sus
diferentes Planes, programas y proyectos.

Solicitando la participacién, toma la palabra la
sefora Ana Rubilda Leudo Gil. Da las gracias
al proceso que comienza a través de esta mesa
y expresa que se siente muy contenta con la
oportunidad, porque tanto San Antonio de Prado
como Limonar 1y 2,donde mas habita la poblacién
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afro, han sido comunidades muy abandonadas
por la Administracion y por los programas que
solo ven pasar sin que sean tenidos en cuenta.
Confia que esta vez puedan tener la oportunidad
de que los proyectos que tienen como comunidad
sean tenidos en cuenta, para que asi llegue el
desarrollo a su sector y ser tenidos en cuenta por
la Administracion Municipal como comunidad
afrodescendiente perteneciente al Municipio de
Medellin.

Presentacion de consejeros y consejeras afros.

En relacion a los consejeros(as) de politicas
publicas afros, de conformidad con el acuerdo
056 de 2015, en su presentaciéon invitaron a la
comunidad a participar, promover y divulgar la
informacion sobre el desarrollo, implementacién e
instalacion de las mesas afros en toda la ciudad en
este caso espacial la Comuna 80, corregimiento de
San Antonio de Prado.

Presentacion de la dinamica de las mesas

Motivacidon para la participacion activa en la
elaboracion del Plan Municipal Afrodescendiente,
a cargo de la doctora Betsy Mayelis Romana
Blandén, quien realiza una sustentacién amena,
asertivay muy educativareferente al rol que deben
cumplir los lideres, quienes estan llamados a no
guedarse quietos: a estar siempre moviéndonos
en busca de las oportunidades para nuestras

comunidades, para que puedan llegar a crear la
conciencia de que la comunidad necesita de sus
lideres y que como consejeros podamos saber cual
es nuestro verdadero papel dentro de los procesos
étnicos, porgue se sabe que las comunidades afros
son las que mas necesitan estar preparadas y
educadas para enfrentar los retos que se vieneny
que este es el verdadero rol del lider, el de ayudar
para que esto suceda.

Definicion de fechas y horarios para las tres
sesiones de la mesa.

Los asistentes manifestaron unanimemente que
las sesiones se desarrollaran los domingos después
de las 2:00 p.m., porque se les hacia mas facil
asistir, ya que muchas mujeres son amas de casay
a esa hora ya cumplieron con sus quehaceres. Esta
decisiéon de la comunidad afro fue consultada con
los actores participes del convenio de cooperacion
internacién suscrito entre la alcaldia de Medellin
y Programa de Inclusion para las Paz (IPA) de la
Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional - USAID- Implementado por la
Organizacion Internacional para las Migraciones -
OIM,ydandose unaaprobaciéonsobrelapropuesta.

Cierre.

Se cerrd el evento, se despidid al personal y
guedaron comprometidos en seguir participando
parasacaradelanteloscompromisos Planteadosen
la mesa, unanimemente los asistentes al encuentro
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acordaronquelosencuentrosse seguirianllevando
a cabo en la sede comunal del Limonar II.

Primerd sesion

Fecha: febrero 11 de 2018
Lugar: Sede Comunal Limonar Il
Hora: De 2:00 a 6:00 p.m

Agenda

1. Saludo e instalacion de la sesién por parte del
coordinador.

2. Presentacion de la metodologia de trabajo.
3. Reparacion histoéricay racismo estructural.

4. Recoleccién de necesidades y problematicas a
través de un conversatorio.

5. Receso.

6. Trabajo en colectivo, responde: ;cuales son
las principales necesidades de poblacién
afromedellinense en materia de fortalecimiento
organizativo y participacion, economia y buen
vivir, cultura, ciudad y etnoeducacion, género
y mujer y derechos humanos?, ;cuales son las
causas?

7. Cierre.
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Descripcion de las actividades realizadas

Para el desarrollo de la primera sesién, Marino
Renteria Oliveros en su calidad de coordinador de
la mesa, junto con la lideresa de enlace Elizabeth
Perea Waldo y los apoyos, sensibilizaron de una
manera respetuosa a los presentes de la siguiente
manera:

Se explicaronlos objetivosy el alcance del convenio
entre Alcaldia de Medellin y el Programa de
Inclusién parala Paz (IPA) de la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID-
Implementado por la Organizacién Internacional
para las Migraciones - OIM.

1. Se dividido el grupo por lineas temdticas o
estratégicas conforme al decreto 056 de 2015
y se establecieron las diferentes perspectivas
de forma que cada uno de los participantes
tuviera claro cémo contribuir con sus aportes,
identificaran las diferentes necesidades, las
problematicas por lineas estratégica y por
enfoque respectivamente.

2. Una vez se conformaron los equipos de trabajo,
se dispuso la reparticion de los materiales de
trabajo para la realizaciones de los talleres.

Cuandoseterminétodoelprocesodeidentificacion
de las dificultades y necesidades se dio inicio a la
socializaciéon ante el publico de tal forma que este
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se retroalimente de todos los aportes hechos por
los diferentes grupos participantes de cada linea.
Se anexan evidencias de algunas sustentaciones:

Necesidades

e Apoyo y acompafiamiento para los grupos

culturales afros con recursos.
e Creacionde red cultural y de mercadeo.

e Apoyo econdmico y profesional para la creacién
de medios comunitarios que permitan visibilizar
las acciones de la poblacion afrodescendientes
en el corregimiento, ademas de apoyo para
los medios de comunicacién comunitarios ya
existentes.

e Creacionde proyectos que visibilicen los talentos
de las personas del corregimiento, en este caso la
poblacion afro, esto puede ser realizado a través
de convenios o alianzas con las organizaciones
afro.

e Capacitacion en como elaborar proyectos.
e Buena utilizacion de los materiales reciclables.

e Entornos agradables y con un habitat saludable.

e Fuentes de empleo (microempresas vy

emprendimientos).
e Proyectos deinclusion.

e Asesoriay perfilamiento para el enfoque laboral.
Fomentar, facilitar y socializar los recursos
educativos.

e Focalizaciony actualizaciéon del SISBEN.
Conclusiones de la primera sesion

Se destaca el compromiso adquirido por el
coordinador. Elenlacey apoyo fue muy significativo
alahoradeconvocary alahorade participar enlas
diferentes sesiones del evento. Se destaca también
el apoyo recibido por la sefora Betsy Mayelis
Romana Blandon y el sefior Melquisedec Blandén
y el equipo conformado por la administraciéon y
Programa de Inclusién para las Paz (IPA) de la
Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional - USAID- Implementado por la
Organizacion Internacional para las Migraciones
- OIM, en el cumplimiento de las actividades y su
particularidad de motivaciéon y estimulacién.

Agradecimientos hacia el grupo de trabajo en cada
logro obtenido durante cada una de las sesiones.
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Segunda sesion

Fecha: Febrero 18 de 2018
Lugar: Sede de Accion Comunal Limonar Il
Hora: De 2:00 a 6:00 p.m.

Agenda

1. Saludo y bienvenida por parte del coordinador de
mesa.

2. Resumen del trabajo realizado durante Ia
primera sesion, elaborado a partir de la revision
de las fichas y socializacion de las problematicas
nombradas de manera recurrente.

3. Presentacion del diagndstico de la comuna
desde el Plan de desarrollo local para desde alli
poder revisar el ejercicio anterior en los grupos
y socializarlo (15 minutos revisién y 30 minutos
para la socializacion).

4. Receso.

5. Trabajo individual (10 minutos): Dar 3 respuesta
para cada tema: fortalecimiento organizativo y
participacion;economiay generaciondeingresos;
ciudad, cultura y etnoeducacion; género y mujer
y derechos humanos. Esto en términos de las
posibles soluciones a los problemas Planteados
en la sesién anterior.
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Descripcion de las actividades realizadas:

Después del saludo de bienvenida del coordinador
de mesa, la lider de enlace se dirigi6 al grupo para
reforzar las palabras de coordinador en el sentido
de agilizar el proceso de los grupos de trabajoy que
asi se pueda cumplir con los objetivos trazados.
Enseguida se produce la entrega de los insumos
de la sesion anterior para contextualizar a los
asistentes y a partir de alli continuar con el trabajo
propuesto para la sesién.

Seguidamente se les invito a la construccion de
unas posibles soluciones dirigidas a las debilidades
presentadas, fortalecimientos de esos problemasy
causas trabajadas en la sesion anterior.

Economia y buen vivir
Problemas

e Discriminacion.

Contaminacién del entorno ambiental.

Falta de recursos para un buen vivir.

Falta de oportunidad laboral.

Coémo acceder a los recursos educativos para las
carreras profesionales.
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Causas

e Falta de interés para los temas relacionados
con la politica afro. Falta de microempresas
(Elaboracién de productos decorativos, muebles),
empresas de asesorias y agencias de empleo.

e Falta de informacion a las comunidades negras
sobre el portafolio de servicios ofrecido por la
administracion publica.

Soluciones
e Cursosy talleres preuniversitarios.

e Rutas claras de acceso y participacion a la
educacion.

e Mesas de trabajo para solucionar los problemas
neuralgicos de las comunidades.

e Planes programas y proyectos en el componente
ambiental.

e Fortalecimiento econdmico a las mujeres que
saben el arte de los peinados, gastronomia,
prendasy accesorios.

e Montar asociaciones de mujeres y hombres de
microempresas de costuras, corte, maquinas y
qgue el SENA nos capacite en el barrio.

Planes programas y proyectos

e Fortalecer el proceso organizativo

afrocolombiano en Medellin mediante la
formacioén estratégica y el manejo, la gestion, la
permanencia y el aprovechamiento del recurso
humano.

Desarrollo y aplicacion de la etnoeducacion
intercultural y los estudios afrocolombianos en
los establecimientos educativos de Medellin que
tengan PEI etnoeducativo o atiendan poblacion
estudiantil mayoritariamente afrocolombiana,
negra, raizal y palenquera en Medellin.

Constituir condiciones favorables ofertadas por
la administracion publica municipal y la empresa
privada para el incremento de ingresos de la
poblacion afrodescendiente del area urbana
y rural desde un enfoque de desarrollo local
humano y sostenible.

Construir, dotar y mantener instalaciones
deportivas acordes a las  exigencias
reglamentarias y de alta tecnologia para
el deporte competitivo y recreativo
contempordneo, ubicado en los barrios vy
zonas asentamiento de comunidades negras,
afrocolombianas, raizal.
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Fortalecer y ampliar lacapacidad de los proyectos
y procesos de las dimensiones por sectores
mas posicionadas en la ciudad, por su impacto,
desarrollo social y econdmico.

Micro empresa de materiales reciclables.
Empresa de asesorias o agencias de empleo.

Programas de prevencién o promocionde lasalud
con enfoque intercultural.

Modelo intercultural de salud.

Mesas de trabajo conel sector salud que permitan
un trabajo con los entes relacionados con el
SISBEN.

Que haya créditos y fortalecimiento con
recursos econdémicos para los afros que son
emprendedores, incentivos para los generadores
de empleos y subsidio para los que tienen
negocios para que sean fortalecidos.

Promover el emprendimiento de saberes

(peinados, bordados, artesanias y otros).
Cursos y talleres preuniversitarios.

Fortalecer y sensibilizar sobre las rutas para
conseguir becas educativas.

Programas de fortalecimientos a nuestro origen,
lenguas, saberes, platos tipicos, expresiéon
cultural.
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incluya el
presupuesto

de trabajo donde se
territorial vy

e Mesas
ordenamiento
participativo.

e Capacitacién del buen vivir.

e Deportesy caminatas ecolégicas.
Fortalecimiento organizativo
Necesidades

e Faltade grupos de danzas.

e Faltade grupos de gimnasia.

e Faltan grupos de tertulias.

e Falta de estrategias de grupos de salud
ocupacional.

e Faltan grupos de adulto mayor (discapacidad,
situacion de la calle, extrema pobreza,
abandonados).

e Falta centro gerontoldgico.

e Faltan programas ecoldgicos, actividades ludicas,
apoyo familiar y social autocuidado.

e Faltan estrategias de rescate de conocimientos
ancestrales, en salud, educacion, deporte, otros.




Plan Municipal Afrodescendiente

Problemas
e Discriminacion.

e No hay representantes afro en el sector que
de manera organizada se articulen con los
representantes de la administracion.

e Los habitantes no conocen las instancias u
oficinas de afros al interior de la administracion
municipal.

e Falta de comunicacion con la comunidad en
forma directa.

e Falta de compromiso e interés de Ia
administracion por el proceso organizativo afro.

Causas
e Faltade apoyo de la administracién publica.

e Falta de credibilidad de algunos lideres de
procesos afros.

e Manifestaciones de racismos, xenofobia,
discriminacion.

e No aparecemos en los Planes locales de los
corregimientos y veredas.

e No existe apoyo econdmico y logistico para las
organizaciones.

e Fortalecimiento a apoyos diferenciales desde

las organizaciones de base.

Soluciones

Linea de comunicacion Unica de
afrodescendientes.

Fortalecimiento a toda la  poblacién
afrodescendiente en negocios, que nos ensefien
la forma de salir adelante.

Capacitacion a mujeres amas de casa con ayuda
econdmica de informacién en el hogar para salir
adelante.

Dar a conocer a la poblacién afro cudles son sus
derechos y deberes como ciudadanos que somos.

Apoyo y acompanamiento para los grupos
culturales afro con recursos.

Creacion dered cultural y mercadeo.
Casa del adulto mayor afro.
Centro cultural afro.

Centro de atencién y orientacién a la comunidad
afro.

Creacion del banco de proyectos para la
comunicacion afro.
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e Fortalecer un proceso politico organizativo que
permita abrir oportunidades.

e Centro documental afro.

e Creacién de proyectos que visibilicen los
talentos de las personas del corregimiento
pertenecientes a la poblacién afro. Esto puede
realizarse a través de convenios o alianzas con
las organizaciones afro.

e Capacitaciéon en como elaborar proyectos.

e Apoyo a las fechas especiales como 21 de mayo
y otras actividades como al festival afro (musica,
baile, gastronomia, juegos tradicionales de la
culturaafro, peinados, vestuariosrepresentativos
de las tradiciones afro) y festival afro del
corregimiento de San Antonio de Prado, sector El
Limonar.

e Fortalecimiento deportivo.

Planes programa y proyectos

e Ubicar un centro de productividad
afrocolombiana que permita el reconocimiento
econdémico y cultural de la comunidad.

e Fortalecer la capacidad de gestién, contratacion
y/o concurso de las organizaciones de base
(desarrollo social y econdmico, a fin de
fortalecerlas).
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e Garantizar el registro y la caracterizacion de

la poblacién menor de 5 anos afrocolombiana
atendida en el marco del Programa de Atencion
Integral de la Primera Infancia.

e Apoyar cada afo el Congreso de Mujeres y

Géneros afrocolombianos(as).

e Apoyar iniciativas para generar Alianzas

Estratégicas entre diversas instancias (publicas,
privadas, mixtas, comunitarias, cooperacion
internacional).

Genero y Mujer

Necesidades

Falta apoyo mediante proyectos autosostenibles
alas madres cabeza de familia.

Falta de empleo o programas de empleo con
enfoque diferencial.

Falta de educacién capacitacion.

No existen empresas para este tipo de
componente de maneraorganizaday conenfoque
diferencial.

Las madres no tienen con quien dejar a sus hijos a
la hora de salir a trabajar en casos particulares.

Falta de apoyo en deporte para los hijos de las
madres comunitarias en el sector.
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e No existe programa de salud con enfoque
diferencial étnico que rescate las diferencias, los
conocimientos y practicas de autocuidado.

Causas
e Faltade empleo.

e No hay programas en los Planes de desarrollo
local con enfoque diferencial étnico.

e Victimas de la discriminaciéon racial, xenofobia,
racismo.

e Desigualdad.

e No existe estrategia que permita acciones que
garanticen los cuidados de los nifos cuando sus
madres salen a trabajar.

e No hay programas deportivos que promuevan el
enfoque étnico diferencial por urbanizaciones del
sector o en sectores ya conocidos de la comuna.

e No existen estrategias en los Planes locales de
emprendimiento con enfoque diferencial étnico.

Problemas

e No existen acciones en los Planes locales del
territorio.

e Muchadiscriminacion a la poblacién afro.

e No existe articulacion con la administracion

publica.

e No existen iniciativas o propuesta a desarrollar

sobre este componente o estrategia.

e Laviolencia contrala mujer afro.

Soluciones

Deseamos mas respeto para las madres
adolescentes. No al maltrato psicolégico, que
cese la violencia contra nosotras.

La mujer afro en muchas ocasiones es
discriminadaylomejorseriacrearcapacitaciones
para la mujer afro, para rescatar sus valores e
integridad.

Incentivar a mas mujeres para tener esa voz de
liderazgo y no sentirse menospreciadas por la
labor que desempefian.

Que se acabe el machismo del hombre afro
hacia la mujer, que se realicen capacitaciones
familiares para que haya un mejor entendimiento
y comprension de la familia afro para mejorar y
fortalecer la convivencia.

Reducir los indices de la violencia contra la mujer
afro.

Que haya lugares y programas donde podamos
recibir capacitacion, donde se proteja a la mujer
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afroy que haya mas oportunidad, donde podamos
desarrollar nuestras capacidades y talentos, para
gue estos sean aprovechados por las mujeres que
son maltratadas y mujeres cabeza de familia.

e Creacion de empresas que den respuesta a las
necesidades con enfoque étnico diferencial.

e Ayudaecondmicay subsidio alimentario.

e Fomentar el espacio de la diferencia étnica por
medio de charlas que promuevan el respeto a la
diferencia.

e Centro recreativo y educativo para nifnos para
gue estos sean cuidados mientras sus madres
laboran.

e Actividades culturales deportivas para que los
jovenes utilicen el tiempo libre.

e Fortalecimiento a las organizaciones para
aumentar las fuentes de empleo.

Programas y proyectos

e Apoyo econdémico a los programas y proyectos
afro en relacion a este tema.

e Actualizaciéon del SISBEN.

e Fortalecimiento a la mesa contra el racismo, la
discriminacién y la xenofobia.

Estimulos de permanencia de la mujer, promover
el subsidio familiar a la mujeres cabezas de
familia.

Creacién y acompanamiento a proyectos
productivos con duracién indefinida y en el
tiempo.

Derechos humanos

Necesidades

Que en los centros y hospitales nos atiendan por
igual y no nos discriminen.

Promover la capacitacion en nuestros derechos
como afros.

Promover el ejercicio de defender nuestros
derechos como afros.

Falta de informacién de los procesos de enfoque
diferencial.

Falta de informacion a la poblacién
afrocolombiana sobre derechos humanos en la
poblacion violaciones de derechos.

Problemas
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No existe una entidad o responsables de la
informacion sobre derechos humanos y victimas
con enfoque diferencial.
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e No hay un observatorio de victimas y derechos
humanos con enfoque diferencial.

e Seencuentran violados los derechos de la salud y
la educacién. Hay muchas debilidades.

e La poblacién estd sometida a hechos de
discriminacién y racismo entre otras formas de
discriminacion.

e No existen programas de vivienda.
Causas

e Faltadevivienda.

e Faltade promocion de la etnoeducacion.

e Falta de promocién de los conocimientos y
practicas de la medicina tradicional ancestral.

e Falta de desarrollo y emprendimiento
empresarial para victimas del conflicto armado
en el sector.

e Faltan programas de promocion y prevencion en
salud para las prostitutas en el sector.

e Falta atencion en salud sexual y reproductiva a
toda la poblacién afro del sector.

e Faltapromover el derecho alaigualdad.

e Falta de estrategias que promuevan la
discriminacién en los sectores.

Soluciones

Promover los estudios de vivienda y formular
proyectos para ello.

Que se desarrollen programas donde se pueda
capacitar a las personas contra el racismo y la
discriminacién que hay en la ciudad y en muchas
secretarias de la alcaldia.

Que capaciten a los funcionarios y funcionarias
qgue laboran enellas.

Que la poblacién afro no siga sufriendo mas
estigmatizacion por el color de su piel, por su
etnia, por su cultura, por su acento o por su nivel
académico.

Establecer programas y proyectos que den
solucioén a las necesidades de los desplazados(as)
en el sector.

Promover programas para acceder ala educacion
mediante becas condonables.

Promocién de mas oportunidades laborales
desde el emprendimiento de conocimientos y
productos ancestrales.

Fortalecer los procesos empresariales.

Programas y proyectos orientados a disminuir la
prostitucion.

Alcaldia de Medellin



Plan Municipal Afrodescendiente

e Proyecto de construcciéon y adaptacién de
servicios de salud ancestrales en las actuales
instalaciones de los centros y puestos de salud
del sector.

e Promover charlas a jovenes sobre salud sexual y
reproductiva.

Programas y proyectos

e De las mesas territoriales podrian surgir
nuevas lineas articuladas con los enfoques que
alimentarian la formulacién del Plan.

e A propésito de los derechos humanos, que la
mesa de los afrodescendientes nos respalde en
nuestros derecho de expresarnos.

e Crear oficina para asuntos de derechos humanos.

e Crear un canal de comunicacién de los procesos
de nuestra poblacién afrodescendiente.

e Capacitaciéon en derechos humanos de la
poblacion afro.

e Construccion de documentacion de derechos
humanos de |la poblacién afro.

e Creacion del observatorio de derechos humanos
y victimas.

e Creaciondel sistema de informacion de derechos
humanos y derecho internacional humanitario.
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e Promocion de la estrategia de afiliacion en salud
a la poblacion afro de la ciudad especialmente de
este sector.

e Programas de vivienda para la poblacion afro.

e Desarrolloempresarial paralapoblacién victima.
Ciudad, cultura y etnoeducacion

Necesidades

e Faltan espacios culturales, mas apoyo a grupos
culturales de la zona.

e Falta de motivacién de los jévenes en relacion
con laeducacion y ofertas laborales.

e Falta centro cultural.

e Falta en nuestros barrios programas del SENA
para poder capacitarnos en una tecnologia o
programa técnico.

e Falta recibir clases los sabados y domingos
en los colegios para las personas que estamos
trabajando y no podemos estudiar en semana.

e Faltade acciones de integracion e intercultural.

e Mas oportunidades de empleo para las personas
en el campo cultural.

e Faltainformacion cultural de la zona.
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e Modelo de centro de salud con enfoque
diferencial.

e Falta campus universitario con enfoque étnico
diferencial.

e Faltaescuelademusicanegra,raizaly palenquera
en el sector.

e Falta promover espacios de expresién cultural.

e Falta de encuentros culturales de jovenes en el
sector que impacten |laciudad de manera positiva.

Problemas

e Falta de programas culturales o eventos de
ciudad.

e No existen espacios culturales con enfoque
diferencial.

e No existen grupos con enfoque intercultural.

e Mucha discriminacion 'y racismo  por
desconocimiento de la cultura.

e Los colegios en su mayoria no aplican la
etnoeducacioén.

Causas

e No existen grupos juveniles afro que guien a
la poblacién adolescente para encaminarlos al
desarrollo de habilidades artisticas.

Racismo, xenofobia y discriminacién.

No existen actividades culturales para afros en
los Planes, programas y proyectos de la zona.

Falta de eventos de ciudad con enfoque
diferencial étnico en la zona.

Falta de programas para los discapacitados,
adulto mayor, jévenes, personas de la calle y
mujeres cabeza de familia.

Falta de programas de auxilios especiales.

Soluciones

Espacios donde constantemente se desarrollen
tematicas en pro de la poblacién afro.

Implementacion de estrategias etnoeducativas
en los hogares comunitarios, preescolar, primaria
y secundaria de las instituciones publicas y
privadas.

Que se creen subsidios para la educacion.
Centros de estudios afrocolombianos.

Programas educativos porque hay muchas
personas afros que quieren aprender a leer y a
escribir y no tienen dénde.

Creacion de grupos de danzas tradicional para
conservar nuestras tradiciones culturales. Para

Alcaldia de Medellin



Plan Municipal Afrodescendiente

lograr esto necesitamos instructores para dar las
clases y asi poder sacar adelante este proyecto
cultural de musica, baile y arte. Para que los
jovenes afro puedan mantenerse ocupados y
distraerles y asi eviten ser inducidos a las drogas
y ser objetivo de grupos delincuenciales.

e Noexisteunlugardondelacomunidad afro pueda
exponer sus talentos, hablar e intercambiar
vivencias y saberes que enriquezcan su cultura.

e Establecerestrategiasy presentar proyectos para
que se rescaten los conocimientos y las practicas
culturales de los afros de la zona.

e Promoveraccionesquepermitanvinculareincluir
en los PEIl (Proyecto Educativo Institucional) el
tema de la etnoeducacion.

e Aprobar propuestas de iniciativas culturales para
la ciudad en este sector.

e Conformar grupo artisticoy cultural en la zona.
e Realizar actividades recreativas.

e Conformar un comité que Plantee al estado la
construccién de sedes culturales con enfoque
diferencial.

Programas y proyectos

e Programas con enfoque diferencial étnico en
toda la zona.

Realizar acompanamiento psicosocial a toda la
poblacion.

Promocién de la salud ocupacional.

Apoyo a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Estrategias de resocializaciéon y emprendimiento
empresarial y promocion laboral.

Programa de discapacidad con enfoque
diferencial étnico.

Promover e implementar un programa de salud
publica con enfoque intercultural en la zona.

Reflexiones

Para nombrar algunos aspectos que nos ponen a
reflexionar sobre el abandono de las comunidades
negras en estos sectores, podriamos mencionar lo
siguiente:

1.

2.
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Se evidencié el abandono de la comunidad vy la
desinformacién sobre el portafolio de servicios
del Municipio para la comunidad negra en ese
sector;

A pesar de que fueron convocadas las instancias
respectivas que representan los mecanismos
de participacion comunitaria como las Acciones
Comunalesy las Juntas Administradoras Locales,
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se evidencio el poco interés sobre los procesos
afro que tienen sus directivos en estos sectores y
en el corregimiento de San Antonio de Prado;

3. Lo dificil que es organizar procesos afro en todo
el corregimiento.

Observaciones generales

En términos generales las observaciones que se
hicieron fueron las siguientes:

1.Con relacién a la convocatoria, se dice que falté
entrar alterritorioy promover maslainformacién
en la comunidad de San Antonio de Prado. Falté
divulgar con mas publicidad el evento para que
participara también gente nueva.

2.Se hizo mucho énfasis en la distribucion de
los pasajes de las personas. Esto deben ser
conseguidos y gestionados con anterioridad
para no presentar percances, pues se sabe que
estas personas son de escasos recursos y que en
la mayoria de las reuniones muchos van con sus
hijos, pues no tienen quien se quede a cargo de
ellos.

3. Se concertd con la comunidad el desarrollo y la
metodologia del evento no tan cerrada como la
propuesta inicial para hacerla mas dindmica. Esto
en aras de que fuera alin mas clara en el alcance
y los objetivos Planteados por el coordinador, los
enlaces, el personal de IPA y la Administracién,

para asi poder alcanzar las metas y productos
propuestos.

4.Se mencioné la importancia de concretar el
espacio con anterioridad con sus respectivos
elementos para el desarrollo del evento y
verificar los horarios y fechas para proéximas
convocatorias.

5. Revisar el proceso del auxilio de transporte para
establecer dinamicas de garantizarlo para cada
sesion.

6. Cumplir con el horario acordado para
desempenar los objetivos propuestos porque
muchas veces llegan tarde.

7.Se nombre la ausencia y el abandono que
atraviesan las comunidades afro en relacién a los
beneficios y a la reclamacién de sus derechos.

Conclusiones de la sesion

Se concluye en la sesion que se debe ampliar la
convocatoria por los medios necesarios para que
la poblacion se entere y acuda masivamente a los
encuentros. Es necesaria mas participacion de los
hombres que viven en el sector.

Tercera sesion
Observaciones generales

1. Se Plantea que para que la comunidad pueda
avanzar y logre desarrollar proyectos de
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crecimiento economico, cultural, educativo,
politico, social, debe trabajar de la mano con los
actores internos como son los coordinadores,
lideres de enlace, acciones comunales, la
Asocomunal, las Juntas Administradoras
Locales - JAL y que aparezca la comunidad afro
enmarcada textualmente en el Plan de desarrollo
local, no en lo general, para que conduzcan a
la comunidad a buscar su propio crecimiento
interno y se logre llevar a cabo el Plan Municipal
Afrodescendiente.

. Se tiene claro que para llevar a cabo un proceso
relacionado con los intereses de lacomunidad es
importante tener en cuenta el evento en relacion
al manejo del tema por parte del Coordinador,
con elacompanamientoy apoyo de los enlaces. Se
tiene en cuenta la participaciéon de la comunidad
porqgue sin su asistencia no seria posible cumplir
con los objetivos que fueron Planteados desde
la socializacion de las mesas. En cada sector se
dieron pequenos inconveniente para tener en
cuenta, como fueron los recursos que ya habian
sidosocializados y el cambio de los billetes de alta
denominacién para ser distribuidos sin demora
los pasajes prometidos a los participantes, y a la
logistica presentada por los encargados de llevar
acabo ladistribuciéndelosrecursos. Esto se debe
contemplar con anterioridad.
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Conclusiones de la sesion

Se avanzé en el autorreconocimiento y se dejaron
tareas puntuales a los mas jovenes para que
investiguen qué conocen de los procesos afro y
qué se ha hecho en sus sectores. A los adultos se
les Planteé la tarea de pensar qué aprendieron del
Plan Local Afrodescendiente. Se establecid una
ficha de evaluacion del evento para establecer con
la comunidad, en aras de poder hacer correctivos
pertinentes en futuras etapas del Plan Municipal
Afrodescendiente.

Listado de comité electo

Se realiz6 el nombramiento de los integrantes de la
mesa para el Corregimiento de San Antonio Prado,
la cual se ejecutod en concertacion con la comunidad
presente en el evento, quedando constituida de la
siguiente manera:

Derechos humanos

Angel Salcedo (Titular)
Leidy Caterine Mena (Suplente)

Economia y buen vivir

Emerson Mosquera (Titular)
Mariluz Andrade (Suplente)




Plan Municipal Afrodescendiente

)

Genero y mujer

Elizabeth Perea (Titular)
Luz Albeira Mosquera Cérdoba (Suplente)

Ciudad cultura y Etnoeducacion

Juan Esteban Viera (Titular)
Ana Rubilda Leudo Gil (Suplente)

Fortalecimiento organizativo

Hermen Viera (Titular)
Jhon Perea (Titular)

Presidente

Angel Salcedo

Vicepresidente

Elizabeth Perea

Secretaria

Ana Rubilda Leudo Gil

Vocal

Emerson Mosquera
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Fotografias de las sesiones
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Grupo de trabajo fortalecimiento organizativo

Grupo de trabajo economia y buen vivir
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Grupo de trabajo género y mujer
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Mesa 10: Corregimientos de San
Cristobal y Palmitas

Coordinador: Willington Bejarano
Lider de enlace: Rosa Isela Sdnchez

Presentacion

Para desarrollar la primera parte del trabajo
gue consistia en realizar un diagnéstico de las
necesidades de la comunidad, se desarrollaron
preguntas como: ;Cuadles son las necesidades?,
;cudles son los problemas y sus causas ?, ;qué
pasa si los problemas contintan?, ;cudles son las
soluciones?, ;qué programasy proyectos proponen?

Estas preguntas se desarrollaron en grupos
determinados segun los ejes tematicos o
estratégicos mencionados en el Acuerdo 056 de
2015 y teniendo en cuenta la relacion de enfoques
por cada una de las estrategias y conformando
asi una matriz para el desarrollo de Plan. Ademas,
este es trabajo concertado entre la comunidad, la
Administracion Municipal , el Programa IPA, y los
consejeros de politicas publicas afros de la ciudad.

El proceso de la mesa se desarrolld6 mediante 4
encuentros incluida la etapa de instalacion, la
cual consistio especificamente en convocar a las
50 personas asignadas a la mesa a una reunién de
sensibilizacién. En esta reunién se les explicé en
gué consiste el convenio, cudl es la finalidad y cual

es el papel que deben cumplir las comunidades,
profesionales de la Secretaria de Inclusién Social,
Familia y Derechos Humanos y los coordinadores
del programa IPA. En el primer encuentro
se desarrollaron los temas de necesidades vy
problemas. En el segundo se contemplaron las
causas Y las soluciones vy, en el tercero, el tema de
los programas y proyectos a tener en cuenta. Cada
sesidon contd con una exposicién magistral de las
actividades a realizar, seguida de acciones como el
establecimiento de los grupos de trabajo por ejes
tematicos y terminando con una socializacion del
trabajo realizado. En la tltima sesion se contemplé
el proceso de desarrollo de la evaluacion sobre
el evento, el nombramiento de la estructura de la
mesa 10 que corresponde al corregimiento de San
Cristébal y Palmitas. Se detectd que las Juntas de
Accién Comunal y las Juntas Locales, no tienen en
sus Planes trabajo direccionado a la comunidad
afrocolombiana residente en Medellin, lo que
dificultay obliga a lacomunidad afro a organizar sus
procesosy participar de forma activa en este tipode
acciones participativas que ofrece el Municipio.

Metodologia

Siendo las 2:30 pm. del 4 de febrero de 2018
en el Parque Biblioteca Fernando Botero del
Corregimiento de San Cristébal, se reunieron
los diferentes actores del convenio Municipio de
Medellin y el Programa Inclusion para la Paz, IPA,
delaAgenciade Estados Unidos parael Desarrollo
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Internacional -USAID- implementado por la
Organizacion Internacional para las Migraciones
OIM. Esto con el propdsito de dar cumplimiento
a la programacion Planteada para el desarrollo
de la Instalacion de la mesa con una metodologia
desarrollada para llevar a cabo estos procesos
en las comunas 60 y 70 que corresponden al
Corregimiento de San Cristébal y Palmitas.
Dentrodelainstalacionse contemplaronlos pasos
a desarrollar y se llevaron a cabo las siguientes
actividades: desarrollar en el primer encuentro
el tema de las necesidades y las posibles causas
de estas, desarrollar en el segundo encuentro las
soluciones vy, en el tercero, el tema de programas
y proyectos que responda a esas soluciones, asi
como el nombramiento de la estructura de la
mesa 10.

Resumen del diagnostico de las comunas y
corregimientos que integran la mesa

En el marco de la Planeacion Participativa, la
Revision y Actualizacién del Plan de Desarrollo
Local del Corregimiento de San Cristobal 2015-
2027, se construye a través de la interaccién con
la comunidad y el reconocimiento del territorio y
sus tensiones, recogiendo de primera fuente sus
problematicas, necesidades, potencialidades y el
como se proyectan a 2.027, haciendo de este un
proceso de construccion colectiva. (Alcaldia de
Medellin, sf2).
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El poblado de San Cristébal lo funda dofia Ana de
Heredia en 1752 -cerca del pueblo de poblacién
indigena llamado And y su importancia se debe a
gue es un paso obligado en los caminos tradicionales
qgue comunican el Oriente con el Occidente de
la provincia, es decir, la Villa de la Candelaria
con Santa Fe de Antioquia, por entonces capital
provincial que se halla en su etapa de florecimiento
minero. A San Cristébal lo llaman “el reposadero”
y de esto dan testimonio el puente colgante sobre
la quebrada La lguana y una red de vias antiguas
usadas para el transito de productos del Occidente
de Antioquia, entre ellos los caminos del Virrey, de
la Sucia o de Ebéjico, del Agua Bendita, de Guaca,
del Frisol y del Quimbayo. A principios del siglo
XVIII, la poblacién de San Cristébal se componia
de mulatos y mestizos libres que cultivaban sus
propias tierras. En términos de extension, el 97 %
del Corregimiento de San Cristdbal es area rural y
un 3% area urbana. Se configura como un territorio
estratégico desde la dimensién ambiental, ya que
contribuye a la contencién de la expansion urbana,
la conservacion del aguay proteccién del sueloy las
coberturas especialmente boscosas. La cabecera
del Corregimiento se encuentra a 11 kildmetros del
centro de la ciudad de Medellin. Su extension es de
5.406,32 Ha.y tiene 17 veredas, que son: Boquerodn,
San José de la Montana, La llusién, EI Yolombo, El
Carmelo, El Picacho, Pajarito, Pedregal Alto y Bajo,
Travesias, El Llano, Naranjal, La Cuchilla, EI Uvito,
Las Playas, El Patio, La Palmay La Loma, ademas de
la Centralidad y el Area de Expansion Pajarito.
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El Corregimiento San Cristdbal, como parte del area
rural de Medellin, estalocalizado en la Zona Centro-
Occidente del Municipio y se encuentra dividido
administrativamente por la cabecera urbanay 17
veredas. Tiene una extension de 49,5 km2. San
Cristébal limita por el norte con el municipio de
Bello, por el sur con los Corregimientos Altavista
y San Antonio de Prado, por el oriente con el
perimetro urbano de Medellin y por el occidente
con el Corregimiento San Sebastian de Palmitas.
Se encuentra ubicado en el Corredor Estratégico
Metropolitano y Regional de Antioquia sobre la
via que conecta a la ciudad con puertos y centros
de recibo y envio de productos, lo que facilita
su incorporacion a la dindmica econémica del
Municipio de Medelliny de la region.

El corregimiento cuenta con una gran riqueza
hidrica, lo que ha permitido el desarrollo de Ia
produccidon de la agricultura, cuyos sistemas de
riego son fundamentales para la sostenibilidad de

la actividad. La cuenca hidrografica mas importante
es La Iguand, que se encuentra ubicada en la Zona
Centro-Occidental del Valle de Aburra; ademas
cuenta con varias cuencas destacadas entre las que
se encuentran: La San Francisca, La Tenche, La Seca,
El Limo, La Corcovada, La Potrera, La Bermejala.

Grupos poblacionales

De los diferentes grupos poblacionales de este
corregimiento, cabe destacar que el 51,9% son
mujeres, el 0,37% son indigenas, el 5,9% son
afrodescendientes, el 75,6% se reconocen como
mestizos y el 16,7% como blancos. Por la variedad
poblacional de los habitantes, es importante hacer
un trato diferencial en cuanto a los enfoques de
género y étnico, ya que es significativo el numero
de poblacién vulnerable comprendido por mujeres
y poblacién afro; aunque es pequeno el niumero, es
importante resaltar que en lavereda LaLoma habita
poblacién indigena.
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Pertenece o se considera de algtin grupo étnico

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Personas Hombres Mujeres
Total T
71,518 34,381 37,137

% 2.96 3.02 2.90
Indigena 266 91 176
Negro(a), mulato, afrocolombiano,

& ( ) X 4.285 2471 1.815
afrodescendiente.
Mestizo 54.104 25.890 28.214
Blanco 11.971 5.441 6.53
Raizal
Rom o Gitano
No sabe/ No responde 891 489 403

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fuente: Encuesta Calidad de vida 2013

Segun Encuesta Calidad de Vida 2013, no aparecen  desecho, madera, lona, tejas de zincy pisos en tierra.
casas en materiales de desecho, lo cual no refleja  Esta es una zona cuya dinamica es mas cercana a
la realidad, ya que existen dos asentamientos Robledo debido a su cercania con el barrio Aures,
informales (Paraiso 1y 2), donde las viviendas, en su aunque algunos ninos estudian en las veredas
mayoria, son ranchos construidos con material de  cercanas del Corregimiento.

Tipo de vivienda
Hogares Tipo de Vivienda
Propia, En arriendo o Propia, la
. ) Ocupante
Total % totalmente subarriendo En usufructo estan pagando
de hecho
pagada mensual mensual
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Descripcion general de la poblacion
participante

La poblacién participante en el desarrollo de los
encuentros es una poblacion afro entre jévenes,
personas adultas, adultas mayores, mujeres
cabeza de familias, madres solteras, entre otros. El
promedio de asistencia fue de 31 a 45 personas.

Descripcion detallada de las sesiones
Instalacion

Saludo y presentacion de los servicios de la
Direccion de Etnias por parte de la Administracion
Municipal

La Doctora Betsy Mayelis Romana Blandén tomé
la responsabilidad de hacer la presentacién del
convenio entre la Administracién Municipal y el
Programa Inclusion para la Paz, IPA, de la Agencia
de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
-USAID- implementado por la Organizaciéon
Internacional paralas Migraciones OIM.De manera
muy clara sensibilizé a los y las asistentes sobre el
papel que deben desempefiar como comunidad y
cual es el rol de los diferentes actores del proceso,
es decir, de los consejeros de politicas publicas, la
comunidad, y los profesionales del convenio.

Saludo del Coordinador de la Mesa

El Dr. Willington Bejarano Sanchez toma la palabra
dando agradecimiento primeramente a Dios por

haber permitido ese espacio y el desarrollo del
evento a pesar de las dificultades que ya sabiamos
gueseibanapresentarconrelaciénalaconvocatoria.
Resalta la habilidad de Convocatoria de la lideresa
de enlace Rosa Isela Sanchez y la importancia de
los apoyos de Elizabeth Rivas y Gladys Gonzales
Lloreda. Ademas, invita a la comunidad a participar
en el proceso debido a que en los Planes locales y
comunalesnoexistetrabajoétnico,loqueinvisibiliza
el trabajode las comunidades afroy la posibilidad de
asignacion de recursos para sus diferentes Planes,
programas y proyectos.

Presentacion de la lideresa de enlace

Enlaintervenciondelalideresade enlace Rosalsela
Sanchez, ella resalta:

la necesidad de que las comunidades negras nos
organicemos mediante el proceso de instalacién
de la mesa, el cual da una luz de articulacion entre
la Administracion y las organizaciones afro del
sector. Todo en aras de mejorar la calidad de vida
de todos los habitantes en el corregimiento, pero
en especial de las comunidades afrocolombianas,
raizales y palenqueras que existen en estos
territorios, para mejorar la participacion de estas
en el corregimiento.

La lideresa Gladys Gonzales Lloreda se expresa
en relacion con la convocatoria y deja claro el
importante esfuerzo realizado por el grupo de
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trabajo conformado por el coordinador, la lideresa
de enlace y los apoyos, Planteé la necesidad junto
con Rivas de realizar un encuentro en San Cristébal
en la Biblioteca Fernando Botero para el dia 18 y el
11y 25 en la Ciudadela Occidente con el propésito
de que a la gente se le facilite el desplazamiento
y se aumente el numero de invitados, como
efectivamente se cumplio en el desarrollo de
las dinamicas concertadas en el espacio con la
comunidad asistente.

Presentacion de consejeros y consejeras afro

Enrelacion alos consejeros(as) de politicas publicas
afro, de conformidad con el acuerdo 056 de 2015,
en su presentacion invitaron a la comunidad a
participar, promover y divulgar la informacién
que se derive del desarrollo, implementaciéon e
instalacion de las mesas afro en toda la ciudad,
en este caso especialmente de las Comunas 60 y
70 correspondientes a los corregimientos de San
Cristébal y Palmitas.

Presentacion de la dindmica de las mesas y
motivacién para la participacion activa en la
elaboracion del Plan Municipal Afrodescendiente,
a cargo de Betsy Mayelis Romana Blandon. La
doctora Betsy realiza una sustentacion dinamica
y muy pedagogica sobre los papeles y roles que
debemos cumplir los diferentes actores de este
proceso. También sobre los diferentes encuentros
a programar y la concertacién con la comunidad,
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donde quedo contempladalaformade participacion
y organizacién de las mesas, conforme a lo
contemplado en la guia o patrén disefiado de forma
conjunta entre los consejos y los profesionales del
programa IPA y Municipio de Medellin.

Definicion de fechas y horarios para las tres
sesiones de la Mesa

Para los establecimientos de los horarios de forma
concertada con la comunidad el coordinador, los
enlaces y los consultores del Programa IPA vy el
Municipiode Medellin,selescomunicoy se concerté
con ellos la dindmica establecida conforme a la
metodologia Planteada.

Cierre

Se cerrd el evento, se despidid al personal y se
establecieron compromisos de consecucion del
espacio en la Institucién Educativa de Nuevo
Occidente, como sitio oficial de 2 reuniones.

Primera sesion
Descripcion de las actividades realizadas

Para el desarrollo de la primera sesiéon, el Dr.
Willington, en su calidad de coordinador de la mesa,
junto con la lider de enlace y los apoyos, sensibilizd
de una manera magistral a los presentes de la
siguiente manera:
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Primero, explicoé de una forma muy pedagogica los
objetivos y el alcance del convenio con relacién al
Plan Municipal Afrodescendiente, cual es papel de
los actores, de lacomunidad y de los consultores del
convenio |PA - Municipio de Medellin.

Se dividié el grupo por lineas tematicas o
estratégicas conforme al Decreto 056 de 2015
y se establecieron los diferentes enfoques para
identificar las diferentes necesidades y los
problemas por lineas estratégicas y por enfoques.

Una vez organizados los grupos, se repartieron los
materiales para el desarrollo del taller.

Una vez terminado todo el desarrollo de
identificacion de problemas y necesidades se
entré en una socializacién ante el publico para
retroalimentar. Se anexan algunas evidencias de las
diferentes sustentaciones:

Reflexiones y propuestas que surgieron. Resultados
de las fichas, carteles y demds insumos de las
sesiones.

Propuestas y generalidades
Economia y buen vivir
Necesidades

e Buena utilizacion de los materiales reciclables.

e Entornos agradablesy con un habitat saludable.

e Fuentes de empleo (microempresas vy

emprendimientos)
e Proyectos de inclusion.
e Asesoriay perfilamiento para el enfoque laboral.

e Fomentar, facilitar y socializar los recursos
educativos.

e Focalizaciony actualizaciéon del SISBEN.
Problemas
e Discriminacion.

Contaminacién del entorno ambiental.

Falta de recursos para un buen vivir.

Falta de oportunidad laboral.

Como acceder a los recursos educativos para las
carreras profesionales.

Causas

e Falta de interés para los temas relacionados con
la politica afro.

e Falta de microempresas (Elaboracion de
productos, decorativos, muebles). Empresas de
asesorias, agencias de empleo.
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e Falta de informacién a las comunidades negras e Constituir condiciones favorables ofertadas por

sobre el portafolio de servicios ofrecidos por la la administracién publica municipal y la empresa
administracion publica. privada para el incremento de ingresos de la
poblacién afrodescendiente del area urbana

Soluciones y rural desde un enfoque de desarrollo local

. o humano y sostenible.
e Cursosy talleres para preuniversitarios.

e Construir, dotar y mantener instalaciones

e Rutas claras de acceso y participaciéon a la . . . .
deportivasacordesalasexigenciasreglamentarias

educacion. y de alta tecnologia para el deporte competitivo
 Mesas de trabajo para solucionar los problemas y recreativo contemporaneo, ubicado en los

neurdlgicos de las comunidades. Planes barrios y zonas asentamiento de comunidades

programas y proyectos en el componente negras, afrocolombianas y raizal.

ambiental.

e Fortaleceryampliarlacapacidad de los proyectos
y procesos de las dimensiones por sectores mas
posicionadas en la ciudad, por su impacto de
desarrollo social y econdmico.

Planes programas y proyectos

e Fortalecer el proceso organizativo
afrocolombiano en Medellin, mediante la
formacioén estratégica y el manejo, la gestion, la

permanencia y el aprovechamiento del recurso e Empresa de asesorias o agencias de empleo.
humano.

e Micro empresa de materiales reciclables.

e Programas de prevenciéon o promocionde lasalud
e Institucionalizar el Foro de Etnoeducacién vy con enfoque intercultural.

Diversidad Cultural. )
e Modelo intercultural de salud.

e Desarrollo y aplicacion de la etnoeducacién
intercultural y los estudios afrocolombianos en
los establecimientos educativos del Medellin que
tengan PEI etnoeducativo o atiendan poblacion
estudiantil mayoritariamente afrocolombiana, e Promover el emprendimiento de saberes

negra, raizal y palenquera en Medellin. (peinados, bordados, artesanias y otros).

e Mesasdetrabajoconelsectorsalud que permitan
un trabajo con los entes relacionados con el
SISBEN.
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Cursos y talleres para preuniversitarios.

Fortalecer y sensibilizar sobre las rutas para
conseguir becas educativas.

Programas de fortalecimientos a nuestro origen,
lenguas, saberes, platos tipicos, expresion
cultural.

Mesas de trabajo donde se incluya el
ordenamiento territorial y presupuesto
participativo.

Capacitacion del buen vivir.

Deportes y caminatas ecoldgicas.

Fortalecimiento organizativo

Necesidades

Falta de grupos de danzas.
Falta de grupos de gimnasia.
Falta grupos de tertulia.

Falta de estrategias de grupos de salud
ocupacional.

Falta grupos de adulto mayor (discapacidad,
situacion de la calle, extrema pobreza,
abandonados).

e Falta centro gerontoldgico.

e Falta programas de caminatas ecoldgicas,
actividades ludicas, apoyo familiar y social
autocuidado).

e Falta estrategias de rescate de conocimientos
ancestrales, en salud, educacion, deporte otros.

Problemas
e Discriminacion.

e No hay representantes afro en el sector que
de manera organizada se articulen con los
representantes de la administracion.

e Los habitantes no conocen las instancias u
oficinas de afros al interior de la administracion
municipal.

e Falta de comunicacion con la comunidad en
forma directa.

e Falta de compromiso e interés de Ila
administracion por el proceso organizativo afro.

Causas
e Faltade apoyo de la administracién publica.

e Falta de credibilidad de algunos lideres de
procesos afro.
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e Manifestaciones de racismos, xenofobia,
discriminacion.

e No aparecemos en los Planes locales de los
corregimientos y veredas.

¢ No existe apoyo econdmico vy logistico para las
organizaciones.

e Fortalecimiento a apoyos diferenciales desde las
organizaciones de base.

Soluciones
e Casadel adulto mayor afro
e Centro cultural afro

e Centro de atencién y orientacion a la comunidad
afro.

e Creacion del banco de proyectos para la
comunicacion afro

e Fortalecer un proceso politico organizativo que
permita abrir oportunidades Centro documental
afro.

Planes programa y proyectos

e Ubicar un centro de productividad
afrocolombiana que permita el reconocimiento
econdmico y cultural de la comunidad.
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Fortalecer la capacidad de gestién, contratacién
y/o concurso de las organizaciones de base, a fin
de fortalecerlas.

Garantizar el registro y la caracterizacion de
la poblacion afrocolombiana menor de 5 anos
atendida en el marco del Programa de Atencion
Integral de la Primera Infancia.

Profesionales en perspectiva territorial, con
contenidos de formacién cultural.

Apoyar cada afo el Congreso de Mujeres y
Géneros afrocolombianos(as).

Apoyar iniciativas para generar alianzas
estratégicas entre diversas instancias (publicas,
privadas, mixtas, comunitarias, cooperacién
internacional).

Genero y mujer

Necesidades

Falta apoyo mediante proyectos autosostenibles
alas madres cabezas de familia.

Falta de empleo o programas de empleo con
enfoque diferencial.

Falta de educacion capacitacion.

No existen empresas para este tipo de
componente de manera organizada y con
enfoque diferencial.
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e Las madres no tienen con quien dejar sus hijos a
la hora de salir a trabajar en casos particulares.

e Falta de apoyo en deporte para los hijos de las
madres comunitarias en el sector.

e No existe programa de salud con enfoque
diferencial étnico que rescate las diferencias, los
conocimientos y practicas de autocuidado.

Causas
e Faltade empleo.

e No hay programas en los Planes de desarrollo
local con enfoque diferencial étnico.

e Victimas de la discriminacion racial, xenofobia,
racismo.

e Desigualdad.

e No existe estrategia que permita acciones que
garanticen los cuidados de los niflos cuando sus
madres salen a trabajar.

e No hay programas deportivos que promuevan el
enfoque étnicodiferencial por urbanizacionesdel
sector o en sectores ya conocidos de la comuna.

e No existen estrategias en los Planes locales de
emprendimiento con enfoque diferencial étnico.

Problemas

No existen acciones en los Planes locales del
territorio.

Mucha discriminacién a la poblacién afro.

No existe articulacion con la administracion
publica.

No existen iniciativas o propuesta a desarrollar
sobre este componente o estrategia.

Soluciones

Creacion de empresas que den respuesta a las
necesidades con enfoque étnico diferencial.

Ayuda econdmicay subsidio alimentario.

Fomentar el espacio de la diferencia étnica por
medio de charlas que promuevan el respeto a la
diferencia.

Centro recreativo y educativo para nifos para
que estos sean cuidados mientras sus madres
trabajan.

Actividades culturales deportivas donde los
jovenes utilizan el tiempo libre.

Fortalecimiento a las organizaciones para
aumentar las fuentes de empleo.
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Programas y proyectos

e Apoyo econdémico a los programas y proyectos
afro en relacion a este tema.

e Actualizacion del SISBEN.

e Fortalecimiento a la mesa contra el racismo, la
discriminaciény la xenofobia.

e Estimulos de permanencia de la mujer, promover
el subsidio familiar a la mujer cabezas de familia.

e Creaciobn y acompanamiento a proyectos
productivos. Impacto empresarial de su
sustentabilidad y su sostenibilidad con duracién
indefinida.

Derechos humanos
Necesidades

e Promover la capacitacion de nuestros derechos
como afro.

e Promover el ejercicio de promover y defender
nuestros derechos como afro.

e Falta de informacién de los procesos de enfoque
diferencial.

e Falta de informacién a la poblacion
afrocolombiana sobre derechos humanos en la
poblacién violaciones de derechos.
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Problemas

No existe una entidad o responsables de la
informacion de derechos humanos y victimas con
enfoque diferencial.

No hay un observatorio de victimas y derechos
humanos con enfoque diferencial.

Se encuentran violados los derechos de la salud y
en la educacion hay muchas debilidades.

La poblacion esta sometida a hechos de
discriminaciény racismo.

No existen programas de vivienda.

Causas

Falta de vivienda.
Falta de promocién de la ethoeducacion.

Falta de promocion de los conocimientos y
practicas de la medicina tradicional ancestral.

Falta de desarrollo y el emprendimiento
empresarial para victimas del conflicto armado
en el sector.

Falta programas de promocion y prevenciéon en
salud para las prostitutas en el sector.

Falta atencién en salud sexual y reproductiva a
toda la poblacion afro del sector.
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e Faltapromover el derecho alaigualdad.

e Falta de estrategias que promuevan la
discriminacién en los sectores.

Soluciones

e Promover los estudios de vivienda y formular
proyectos para ello.

e Establecer programas y proyectos que den
solucion las necesidades de los desplazados en el
sector.

e Promover programas para acceder alaeducaciéon
mediante becas condonables.

e Promocion de mas oportunidades laborales
desde el emprendimiento de conocimientos y
productos ancestrales.

e Fortalecer los procesos empresariales.

e Programas y proyectos orientados a disminuir la
prostitucion.

e Proyecto de construcciéon y adaptacion de
servicios de salud ancestrales en las actuales
instalaciones de los centros y puestos de salud
del sector.

e Promover charlas a jovenes sobre salud y
reproduccioén sexual.

Programas y proyectos
e Crear oficina para asuntos de derechos humanos.

e Crear un canal de comunicacién de los procesos
de nuestra poblacién afro descendiente.

e Capacitacion en derechos humanos de la
poblacion afro.

e Construccion de documentacion de derechos
humanos de la poblacién afro.

e Creacion del observatorio de derechos humanos
y victimas.

e Creaciondel sistemade informacion de derechos
humanos y derecho internacional humanitario.

e Promocién de la estrategia de afiliacion en salud
a la poblacion afro de la ciudad especialmente
este sector.

e Programas de vivienda para la poblacién afro en
el sector y los derechos humanos en el sector.

e Desarrollo empresarial para la poblacion victima.
Ciudad, cultura y etnoeducacion
Necesidades

e Faltan espacios culturales y mas apoyo a grupos
culturales de la zona.

Alcaldia de Medellin



Plan Municipal Afrodescendiente

¢ Faltade motivaciondelos jévenes enrelacidonala
educacioén y ofertas laborales.

e Falta centro cultural.
e Faltade acciones de integracién e intercultural.

e Mas oportunidades de empleo para las personas
en el campo cultural.

e Faltainformacion cultural de la zona.

e Modelo de centro de salud con enfoque
diferencial.

e Falta campus universitario con enfoque étnico
diferencial.

e Faltaescuelade musicanegra,raizaly palenquera
en el sector.

e Falta promover espacios de expresién cultural.

e Falta de encuentros culturales de jévenes en el
sector que impacten laciudad de manera positiva.

Problemas
e Faltade programas cultural o eventos de ciudad.

e No existen espacios culturales con enfoque
diferencial.
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¢ No existen grupos con enfoque intercultural.

e Mucha discriminacién y  racismo  por
desconocimiento de la cultura.

e Los colegios en su mayoria no aplican Ia
etnoeducacion.

Causas
e Racismo, xenofobiay discriminacion.

e No existen actividades culturales para afros en
los Planes, programas y proyectos de la zona.

e Falta de eventos de ciudad con enfoque
diferencial étnico en la zona.

e Falta de programas para los discapacitados,
adulto mayor, jovenes, personas de la calle,
mujeres cabezas de familia.

e Faltade programas de auxilios especiales.
Soluciones

e Establecerestrategiasypresentar proyectos para
gue se rescaten los conocimientos y las practicas
culturales de la comunidad afro de la zona.

e Promover acciones que permita vincular e incluir
en los PEIl (Proyecto Educativo Institucional) el
tema de la etnoeducacion.
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Aprobar propuestas de iniciativas culturales para
la ciudad en este sector.

e Conformar grupo artisticoy cultural en la zona.

e Realizar actividades recreativas.

e Conformar un comité que Plantee al estado la
construccién de sedes culturales con enfoque
diferencial.

Programas y proyectos

e Programas con enfoque diferencial étnico en
toda la zona.

e Realizar acompanamiento psicosocial a toda la
poblacion.

e Promocion de la salud ocupacional.

e Apoyo a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

e Estrategiasderesocializacionyemprendimientos
empresarial y promocion laboral.

e Programa de
diferencial étnico.

discapacidad con enfoque

e Promover e implementar un programa de salud
publica con enfoque intercultural en la zona.

Evidencias

En esta sesién vamos a tener algunas imagenes
relacionadas que nos permiten identificar las
diferentes acciones en la sesion.

Reflexiones

Para nombrar algunos aspectos que llevan a la
reflexion sobre el abandono de las comunidades
negras en estos sectores, podriamos mencionar los
siguientes:

e Se evidencié el abandono de la comunidad vy la
desinformacién sobre el portafolio de servicios
del Municipio para la comunidad negra en ese
sector.

e A pesar de que fueron convocados las instancias
respectivas que representan los mecanismos de
participacion comunitaria, como las Acciones
Comunalesy las Juntas Administradoras Locales,
se evidencio el poco interés sobre los procesos
afros que tienen sus directivos en estos sectores
y en el corregimiento de san Cristobal y Palmita
respectivamente.

¢ Lo dificil que es organizar procesos afro en todo
el corregimiento.

Observaciones generales

En términos generales las observaciones que se
hicieron fueron especificamente las siguientes:
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1. Con relacién a la convocatoria, se dice que
falto entrar al territorio y promover en las
diferentes urbanizaciones de Nuevo Occidente
y la comunidad de san Cristobal y Palmitas. Falté
publicitar el evento para que fuera mas gente a
los mismos.

2. Se hizo mucho énfasis en la distribucion de los
pasajes de las personas. Estos deben conseguirse
y gestionarse con anterioridad par no presentar
percances, pues se sabe que estas personas son
demasiado pobres y que en las reuniones muchos
van con sus hijos, pues no tienen con quien
dejarlos.

3. Se concertd con la comunidad el desarrollo y la
metodologia del evento no tan cerrada como
la propuesta inicial y hacerla mas dindmica en
aras de que fuera aun mas clara en el alcance y
los objetivos Planteados por el coordinador, los
enlaces y los consultores del programa IPA y la
Administracién, para asi poder alcanzar las metas
y productos propuestos.

Conclusiones de la sesion |

1. Se destaca el compromiso adquirido por el
coordinador y el grupo de enlace y apoyo al
enlace en la zona. Este fue muy significativo a la
hora de convocar y a la hora de participar en las
diferentes sesiones comprometidas en el evento.
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2.Se destaca también el apoyo recibido por
la Sefiora Betsy Mayelis Romana Blandén
en el cumplimiento de las actividades y su
particularidad de motivacion y estimulacién.
Agradecimientos hacia el grupo de trabajo en
cada logro obtenido en cada uno de las sesiones.

Segunda sesion

Descripcion general de la poblacion
participante

La segunda sesion se llevd a cabo en la biblioteca
Fernando Botero, en el auditorio, el personal que se
presento alli oscilo entre los 2 y los 60 afios de edad,
respectivamente. Se hicieron presentes un total de
32 personas.

Descripcion de las actividades realizadas

En esta etapa se trabajaron en los 5 grupos
conformados por lineas estratégicas- de
conformidad conel Acuerdo056de 2015- lascausas
y las soluciones como se muestran a continuacion
por eje estratégico. Luego se dio la sustentacion de
cada grupo. Se contemplé trabajar las causas y las
posibles soluciones de las necesidades y problemas
de lacomunidad Planteados en el primer encuentro.

Observaciones generales

1. Las observaciones generales que se hicieron
anteriormente: concertar los espacios con
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antelacion para el desarrollo del evento y
verificar los horarios y fechas para proéximas
convocatorias.

2. Revisar el proceso de los incentivos para
el transporte para establecer dinamicas de
garantizarlo para la segunda y tercera sesiéon
respectivamente.

3. Lafaltade puntualidad de las personas asistentes
al evento, ya que llegaron muy tarde.

4. Se percibe lasoledad de la comunidad en relacion
alosbeneficiosyalareclamaciénde susderechos.

Conclusiones de la sesion

Se concluye en la sesién ampliar la convocatoria.

Tercerd sesion

Observaciones generales

1. Es claro que para llevar a cabo un proceso
coherente y con la expectativa de la comunidad
es importante evaluar el evento en relacién al
manejo del tema por parte del coordinador, al
acompanamiento y apoyo de los enlaces y a la
logistica presentada por los responsables del
desarrollo del Plan municipal afrodescendiente.

2.La distribucion de los recursos se debe
contemplar con anterioridad, los recursos

con billetes de menor cuantia de manera que
facilite la distribucién del mismo. Es claro
que para este tipo de eventos, teniendo en
cuenta las condiciones socioeconémicas de las
comunidades, se debe mejorar la convocatoria
y que esta sea acompanada por la estructura
de comunicaciones del Municipio en cabeza de
la Secretaria de Integracion Social, Familia y
Derechos Humanos, mas especificamente de la
Direccién de Etnias del Municipio y su grupo de
profesionales.

Conclusiones de la sesion

1.

Se dejo establecida una ficha de evaluacién con
la comunidad, en aras de poder hacer correctivos
pertinentes en futuras etapas del Plan Municipal
Afrodescendiente.

. Se realizd el nombramiento de los integrantes

de la mesa 10 que involucra los corregimientos
de San Cristébal y Palmitas, la cual se realizd
en concertacién con la comunidad presente en
el evento quedando constituida de la siguiente
forma.

Se presentaron las siguientes personas por lineas
tematicas.

Derechos humanos

José Viannor Palacios Palacios
Luz Helena
Rosa Isela SAnchez Calderén
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Economia y buen vivir

Lourdes Mena Romana
Ana Bernarda Mena Mendoza

Genero y mujer

Gladys Gonzales Lloreda
Martha Cecilia Palacio
Ana Guardia

Ciudad cultura y Etnoeducacion

Elisabeth Rivas
Aura Isabel cabrera

Fortalecimiento organizativo

Luis Cuesta
Luz Nereida Chaverra
Sandra Villareal

Plan Municipal Afrodescendiente

Listado de comite electo

Presidente

Viannor Palacios Palacios

Vicepresidente

Rosa Isela Sanchez Calderoén

Secretaria
Lourdes Mena

Secretaria
Eliza Rivas

Vocal
Ana Guevara.
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Fotografias de las sesiones

Intalacion
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Grupo de trabajo fortalecimiento organizativo

i
—l |

Grupo de trabajo economia y buen vivir
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Grupo de trabajo derechos humanos
1 |

_"'Iu
g b “.:2

Grupo de trabajo género y mujer

Fotografia de Rosa Isela Sdnchez. San Cristébal, 2018.
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Grupo de trabajo ciudad, cultura y etnoeducacion

Fotografia de Rosa Isela Sdnchez. San Cristébal, 2018.
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Lecciones aprendidas

Durante el proceso, se generaron reflexiones en
torno a:

e Laentregadel transporte durante las sesiones de
mesa, estimuld que en algunas de ellas llegaran
personas que ni siquiera sabian de qué se trataba
el encuentro, pero habian estado informadas de
gue alli se estregarian 5.000 pesos en cada una
de las sesiones y por ello venian a reclamarlos.
Por lo anterior, en la etapa siguiente se dispondra
de buses para que las personas que necesiten el
apoyo en el transporte, puedan utilizarlos.

La fusion de varias comunas y corregimientos no
fue bien acogida por algunos(as) participantes y
dificulta el desplazamiento, razén por la cual se
realizara una sesion de mesa en cada comuna y
corregimiento en la fase |l del Plan.

Para algunos lideres y lideresas de enlace fue
dificil la tarea de convocar. Razén por la cual
surgio la propuesta de que sea cada comité electo
quien decida quién cumplird ese rol en cada
comunay corregimiento para la fase Il.

Fue importante tener la guia metodoldgica para
unificar el procedimiento en el desarrollo de las
sesiones de las 10 mesas.

e El formato para la elaboracién de las relatorias
facilité la recopilaciéon de los insumos necesarios
para elaborar el documento inicial del Plan.

Propuesta de
continuidad del proceso

Para la continuidad del proceso, cuyo producto
es el Plan Municipal Afrodescendiente a 10 anos
socializado, publicado y protocolizado, se proponen
las siguientes actividades:

e Realizar un encuentro poblacional con poblacion
raizal.

e Sistematizar, analizar einterpretar lainformacién
de las encuestas aplicadas.

e Realizar21Sesionesdemesa,unaencadacomuna
y corregimiento para la retroalimentacién del
documento resultado de la fase I.

e Realizar un evento de cierre y celebracién del
proceso y presentacion oficial del Plan Municipal
Afrodescendiente.

e Publicar el Plan Municipal Afrodescendiente
completo en 200 ejemplares y la cartilla con los
programas y proyectos en 1.800 ejemplares.
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