NOTA 1: Es importante la generacion un proceso de ideacion y de evaluacion de las ideas para generar la seleccion de las acciones/proyectos a realizar.

NOTA 2: Es importante resaltar las acciones/proyectos que cuenten con una implementacion posterior a la vigencia, con el propésito de su implementacion gradual.

NOTA 3: La entidad puede utilizar agiles para la i de las acciones de mejora, como SCRUM, Kanban, PMI-ACP, otros.
COMPONENTES CATEGORIAS N° CRITERIO Categoria/ Criterios a fortalecer RISENE A;IZZT:{Z]:;?: MEOES Dependencia Lider Dependencia(s) corresponsable Fecha Estrategia de implementacion Productos
o - o 0 Implementar campaia para el adecuado uso de
dentificacion de,l Identlf_lca_r, cap(urér,_ ISz y organizar el NAS y su fortalecimiento como repositorio - N - - Lineamientos  creacion de expedientes 5
méas 1 conocimiento explicito de la entidad en o : " . de Digital de C 31/07/2024 y Lineamientos
e principal (depuracion, reorganizacion, electrénicos.
relevante de la entidad medios fisicos y/o digitales. A 5 etc)
N . ’ . . Implementar campafia para el adecuado uso de
Identificacién del Identificar, capturar, clasificar y organizar el » . .
. - " NAS y su fortalecimiento como repositorio - i Secretaria de Gestion Humana y Servicio » o o . _
Planeacion conocimiento mas 1 conocimiento explicito de la entidad en incinal (d . P Secretaria de Innovacion Digital la Ciudadani 31/07/2024 Verificacion cumplimiento de las politicas Campafa ejecutada
levante de la entidad medios fisicos y/o digitales. principal (depuracion, reorganizacion, ala Ciudadania
rel y ineamientos, etc).
it o o o ir préacticas de la Secretarfa de Salud de 5 v :
Identificacion del Identificar, capturar, clasificar y organizar el Ao Perev Listado de asistencia
imiento mas 1 conocimiento explicito de la entidad en Cesitin ¢ EumEiEid  (Resss i Secretaria de Salud BEpEREL D AU IDE 31/10/2023 | Via encuentros Red de Observatorios
) e e g, g documentacion  del  conocimiento  tacito a Planeacion FE=arsiies
[COTTEEULAC YOE RS explicito - Repositorio Digital)
dentificacion del Contar con un inventario del conocimiento Revisar con Innovacién Digital que también
o - explicito de la entidad actualizado, de fécil: Actualizar el inventario de activos de: Departamento Administrativo de - . gta’ a .
Planeacion conocimiento mas 2 " o P " p " Secretaria de Innovacion Digital 30/12/2023 esta actualizando inventario de activos de}Inventario actualizado
acceso y articulado con la politica de gestin; informacién (archivistico) Planeacién ¢ u
relevante de la entidad d ! informacion.
Identificacion del Identificar, clasificar, priorizar y gestionar el: Definir, gestionar y realizar seguimiento del Plan: Mesa técnica Politica Gestién
imi mas 3 conocimiento relevante para el logro de laide Accion para la implementacion de la Politica del Conocimiento y la 30/12/2024 Plan ejecutado y con seguimiento
relevante de la entidad misionalidad de la entidad. Gestion del C imi yla i6n -PGCI- i6n -PGCI-
P Identificar los riesgos relacionados con la 4
o Idenllflcgclon de,l fuga de capital intelectual de la entidad y Implememm cléusula f:omractual para Secretaria de Suministros y " Clausula en minuta de contratos de
Planeacion conocimiento mas 4 P del o Secretaria General 30/12/2024 i o
) te del tidad llevar a cabo acciones para evitar la pérdida (evaluar experiencia Secretaria General) Servicios prestacion de servicios
relevante de la entida de conocimiento, P
dentificacion del Idenificar 0s riesgos relacionados con a4 yementar clausula contractual para
e 4 fuga de capital intelectual de la entidad y plem e Secretaria de Suministros y S ——_— Clausula en minuta de contratos de
N llevar a cabo acciones para evitar la pérdida P Servicios o prestacion de servicios
relevante de la entidad in P (evaluar experiencia Secretaria General)
- N : Mapa'y Plan de tratamiento de
IR Identificar los riesgos relacionados con la Identm;a' I‘.’S riesgos relacl(‘)r!ados con la !uga riesgos del proceso Gestion Integral
Identificacion del fuga di lectual de | d de capital intelectual y definir los respectivos " i del Tal
Planeacion conocimiento més 4 uga de capital intelectual de la.entidady {1 ojec” on el mapa y plan de tratamiento de, SCCTS\'fa de Gestion Humana 30/11/2023 el Talento Humano
) te de | tidad llevar a cabo acciones para evitar la pérdida riesqos del proceso Gestion Integral del Talento, ¥ Servicio a la Ciudadania
relevante de la entida de conocimiento. 9 P 9 Instrumentos de control
Humano
Identificar las necesidades de conocimiento: Diagnéstico de necesidades de
Identificacion del asociadas a la formacion y capacitacion:Dar continuidad al proceso de identificacion de e ey G e Actualizacién del Plan 2023 con necesidades ; aprendizaje
Pl 6 imi més 5 requeridas anualmente por el personal de la:necesidades de formacion y el Plan Institucional =5 o o 30/01/2023  ide capacitacion y teniendo en cuenta.
! ; > pers > con ) y Senvicio a la Ciudadanfa : n Y :
relevante de la entidad entidad, evallia e yC -PIFC- acciones de mejora vigentes Plan de necesidades de
acciones de mejora. itaci I
Contar con una persona o grupo que evalle, :Crear el plan de accién, ejecutarlo y realizar:
Identificacién del i haga y lleve a cabo del mismo para la implementacion: Mesa técnica Politica Gestion
Planeacion conocimiento mas 6 acciones de mejora al Plan de Accion de de la Politca Gestion del Conocimiento y la: del Conocimiento y la 30/12/2024 Plan ejecutado y con seguimiento
relevante de la entidad Gestion del Cy yla 6n, en 6n -PGCI-. Conti de la mesa: Innovacién -PGCI-
elm: MIPG, técnica
Conl na persona o grupo que evalte,
Identificacién del i haga y lleve a cabo S S "
imiento mas 6 acciones de mejoraal Plan de Accion de | Couora! aulodiagndstco de manera anual, Departamento Adminstiativode - Mesa téenica Potica Gestion el | 30212023 Restitados de Autodiagnéstico
relevante de la entidad Gestion del Conocimiento y la Innovacién, en JE y
el marco del MIPG.
Formalizar el Sistema de Gestion de la
Emplear, divulgar, y evaluar y ituci que se encuentra en
, . . métodos de creacion e ideacion para generar ; proceso de definicion y documentacion, una vez o e | Secretaria de Gestion Humana y Servicio Sistema de Gestion de la
Generacion y produccién deacion 7 soluciones efectivas a problemas cotidianos | se surta todo el proceso de presentacigny | Scoretaria de Innovacion Digital ala Ciudadania 3071212023 Innovacién Institucional aprobado
de la entidad aprobacién segun el modelo integrado de
i6n v gestion,
los lineami ias para
: _ Contar con espacios de ideacion e Iar implementacion 'del proceso de |nnovacl|ér\ Mesa técnica Politica Gestion ) i Articulado &l sistema de gestion de la Lineamientos y metodologias para
Generaci6n y produccién Ideacién 8 h publica (identificacién de necesidades; ideacion; del Conocimiento y la Secretarfa de Innovacion Digital 30/12/2023 i . implementar el proceso de
innovacién ; 7 innovacién P P -
experimentacion, y gestién de los resultados de Innovacién -PGCI- innovacion pblica
innovacion)
Formalizar los espacios de cocreacién como: . " .
Contar con espacios de ideacion estrategia formal dentro de las dependencias, “eSatécnica Politica Gestion Atticulado al sistema de gestion de la
. . . 3 Conocimi
Generacion y produccion Ideacion 8 innovacion donde se le dé ipacion a los servidores en. del i yla 30/06/2024 innovacion Circular o documento aprobado
Innovacion -PGCI-
los procesos vitales de las dependencias.
los para;
Evaluar los resultados de los procesos de la implementacion del proceso de innovacion: Mesa técnica Politica Gestion Lineamientos y metodologias para
Generacién y produccion Ideacion 9 ideacion adelantados en la entidad y analiza :publica (identificacion de necesidades; ideacion; del Conocimiento y la 30/12/2023 implementar el proceso de
los resultados. experimentacion, y gestion de los resultados de Innovacion -PGCl- innovacion publica
innovacion)
los para:
Desarrollar pruebas de experimentacion la implementacion del proceso de innovaciéni Mesa técnica Politica Gestion Lineamientos y metodologias para
Generaci6n y produccién Experimentacion 10 P! P " publica (identificacion de necesidades; ideacion; del Conocimiento y la 30/12/2023 el proceso de

documentar y analizar los resultados

experimentacion, y gestion de los resultados de

innovacion)

Innovacién -PGCI-

innovacion pblica




Implementar una estrategia de cultura

Elaborar una propuesta de estrategia para:

Secretaria de Gestion Humana

Mesa técnica Politica Gestion del

Generacion y produccion Innovacion 11 e ! orientada a la enla 'omemar una cultura organizacional orientada a: y Servicio ala Ciudadania Conocimiento y la Innovacién -PGCI- 30/07/2024 Propuesta para la estrategia
entidad v analizar sus. la
para:
Identificar, analizar, evaluar y poner enla implementacion del proceso de innovacién; Mesa técnica Politica Gestién i ; ) Lineamientos y metodologias para
. . . 4 . . . Mesa técnica Politica Gestion del
Generacion y produccion Innovacion 12 marcha métodos para aplicar procesos de ideacion; del Conocimiento y la N o 30/12/2023 implementar el proceso de
! § o ! ° Conocimiento y la Innovacion -PGCI- ! cnar ¢
innovacién en la entidad. experimentacion, y gestion de los resultados de Innovacion -PGCI- innovacién piblica
Incluir en el Plan Estratégico del TalentoiIncluir dentro del Plan Institucional de:
N o I N » i Diplomado ejecutado
5 7 1% Humano el de en -PIFC- en; Secretaria de Gestion Humana
Generacion y produccion Innovacion 13 B . L o - o o " ” 30/01/2024
innovacion y llevar a cabo el seguimiento y:potenciacion y gestion del conocimiento; y Servicio a la Ciudadania P ”
- Lo Mesa técnica capacitada
evaluacion de los resultados. enfocado al sevicio pablico
Fomentar ponencias en eventos en el marco de:
Generacién y produccion Innovacion 14 Participar en eventos de innovacion. la Refi qe Obsgrvatorlos + Identificar eventos: Departamento Adm!nls(ratlvo de 30/12/2023 \nve_m_ano de eventos académicos
e para! Planeacién socializado
presentar buenas practicas
Identificar las necesidades de investigacion i Coordinar con la ia de D @ dei
Generacion y produccion Investigacion 15 en la entidad, implementar acciones y Digital, la aplicacion de la herramienta para la: L 30/12/2023 En el marco de la Red de N -
. . 5 . . Planeacion identificadas
evaluarlas. de de
Generacion y produccion Invesigacion 15 |en o mpmera scomeey |1 I nastineiinon o merc o I e Dprtament At de son22023 Shsenctarion rocionadascon
yp 9 evaluarlas. P Y de observatorios Planeacion .
dentificar las necesidades de investigacion Fortalecer los procedimientos y conocimientos Lineamientos y divulgacion en
Generaci6n y produccion Investigacion 15 en I‘a er:tldad. implementar acciones y asociados a la propiedad intelectual (Comunicar) Secretaria General 31/12/2024 materia de propiedad intelectual
Participar en eventos 5 Fomentar ponencias en eventos en el marco de
Generacion y produccion Investigacion 16 o internacionales gestionados por la entidad a Re.d vde o los + Idenuflcar eventos, Departamento Admlmslrauvu de 30/12/2023 mvevm,a"o de eventos académicos
N e para: Planeacion socializado
como asistente o panelista X
presentar buenas précticas
Participar en eventos académicos nacionales " 4 e a 8
o a frorsit : 7 7 7 Actualizar la circular para acceder al beneficio: Secretaria de Gestion Humana 0
Generacion y produccion Investigacion 16 o |merna_c|onales gestionados por la entidad de capacitaciones especializadas y Servicio a la Ciudadania 30/12/2023 Circular actualizada
como asistente o panelista
Identificacion,
Herramientas de uso apropiacion y Idenificar y evaluar el estado de Levantar un inventario de las herramientas de
. y funcionamiento de los 17 funcionamiento de las herramientas de uso y L Secretaria de Innovacién Digital 30/12/2023 Inventario actualizado
apropiacion L s . uso y apropiacién identificadas en la entidad
repositorios de apropiacién del conocimiento.
conocimiento
Identificacion, e 5 A
Pt Identificar, clasificar y actualizar el I h 3 5 | efl it a
Ry apropiacion y e T Y o Implementar herramienta dispuesta por la Mesa técnica Politica Gestion
" i i de los 18 ") P . Funcién Publica para inventario de conocimiento del Conocimiento y la 30/12/2024 Inventario conocimiento tacito
propi B planeacion del conocimiento requerido por la i, . i
repositorios de " acito Innovacién -PGCl-
P entidad.
Identificacion, Priorizar las necesidades de tecnologia para: 4 14
apropiacion y Ia gestion del conocimiento y la innovacién en; "C9"& Un Comité técnico para la toma de
Herramientas de uso y 9 Y1 isi respecto a las il i a realizar IR, . Podré realizarse en el marco de un comité ya: Necesidades priorizadas y plan de
N funcionamiento de los 19 la entidad, contar con acciones a corto, . Secretaria de Innovacién Digital Secretaria de Hacienda 30/12/2023 A
apropiacién orion do mediano y largo. plaso para su adecvads| S NETATIENs de uso y apropiacion y realizar existente ejecucion
reposi o N su adecuada evaluacion en el tiempo.
conocimiento. gestion y evaluarlas periédicamente.
Identificacion,
i apropiacion y Contar con repositorios de conocimiento de i o ¢ 7
(EHEIIEIES COUEDY ionamiento de los 20 facil acceso y socializados al interior de la :’“"'e’“.e“.‘a’ CEMEZIE P G ERIERmUED Y fade 6n Digital fade C cnpEan | e Gl G S Campaiia ejecutada
prop P 1 fortalecimiento de los repositorios oficiales electrénicos.
repositorios de entidad
Identificacion,
N apropiacion y Contar con repositorios de conocimiento de » o N N 5 N
Herramientas dle usoy funcionamiento de los 20 facil acceso y socializados al interior de la Implementar campafia para el adecuado uso y Secretarfa de Innovacién Digital Secretarfa de Gestion Humﬁna y Servicio 30/12/2024 Llneamlenlos creacién de expedientes Campafia ejecutada
apropiacién men ! fortalecimiento de los repositorios oficiales ala Ciudadania electrénicos.
repositorios de entidad
Identificacion,
Herramientas de uso GRSy S e dcc meacione Secretarfa de Gestion Humana Lineamientos definidos
le usoy ionamiento de los 21 Contar con repositorios de buenas practicas |buenas practicas y su socializacién en los a ! " Secretaria de Innovacion Digital 30/12/2023  {Acorde a las guias de la funcién publica y
prop P e 0 y Servicio a la Ciudadania socializados
repositorios de repositorios oficiales
Identificacion,
apropiacién y Desarrollar un taller en el marco de la Red de: . X
Herramientas de usoy i de los 2 Contar con  repositorios  de  lecciones S50 L T I o précticas | Secretaria de Gestion Humana Departamento Administraiivo de 31102023 Talle ejecutado
apropiacion aprendidas y Servicio a la Ciudadania Planeacion
repositorios de lecciones aprendidas
Concluir la implementacion del Modelo de Datos
Ejecucion de andlisis y dela i de i .
N N N - - X - . | o
Analitica Institucional visualizacién de datos e 23 Gestionar los datos de la entidad. Informaci6n y Evaluacién Estratégica -SPIEE-, ePartamento Administrativo de | goy oia11a de Innovacién Digital a0 2202 B e saolalialesaiiecpcaleocalce Mode ol Stcalos i eiaSRIEELY
. . . ) Planeacién gobierno de datos funcionamiento
informacion con el fin de aportar informacién de valor a:
todas las dependencias
4 5 Contar con herramientas de analitica: " :
Ejecucion de anélisis y institucional para el tratamiento de datos Ajustar, actualizar y poner en el D de
Analitica Institucional VISualIZ?C\On de'dams e 24 conocidas y son usadas por el talento AS/:::;E: ,ngM,Indlcadmes Estratégicos  de Planeacion 30/06/2024 Plataforma SIEM en funcionamiento
informacion humano de la entidad .
. 4 Contar con parametros y procedimientos
1 P 3 . o . "
. Ejecu_clon de andlisis y para la recoleccion de datos de calidad que: y los D de - " Lineamientos formalizados y
Analitica Institucional visualizacién de datos e 25 e " Secretaria de Innovacion Digital 30/12/2024
permitan llevar a cabo su andlisis para la:relacionados a la captura de datos Planeacion comunicados

informacion

toma de decisiones basadas en evidencia.




Capacilar en Power Bl a servidores del
Ejecucién de andlisis y Desarrollar y fortalecer las y:D de on - D de' Secretaria de Gestion Humana y Servicio
Analitica Institucional visualizacion de datos e 26 competencias del talento humano en materia; DAFL Incluir i de ion de P nanay 30/01/2024 Servidores DAP capacitados
e " Planeacion ala Ciudadania
informacién de analitica institucional. esta y otras de dependencias en el Plan
de Formacion y Ci -PIFC-
N, Desarrollar andlisis descriptivos, predictivos Yi g oo capacitaciones a funcionarios del DAP!
Ejecucion de andlisis y prospectivos de los resultados de su gestion; reccién de o i D de
Analitica Institucional visualizacion de datos e 27 para determinar el grado avance de las, . P - Y 2 30/12/2023 Servidores DAP capacitados
. ° o . Evaluacion  Estratégica  -SPIEE-)  sobre Planeacién
informacién politcas a cargo de la entidad y toma: -
prospectiva
acciones de mejora.
Contar con documentacion de la memoria;
Establecimiento de institucional de facil acceso, asf mismo, Ievari ooy i yna estrategia de sensibilizacion
Cultura de compartir y difundir fund tal 28 a cabo la divulgacion de dicha informacion a: ed ia acerca de \agmemona institucional Y} Secretaria de Comunicaciones 30/12/2023 Estrategia ejecutada
acciones fundamentales sus grupos de valor a través de medios;e929%
Campaiia de sensibilizacion y pedagogia a:
nivel del conglomerado con el objetivo de
entender la importancia de guardar, divulgar:
e implementar la informacion y el
conocimiento en las dependencias.
Contar con estrategias y planes de -Dentro de los Planes de‘ccmunlcaclones dg
L 2 - N B N las dependencias formalizar una estrategia:
Establecimiento de comunicacion para compartir y difundir el:Crear e implementar una  estrategia que permita difundir el conocimiento a través
Cultura de compartir y difundir 0 29 conocimiento que produce la entidad tanto al: comunicacional de C iade i6n Digital 30/12/2024 Estrategia implementada
acciones fundamentales e 4 de canales de comunlcaclon Estas seran
interior como al exterior de esta, a través de: i id
herramientas fisicas y digitales YEL Y CLETED
) Directriz/Clausula dentro de los
procedimientos de los procesos de las
dependencias de no dejarlos a cargo solo en
manos de contratistas. Debe haber por lo
menos un servidor de carrera dentro de su
ejecucion.
Campaia de sensibilizacion y pedagogia a.
nivel del conglomerado con el objetivo de
entender la importancia de guardar, divulgar
e implementar la informacion 'y el
conocimiento en las dependencias.
-Dentro de los planes de comunicaciones de
Contar con estrategias y planes de N N N
o nes ) ) las dependencias formalizar una estrategia.
- comunicacién para compartir y difundir eliCrear e implementar una estrategia: - " . it o A
N N N Establecimiento de . g . N Secretaria de Gestion Humana y Servicio que permita difundir el conocimiento a través o
Cultura de compartir y difundir - 30 conocimiento que produce la entidad tanto al: comunicacional Secretarfa de Comunicaciones ! 5 31/12/2024 conoe ®S: Estrategia implementada
acciones fundamentales - . 5 ala Ciudadania de canales de comunicacion. Estas seran
interior como al exterior de esta, a través de P
herramientas fisicas v digitales evaluadas y tendran su respectiva evidencia.
y dighiales. Directriz/Clausula ~ dentro de  los
procedimientos de los procesos de las
dependencias de no dejarlos a cargo solo en
manos de contratistas. Debe haber por o
menos un servidor de carrera dentro de su
ejecucion.
Para la proxima version del Plan, inlcuir;
Participar con las buenas practicas en sus Realizar inventario de las posibles convocatorias proceso de evalauacion de este tema.
Cultura de compartir y difundir E;lableclmlento de 20 proyectos de gestion en convocatorias o en Ia§ que la Alcaldia pueda participar y de C @ i6n Digital 30/12/2023 Innovficlf?n Dlglllgj consolida y crea un:Inventario de convocatorias y
acciones fundamentales TS N S G e o actualizarlo anualmente con los premios y repositorio  basico para que cadaipremios
P! : reconocimientos ganados dependencia de manera auténoma Io;
diligencie
Para la proxima version del Plan, inicuir
" £ ot Realizar inventario de las posibles convocatorias proceso de evalauacion de este tema.
Participar con las buenas practicas en sus . . )
Cultura de compartir y difundir Establecimiento de 31 royectos de gestion en convocatorias o & las que la Alcaldia pueda participar y Secretaria de Comunicaciones Agencia de Cooperacion e Inversion de 30/12/2023 Innovacién  Digital consolida y crea uniInventario de convocatorias y
P y acciones fundamentales proy g . actualizarlo anualmente con los premios Medellin -ACI- repositorio  basico para que cada:premios
premios nacionales e internacional. 5
reconocimientos ganados dependencia de manera auténoma lo
Desarrollar proyectos de aprendizaje en
equipo (PAE) dentro de su planeacion anual | Realizar espacios de socializacion sobre la
’ . Establecimiento de de acuerdo con las necesidades de normatividad asociada al PAE y evaluar Secretaria de Gestion Humana . .
Sultratetompatiydiady acciones fundamentales st conocimiento de la entidad. Evaluar los i deir i6 y Servicio a la Ciudadania BRl2202 B e
resultados para llevar a cabo acciones de a la gestion del conocimiento
meijora.
. Generar espacios formales e informales de Formalizar los espacios de cocreacién como Mesa técnica Politica Gestion
. " . Establecimiento de . formal dentro de las dependencias,
Cultura de compartir y difundir iones fundamental 32 que son por el donde se le dé 6n a los en del C yla 30/06/2024 Circular o documento aprobado
acciones fundamentales talento humano y los grupos de valor Innovacién -PGCI-
los procesos vitales de las dependencias.
Contar con espacios formales para compartir
Consolidacion de la y retroalimentar su conocimiento en laiDesarrollar cuatro encuentros Red de! " .
. " . " Departamento Administrativo de Encuentros ejecutados - Informe de
Cultura de compartir y difundir { cultura de compartir y 33 programacion de la entidad, evaluar su:Observatorios y evaluar el desempefio de la red Planeacion 30/12/2023 estion de la Red de Observatorios.
difundir efectividad y llevar a cabo acciones de:a final de afio 9
meiora.
Realizar inventario, y actualizarlo anualmente,
Participar en espacios nacionales eide posibles  espacios nacionales e
Consolidacion de la internacionales de gestion del conocimiento, internacionales donde se hable de gestion del! Departamento Administrativo de
Cultura de compartir y difundir | cultura de compartir y 34 9 g 9 P Todas las Dependencias 30/12/2023 Inventario actualizado

difundir

documentarlos y compartir la experiencia al
interior de la entidad.

conocimiento. Definir la ruta para la posible
participacion en ellos y como seria la exposicion

del conocimiento en la dependencia.

Planeacién




Consolidacion de la

Participar activamente en redes de
conocimiento, comunidades de practica o
equipos transversales para intercambiar

Promover la investigacion en el marco de la Red:

Departamento Administrativo de

Red de

Cultura de compartir y difundir ; cultura de compartir y 35 experiencias, fomentar el aprendizaje y la et Planeacion 30/12/2023 Observatorios relacionadas con
difundir innovacién publica, ademés de plantear investigacion
a dela
publica.
Participar activamente en redes de
conocimiento, comunidades de practica o Fomentar ponencias en eventos en el marco de
1 Consolidacion dela equipos transversales para intercambiar g "o pcervatorios + Identificar eventos! Departamento Administrativo de Inventario de eventos académicos
Cultura de compartir y difundir { cultura de compartir y 35 experiencias, fomentar el aprendizaje y la A A 30/12/2023
PR 4 e para: Planeacion socializado
difundir innovacion publica, ademas de plantear "
presentar buenas précticas
a dela
publica.
Participar activamente en redes de
conocimiento, comunidades de préctica o
) ) ) Consolidacion de la equipos transversales para intercambiar Fortalecer el Banco de productos red de Departamento Administrativo de Bann:g dg productos de
Cultura de compartir y difundir | cultura de compartir y 35 experiencias, fomentar el aprendizaje y la N i 31/10/2023 conocimiento de la Red de
i i P r———— observatorios Planeacion P o
difundir innovacion publica, ademés de plantear Observatorios (en micrositio)
i a dela
publica.
Consolidacion de la Contar con alianzas para fomentar Ins‘ala', mesa de trabajo con ciudad amiga; . " . "
N N N (Alcaldia de Cali) para compartir yiDi de Mesa técnica Politica Gestion del Utilizando el concepto de Buena Practica -
Cultura de compartir y difundir | cultura de compartir y 36 nuevos o ¢ " are ” 30/06/2024 Reuniones y espacios realizados
4 - avances sobre la PGCI orientado a superar Planeacion Conocimiento y la Innovacién -PGCI- FURAG
difundir métodos y tecnologias para la entidad.
Aot Mantener cooperacién con otras entidades, Instalar mesa_de trabajo con ciudad amiga:
Copsglasclonasie organismos o instituciones que potencien el (Alcaldia de Cali) para compartir ienci D¢ de Mesa técnica Politica Gestion del Utilizando el concepto de Buena Practica -
Cultura de compartir y difundir i cultura de compartir y 37 9 aue p P P 30/06/2024 P Reuniones y espacios realizados

difundir

conocimiento de la entidad y facilitar su

intercambio.

y
avances sobre la PGCI orientado a superar
;mayores debilidades

Planeacion

Conocimiento y la Innovacion -PGCI-

FURAG




