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COMISION NACIONAL
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i DEL SERVIGIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Mériloy Op

ACUERDO Ne §
. 20 de enero del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion Abierto, para proveer las
vacantes definitivas del empleo denominado Bombero, c6édigo 475, pertenecientes al-Sistemna
Especifico de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de fa
Alcaldia de Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- Proceso de Seleccion No. 2485 de
2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29, 30y 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, los articulos 7 y 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en concordancia con los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 785 de 2005, los articulos 1y 2
del Decreto 498 de 2020, y el Acuerdo 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC 352 de 2022

Ys
CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece gue los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que: “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan cardcter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que}: “la funcion administrativa {...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

Elarticulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
“(...) es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de carécter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder ptblico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantfzar la
plena vigencia del principio de mérito en el empleo publlco {...), (-..) actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos piblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(.-.) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin’”.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y
ascenso a los empleos pliblicos de carrera administrativa, se realizaran de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Complementariamente el articulo 31 de la misma ley, establece que las etapas de los procesos de
seleccion son: i) la convocatoria, if) el reclutamiento, i) las pruebas, iv) las listas de elegibles y el v)
periodo de prueba, sefialando en su numeral 1° que la convocatoria (...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes {...)” : :
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A partir de lo anterior y, conforme a lo previsto en el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Honorable Corte Constitucional, M. P.
Rodrigo Escobar Gil, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, es el organismo encargado de la
administracién y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y como tal,
responsable y competente para desarrollar el concurso de ingreso y ascenso a los empleos pblicos de
carrera, en consecuencia, el numeral 2 del articulo 4 de ia referida Ley, al definir los Sistemas Especificos
de Carrera Administrativa, incluye entre otros, “El que regula el personal que presta sus servicios a los
cuerpos oficiales de bomberos”.

El Decreto Ley 256 de 2013, por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para fos Cuerpos
Oficiales de Bomberos, dispone en su articulo 7°, que “Ef ingreso (...) en el Sistema Especifico de
Carrera del Cuerpo Oficial de Bomberos, se realizaré en aquellos empleos para los cuales se cumpla
con los requisitos, de acuerdo con las vacantes disponibles, a_través de procesos de seleccion
piiblicos y abiertos, con aplicacién de metodologias y herramientas basadas en criterios objetivos, para
establecer la idoneidad de los aspirantes que acrediten los requisitos y competencias exigidos en las
respectivas convocatorias, adelantadas por la Comisién Nacional def Servicio Civil. (...)” (Marcacion
intencional).

Complementariamente, el articulo 11° del referido Decreto Ley, establecié las etapas para este proceso
de seleccion, asi: Convocatoria, Divulgacion, Reclutamiento, Pruebas, Lista de Elegibles y Periodo
de Prueba.

Teniendo esto en consideracién, en el Proceso de Seleccidn se aplicaran los siguientes instrumentos de
seleccion, como parte del componente eliminatorio: Verificacion de Requisitos Minimos, aplicacidn de
Pruebas Escritas y Valoracién Médica de Aptitud Fisica®, mientras que el componente clasificatorio se
encuentra integrado por fa Valoracién de Antecedentes, el Curso Concurso y |a Visita Domiciliaria;
adicionalmente, en el articulo 11, numeral 4, inciso segundo, del Decreto Ley 256 de 2013 se exige la
aplicacién de una Prueba de Ejecucion la cual sera desarroliada como componente del Curso-Concurso.

El numeral 5 del articulo 11° del referido Decreto Ley, sefiala que, con los “resuitados de las pruebas o
instrumentos de seleccion, la Comision Nacional def Servicio Civif, elaborara en estricto orden de mérito
la correspondiente lista de elegibles, para una vigencia de dos (2) afios, con la cual se proveeran los
empleos objeto del concurso” en concordancia con lo previsto en el numeral 4, del articulo 31, modificado
por fa Ley 1960 de 2019 “se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”

Por ofra parte, el paragrafo 4° del articulo 11° def Decreto Ley 256 de 2013, sefiala que: “(...) los
concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
fravés de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades piblicas o privadas,
instituciones universitarias o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para talfin (...)", en
consonancia con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefala el orden para la provisién definitiva de {os empleos de carrera.

El articuto 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Plblica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la pericdicidad y lineamientos gue esta Comisién Nacionat
establezca. Iguaimente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También fes manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
estos concursos.

! Se encuentra Integrada por los componentes de 1.} Valoracion Médicay 2.) Prueba de Aptitud Fisica; la primera, busca establecer la existencia
de restricciones médicas que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo de las funciones det empleo, mientras que
la segunda, mide la capacidad fisica del aspirante.
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Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y la Circular Externa CNSC Nro. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y otras
instrucciones para que las aludidas entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

En relacién con el deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

“(...) Con fundamento en los anteriores efementos de juicio se procedio a analizar la constitucionalidad
de la norma demandada. Este anélisis conciuyd, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual
r hacer Vi rig SQn n riag / volun ; la CIN, / nfi
rgani; veeran ! _con é nte_incompatil n I
Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las
exigencias constitucionales de colaboracion arménica y de colaboracién (art. 113y 209 CP): la de
entender que, si bien el jefe de la enfidad u oroanismo puede suscribir fa convocatoria, como
manif ion inCipi i ingdn m

la_enti n
{ principi laboracion armgnj ibifi

U laborarl; ifi zarl ii Ia vali k Ny It n
de fa firmg del jefe de fa entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer fa realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido
en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, fos presupuestos de planeacién y
presupuestales previstos en la ley” (Marcacion intenciona).

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

“...) A los servidores piblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de
seleccion, se les exigirdn como requisitos para el cargo al que concursan, I0s mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen
para el mismo empleo en que fueron vinculados {...).

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la entidad objeto de la convocatoria, la fase de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas del empleo con
denominacion Bombero, codigo 475, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
regulado por el Decreto Ley 256 de 2013. '

En ejercicio de esta labor, la Alcaldia de Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, registrd
en SIMO fa correspondiente OPEC para el presente Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su
Representante Legal y el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces. En esta certificacion
de la OPEC, los referidos servidores igualmente certificaron que “(...) la informacién reportada
corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente”.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, la entidad comunicé a esta
CNSC que en su planta de personal no existen servidores de caracter provisional del nivel Asistencial
vinculados en la entidad con anterioridad al 17 de marzo de 2005.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el aplicativo SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en sesién
del 15 de diciembre de 2022, aprobo las reglas del Proceso de Seleccién para proveer las vacantes
definitivas del empleo denominado Bombero, codigo 475, pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de
Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siguiendo los parametros definidos en el presente
Acuerdo y su Anexo. ' '

La CNSC, en sesién de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobé el Acuerdo No. 2073 fechado
el 9 de septiembre de 20212, publicado en el Diario Oficial No.51.793 del 10 de septiembre de 2021,
modificado por el Acuerdo 352 del 19 de agosto de 2022, el cual contempla a cargo de los Despachos,
entre ofras la funcion de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen

2 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de Jas dependencias de fa Comisién Nacional det Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por fa misma Sala
Plena (...)", razon por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar el Proceso de Seleccion Abierto para la provision de ciento
cincuenta y tres (153) vacantes definitivas del empleo Bombero, codigo 475, referidas en el articulo 8°
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Cuerpo Oficial
de Bomberos de la Alcaldia de Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, identificado como
- Proceso de Seleccion No. 2485 de 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos”.

PARAGRAFO 1: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del articulo 11° del Decreto Ley 256 de 2013, este Acuerdo y su Anexo
son normas reguladoras de este Proceso de Seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo
como a la CNSC, a la universidad publica o privada o institucién de educaciéon superior que lo desarrolle
y a los participantes inscritos.

PARAGRAFO 2: El Sistema de Apoyo para la lgualdad, ef Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica gue ta Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta Entidad,
y que en adelante se mencionara como SIMO.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente Proceso de Seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podréa suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas con universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias ¢ instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal
fin. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca para adelantar los procesos de seleccién del
Cuerpo Oficial de Bomberos se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano gue vaya a
realizar los concursos, de conformidad con fo establecido en el articulo 11, paragrafo 4, Decreto Ley 256
de 2013.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL. PROCESO. El presente procesc para |a seleccion de los aspirantes
tendra las siguienies etapas:

Convocatoria y Divulgacion. :
Adquisicién de Derechos de Participacion e inscripciones.
Verificacidén de Requisitos Minimos - VRM.
Aplicacion de pruebas escritas.
4.1 Pruebas de conocimientos generales.
4.2 Pruebas de personalidad.

4.2.1. Rasgos de Personalidad.

4.2.2. Estrategias de Afrontamiento.
5. Prueba de Aptitud Fisica. :
6. Valoracién Médica.
7. Prueba de Valoracion de Antecedentes.
8
9
1

HON

Curso Concurso.
. Visita Domiciliaria.
0. Conformacion de Listas de Elegibles.

PARAGRAFO 1: En el marco del proceso de seleccién se aplicaran Pruebas Psicolégicas, la Valoracion
Médica y fa Prueba Aptitud Fisica de manera diferenciada, de conformidad con las condiciones
establecidas en el Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo gue lo modifique, adicione o
sustituya.
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ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba es,
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 256 de 2013, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 051 de 2018, la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, el Acuerdo No. 0165 de 2020 de la CNSC, la Ley 1575 de
2012y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MEFCL vigente en la Alcaldia de
Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, la Resolucion Nro. 202250031495 del 28 de abril de 2022 "Por medio de la cual se adopta el
profesiograma del empleo Bombero adscrito a la Subdireccién de manejo de desastres del
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres DAGRD de Ja planta de empleos del
Municipio de Medellin”, la Resolucion Nro. 202250127615 del 21 de diciembre de 2022”, la Resolucion
Nro. 202250127615 del 21 de diciembre de 2022, la que las adicione o modifique, lo dispuesto en este
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos de participacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las fuentes de
financiacién de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de seleccién seran las
siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion en este proceso de seleccion, el cual se cobrara para el Nivel Asistencial, corresponde
a un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o

el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monte recaudado por concepio del pago del derecho a participar en el mismo, que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo del
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este tltimo
trémite proceda, los asumira de manera obligatoria y directa el aspirante.

ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1 Son Requisitos Generales Para Participar en el Proceso de Seleccidn:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Tener definida su situacién militar, la cual se acreditara con:
a) Certificado de tramite del documento expedido por el Ministerio de Defensa o,
b) Libreta militar.

3. Ser bachiller en cualquier modalidad.

4. Poseer licencia de conduccién minimo C1 o equivalente vigente (C2 y C3), conforme a lo
establecido en los articulos 5° y 6° de la Resolucién 001500 del 27 de junio de 2005°,

? “Por la cual se reglamentan las categorias de la Licencia de Conduccion, de conformidad con ef articulo 20 de I Ley 769 de 2002"
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5. No haber sido o estar condenado a penas privativas de la libertad, excepto por delitos politicos
o culposos, ni tener antecedentes disciplinarios y/o fiscales vigentes.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccién.

8. Cumplir con los requisitos minimos del emplec seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
Proceso de Seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.

9. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2 Son Causales de Exclusiéon de este Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No ser ciudadano (a) colombiano (a) o ser menor de edad.

. No tener definida su situacion militar.

. No tener licencia de conduccién minimo C1 o equivalente vigente (C2y C3).

. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

6. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion. :
7. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
© de seleccion.
8. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
de seleccidn.
9. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

10. Realizar acciones para cometer fraude U ofras irregularidades en este proceso de seleccion.
11.  Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este proceso de seleccion.
13. Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion.
14. Quedar ubicado por fuera de los cupos definidos en el numeral 4.2 del Anexo del presente
Acuerdo para ser citado en la Prueba de Aptitud Fisica.
15.  Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica.

b ON =

l.as anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: Ei tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inohservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de
Carrera, la entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por ef
Decreto 498 de 2020, dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil que se no encuentran
vinculados servidores en el empleo de bombero con anterioridad a la expedicién de fos Decretos 770 y
785 de 2005.

PARAGRAFO 3: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. EMPLEC CONVOCADOS: Las vacantes de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son:
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TABLA No. 1
OPEC para el Proceso de Seleccion:

2 Y NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Asistencial Bombero 475 1 153
TOTAL , 153

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la Alcaldia de Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, través de su
Representante Legal y el Jefe de Ia Unidad de Personal y es de su responsabilidad exclusiva, asi como
el MEFCL que dicha entidad envié a la CNSC, con base en los cuales se realiza este Proceso de
Seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEECL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: £s responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, anfes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes reportadas o de movimientos en la respectiva planta de personal.
En todos los casos, los correspondiéntes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la
misma entidad, igualmente, antes de/ inicio_de Ia referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar
en la OPEC registrada. :

Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en
uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede
moedificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones del empleo a proveer, segiin su interés, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad
gue sirvié de insumo para el proceso, como en la OPEC registrada por dicha entidad; informacién que
se encuentra publicada en la Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. Asi mismo, la entidad
debera publicar su MEFCL vigente, en su sitio web.

PARAGRAFO 4. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO del empleo reportados en la OPEC,
que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de vacantes reportadas
del empleo, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en [os que se
define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme lo establecido
en el Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC 352 de 2022.

) CAPITULO Il ) .
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
objeto de este Proceso de Seleccion, en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, prensa de amplia circulacion nacional, y en la pagina web de la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia — DNBC, a partir de la fecha que establezca la CNSC y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 11, numeral 2 del
Decreto 256 de 2013. - :
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PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, ta OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion at inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el Presente Proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 11°,
numeral 1 del Decreto Ley 256 de 2013 en concordancia con el articulo 2.2.6.4 dei Decreto 1083 de
2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser meodificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este Proceso de Seleccion,
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se haré en los mismos medios
utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas, o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divuigaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFQ 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Gnicamente por [a CNSC.

ARTICULO 11°. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en ef presente Proceso de Seleccion Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las condiciones establecidas en el numera!l 1.1. del Anexo del presente Acuerdo y el
acto administrativo gue lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de Participacion e inscripciones se
realizaréd segun el siguiente cronograma:

- PERIODO DE LUGARO

ACTIVIDADES EJECUCION ~_UBICACION

La Etapa de Inscripciones del Proceso de

Seleccion comprende: 1) El Registro en | La CNSC informara con mcnsc -
H - _.._4__.'“"_:
SIMO, 2) La consulta de la OPEC, 3) La | al menos diez (10) dias | - * "o

seleccion del empleo para el que se
pretende concursar, 4) Confirmacién de los
datos de inscripcion af empleo, 5) El pago de
los Derechos de participacién y 8) La
formalizacion de la inscripcion.

habiles de antelacion, la
fecha de inicio y de
duracién de esta
actividad.

Banco que se designe
para el pago o por
PSE.

Relacidon del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en
SIMO, con su usuario y
contrasefia, el numero
de aspiranies inscritos

Sitio
WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

para el mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes al empleo ofertado o cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones para el Proceso de Seleccion, lo
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cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web WWW.CNSC.goV.CO, ¥ en el sitio
web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

. CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MIN!MOS-VRM. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para el empleo
ofertado en este Proceso de Seleccion Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme a Ia
Ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del Proceso de Seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo y el acto administrativo que o modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO 1: Con relacion a la aplicacion del Decreto 498 de 2020, la A!ca!dié de Médellin Distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, no reporté la existencia de servidores pUblicos vinculados en el
empleo de Bombero con anterioridad a la expedicion del Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 15°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM deberan ser consultadas en el Anexo del presente Acuerdo y
el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 11, numeral 4 del Decreto Ley 256 de 2013, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto al perfil requerido para desempefiar con efectividad las
funciones de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuaré a través de instrumentos técnicos
y especializados que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas a utilizarse en el presente Proceso de Seleccién tienen caracter reservado, solo seran de
conocimiento por parte de las personas que indique la CNSC para efectos de resolver las
reclamaciones que le sean formuladas por los participantes.

En el Proceso de Seleccion se aplicaran pruebas de caracter eliminatorio que comprenden: Pruebas
Escritas para evaluar Conocimientos Generales y Personalidad (Rasgos de Personalidad y Estrategias
de Afrontamiento), Prueba de Aptitud Fisica y Valoracién Médica, igualmente pruebas de caracter
clasificatorio como son: Prueba de Valoracién de Antecedentes, Curso Concurso y Visita Domiciliaria;
segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 2
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccién
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Peso Puntaje
Caracter Componente de prueba minimo
porcentual .
aprobatorio
& Prueba de
5 conocimientos 25% 60/100
8 generales
2]
[14]
£
o . ‘l-_-i Pruebas de 10% APTO/
Eliminatorio & personalidad NO APTO
Prueba de aptitud fisica 20% 70/100
CON
Valoracion Médica N/A RESTRICHION
RESTRICCION
Valoraciéon de o
antecedentes 20% N/A
Clasificatorio Curso -~ Concurso 20% N/A
Visita Domiciliaria 5% N/A

PARAGRAFO 1: La Prueba de Aptitud Fisica, se realizara Unicamente a los aspirantes que, en estricto
orden de mérito y acorde al ponderado de las Pruebas Escritas, se encuentren en las posiciones
parciales segun los cupos definidos en la formula indicada en el numeral 4.2. dei Anexo del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 2: La Valoracion Médica, se realizara Ginicamente a los aspirantes que, en estricto orden
de mérito y acorde al ponderado de las Pruebas Escritas y Pruebas de Aptitud Fisica, se encuentren en
las posiciones parciales segun los cupos definidos en la formuia indicada en el numeral 5.1. del Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Una vez publicados los resultados definitivos de 1a Valoracién Médica y el numero de
aspirantes que obtengan resultados SIN RESTRICCION sea inferior al nimero de vacantes, la CNSC
podré citar hasta la misma cantidad de aspiranies conforme al orden de mérito.

PARAGRAFO 4: El aspirante debera asistir af curso, asi como realizar la evaluacion virtual y la prueba
de ejecucion, de lo contrario, su nota sera cero (0). Para esto el aplicativo debera registrar {a asistencia
del aspirante, en tanto se trata de la revision del material de cada médulo por parte de este.

ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacién de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten tos participantes,
pues se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso de
Seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este Proceso de Seleccion.

Articulo 18°. PUBLICACION DE RESULTADOSY DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES
DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las pruebas
sobre conocimientos generales, las pruebas de personalidad, asi como las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consuitar en los correspondientes apartes del
anexo del presente acuerdo y el acto administrativo que lo modifique adicione o sustituya.
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ART]CULO 19°. PRUEBA DE APTITUD FiSICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las
ciudades de presentacion de las Prueba de Aptitud Fisica, se encuentran definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA. La informacién sobre la publicacién de los
resuitados de la prueba de Aptitud Fisica, y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del anexo del presente acuerdo
y el acto administrativo que lo modifique adicione o sustituya.

ARTICUL.O 21°, VALORACION MEDICA. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
aplicacion de la Valoracién Médica se encuentran definidas en el Anexo del Acuerdo y los actos
administrativos que los modifiquen y adicionen o sustituyan. Las Inhabilidades Médicas se encuentran
establecidas en el profesiograma del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Medellin Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, adoptado mediante la Resolucion Nro. 202250031495 del 29 de abril
de 2022 "Por medio de la cual se adopta el profesiograma del empleo Bombero adscrito a la
Subdireccién de manejo de desastres del Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de
Desastres DAGRD de la planta de empleos del Municipio de Medellin’, la Resolucion Nro.
202250127615 del 21 de diciembre de 2022 |a que las adicione o modifigue, que se encuentra publicado
en las paginas web de la entidad territorial y del Proceso de Seleccion.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION MEDICA. La informacién sobre la publicacion
de los resultados de [a prueba de Valoracién Medica, y lus decisiones que resuelven las reclamaciones
que tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del anexo del presente
acuerdo y el acto administrativo que lo modifique adicione o sustituya.

ARTICULO 23°. CURSO CONCURSO: De conformidad con el Articulo 11°, numeral 4, literal b, del
Decreto 256 de 2013, se debe realizar un Curso Concurso, al cual ingresan los aspirantes que hayan
superado las pruebas de caracter eliminatorio definidas en la convocatoria.

El Curso Concurso, que sera impartido a los aspirantes, se compone de contenidos relacionados con
las funciones de los empleos a proveer Yy se evaluara a fravés de una Prueba Escrita y una Prueba de
Ejecucion, conforme o establecido en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

Las especificaciones técnicas para la realizacion del Curso Concurso se encuentran definidas en el
Anexo del presente Acuerdo y en los actos administrativos que los modifiquen y adicionen o sustituyan.

ARTICULO 24°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Las especificaciones técnicas de
esta prueba se encuentran definidas en el documento Anexo del presente Acuerdo y los actos
administrativos que fos modifiquen, adicionen o sustituyan. .

ARTICULO 25°. VISITA DOMICILIARIA. De conformidad con el Articulo 11°, numeral 4, literal b, del
Decreto 256 de 2013, la Visita domiciliaria tiene como finalidad “verificar /a composicién del nicleo
familiar, nivel socioeconémico del aspirante, distribucién de espacios sociales y andlisis del enfomo
familiar y social”.

Las especificaciones técnicas para la realizacion de la Visita Domiciliaria se encuentran definidas en el
Anexo del presente Acuerdo y en los actos administrativos que los modifiquen y adicionen o sustituyan.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS CLASIFICATORIAS. La informacion sobre |a publicacién de
los resultados de las pruebas de Curso-Concurso, Valoracién de Antecedentes, y Visita Domiciliaria, y
las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se deben consultar en
los correspondientes apartes del anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique
adicione o sustituya.

ARTICULO 27°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
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respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente- proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Tituio lll de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICAC[C')N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos comprendidos en los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 15 del Decreto ley 760 de 2005, la CNSC, en cualquier
etapa del proceso, de oficio o a peticion de parte, podra modificar jos puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso de Seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web www,.cnsc,gov.co
y/o enlace SIMO, ios resultados definitivos obtenidos por los aspirantes que hayan superado la totalidad
de las pruebas eliminatorias en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 20°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articuio 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en concordancia con numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC
conformaréa y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas del empleo ofertado en el presente Proceso de Seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados.

Las vacantes del empieo objeto de la convocatoria seran provistas a partir de quien ocupe el primer
puesto de la lista y en estricto orden descendente.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por
medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015y lo sefiatado en el Acuerdo CNSC
No. 165 de 2020% o el que lo adicione o modifique o sustituya, y los lineamientos que al respecto genere
la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer vacantes del mismo empleo o
equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para
ello las disposiciones gue emita la CNSC.

ARTICULO 31°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparén la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden.

1. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuio 131
de la Ley 1448 de 2011.

2. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

~ anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

3. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden:
a. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Conocimientos
Generales.

b. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en las Pruebas de Personalidad.
c. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Aptitud Fisica.

*"Por ef cual se reglamenta la conformacién, organizacion y manefo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les apfique”
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d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en el Curso.
e. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

4. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones, conforme a lo establecido en el literal i) del articulo 45, de Ia Ley
1861 de 2017.

5. Finalmente, de mantenerse e empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC
se publicardn oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, el acto administrativo que conforma y adopta la Lista de Elegibles del empleo ofertado en el
presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 33°. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (8) dias siguientes a la publicacion de las Listas de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso de Seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de Ia
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos a los que
se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio
diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 34°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Lista de Elegibles que trata el articulo 33 del presente Acuerdo, tales
listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al igual que en los casos en
que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando se compruebe que
hubo error.

ARTICULO 35°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
WWW.Cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusién sobre esta, en consonancia con o previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
para quienes la integran.

La firmeza de la posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 34 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho. . ’

ARTICULO 36°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.
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La posesién en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 37°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones

del numeral 5 del literal B de! articulo 11° del decreto Ley 256 de 2013, las Listas de Elegibles tendréan
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 38°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidon y
publicacién en el sitio web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 903 de 2004..

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 20 de enero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

((

DANIEL QUINTER® CAMLE
REPRESENTANTE LEGAL

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION \/,
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