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Ajuste y transicion metodoldégica y normativa 2025-2026

El plan anual de auditoria, esta basado en el riesgo, es dinamico, reflejando
ajustes oportunos en respuesta a los cambios que puedan afectar a la organizacion.

Estandar Internacional en
Normas de auditoria interna

Variables dinamicas o criterios
de priorizacion unidades
auditables

Universo auditable

Factores de riesgos

Alineacion de la
auditoria con la
estrategia
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* 5 Dominios
* 15 Principios

» 52 Estandares
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* Procesos

* Proyectos

* Fondos e instrumentos
financieros.

 Contratos

* Sistemas de gestion,

administrativos y de

 Politicas Publicas
* Planes Institucionales

* Universo TI
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Alta Antioquia 3. rotacion de

servidores, por el concurso.
* Dependencia de servidores
claves en los procesos.
* Fallas en los sistemas de
informacion.

* Proteccién de datos.

del POT.
* Plan de Transicion a Distrito
Especial de Medellin.

* Ley de garantias.
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* Riesgos de Gestion.

* Riesgos Fiscales.

* Riesgos seguridad de la
informacion.

« Sistema de gestion de
riesgos para la Integridad

Publica.

Plan de control. * Tercer ano para el cierre del * Riesgos para las entidades
Desarrollo » Unidades ciclo de gobierno. publicas vigiladas por la
Distrital administrativas * Revision del mediano plazo Superintendencia Nacional

de Salud.
* Riesgo Materialidad.
* Expectativas alta direccion.
* Alineacion estratégica.

* Auditado por ultima vez.

Gestion de riesgos como pilar de Buen Gobierno y Control

PROPOSITY
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Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos 2026

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Unidades auditables

Banca Distrital.

Vigencia 2026

Primer semestre

Enfasis

Fondos e instrumentos financieros.

Departamento Administrativo de la
Gestion del Riesgo de Desastres

Actividad "lmplementar programas para la
reduccidn del riesgo”.

Primer semestre

Evaluar la eficacia del proceso de gobierno, riesgos y
controles en actividad del hacer del ciclo PHVA.

Secretaria de Hacienda

Actividad "Realizar seguimiento y control de
los recursos fondos especiales, fuentes
alternativas y recursos delegados”.

Primer semestre

Evaluar la eficacia del proceso de gobierno, riesgos y
controles en actividad del hacer del ciclo PHVA.

Secretaria de Infraestructura

Proyecto de inversion estratégico 200080,
"Construccion Pargues del Rio Norte”.

Primer semestre

Gobierno, rnesgos y controles en el horizonte del cierre del
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 "Medellin Te Quiere”.

Departamento Administrativo y
secretarias: Privada, DAP, General,
Comunicaciones, Suministros y
Servicios, Haclenda, Gestidn
Humana y Servicio a la Ciudadania

Actividad "Adoptar, mantener y mejorar los
sistemas y modelos organizacionales de
obligatorio cumplimiento para la entidad”.

Primer semestre

Alcance gobierno corporativo; modelo gerencial del
Conglomerado Publico, Decreto 914 de 2024

Secretaria de Innovacion Digital

Ciberseguridad.

Segundo semestre

Riesgos de seguridad de la informacion. Universo TI.

Secretaria de Innovacion Digital

Activo critico: "Plataforma de backup™.

Segundo semestre

Riesgos de sequridad de la informacion. Universo Tl, activos
criticos.

Secretaria de Innovacion Digital

Activo critico: "Bases de datos con
informacion personal”.

Segundo semestre

Riesgos de seguridad de la informacion. Universo Tl, activos
criticos.

Secretaria de Innovacion Digital

Activo critico: "Directorio activo”.

Segundo semestre

Riesgos de seguridad de la informacion. Universo Tl, activos
criticos.

Secretaria de Movilidad

Actividad "Liderar y acompanfar los procesos
juridicos, contractuales, contravencionales y
del debido cobrar relacionados con la
movilidad”.

Segundo semestre

Evaluar la eficacia del proceso de gobierno, riesgos y
controles en actividad del hacer del ciclo PHVA.

Secretaria de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania

Actividad "Proveer el talento humano”,
Distrito Especial de Medellin.

Segundo semestre

Es una auditoria de caractér reglamentario, modificada por una
auditoria basada en riesgos, en coherencia con el factor de riesgo
"Concurso Antioguia 3",

. programacion sujeta a modificaciones en fecha prevista de ejecucion y anualidad como resultado de los cambios de personal por la Convocatoria Antioquia 3 de la CNSC.
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Nombre del trabajo

Asesoria "Analisis estructurado de la gestion de riesgos al Distrito Especial de Medellin.

Plan Anual de Auditorias. Asesorias 2026
Vigencia 2026

Primer semestre

Autoevalucion independiente al indice de control interno (FURAG 2025).

Primer semestre

Actualizacion de los instrumentos de auditoria interna segun nuevo marco internacional: Estatuto de Auditoria,
Codigo de Etica, Manual de auditoria y Plan Estrateqgico.

Primer semesire

Formulacion del ajuste metodolagico del Plan Anual de Auditoria Interna basado en riesgos 2026-2027.

Primer semesire

Asesoria riesgos y controles, con enfoque en el control interno y el control fiscal, en fortalecimiento de
nuevos servidores, efecto de la Convocatoria Anfioquia 3, con analitica de datos.

Primer y segundo
semesire

seguimiento semestral a los Resultados del Programa de Aseguramiento y Mejora de Calidad (PAMC).

segundo semestre

Autoevaluacian interna al Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la auditoria interna del
Distrito Especial de Medellin.

segundo semestre

Formulacion del mapa de aseguramiento combinado, con apoyo de herramientas tecnologicas.

segundo semestre

Asesoria especial con base en solicitudes internas y externas sector publico.

segundo semestre

Formulacion del Plan Estratégico de Tl para la auditoria interna.

segundo semestre

Asesoria a las oficinas de auditoria interna del Conglomerado Plblico, en gestion de riesgos fiscales y
seguridad de la informacion.

Anual

seguimiento al Acuerdo 016 de 2020 al Conglomerado Pablico.

Trimestral




Plan Anual de Auditorias. Actividades 2026

Actividades administrativas (gerencia y gobierno 2026)

Relacionamiento con entes externos de control (Contraloria General de la Republica - Contraloria
Distrital de Medellin).

Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI).

Presidencia - Comite Distrital Jefes de Auditoria Interna del Conglomerado Publico.

Secretaria Téecnica Comité Institucional de Transparencia y Probidad.

i ‘—'. i

Seminario Internacional de Auditoria Interna version Xll|.

Formacion profesional del equipo de auditoria interna, segun estandar internancional.

Curso virtual de aprendizaje “Metodologias de analisis causal y elaboracion de acciones de
mejoramiento para observaciones de auditoria”.

Rendicion publica de cuentas 2026 funcion de auditoria interna.

Respuestas a PQRSD de la Secretaria de Evaluacion y Control.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




INFORMES DE AUDITORIA REGLAMENTARIA PERIODICIDAD

Informe de Evaluacion a la Gestidn por Dependencias. Anual

Informe de evaluacién independiente para el estado del Sistema de Control Interno (MECI). Semestral

Informe anual de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable del Distrito de
Medellin.

Seguimiento a planes de mejoramiento - Entes de control - Secretaria de Evaluacion y Semestral
Control. (31 semestral)

Anual

Informe de austeridad en el gasto. Trimestral

Seguimiento a Plan de Mejoramiento Archivistico - Archivo General de la Nacion. Trimestral 34

Informe de cumplimiento normativo de uso de software - Derechos de autor. Anual Req uerimientos

Medicion indice de desempefio institucional (MIPG) - Formulario tnico de reporte de Iegales que
. . P e Anual
administrativo de la gestion (FURAG) Politicas. generan 153

Seguimiento al proceso de compras y publicacion en el SECOP. Anual informes

Autoevaluacion independiente al indice de control interno - Formulario tnico de reporte de

administrativo de la gestion (FURAG) Politicas. Anual

Seguimiento a la Politica de Transparencia Administrativa y Probidad. Anual

Informe de PQRSD. Semestral

Evaluacioén al proceso de planeacion del Distrito del Medellin (plan de accidn). Anual

Seguimiento al Acuerdo 016.- Politica de Compra Publica Innovadora, Sostenible y

Socialmente Responsabile. Anual

Verificar el cumplimiento de la accién de repeticion. Anual

Seguimiento a la inscripcion de tramites administrativos en el Sistema Unico de Informacion

de Tramites (SUIT). Anual




INFORMES DE AUDITORIA REGLAMENTARIA CANT. PERIODICIDAD

Seguimiento a la Ley de Transparencia e Informacion Publica (Ley 1712 de 2014) -
Estrategia de Gobierno Digital (incluye verificacion ITA).

Seguimiento a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP).

Informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley de Participacion Democratica -
Politica de Participacion Ciudadana.

Informe de cumplimiento a Oficina de Control Interno Disciplinario (Circular 09 de
06 de octubre de 2025) Procuraduria General de la Nacion.

21 Seguimiento del Sistema de Defensa Juridica del Estado. - Decreto 104 de 2025. Anual
22 Seguimiento al plan de accion de nifios, ninas, adolescentes y jovenes (NNAJ). Anual

23 Seguimiento del acta del informe de gestion. Anual
24 Verificacion del cumplimiento en el SIGEP (Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico).

25 Seguimiento al cumplimiento del programa de formalizacion laboral. Anual
26 Seguimiento al proceso de aplicacidon del Régimen de Contabilidad Publica. Anual
27 Informe de seguimiento a la gestion documental. Anual

28 Verificacion Ley de Cuotas. Anual

Anual

Anual

Anual

20 Anual

Anual

Seguimiento al avance del Plan Estadistico Distrital (PED) a la Politica de Gestion

A de la Informacion Estadistica.

Anual

30 Evaluacion al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI). Anual
31 Seguimiento fondos fijos. Anual
32 Verificacion de la Implementacion de la Politica de Integridad (incluye acoso laboral). Anual
33 Seguimiento al PGIRS. Anual
34 Seguimiento a la medicion del indice nacional anticorrupcion (INAC). Anual

TOTAL INFORMES 153
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