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MIPP

Estándar Internacional en

Normas de auditoría interna

• 5 Dominios

• 15 Principios

• 52 Estándares

Universo auditable

• Procesos

• Proyectos

• Fondos e instrumentos 

  financieros.

• Contratos

• Sistemas de gestión, 

  administrativos y de 

control.

• Unidades 

administrativas

• Políticas Públicas

• Planes Institucionales

• Universo TI

Factores de riesgos

•Alta Antioquia 3. rotación de  

  servidores, por el concurso.

• Dependencia de servidores 

  claves en los procesos.

• Fallas en los sistemas de 

  información.

• Protección de datos.

• Tercer año para el cierre del

   ciclo de gobierno.

• Revisión del mediano plazo  

  del POT.

• Plan de Transición a Distrito 

  Especial de Medellín.

• Ley de garantías.

Variables dinámicas o criterios 

de priorización unidades 

auditables

• Riesgos de Gestión.

• Riesgos Fiscales.

• Riesgos seguridad de la  

  información.

• Sistema de gestión de  

  riesgos para la Integridad    

  Pública.

• Riesgos para las entidades 

  públicas vigiladas por la 

  Superintendencia Nacional  

  de Salud.

• Riesgo Materialidad.

• Expectativas alta dirección.

• Alineación estratégica.

• Auditado por última vez.

El plan anual de auditoría, está basado en el riesgo, es  dinámico, reflejando 

ajustes oportunos en respuesta a los cambios que puedan afectar a la organización.

Ajuste y transición metodológica y normativa 2025-2026

Alineación de la 

auditoría con la 

estrategia

Plan de 

Desarrollo 

Distrital 

Gestión de riesgos como pilar de Buen Gobierno y Control 



Plan Anual de Auditorías Basado en Riesgos 2026

Nota: programación sujeta a modificaciones en fecha prevista de ejecución y anualidad como resultado de los cambios de personal por la Convocatoria Antioquia 3 de la CNSC. 



Plan Anual de Auditorías. Asesorías 2026



Plan Anual de Auditorías. Actividades 2026



Plan Anual de Auditorías Reglamentarias 2026

34 

Requerimientos 

legales que 

generan 153 

informes

N.° INFORMES DE AUDITORÍA REGLAMENTARIA CANT. PERIODICIDAD

1 Informe de Evaluación a la Gestión por Dependencias. 29 Anual

2 Informe de evaluación independiente para el estado del Sistema de Control  Interno (MECI). 2 Semestral

3
Informe anual de evaluación  del  Sistema de Control Interno Contable del  Distrito de 

 Medellín.
1 Anual

4
Seguimiento a planes de mejoramiento - Entes de control - Secretaría de Evaluación y  

 Control.
62

Semestral

(31 semestral)

5 Informe de austeridad en el gasto. 4 Trimestral

6 Seguimiento a Plan de Mejoramiento Archivístico - Archivo General de la Nación. 4 Trimestral

7 Informe de cumplimiento normativo de uso de software - Derechos de autor. 1 Anual

8
Medición índice de desempeño institucional (MIPG) - Formulario único de reporte de  

 administrativo de la gestión (FURAG) Políticas.
23 Anual

9 Seguimiento al proceso de compras y publicación en el SECOP. 1 Anual

10
Autoevaluación independiente al índice de control interno - Formulario único de reporte de  

 administrativo de la gestión (FURAG) Políticas.
1 Anual

11 Seguimiento a la Política de Transparencia Administrativa y Probidad. 1 Anual

12 Informe de PQRSD. 2 Semestral

13 Evaluación al proceso de planeación del Distrito del Medellín (plan de acción). 1 Anual

14
Seguimiento al Acuerdo 016.- Política de Compra Pública Innovadora, Sostenible y  

 Socialmente Responsable.
1 Anual

15 Verificar el cumplimiento de la acción de repetición. 1 Anual

16
Seguimiento a la inscripción de trámites administrativos en el Sistema Único de Información  

 de Trámites (SUIT).
1 Anual



Plan Anual de Auditorías Reglamentarias 2026

N.° INFORMES DE AUDITORÍA REGLAMENTARIA CANT. PERIODICIDAD

17
Seguimiento a la Ley de Transparencia e Información Pública (Ley 1712 de  2014) -  

 Estrategia de Gobierno Digital (incluye verificación ITA).
1 Anual

18
Seguimiento a la implementación del Programa de Transparencia y Ética Pública 

 (PTEP).
1 Anual

19
Informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley de Participación Democrática -

 Política de Participación Ciudadana.
1 Anual

20
Informe de cumplimiento a Oficina de Control Interno Disciplinario (Circular 09 de     

 06 de octubre de 2025) Procuraduría General de la Nación.
1 Anual

21 Seguimiento del Sistema de Defensa Jurídica del Estado. - Decreto 104 de 2025. 1 Anual

22 Seguimiento al plan de acción de niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ). 1 Anual

23 Seguimiento del acta del informe de gestión. 1 Anual

24
Verificación del cumplimiento en el SIGEP (Sistema de Información y Gestión  del 

 Empleo Público).
1 Anual

25 Seguimiento al cumplimiento del programa de formalización laboral. 1 Anual

26 Seguimiento al proceso de aplicación del Régimen de Contabilidad Pública. 1 Anual

27 Informe de seguimiento a la gestión documental. 1 Anual

28 Verificación Ley de Cuotas. 1 Anual

29
Seguimiento al avance del Plan Estadístico Distrital (PED) a la Política de Gestión

 de la Información Estadística.
1 Anual

30 Evaluación al modelo de seguridad y privacidad de la información (MSPI). 1 Anual

31 Seguimiento fondos fijos. 1 Anual

32 Verificación de la Implementación de la Política de Integridad (incluye acoso laboral). 1 Anual

33 Seguimiento al PGIRS. 1 Anual

34 Seguimiento a la medición del índice nacional anticorrupción (INAC). 1 Anual

TOTAL INFORMES 153
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