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DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ALCALDIA DE MEDEﬂ_
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA
UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL
ESTRUCTURA SALARIAL ANO 2023
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN
Segun estructura definida en el Decreto 1706 de 2013
Incremento Salarial Acuerdo 065 de 2022 (13,12% + 2)

NIVEL DIRECTIVO "D" NIVEL ASESOR "S" NIVEL PROFESIONAL "P"
Grado Asig'ne.lcién Grado Asig’nz.lcién Grado Asig’nz.lcién
Basica Basica Basica
01 $ 13.249.786 01 $8.760.715 01 $5.247.187
02 $ 14.139.920 02 $10.224.171 02 $ 6.243.951
03 $ 17.727.057 03 $ 11.485.597 03 $7.240.713
04 - Tope | $ 18.226.195 04 $ 12.749.459 04 $8.237.477
05 $9.234.240
06- Tope $10.177.460
NIVEL TECNICO "T" NIVEL ASISTENCIAL "A"
Grado Asig'na_lcién Grado Asig’nz-_lcién
Basica Basica
01- Tope $3.772.850 01 $2.399.798
02 - Tope $3.772.850 02 $ 2.897.097

CUERPO DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN
Segun estructura definida en el Decreto 393 de 2014

Grado Asignaci6n EMPLEO
Basica
01 $ 3.249.763 BOMBERO
02 $ 3.393.658 CABO
03 $ 3.537.557 SARGENTO
04 $ 3.681.454 SUBTENIENTE

05- Tope $ 3.735.415 TENIENTE

06 - Tope | $3.735.415 CAPITAN

07 - Tope $ 3.772.850 SUBCOMANDANTE
08 $ 7.240.712 COMANDANTE

Actualizado: 14/06/2023. Acuerdo Municipal 065 de 2023 - 13,12% +2

Elaboré : Equipo de Némina
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