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TIEMPO

DE LAS MUJERES

Secretaría de 
las Mujeres



Línea 3: Medellín me cuida 
¡Menstruación digna!

Logramos asesorar y entregar insumos de gestión 

menstrual a 21.000 mujeres en situación de pobreza, 

exclusión o con derechos vulnerados.

Lanzamos el primer curso en salud menstrual de la 

Alcaldía de Medellín y realizamos el primer festival de 

salud menstrual del país con recursos públicos, que 

tuvo 3 versiones.

Fuimos pioneras en el reconocimiento y garantía de nuestro 

derecho a menstruar en condiciones dignas. 



PROYECTO: 200304 Implementación de estrategias para 
prevenir y atender las violencias basadas en género

Indicadores del Plan de Desarrollo 

2020-2023 
Meta Resultados del 2020 a Jun 2023

Mujeres víctimas de violencias 

basadas en género y/o en riesgo 

que reciben atención psicológica y 

jurídica.

15.000
Atendimos 18.844 mujeres víctimas de violencias basadas en género y/o en riesgo a través del 

mecanismo de atención psico jurídica en el territorio.

Mujeres víctimas de violencias 

basadas en género atendidas desde 

la agencia mujer.

22.800

Desde la Línea 123 Agencia Mujer, atendimos 18.349 mujeres víctimas de violencias basadas en 

género (VBG), este mecanismo atiende situaciones de emergencia en los que se encuentra 

en peligro la vida o la seguridad de la mujer involucrada.

Mujeres víctimas de violencias 

basadas en género en riesgo de 

feminicidio que reciben protección 

en hogares de acogida.

380
Se ha brindado protección a 418 mujeres en riesgo de feminicidio, así como a sus familias, a 

través de los hogares de acogida.

Procesos mujeres víctimas de 

violencias basadas en género con 

defensa técnica.

1.312 Procesos mujeres víctimas de violencias basadas en género con defensa técnica.



Fortalecimos nuestros mecanismos 
de atención de Violencias Basadas 
en Género.

Ampliamos la capacidad de la Línea 123 Agencia 

Mujer de 16 a 32 profesionales y tripulamos los 

vehículos para traslados de emergencia con 

psicólogas con enfoque de género. Brindamos 

atención diferencial en Lengua de Señas Colombiana 
y en lenguas indígenas. 

Retomamos el mecanismo de Defensa Técnica que 

había desaparecido desde el 2016 y lo fortalecimos 

para acompañar con una abogada y psicóloga con 
enfoque de género a las mujeres víctimas de acoso 

sexual en universidades y que están en procesos 

disciplinarios.



Fortalecimos la autonomía económica de 
las mujeres

PROYECTO 200297 - Generación de estrategias para la autonomía 
económica de las mujeres urbanas y rurales.

Sensibilizamos a 29 empresas para la implementación de buenas 

prácticas de género, a través de estrategias presenciales y virtuales, 

para incidir en la conciliación de la esfera laboral, personal y familiar 
de las mujeres que trabajan en estas entidades.

Fortalecimos la autonomía económica de 1764 mujeres (1.114 

urbanas y 650 rurales). 851 mujeres han sido beneficiadas con 

microcréditos, a través del Banco de las Oportunidades, para 
impulsar sus ideas de negocio o emprendimientos y promover 

su autonomía económica.



PROYECTO 200295 Diseño y primera fase de implementación de un 
sistema municipal de cuidados con enfoque de género y derechos 

Diseñamos el Sistema Distrital de Cuidados y 

lanzamos un mecanismo articulador para su 

gobernanza. Una apuesta por contribuir al 

reconocimiento, reducción y redistribución del trabajo 

doméstico y de cuidado no remunerado que ha estado 
recargado históricamente en las mujeres.

Lanzamos nuestros Círculos de Cuidados como un 

piloto de este sistema.



Programa: 3.3.1 Condiciones de vida dignas y 
equitativas para las mujeres

PROYECTO: 200301 Implementación de estrategias para la incorporación del 
enfoque de género en el sistema educativo

Incorporamos el enfoque de género en 33 Instituciones Educativas, que 

sumado a los 533 agendes educativos sensibilizados generarán 

consciencia sobre las actitudes sexistas que se perpetúan en 

las prácticas pedagógicas cotidianas, con el fin de transformarlas y 

desnaturalizar la desigualdad de género.

Con La Escuela Encuentra a las Mujeres hemos favorecido la 

permanencia de 1.309 mujeres en el sistema educativo, a través de la 

entrega de acciones afirmativas como: cuidado de hijas e hijos, 

alimentación, transporte y la cátedra de género.



Avanzamos con acciones para la 
promoción de la equidad de 
género en el territorio

Logramos asesorar a 18.577 mujeres para el ejercicio 

de sus derechos sexuales y reproductivos con énfasis 

en una vida libre de violencia, libre opción a la 

maternidad, regulación de la fertilidad, tiempo libre 

para el autocuidado y sexualidad libre y placentera.



Programa: 3.3.2 Liderazgo y empoderamiento 
femenino

Las mujeres sí participamos y 
transformamos nuestra ciudad

100 Expresiones organizativas de mujeres o mixtas 

que trabajan en pro de los derechos de las mujeres 

de la ciudad, han recibido asistencia técnica para 

incorporar el enfoque de género en sus acciones, y 

para fortalecer su ejercicio participativo.

La paz tiene cara de mujer. 
Por eso 684 mujeres han recibido formación 

en pedagogía para la paz con enfoque de género y 

en los principales elementos de los Acuerdos de Paz 

y realizamos 9 para visibilizar y reconocer iniciativas 
de construcción de paz en los territorios 

con perspectiva de género



Prevenimos las Violencias Basadas 
en Género y el acoso sexual en el 
espacio público para las mujeres y 
las niñas

Logramos sensibilizar a 20.065 personas en 

prevención de violencia y acoso sexual hacia las 

mujeres en el espacio público, igualmente asistimos 

técnicamente a 156 entidades para generar 

consciencia de género frente al acoso, entre las que 
se destacan la policía, el ejercito y las empresas de 

transporte público de la ciudad.



Reconocimos el talento y las 
capacidades de las mujeres

Realizamos 4 versiones de nuestra convocatoria de 

incentivos a los liderazgos de las mujeres, 

destacando sus talentos en la Gran Noche de las 

Mujeres.

Fortalecimos el Concurso Mujeres Jóvenes Talento y 

el de Reconocimiento al Liderazgo de las Mujeres 

con un incentivo por 9 millones de pesos de libre uso 

para el autocuidado de las mujeres reconocidas.

Creamos el Acuerdo 039 de 2021 por medio del cual 

se crea el programa de reconocimiento, estímulo y 

potenciación de los derechos de las mujeres.

Así transformamos imaginarios culturales 
sexistas



Innovamos con una planeación y 
presupuesto sensible a la perspectiva 
de género

Implementamos el trazador presupuestal 

Equidad de Género para las Mujeres en 

toda la Administración Distrital. Llegando 

a identificar los presupuestos que 

aportan a la igualdad de género en 36 

proyectos de inversión que impactaron a 

72.876 mujeres. 



Trabajamos por las masculinidades 

corresponsables y no violentas, 

alcanzando un promedio anual de 

10000 hombres sensibilizados en 100 

acciones para construir

masculinidades por la equidad de 

género.





Rendición 
Pública de 
Cuentas
Secretaría de la 
No-Violencia 

Secretaría de la No-Violencia



¿Por qué es 
importante la 
Rendición Pública de 
Cuentas (RPC)?

Desde la Alcaldía de Medellín y el Conglomerado Público 
de la ciudad entendemos que el ejercicio de rendición de 
cuentas nos permite avanzar en la transparencia del sector 
público, mientras elevamos los niveles de credibilidad y 
confianza en la Administración Distrital.

Además, este ejercicio permite que los ciudadanos 
monitoreen el desempeño y la gestión institucional, 
mejorando la democracia a través de espacios de control 
social.



Temas priorizados

● Escuelas de la No Violencia

● Parceros

● Asistencia y reparación a víctimas

● Unidad de Implementación del Acuerdo de Paz

● Sistema de responsabilidad Penal - Casa R

● Autonomía económica - Hecho en Paz



Creamos la Secretaría 
de la No Violencia  

● Hemos logrado que víctimas, firmantes de paz, niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, se conviertan en protagonistas activos en la 
construcción de la paz territorial.

● Hemos creado relaciones sólidas de confianza con organizaciones 
sociales, víctimas, firmantes de paz y la comunidad en general, 
demostrando nuestro compromiso con la construcción de paz 
territorial y la justicia restaurativa.

● Nuestro enfoque restaurativo y el compromiso con la 
implementación de Acuerdos de Paz nos han posicionado como un 
referente en la construcción de paz a nivel nacional.

Y hoy Medellín es un escenario para la 
construcción de paz territorial, porque:



8.754 personas 
capacitadas en 
cultura de paz 

Producto de los diagnósticos y lecturas 
territoriales reubicamos escuelas en 
sectores nuevos o emergentes 
configurados a partir de procesos 
migratorios o de desplazamiento interno 
en la ciudad. En 2023 tenemos 32 
escuelas conformadas. 

Hoy son 32 Escuelas 2.811 NNA integran 
esas Escuelas
 

A través de las Escuelas de la No-
Violencia hemos logrado fortalecer 
acciones colectivas para desnaturalizar 
la violencia, reivindicar la vida digna y 
garantizar los derechos humanos 
capacitando a más de 8.754 personas 
desde 2001 a 2023.

2.811 niños, niñas y adolescentes de la 
ciudad reflexionaron sobre verdad, 
memoria, humanización de los 
conflictos, violencias basadas en género 
y justicia restaurativa. 

Escuelas de la No-Violencia



Unidad de Implementación 
de Acuerdos de Paz

Reintegración y reincorporación

Esto, en la implementación de acuerdos de paz,
y promovimos la interacción entre víctimas, 
responsables y comunidades para superar las 
condiciones de violencia en el contexto urbano. 
Dejando así un referente en la promoción del 
diálogo y la No-Violencia en la ciudad.

Reconocimos la 
importancia del 
enfoque restaurativo

Generamos conversación sobre la 
importancia de la hoja de ruta PRIET 
(Procesos Restaurativos Integrales con 
Enfoque Territorial).

Fuimos líderes en la 
creación y aplicación 
del documento 
técnico de Toar

Promovimos la 
comprensión del 
Acuerdo Final de paz 

TOAR (Trabajos, obras y actividades con 
contenido restaurador-reparador) 
fortalecieron la capacidad institucional 
para gestionar los espacios de diálogo y 
participación entre víctimas, 
responsables y comunidades



Parceros

No consideramos nuestros NNAJ como ilegales, los acompañamos respetuosamente, buscando fortalecerlos 
como sujetos éticos y políticos, reconociendo la responsabilidad institucional de promover los entornos de cuidado. 

1.578 
NNAJ 

50 
Acciones 

500
Familias

674 
jóvenes

Evitamos su riesgo 
de ser 
instrumentalizados 
o reclutados

De construcción de 
paz que fomentaron 
la participación  de 
los jóvenes en sus 
territorios 

Se han fortalecido 
como entornos de 
cuidado

Se involucraron en 
actividades educativas, 
de emprendimiento y 
empleabilidad. 

Hemos impactado a 
poblaciones vulnerables, 
incluyendo a NNAJ 
expuestos a factores de 
riesgo como 
desescolarización, 
consumo de drogas, 
desempleo, violencia 
intrafamiliar y otras formas 
de violencia.



Apoyo para la gestión del 
Sistema de Responsabilidad 
Penal para Adolescentes 
 Inauguramos el Primer Centro Integral de Justicia Juvenil 
Terapéutica y Restaurativa “Casa R”. Espacio donde los jóvenes 
infractores pueden responsabilizarse de sus errores, las víctimas 
logran la reparación del daño sufrido por el delito y la comunidad 
puede restaurar el tejido social quebrantado.

760 171  962

Adolescentes

Intervenidos en 
nuestros centros de 

atención

NNJA 

Atendidos con servicio de 
protección para el 

restablecimiento de 
derechos

Adolescentes

Con proceso de 
seguimiento judicial al 
tratamiento de drogas 

culminado



Autonomía económica
Hecho en Paz
Impulsamos más de 1.200 vinculaciones laborales. 
146 de estas son de población pospenada, 77 de población 
reincorporada y reintegrada, 20 de personas del proyecto 
Parceros y 969 son personas víctimas del conflicto armado.

Hecho en Paz es la primera 
estrategia pública en el país que 
buscó satisfacer las 
necesidades económicas de 
poblaciones relacionadas con el 
conflicto y la violencia en 
Medellín.

La estrategia concentra ventas 
por más de 470 millones de 
pesos para todas las 
poblaciones y ha participado en 
31 ferias de emprendimiento 
impactando a 373 
emprendimientos.

Empleabilidad

Emprendimiento

Población pospenada
Reincorporados
Parceros
Víctimas del 
conflicto armado



Atención y Reparación a 
Víctimas del conflicto armado
Implementamos exitosamente programas de atención y 
reparación a víctimas en Medellín y nuestro equipo fue 
reconocido nacional e internacionalmente por su trabajo. 

Componente 2020 2021 2022 2023 Total

Atención, 
asistencia y 
reparación

5.122 22.348 19.774 5898 junio
53.142 

víctimas

Personas con 
asistencia
humanitaria.

N/A 7.405 12.118 3.198 junio
22,721 

personas

Retornos y 
reubicaciones 300 506 517 199  junio

1.522 
familias

Reabrimos el trabajo en La 
Escombrera después de 7 
años de inactividad, 
contribuyendo a los procesos 
de verdad y justicia en el 
marco del Sistema Integral de 
Verdad, Justicia, Reparación 
y Garantías de no Repetición.

Nuestros procesos de atención 
con enfoque diferencial y la 
incorporación del enfoque étnico 
en los retornos son un modelo a 
seguir para otros procesos de 
retorno indígena que se requieran 
acompañar desde el distrito.



Inversión: 
470 Millones



¡Hacia la consolidación 
de  una Ecociudad!

Secretaría de Medio Ambiente



¿Por qué es importante la 
Rendición Pública de 

Cuentas (RPC)?
Desde la Alcaldía de Medellín y el 
Conglomerado Público de la ciudad entendemos 
que el ejercicio de rendición de cuentas nos 
permite avanzar en la transparencia del sector 
público, mientras elevamos los niveles de 
credibilidad y confianza en la Administración 
Distrital. Además, este ejercicio permite que los 
ciudadanos monitoreen el desempeño y la 
gestión institucional, mejorando la democracia a 
través de espacios de control social.

Para el caso de la Secretaría de Medio 
Ambiente, permite evidenciar por parte de los 
actores públicos, privados, académicos y 
comunitarios  las contribuciones hacia la 
consolidación de una Ecociudad. 



Temas priorizados

MEDIO 
AMBIENTE

1.Protección y 
Bienestar 

Animal

2.Gestión de 
Residuos 
Solidos y 
Economía 
Circular

3.Gestión de 
Adaptación y 

Mitigación 
Climática

4. Gestión 
Integral del 

sistema 
hidrográfico

5.Ecosistemas 
estratégicos y 
biodiversidad

6.Educación 
Ambiental

7.Presupuesto 
Participativo



Protección y bienestar 
animal

Creamos la subsecretaría de Protección y Bienestar Animal,
con lo cual implementamos una política integral de atención
prioritaria a animales de compañía.

En promedio, realizamos más de 20.000 cirugías de
esterilización de caninos y felinos por año. Con lo cual,
aumentamos en más de un 20% las intervenciones en el
cuatrienio, llegando a un promedio de 54.000 esterilizaciones a la
fecha.

Construimos la sede de adopciones de caninos y felinos del
Centro de Bienestar Animal La Perla y Se creó el centro de
estudios para la protección animal.

Se adoptaron exitosamente 4.036 animales de compañía que
incluyen gatos y perros con condiciones especiales como gatos
positivos, perros de manejo especial entre otros.



Protección y bienestar 
animal

Realizamos la identificación y registro con microchip de 8.370
animales en lo corrido del 2023 con corte a junio, llegando a un
acumulado en lo que va del cuatrienio de 49.756.

Se han educado a 55.927 personas en manejo responsable de
animales de compañía.

También se realizó un proceso de adecuación del refugio de Vida
Silvestre Aguas Frías, el cual cuenta con aproximadamente 111
hectáreas para el disfrute de la biodiversidad y 78 dedicadas al
Refugio.

También se realizó un proceso de adecuación del refugio de Vida
Silvestre Aguas Frías, el cual cuenta con aproximadamente 111
hectáreas para el disfrute de la biodiversidad y 78 dedicadas al
Refugio.



Gestión de Residuos Solidos y 
Economía Circular

3.558 recicladores acompañados en el fortalecimiento técnico,
social y organizacional y 1.000 certificaciones en competencias
laborales. Implementación del IAT.

Formulación de la Política Pública de Economía Circular para el 
Distrito de Medellín. “Nuevas alternativas económicas y
sostenibles, desde un enfoque metropolitano”

Se implemento la ESTRATEGIA DE ESCOMBROS CERO “hacia
una tácita de plata”. Este es un servicio gratuito de recolección de
RCD, RAEES y residuos voluminosos.

32 pequeños transportadores de residuos voluminosos, residuos
de construcción y demolición, y residuos de aparatos eléctricos y
electrónicos. Aquí se han gestionado 5.704 servicios desde el inicio
del proyecto con corte a julio 2023.

41 motocargueros generadores domiciliarios de residuos
voluminosos, residuos de construcción y demolición, y residuos de
aparatos eléctricos y electrónicos, donde 68.250 Bultos, 2852 m3
de RCD se han gestionado con corte a julio 2023.



Gestión de Adaptación y 
Mitigación Climática

Formulamos el Plan de Acción Climática de Medellín 2020-2050,
definiendo la hoja para el desarrollo de estrategias que permitan
construir un territorio adaptado al clima y bajo en carbono.

Declaramos la emergencia climática en Medellín, implementando
acciones institucionales para impulsar la acción climática y construir
gobernanza en la gestión del cambio climático.

Medellín fue certificada por primera vez como una de las
ciudades arboladas del mundo, por la FAO y Fundación Arbor Day.

Alcanzamos una reducción histórica de emisiones de gases con
efecto invernadero superior a 400.000 toneladas de CO2. Una
disminución del 6% frente al 2019.

Actualizamos el inventario de gases de efecto invernadero (GEI) y
fortalecimiento en materia de gestión del cambio climático y calidad
del aire a un grupo de 26 servidores de 15 dependencias

80% en implementación del modelo de gestión de monitoreo,
verificación y reporte del Plan de Acción Climática



Gestión Integral del sistema 
hidrográfico

Realizamos una Ejecución histórica, más de 20 mil millones
destinados para intervenir las quebradas, para mantener y mejorar
las condiciones hidráulicas de las corrientes.

Más de 356 quebradas intervenidas a través de poda, limpieza de
cause, previniendo inundaciones y deslizamientos.

Desde el principio del período de gobierno, hemos intervenido
8.751 metros lineales de cauces de quebradas con corte a junio
de 2023, de los cuales 1.193 se han realizado en lo corrido del año
2023. Estas intervenciones se llevan a cabo mediante la
construcción de obras y mantenimiento de la infraestructura física
del sistema hidrográfico, con el objetivo de mitigar los riesgos
asociados a la hidráulica del flujo hídrico de los cauces de
quebradas

Consolidación del 70% de la cartografía de la red hidrográfica
urbana.



Ecosistemas estratégicos y 
biodiversidad

Iniciamos una apuesta estratégica para la conservación, apropiación
social y monitoreo de los cerros tutelares.

Medellín aumenta y protege sus zonas de reserva, a la fecha
cuenta con 10 ecosistemas estratégicos y 16 reservas
naturales conservadas, entre los cuales se encuentran 6 áreas
protegidas y 4 cerros tutelares, correspondientes a 17.677
hectáreas.

Durante esta administración se han sembrado 175.000 árboles en
zonas urbanas y rurales para aumentar la conectividad ecológica del
Distrito, mejorar la calidad del aire y mitigar los efectos del cambio
climático.

Aumentamos a 34 los guardabosques se conservaron 2.847
hectáreas de cuencas que surten de agua a los acueductos de
Medellín.

Intervenimos mas de 3.800.000 m2 de zonas verdes



Educación Ambiental

Alcanzamos 4.569 hogares sensibilizados en buenas prácticas
ambientales adecuadas y 214 empresas.

Realizamos la entrega de 93 estufas eficientes

155 paneles instalados

144 sistemas de aguas lluvias implementados y puesta en
operación.

Así mismo, se instalaron, capacitaron y acompañaron la operación
por parte de la comunidad de 500 Ecohuertas.

235 firmantes del Pacto por la Calidad del Aire.

Actualización de la Política Pública de Educación Ambiental



Presupuesto Participativo 
Ambiental

• 6.450 kg de residuos sólidos orgánicos separados.

• 120 kg de aprovechamiento de residuos sólidos orgánicos,
transformados en compostaje.

• 45 convites comunitarios, semilleros, comités ambientales,
organizaciones culturales y artísticas, etc.

• 15.557 personas sensibilizadas en procesos ambientales.

• 6 proyectos para el manejo y la protección de las abejas y
avispas.

• 750 personas educadas en manejo responsable de animales de
compañía.

• 500 ecohuertas implementadas

• 214 empresas acompañadas en buenas prácticas de producción
y consumo sostenible
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