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1. SHÍIYATIA- PRESENTACIÓN 

 

Los planes integrales de vida para los pueblos indígenas se constituyen en instrumentos que 

permiten comunicar su visión social, políticas   y de desarrollo   propio que tienen a largo, mediano 

y corto plazo, las comunidades étnicas desde su manera de ver el mundo y su futuro, evidenciar sus 

modificaciones en el orden cultural, económico, ambiental y el deterioro del tejido social al que 

están sometidos  

 

Los pueblos indígenas en su lucha colectiva por mantener su pervivencia física, cultural y 

espiritual en contextos de ciudad, definen como estrategia la formulación de planes de vida 

visibilizar las problemáticas desde el pensamiento y sentir propio esta estrategia permite visibilizar 

el alcance de las prioridades de bienestar, bienestar, calidad de vida y progreso, desarrollo integral, 

autonomía política, administrativa y organizativa que en términos generales es el buen vivir 

 

Para los indígenas Wayuu habitantes de Medellín, pensar en los planes de vida es pensar en 

la vida misma, es repensar permanentemente la búsqueda de la armonía entre la sociedad humana, 

la naturaleza y los diversos seres que la habitan. Pensar en el equilibrio natural y social nos ha 

llevado a concebir el orden del mundo como una todo armónico donde los seres humanos se 

relacionan con la naturaleza bajo los criterios de sabiduría y respeto. 

 

 En la medida que los pueblos indígenas migrante de sus territorios ancestrales, sus espacios 

colectivos para encontrar medios de subsistencia en entornos urbanos, surgen nuevos retos como 

también nuevos conflictos asociados a la interculturalidad, transcultural- dad y fricciones 

interculturales que alcanzan diferentes dimensiones y potenciales fricciones a estas dinámicas se le 

incorporan criterios, definiciones, normas y costumbres del territorio que se habita. 
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 Para el Cabildo Indígena  Wayuu  la apuesta y  elaboración  de un documento  denominado   

Diseño y Formulación  del Plan Integral  de vida del  Cabildo Indígena Wayuu, tiene  como 

objeto, ser considerado por las autoridades locales punto de partida  para el reconocimiento de la 

diversidad  de  pueblos indígenas en su territorio,  la riqueza cultural que ellos representa y ser 

considerados en procesos que favorezcan el desarrollo  de las familias, potencien  sus capacidades  

comunitarias y económicas  con acciones que dignifiquen  la vida (Buen Vivir),  su  crecimiento 

como individuos y  grupos capaces de reconocer y ejercer sus derechos fundamentales 

 

Conscientes de no ser el único pueblo indígena que habita el municipio de Medellín, ni los 

primeros en construir un instrumento que plasme necesidades básicas y estratégicas de las 

comunidades indígenas, este documento recoge elementos del plan integral de vida del Cabildo 

Indígena Chibcariwak, al cual estaban adscritos los pueblos indígenas Kichwa, Wayuú, Zenú y 

Embera quienes   posteriormente se constituyeron en los cabildos independientes.  En este sentido 

es muy importante recalcar que los cuatro (4) cabildos reconocidos en el municipio de Medellín 

fueron parte del cabildo Chibcariwak  y participes  activos  en la construcción del plan de vida “Una 

Minga para la pervivencia de los Pueblos Indígenas en la Ciudad con la Voz con la Madre Tierra” 

2012-2023,  del mismo en que se dejó unas líneas estratégicas  que permitirían la pervivencia y 

protección  de los pueblos indígenas en la ciudad 

 

Este documento ofrece un marco conceptual general que nos permite comprender el origen 

y la evolución de los procesos que llevan a un desarrollo propio. Para la elaboración del plan vida 

del Cabildo Indígena Wayuu del Municipio de Medellín, tomamos en cuenta la gestión realizada 

desde, la Gerencia Étnica de la Alcaldía de Medellín quienes tomaron en cuenta las necesidades del 

pueblo wayuu.  
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Está enmarcado en la forma de ser y sentir, pensar y organizar nuestro tránsito en territorio 

urbano, está compuesto inicialmente de un proceso de participación, reflexión colectiva y auto 

reconocimiento, en la búsqueda de aportar iniciativa que mejoren las condiciones de vida de los 

indígenas wayuu pobladores del Municipio de Medellín. 

 

 En este mismo sentido este documento  narra la manera  en que se formuló, concibió  el 

plan de vida en la medida que el proceso posibilita  el desarrollo posterior de programas y proyectos  

acordes a las necesidades  a la naturaleza de los wayuu habitantes del Municipio de Medellín y su 

área Metropolitana , luego de un análisis participativo donde se vieron involucrados Autoridades 

indígenas, lideres, Mujeres, wayuu Migrantes y retornados en condición de extrema vulnerabilidad, 

quienes por medio del dialogo y  logaron reflexionar sobre sus realidades y proponer posibles 

soluciones  y líneas de acción para dar solución  a las problemáticas identificadas, en lo social, 

cultural, económico, político y administrativo 

 

2. NAA WAYUUKANA -.  QUIENES SOMOS LOS WAYUU 

 

Hay varias  formas de  interpretar la  naturaleza  procedencia del pueblo wayuu, los 

historiadores , sociólogos y lingüistas  consideran que el pueblo wayuu  proviene de otras latitudes,  

producto de migraciones  que caracterizan el poblamiento  del continente Americano, esta 

afirmación proviene de estudios lingüísticos que sitúan  a los wayuu desde su lenguaje en la familia 

arawak,  o desde los relatos  mitológicos que nos hablan de figuras omnipresente  de seres que 

pertenecen al universo mitológico del pueblo wayuu,  en donde aparece Mma (tierra)y Juya (lluvia) 

como creadores de una infinidad de seres  que poco a poco y gracias a los fenómenos naturales 

dando vida a la naturaleza y seres viviente 
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3. SUKUAIPA KAT WAYUU - ORGANIZACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA DEL 

PUEBLO WAYUU 

 

La organización social Wayuu, según G Ojeda 

(2009) está conformada a partir de grupos 

familiares denominados Ei’rukuu, los cuales 

son interpretados como clanes que se rigen por 

sistema de parentesco matrilineal, donde el 

linaje de la madre define la continuidad del 

grupo, de acuerdo, al origen mítico, cada uno 

de estos clanes está asociado particularmente a 

una especie de animal de carácter ancestral, que se considera como antepasado común o 

ancestro totémico, el cual se encuentra inscrito en un espacio determinado del territorio 

ancestral, por tanto, la cultura es matrilineal, centrada en la familia y en  la interpretación de 

los rasgos biológicos con los que se identifican a los familiares. 

 

4.  UKUAIPA JIERU WAYUU - LA MUJER EN LA CULTURA WAYUU. 

 

Es  la mujer  quien  desde el vínculo materno uterino trasmite el 

linaje, garantiza la continuidad del Ei’rukuu  (clan), y desde las 

alianzas matrimonio se crean lazos de cooperación que van desde 

al intercambio económico, de reconocimiento y subordinación 

territorial, el grado de parentesco familiar se identifica con el 

término de apushi, en cuyo reconocimiento se diferencian 

categorías en los miembros de la familia, quienes se distinguen a 

partir de la carne materna (Ei’rukuu) y el vínculo sanguíneo del padre (ashu’ u); en este 

sentido se reconoce el vínculo familiar a los miembros Oupayuu, como familiares por 

afinidad paterna. 
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En la mujer convergen, la reproducción, la economía, la política, el cuidado del territorio, 

los procesos educativos, las prácticas culturales, y lo mítico-religioso. La mujer cumple su rol desde 

pequeña, sometiéndose a procesos de formación e instrucción de la madre, tías y abuelas, quienes se 

encargan de trasmitirle los saberes de la cultura, a través de los rituales, la danza, el arte, los oficios 

del hogar, el uso del vestido y el maquillaje facial y formas de comportamiento en la sociedad.  

5. ALAULAA - AUTORIDAD CLANIL O TÍO MATERNO. 

 

En la estructura familiar wayuu son los hombres quienes ostentan la posición de autoridad 

(Alaüla) que corresponde al tío mayor de la línea materna, este interviene en la resolución de las 

disputas internas y conflictos de su Ei’rukuu, identifica los límites del territorio y mantiene el orden  

 

 La condición especial del tío materno (Alaüla), surge la representación familiar de los 

Alaüla, como jefes de clanes, reconocidos socialmente por el carácter sensato de sus 

comportamientos y pleno conocimiento de la historia de vida y origen del propio núcleo familiar. 

Como líderes naturales asumen obligaciones de carácter socioeconómico y promueven el buen 

comportamiento entre los miembros y familiares  

 

6. ANO’UTIA SUKUAIPA - WAYUU SISTEMA NORMATIVO WAYUU 

 

El Sistema Normativo Wayuu es el conjunto de normas, principios, procedimientos y ritos 

que regulan o guían la conducta social y espiritual de los  ei’rukuu (clan),   o Nación Wayuu.  Su 

aplicación social y cultural la hace el pPutchipu’ui (palabrero), el aAlaü’la (tío), y la oOuutsü 

(autoridad espiritual), este ssistema se activa  en un eventual conflicto o problema que atente contra 

el orden y armonía dentro del territorio. 
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6.1.CHO’UJASU TUU ANO’UTIA SUKUAIPA WAYUU - IMPORTANCIA DEL 

SISTEMA NORMATIVO WAYUU  

 

La importancia de la aplicabilidad del Sistema Normativo Wayuu,  es que es una  fuente 

vinculante de un conjunto de normas, principios, valores y ritos que regulan la vida social y 

espiritual del ser wayuu; se implementa para prevenir la violación de los derechos humanos, 

quebranto de una ley o incumplimiento de un convenio o acuerdo establecido entre las partes; este 

traza la ruta de solución de un desacuerdo, diferencia o problema que se  haya motivado por 

diferencias  culturales y/o interculturales.  

 

Este conjunto de normas propias tiene un Plan Especial de Salvaguardia (PES), expedido 

por el Ministerio de Cultura, mediante Resolución 2733 de 2009 fue declarando. Patrimonio 

Cultural Inmaterial Humanidad en el año 2010, por la Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en reconocimiento a la singularidad y oralidad del 

sistema, es reconocido por 193 Estados Naciones que conforman el organismo multilateral de la 

Organización de Naciones Unidas (ONU) 

. 
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7.  EL PUTCHIPU’UI  - PALABRERO. 

 

Es la figura sobre la cual recae la responsabilidad de aplicar la 

ley dentro de territorio y fuera de este cuando se hace necesaria 

su mediación, el  Putchipu’ui  (palabrero),  encarna la justicia 

y su primera distinción es que se trata de una justicia que es 

restitutiva, es decir que busca recuperar el orden, la armonía y 

el equilibrio, y no punitiva o centrada sobre el castigo. El 

Putchipu’ui (Palabrero),  no es un juez, no es un árbitro ni 

tampoco es un abogado, sino un negociador e intermediario que solamente acude cuando es 

convocado, y con el único propósito de conciliar y promover un acuerdo, pues su labor como 

Putchipu’ui tampoco es la de dictaminar sentencias sino lograr que sean las partes en 

conflicto quienes determinen una justa compensación y de esa manera abran una posibilidad 

para la reconciliación y la armonía entre las partes, el símbolo del Putchipu’ui es su bastón, 

llamado paliisepai o waraaralü, que se elabora con la madera de una planta trepadora. 

 

El Putchipu’ui se caracteriza por ser un especialista en la solución de conflictos y disputas en 

todo el orden social de la comunidad. Como experto del conocimiento tradicional, es el 

pensador de lo pacifico, el que trae consigo la palabra pacificadora. En la tradición cultural 

se reconoce su figura institucional a partir de su transcendencia social en la aplicación de los 

principios y procedimiento del Sistema Normativo propio. G Ojeda, 2013).  

8. OUUTSU -AUTORIDAD ESPIRITUAL 

 

La mujer Ouutsü es la guía, la experta en lo espiritual lo sagrado y la revelación onírica, 

también regula la salud y estado anímico de los individuos del pueblo Wayuu, centra su vida 

alrededor de lo visual. y de la acción de observar. La etimología de la denominación de estas 

mujeres se compone de las palabras “O’u”, es decir “ojo” y “sü”, que es un posesivo 

femenino, para así dar origen a un nombre que quiere de  cir “ojo femenino” y por extensión, 

“mujer visionaria.” Dentro de la visión del mundo Wayuu, la realidad está conformada por 
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tres dimensiones fluctuantes en cada una de las cuales las mujeres Ouutsü cumplen un papel 

específico 

 

✓ La primera dimensión de es la de lo remoto-original, llamada “ii”, que se refiere al 

origen del mundo plasmado en el mito fundacional y simbolizado por la unión de los 

principios masculino y femenino o paternal y maternal. 

✓ La segunda dimensión es la de lo natural visible, a la que llaman “akuwa’ipa” y que 

se puede relacionar más íntimamente con el presente porque es el mundo de la 

cotidianidad, de lo vivo, susceptible a la muerte y a la enfermedad, pero también al 

placer y a la alegría. 

✓ La última dimensión es la de lo oculto invisible, llamado “pulasü” y que es donde se 

halla lo intangible e invisible que solamente la visión especial de la mujer Ouutsü es 

capaz de diferenciar de lo ancestral y lo cotidiano. En esta dimensión es donde habitan 

los seres invisibles y espirituales a quienes solamente la llegada de la palabra permitió 

nombrar y diferenciar en tiempos inmemoriales para que los hombres pudieran 

comunicarse y relacionarse con ellos y así ampliar el rango de sus conocimientos y 

su visión del mundo. 

 

9. LAULAA SULU’U KARALOUTA - LA AUTORIDAD TRADICIONAL 

 

La Autoridad Tradicional, nace como un acto de reparación a través del Sistema General de 

Participación, cuando mediante una resolución el Estado consigue reconocer el daño causado a los 

pueblos originarios, desde la época de conquista junto a la llegada de los españoles. Las violaciones 

a los Derechos Humanos y la extrema desculturización sufrida por estas comunidades, obligó que el 

Estado destinara del presupuesto nacional el equivalente al 0,005% de este rubro, con la finalidad 

de compensar los detrimentos causados a las distintas regiones del territorio nacional, donde habitan 

las poblaciones indígenas. A través de este recurso financiero surge la Autoridad Tradicional, con 
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facultades que le permiten administrar los recursos asignados, según las necesidades que pudieran 

emitir las comunidades. 

 

Ahora bien, el decreto que jurídicamente valida la condición de Autoridad Tradicional, fue 

diseñado bajo un componente monocultural y homogéneo, causando inconvenientes de tipo 

estructural interno en las comunidades, entendiendo que en las distintas etnias la figura de autoridad 

no se expresa, como tradicionalmente ellos lo conciben y las mesclas pueden traer debilidades en 

las estructuras tradicionales de comprender las formas de gobierno propio 

 

 

 

10. JELEJESHI WAYA WAYUU ANTECEDENTES HISTORICOS - DE DONDE 

VENIMOS -   

Ubicación geográfica del pueblo wayuu 
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Fuente: Diccionario español Wayuunaiki (guajiro) (B, 2005) 

 

Somos un pueblo de pescadores y pastores que habitan el departamento de La Guajira los 

Wayuu, están considerada la Nación Cultural más numerosa de Colombia, por encontrarse 

en zona de frontera comparten territorio y familiaridad con habitantes wayuu del vecino país 

de Venezuela, Se caracteriza por   ser portadores de tradiciones, costumbres y sistema 

normativo propio y una estructura familiar propias y se estructuran definidas por r Eirrükü 

(clanes) 

 Eirrükü (clanes) 

 

 



CABILDO INDIGENA WAYUU DE MEDELLÌN 

 
 

22 

 

 

Fuente: LOS CLANES WAYUU (GOMEZ, 2016) 

 

Los clanes se identifican con un Kanash que simboliza el apellido y el animal que los 

representa. Cada comunidad tiene su propio líder que debe ser un hombre o una mujer que cuente 

con el respeto y el acatamiento a su palabra de parte del grupo, ya que tendrá en sus manos la 

responsabilidad de tomar las grandes decisiones que afecten a la ranchería. Simbólicos con su 

respectiva casta, significado y tótem. 

 

El Pueblo Indígena Wayuú, se extiende por los países de Colombia y Venezuela y en la 

actualidad,  es el pueblo Indígena más numeroso que habitan estos dos territorios, históricamente 

asentados en el territorio dela península de la Guajira o Jepira, como sus habitantes lo denominan en  

Wayunaki, que significa “la tierra de los guajiros muertos” por su connotación tradicional, ubicados 

al norte de Colombia y al Noroeste de Venezuela respectivamente. 

 

En este territorio ancestral podemos encontrar 30  resguardos, los principales de estos son 

los territorialmente más grandes que son los de los resguardos de la Alta y Media Guajira en los 

municipios de Riohacha, Maicao y Uribía, también encontramos resguardos de menor extensión en 

los municipios de  Barrancas, Distracción, Fonseca y  Albania, 
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La dinámica de poblamiento de este grupo étnico es matriarcal y se caracteriza por asentamientos 

basados en la ranchería o Piichipala. Las rancherías están formadas por varios ranchos de una planta 

habitados por familias extensas. El sistema de rancherías alberga unidades familiares de parientes 

uterinos, conformando un grupo de residencia definido por un corral colectivo, huertas, un 

cementerio, algunas tienen un molino para bombear agua o jagüeyes (pozos artificiales) y casimbas 

(presas en los lechos de los ríos) para almacenar el agua; una red estrecha de cooperación y el 

derecho de acceso a una fuente de agua local. (Ministerio del Interior. República de Colombia) 

 

 

Los Wayuu son en su mayoría bilingües, aunque una fracción de ellos en la Media y Alta 

Guajira es monolingüe. Su idioma autóctono, de la familia lingüística Arawak, viven en  Piichipalaa 

michipalaa (rancherías), compuestas aproximadamente de seis (6) casas, donde viven entre 20 y 60 

familias pertenecientes al mismo clan matrilineal. la ranchería como asentamientos pertenecientes a 

un Ei’rukuu (clan) demarca la territorialidad y hace parte de la existencia de los Wayuu, en ella se 

encuentran símbolos que reflejan las realidades y hábitos de la familia tales como: el principio de 
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unidad familiar, también se encuentra en ella una enramada, los corrales y los sitios de 

representatividad y respeto. 

11. ¿JALASHI WAYA? - DONDE ESTAMOS 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

   

 

La movilización del Wayuu como forma de supervivencia permitió hace tres (3),  décadas  

que miembros de  la población Wayuu  llegara a Medellín Antioquia en busca de  oportunidades de 

comercialización, empleo, educación, problemas  entre Ei’rukuu o en busca  de territorios más 

favorables en términos  de calidad de vida. 

 

 En este contexto la población de indígenas wayuu inicialmente reside en el centro de la 

ciudad comuna 10 la candelaria,    allí  construyen su tejido social a partir de núcleos familiares,  

alrededor de  economía tradicional  (comercialización de tejidos o venta de artesanías), el comercio 

informal  e informal de víveres y otros elementos, en esta adaptación  practican  del  sistema  
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normativo wayuu,   y no  olvidan  elementos no tangibles  que constituyen la existencia colectiva 

del wayuu a pesar de estar alejados del territorio ancestral 

 

En la búsqueda de adaptarse a formas organizativas de ciudad y proponer bienestar en 

salud, educación, recreación entre otros, formamos parte del Cabildo Indígena Multicultural 

Chibcariwak, miembros de esta comunidad   ocuparon cargos de representación y responsabilidad 

en este, hasta el año 2019 que se crea la política pública que invita a los Colectivos Indígenas a 

formar sus   respectivos cabildos en beneficio de su población  

 

 Es así como unir y mantener la pervivencia de como cultura, nace el Cabildo Indígena 

Wayuu, para unir a los wayuu, garantizándoles una identidad indígena, dentro del contexto de 

ciudad, logrando mantener el sistema normativo wayuu. 

12. ORIGENES DEL CABILDO INDÍGENA WAYUU EN LA CIUDAD DE 

MEDELLÍN 

 

Partiendo de los relatos de los mayores  el origen  del cabildo indígena wayuu del municipio 

de Medellín se da  por conflictos internarnos y desconocimiento de los principios culturales y del  

Sistema Normativo wayuu de Algunos Miembros del Cabildo Indígena Chibcariwak originarios de 

otros pueblos de Colombia,   a raíz de estos choques  culturales  se fueron fraccionando  las 

relaciones al interior  del  cabildo  con miembros del pueblo wayuu  quienes bajo   un proceso  

autónomo, colectivo  y auto determinado decidieron sumarse a la iniciativa del cabildo Kichua  y 

formar su organización y estructura administrativa  que en el plano formal  les permitiera  tomar 

decisiones, proponer, ejercer control social, desarrollar conocimiento y determinar a partir de la 

experiencia  el presente, porvenir  y acciones  sociopolíticas efectivas  para  los indígenas wayuu 
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que habitan el municipio de Medellín, de manera articulada  con entidades del orden Nacional, 

regional y municipal.  

 

Cabe anota que durante las tres  (3),  décadas que miembros del pueblo wayuu 

pertenecieron al Cabildo Indígena Chibcariwak   se vieron beneficiados de proyectos y programas 

instituidos desde esa organización en Salud, educación, recreación y participación en eventos 

culturales emanados de la Alcaldía de Medellín  y en la ocupación de cargos representativo del 

mismo y de la ciudad, consejo territorial de planeación, consejeros  departamental de juventudes, 

miembros de la junta directiva del Cabildo Indígena Chibcariwak. 

13. SAMBLEAS, POSECIÓN Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CABILDO 

INDIGENA WAYUU 

13.1  OUUTKAJIRRAWA (ASAMBLEA) 

• outkajirrawa   wayuu- asamblea wayuu en Medellín  

 

 

 Ceremonia de posesión cabildo indígena wayuu 

Fuente Cabildo Indígena Wayuu ciudad de Medellín  
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Desde la decisión de los indígenas wayuu de constituirse en cabildo Urbano se han 

desarrollado dos (2) asambleas para elegir a los miembros de la junta directiva quienes ejercerán la 

representación por un periodo de tiempo de los miembros de los ei’rukuu  (clanes) que allí  se  

reúnen  ante las instituciones administrativas públicas y privadas  

 

Fuente: Cabildo Indígena Wayuu ciudad de Medellín  

 

El día 10 de febrero 2019, se reunió la Asamblea general del pueblo Wayuu, en el Cerro 

Nutibara, para elegir nuestra autoridad tradicional, de manera autónoma, por una vigencia de 2 

años. Quienes tomaron posesión mediante resolución municipal, 090 de 30 de junio 2021 del 

Ministerio del Interior. Desde el año 2018 se venían organizando e integrando como comunidad con 

el ánimo de crear un cabildo propio de la etnia wayuu 

 

La segunda posesión se realizó el día 30 de junio de 2021, contamos con el 

acompañamiento de la Dra. Farlin Perea Rentería, Gerente de Etnias y autoridades del cabildo 

indígena Zenú, cabildo Quillacingas Pastos que tomaron posesión el mismo día…. 
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Fuente cabildo Indígena Wayuu ciudad de Medellín  

14. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CABILDO INDIGENA WAYUU 

 

Las dinámicas de ciudad invitan a adoptar figuras organizativas externas a las que se 

manifiestan en el territorio la figura de autoridad tradicional, se convierte en una necesidad para 

establecerse y ejercer y reclamar derechos fundamentales, lejos del territorio y resguardo la figura 

adoptado por los miembros del   wei´rukuu  (organización social),    es Cabildo y está configurada 

de la siguiente forma: 
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• CONSEJEROS DE COMUNIDAD 

María Fernanda Paternina Ricardo 

Bernardo Alfonso Medina Díaz 

Yojaina Cecilia Díaz Ribon  

José Antonio González Apushana 

Cristian Prieto Ipuana  

 

 

15. FUNDAMENTOS Y LINEAMIENTOS DEL PLAN DE VIDA DEL CABILDO 

INDÍGENA WAYUU DE LA CIUDAD DE MEDELLÍN  

15.1.  DESDE LO INTERNO  

 

De la tierra madre provenimos y somos lo que somos, la que nos fue dada desde el origen 

del mundo, es la que sustenta nuestra convivencia, nuestra razón de ser como indígenas, en este 

territorio están las normas que como portadores de una cultura determinada debemos cumplir, allí 

se encuentran cada uno de los sitios de nuestra historia, es los que compone lo que podremos 

denominar territorio propio, como espacio sagrado que alimenta, fortalece y nos da la existencia en 

el universo. 

 

15.2 LA LEY DE ORIGEN  

 

La ley de orígenes o ley del conocimiento y el cumplimiento, en espíritu es la ley que 

mantiene en orden el universo. A los pueblos indígenas de nos dejaron la ley y la misión de pagar 
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los tributos de todo cuanto existe, los árboles, agua, piedra, lluvia, atmósfera, laguna y, recibimos el 

compromiso. Esta Ley es el principio y la creación de la ley de origen espiritual. 

 

15.3TERRITORIO ANCESTRAL  

 

La concepción del territorio como indígenas va más allá de un simple concepto o una 

porción de tierras.  El territorio es vida, es pensamiento, es conocimiento, es el lugar donde pervive 

la cultura y donde el wayuu se desenvuelve, su ámbito tradicional con todas las actividades 

espirituales, sociales, económicas y políticas. En el territorio están las normas, la Ley de Origen que 

es la que permite la armonía entre el bien y el mal, la tierra y el cielo, la luz y la oscuridad, lo 

espiritual y lo terrenal.  

 

 

15.4 SITIOS SAGRADOS Y DE REPRESENTACIÓN  

 

El conocimiento del territorio y los códigos de uso y manejo de sus elementos se encuentran 

en los sitios sagrados, estos son los padres y madres de todos y cada uno de los elementos que 

existen en el Universo, dan los permisos de uso, reglamentan el manejo y es desde allí donde se 

ejerce vigilancia y control para mantener la armonía entre hombre-naturaleza. 

 

16. DESDE LO POLÍTICO  

 

•  GOBERNABILIDAD Y AUTONOMÍA  
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Reconocer el carácter de autoridades públicas a las autoridades tradicionales de las 

comunidades, sus organizaciones legítimamente constituidas y a sus representantes legales. 

•  ORGANIZACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA DESCENTRALIZADA  

La representación en el territorio se basa en clanes matrilineales ei’rukuu con liderazgos 

ejercidos por el Alaulaa, en Medellín es ejercida por un (a), laulaa sulu´u karalouta - Autoridad 

tradicional registrado ante el Ministerio del Interior, Minorías y ROM y Alcaldías Municipales 

quienes toman las decisiones en concertación con las comunidades. 

   

 

 

 

 

 

 

•  ORDENAMIENTO TERRITORIAL ANCESTRAL 

 

Responde a los criterios de “procedencia” o sucesión de los mayores, En Medellín hay 

reconocimiento de la procedencia de sus habitantes y algunos conservan manifestaciones de 

reconocimiento en su ei’rukuu Cultura. 

 

Identifica los conocimientos ancestralmente trasmitidos y los que se han ido construyendo, 

los wayuu somos dueños de cultura, lengua e identidad propia   que define nuestra forma de 

vivir.  

•  SISTEMA DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS PROPIOS  

 

Que combina el equilibrio de autoridades entre las que se destacan, Alaüla, Putchipu’ui y 

Ouutsü, este consiste en un sistema de reparación redistributiva no punitivo basado en la 
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compensación, que se sustenta en la economía tradicional, en los que cualquier daño, 

conflicto o problema es susceptible de compensación.  

 

•  RECIPROCIDAD Y REDISTRIBUCIÓN  

 

Para el wayuu la ayuda mutua y la reciprocidad, son un principio vital de la sociedad, es este 

sentido el principio de vida comunitaria cumple su rol. 

 

•  AUTONOMÍA Y AUTODETERMINACIÓN  

 

Como la capacidad de tomar decisiones propias respeto a la cultura y el gobierno propio 

acorde con prácticas ancestrales de organización interna fundamentadas en el sistema de 

creencias. Además del ejercicio de control social y político, de acuerdo a la anterior la 

autonomía está ligada a la creencia ancestral.  

 

Basado en los principios   internos y políticos se integran los escenarios del trabajo  seis 

planteados  

 

19. METODOLOGIA 

 

La propuesta metodológica del DISEÑO Y FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL 

DE VIDA CABILDO INDIGENA WAYUU articula formas de construcción participativa y de 

planificación territorial  del desarrollo a través de tres momentos, sensibilización o aprestamiento, 

análisis comunitario autodiagnóstico y  socialización comunitaria e institucional. Tiene como eje 

principal en todas sus fases la aplicación de la IAP (investigación acción participación) 
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Con el objeto de ceñirse al carácter de Enfoque Diferencial Étnico y de Derechos,  exigido 

para el relacionamiento con  el pueblo  Wayuu y en procura de no alterar su sistema normativo  se 

desarrollaron los encuentros en  lugares al aire libre, en la búsqueda de crear un ambiente propicio 

para el desarrollo de las reuniones y la participación de todos los miembros de las familias y en 

lugares cerrados por las características del entorno y los requerimientos de los Alijunayuu Gerencia 

Étnica de la Alcaldía de Medellín, en este sentido  es importante tomar en cuenta que el convenio  

No 169 de la OIT establece nuestros derechos como pueblos indígenas a preservar nuestra  la 

identidad cultural 

Con base a lo anterior y sin desconocer la aplicabilidad de la propuesta metodológica 

planteada el equipo de trabajo considero de una metodología adaptada al universo social wayuu, 

concebida desde las dinámicas sociales propias como fundamento conceptual y partico a partir del 

desarrollo de las siguientes acciones.  

 

✓ Desde los Alaüla, líderes, Ouutsü, “anaálapiat – analapiai, autoridades o 

gobernadores se convoque a una asamblea general del wei´rukuu (organización 

social), para que determine mancomunadamente un autodiagnóstico participativo 

✓ Elaboración de un plan de acción integral donde se sintetice a partir de las siguientes 

preguntas orientadoras ¿Quiénes somos?, ¿De dónde venimos?, ¿hacia dónde 

queremos ir?, ¿Qué queremos como comunidad?, ¿Qué podemos hacer?, ¿De qué 

forma se puede lograr?   

✓ Desarrollo de encuentros comunitarios para identificar las problemáticas, necesidades 

y la elección de estrategias para plantear la resolución de las situaciones identificadas, 

✓ Conformar un equipo encargado del monitoreo o seguimiento, para analizar cómo se 

está llevando el proceso y hasta qué punto se ha logrado, en este mismo se puede 

incluir un cronograma a largo plazo para establecer tareas, y responsables 
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✓ La apertura de espacios de concertación y diálogo para la participación orientada de  

la comunidad indígena wayuu  hacia la administración, permite integrar los procesos 

de bienestar en la generación de políticas públicas y planes para la inclusión social, 

económica y cultural. Teniendo en cuenta lo anterior se decidió hacer un ejercicio 

interno    para que la metodología planteada facilitara la incorporación de los 

siguientes aspectos para una mejor comprensión del universo cultural wayuu 

 

20.  HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.  

• OUUTKAJIRRAWA - REUNIÓN O ASAMBLEA. 

 

Es una reunión comunitaria propia equiparable a una yanama  o minga de pensamiento, 

para los wayuu es un espacio de reunión y construcción de acuerdos y dialogo. Generalmente esta 

se desarrolla en un espacio abierto y sin límite de tiempo, esta dinámica permite la participación de 

todos los miembros del cabildo 

 

• GRUPOS FOCALES 

 

Permitió identificar la diversidad de visiones sobre los problemas que enfrentan los indignas 

wayuu en la ciudad de Medellín, porque en el participaron mujeres jóvenes, ancianas niños y niñas   

los grupos focales fueron definidos en el terreno de acuerdo a la participación de la comunidad, en 

cada grupo participaron un mínimo de tres personas (3) y un máximo de diez (10) 
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• ENTREVISTAS 

   

 

Para la entrevista se acudió a la memoria histórica   y la tradición oral de ancianos, para 

conocer las vivencias el pasado y el presenta de los indígenas wayuu y explorar desde los 

conocimientos jurídicos y el desarrollo vivencial, la posibilidad de un dialogo con el Municipio de 

Medellín que permita el desarrollo de programas de auto gestión.  

 

• MATRIZ DE FODA 

Permitió optimizar los tiempos de ejecución del proyecto e identificación los sectores de 

trabajo, fortalezas, debilidades y oportunidades 

 



CABILDO INDIGENA WAYUU DE MEDELLÌN 

 
 

36 

 

• JORNADA DE SERVICIOS 

INTERINSTITUCIONAL DE SERVICIOS  

 

 

Mostro a la oferta interinstitucional de servicios, 

dispuesta para los indígenas wayuu, la forma de acceso a ella 

y la ruta institucional de atención a migrantes y retornados 

que deciden habitar la ciudad de Medellín 

 

 

 

21.  TÜ WOUSTAKAT ANAIN - LO QUE ENCONTRAMOS  

 

Dentro de los procesos de formulación del plan de vida del pueblo wayuu habitante del 

municipio de Medellín y su área metropolitana, durante  la realización de las actividades  del 

diagnóstico comunitario, se realizó una recolección exhaustiva de información primaria y 

secundaria  que permitió construir la caracterización,   cuyo objeto fue dar cuenta de la situación 

socio-económica, política y cultural  de los wayuu habitantes de Medellín y su Área Metropolitana, 

esta información enriquece los resultados obtenidos  de los censos y caracterización  de la población 
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 Según datos demográficos extraídos del censo del cabildo indígena wayuu en la Ciudad de 

Medellín y su área metropolitana habitan 205 Indígenas de los cuales 116 mujeres 56.6%, son 

mujeres y 89 son hombres 43.4%, de ellos un 74.6% es (153 personas), son nacidos en territorio 

Colombia, y un 25.4% (52 personas) son indígena que retornan del vecino país de Venezuela 

debido al conflicto interno y sitúa su lugar de residencia en Medellín  

Gráfica.  Datos demográficos. 

 

Fuente. Auto Censo cabildo Indigena Wayuu 2022  
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Fuente. Auto Censo cabildo Indigena Wayuu 

 

Los  patrones  evidenciados en el dignostico poblacional  evidencian  una poblacion 

relativamente joven y con perpectiva de crecimiento  en terminos  de fuerza laboral y de 

crecimiento (ver grafico) 
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22. RUTA DE CONSTRUCCION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL CABILDO 

INDIGENA WAYUU  

 

El plan integral de vida del cabildo indígena wayuu de Medellín recoge los materiales que 

produjeron los autoridades, líderes y habitantes indígenas wayuu, bajo una metodología propia que 

permitió en colectivo unificar pensamiento sobre los sueños de vida digna (buen vivir), y 

evidenciara las necesidades de la comunidad en materia de lo económico, político, social, y cultural  

 

De acuerdo a lo anterior. El Plan de vida, recoge un pensamiento colectivo que servirá de 

ruta para el reconocimiento del pueblo wayuu existente en el Municipio de Medellín, el busca crear 

condiciones para fortalecer la participación en la vida social, económica, cultural, ambiental, 

política y democrática. Busca, además, servir como fundamento en la planeación y gestión política 

de nuestras autoridades en los procesos de concertación y diálogo intercultural que se realicen  
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23. TUU KAPÜLAAJA – OBJETIVOS 

 

• OBJETIVO GENERAL  

Progresar Wayatain (nuestro trabajo) en la socialización, ajuste del autodiagnóstico con 

estrategias para el diseño, construcción del   Plan Integral de Vida del   Cabildo indígena Wayuu de 

la ciudad de Medellín, orientado al fortalecimiento colectivo, organizativo, cultural, productivo, 

acceso   a un buen vivir en contexto de ciudad, como pueblos originarios y proyección autónoma en 

los espacios de encuentro apoyados en el respeto por su ley de origen. 

 

 

• OBJETIVO ESPECIFICO 

 

Diseñar y formular el Plan integral de Vida del Cabildo indígena wayuu del Municipio de 

Medellín apoyado en el sistema Normativo wayuu.  

Elaborar un instrumento de planificación colectiva y toma de decisión apropiada para la 

atención de las necesidades diferenciales de la población indígena Wayuu en el Municipio de 

Medellín.  

Fortalecer la sistematización de propuestas, líneas estratégicas, tiempos y mecanismo para 

la solución de las principales necesidades de población indígena Wayuu.  

 

24.  FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL CABILDO 

INDIGENA WAYUU. 

21.1 WAYATAIN WACUIPA - TEJIDO DEL PLAN DE VIDA  
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Los Kaanás  (tejidos)  que se desarrollaran  al interior del Plan Integral de vida del  Cabildo 

Indígena Wayuu son: INSTITUCIONAL,  CULTURA, TERRITORIO  ECONOMIA, DERECHOS 

HUMANOS POBLACIONAL, (Infancia Niñez y Juventud, Adulto Mayor, Mujer Equidad Genero,  

Población Victima Salud y Medicina Tradicional,  Educación- Etnoeducación,   Deporte y 

Recreación) . 

 

 En el autodiagnóstico se identificaron y evaluaron las debilidades y las fortalezas en los 

diferentes aspectos de la vida de los Indígenas wayuu que habitan Medellín, sin embargo, con el fin 

de dar claridad a la administración en relación a la inversión para desarrollar programas y proyectos 

en beneficio de las comunidades indígenas y en especial la wayuu, se seleccionan las debilidades 

con el propósito de formular a partir de ellas las acciones para la superación de los problemas. 

 

25. MARCO LEGAL. 

 

El plan de vida del Cabildo Indígena Wayuu del Municipio de Medellín se sustenta en el 

siguiente marco jurídico legal. 

 

• LEY DE ORIGEN. 

 

Debemos cumplir una Ley de origen, en la perspectiva de la unidad, el orden, la armonía y 

la convivencia   como legado ancestral desde la materialización del mundo, para garantizar la 

permanencia y el futuro de la vida y de todo lo que existe en nosotros.  

 

• KARALO´UTA´MIO´USKAT - NORMAS NACIONALES 
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La Ley 89 de 1890, Constitución Política de Colombia de 1991, convenio 169 de la OIT- 

Ginebra 1989 otorgan los derechos fundamentales como: A su identidad étnica, consulta previa, 

territorio, participación, desarrollo propio, autonomía, en sus artículos constitucionales N°1,3, 7,10, 

63, 246, 286, 287, 329, 330, 351 y 357. 

 

El Estado Colombiano reconoce y protege la diversidad étnica y cultural en todas sus 

manifestaciones, establece que es obligación del Estado  y las personas proteger las riquezas 

culturales y naturales de la nación, enfatiza además que el Estado debe las condiciones para que la 

igualdad sea real, efectiva  adoptando las medidas a favor  de grupos  discriminados o marginados 

expresando, que los fines esenciales del estado es facilitar la participación de todos en la toma de 

decisiones  que  las  afecte en la vida social, política, administrativa .  

 

26. KARALO´UTA SÜLÜJEJATKA WANE MMA - NORMAS 

INTERNACIONALES 

 

Se adopta algunas las normas a nivel internacional como: Comité Contra la Discriminación 

Racial, La Declaración de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de Pueblos Indígenas, La 

Declaración Americana Sobre los Derechos de Pueblos Indígenas, La Declaración de la Comisión 

Interamericana Sobre los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indígenas, Sobre sus Territorios 

y Recursos Naturales, y toda la jurisprudencia nacional e internacional. 
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27. WAYATAIN WACUIPA- TEJIDO INSTITUCIONAL - FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL  

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICO. 

 

Indudablemente los indígenas wayuu que habitan la ciudad de Medellín  desde los 

diferentes espacios que se han  permitido participan de las actividades  sociales y culturales   con 

convicción   apostando a la trasformación  social del municipio de Medellín, sin ser ajenos a las 

realidades que la habitan,  sin embargo consideramos que falta un mayor interés  por parte de 

entidades gubernamentales  para abrir los espacios de participación que permitan impactar 

positivamente y establecer criterios mínimos sobre debates y políticas dirigidas a población 

indígena    en este sentido se considera.  

 

De igual forma se hace necesario que los miembros del Cabildo indígena wayuu 

profundicen en el estudio del Sistema Normativo wayuu y normas fundamentales para una sana 

convivencia intercultural, en este mismo sentido es importante que se consulte a la comunidad sobre 

los proyectos que se pretendan ejecutar con población indígena, enfatizando el los impactos e 

indicadores que se pretenden evidenciar   

 

• LÍNEAS ESTRATÉGICAS. 

Participación en la elaboración, implementación y seguimiento de políticas públicas. 

Construcción concertada de una política pública con enfoque diferencial étnico y de 

derechos y la incorporación de la consulta en planes programas y proyectos Que afecten 

directamente los intereses de los indígenas wayuu a través de sus representantes.  
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• ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.  

Propiciar las condiciones y establecer mecanismos de Articulación publico privada para 

fortalecer el proceso organizativo del cabildo Indígena Wayuu en el Municipio de Medellín, con la 

finalidad de desarrollar proyectos y programas que impacten positivamente la vida (buen vivir), de 

la comunidad. 

• MESA DE SEGUIMIENTO 

           

Consolidar una mesa de seguimiento de incorporación del enfoque diferencial étnico en las   

acciones estratégicas del Municipio de Medellín 

 

 

• JUSTICIA PROPIA.  
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Reconocimiento, interinstitucional y fortalecimiento de la singularidad y oralidad del sistema 

normativo wayuu  como el  conjunto de normas propias1  que regulan la vida social del wayuu 

en el  Municipio de Medellín y Formación a funcionarios públicos. En enfoque de derechos 

diferencial étnico y sistema normativo wayuu,  

 

• ESCUELA DE LIDERAZGO. 

 

Generar las condiciones para la creación de una escuela de liderazgo, la cual sentara las 

bases para el cambio generacional, la cual debe contar con conocedores y sabedores el 

conocimiento en el pueblo wayuu se trasmite   través de akujalaa (oralidad); como medio y 

mecanismo de trasferencia de la cultura 

 

 

a. COMUNICACIÓN PARA EL ETNODESARROLLO 

 

Llevar campañas de sensibilización y desarrollar programas de formación y capacitación a 

medios de comunicación   sobre los impactos de la comunicación para el etnodesarrollo de 

comunidades indígenas  

 

b.  GERENCIA ÉTNICA DE LA ALCALDÍA DE MEDELLÍN  

 

 
1  Sistema Normativo Wayuu  cuenta con un Plan Especial de Salvaguardia (PES), expedido por el Ministerio 

de Cultura, mediante Resolución 2733 de 2009  fue  declarando. Patrimonio Cultural Inmaterial Humanidad en 

el año 2010, por la  Organización de las Naciones Unidas para la Educación  la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 

en reconocimiento a la singularidad y oralidad del sistema,  es reconocido por 193 Estados Naciones que 

conforman  el organismo multilateral de la Organización de Naciones Unidas (ONU). 
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Fortalecer con recursos económicos y logísticos de tal forma que pueda desarrollar su labor 

de acompañamiento y asesoría a los cabildos de forma decorosa.  

 

28.  WAYATAIN WACUIPA- TEJIDO CULTURAL - IDENTIDAD, CULTURA 

LENGUA, ARTESANÍA, HISTORIA Y TRADICION  

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICO 

 

Tomando en cuenta que la cultura es la base del desarrollo propio en el marco del plan 

integral de vida del cabildo indígena wayuu del municipio de Medellín se promueven el dialogo 

intercultural en los procesos de comunicación  

 

Para los wayuu la cultura involucra todos los componentes de la vida cotidiano en lo 

espiritual, material, en labores y el arte, el contacto con los alijunayuu, algunas de nuestras 

expresiones culturales sufren deterioro en la medida que en la ciudad algunas dinámicas son 

abandonadas por jóvenes indígenas, al ser consideradas vestigios del pasado y prácticas de madres, 

tíos y abuelos. 

Hoy día no vemos en las ciudades, a las niñas pasar por el ritual del encierro y la 

danza de la yonna  a los niños cabalgar sobre el lomo de un caballo,  ya se ha roto el 

protocolo del enamoramiento y el posterior matrimonia esto incluye  la retribución a la 

familia  en forma del  Paüna , el conocimiento y aprendizaje del tejido y la elaboración de 

artesanías en hilo  de mochilas, chinchorros guaireñas, la pesca, el pastoreo, la gastronomía 

y  la interpretación de  instrumentos musicales  como la turrompa, antorroyoi, el sa´wawa , 

el tariray   y la kassa  entre otros instrumentos, la práctica de juegos tradicionales . 
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Por otra parte, hay prácticas y valores de tipo tradicional que se van perdiendo que 

son patrimonio importante del pueblo wayuu es así como en la ciudad de   Medellín 27.3% 

de los indígenas que wayuu practican una actividad cultural mientras un 72.7% de los 

indígenas Wayuu no la practican. 
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Con relación a la lengua como legado ancestral y cultural un 37.6% (77personas) la habla y 

un 15.6% (32 personas) la escribe Mientras un 62.4% (128 personas) no la habla y un 84.4% 

(173personas) no la escribe, en este apartado hay que aclarar que la lengua wayunaiki como 

lenguaje es ágrafo, actualmente se hacen esfuerzo para la escritura. 

 

 

       

Fuente.  Cabildo indígena wayuu 
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La destreza para la danza la ejecución de instrumentos musicales, el arte del tejido y la 

creación de artesanías   como manifestación cultural y legado ancestral va en franca 

decadencia, el 43.9 % de la población no practican ni hacen presencia en actividades 

culturales (ver gráfico 6) 

 

Fuente: cabildo indígena wayuu 

Como alternativa a estas realidades es importante que las autoridades locales, el cabildo 

indígena wayuu y las personalidades que promulgan el dialogo intercultural, se dispongan a atender 

y visibilizar a través de una política pública los elementos culturales que aporta la comunidad 

indígena wayuu a su territorio, desde una perspectiva diferencial, étnica y de derechos, en la misma 

dimensión que se atiende otros procesos de grupos étnicos.  

 

Fuente: Periódico Comunitario (Urrea, 2022) 
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29. LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

• ESPACIOS DE INTEGRACIÓN COMUNITARIA 

 

Establecer espacios  culturales para la atención, conservación y fortalecimiento del 

patrimonio cultural, material e inmaterial   y de la memoria histórica  wayuu, ,  desde los cuales  se 

fortalezca la cultura y la olaritura del lenguaje wayuu,  y sirva de punto de encuentro  para crear, 

recrear y socializar,  tradiciones,  espiritualidad y estilo de vida comunitario, además de:  la 

realización de talleres, ferias,  encuentros y eventos de tipo académico y científico  que contribuyan  

a fortalecer en la ciudad de Medellín los lazos interculturales 

 

• INTEGRACIÓN JUVENIL 

 

El mantenimiento de los elementos tradicionales y ancestrales que posee la comunidad 

indígena wayuu, deben apoyarse en procesos de integración juvenil indígena a las políticas 

culturales de inclusión en correspondencia con lo que establece el Ministerio de Cultura.  
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• FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD, RECUPERACIÓN Y 

APOYO EXPRESIONES CULTURALES  

 

Incentivar,  promover,  visibilizar  y recuperar las prácticas  y expresiones culturales   y 

dialectales de los indígenas  wayuu en el Municipio de Medellín, en el marco de las 

actividades que se realicen 

 

30. WAYATAIN WACUIPA- TEJIDO TERRITORIAL VIVIENDA   Y HABITAD 

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICO 

 

Cada Pueblo Indígena tiene su propia concepción del significado de territorio; para los 

wayuu es un espacio sagrado y colectivo, ocupado de generación en generación, ´por los ei’rukuu,   

donde se desarrolla de manera integral la vida, se reconoce a la tierra  como la madre porque 

proporciona todos los elementos para la supervivencia  y economía de subsistencia  
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• LUGAR DE ORIGEN Y PROCEDENCIA  

 

Los wayuu que habitan la ciudad de Medellín procede de la parte norte alta del Departamento 

de La Guajira en jurisdicción del Municipio de Maicao y Uribia del centro Capital del 

Departamento y debido al conflicto interno del Vecino país de Venezuela, hay una afluencia 

importante de retornados. 

 

En este contexto, es importante señalar las razones y por qué la comunidad indígena wayuu 

migra a la ciudad de Medellín (ver gráfico), desplazamiento, estudio, empleo y una minoría 

es nacido en este territorio.  

 

 

 

Habitar Medellín necesariamente  lejos de los territorios  ancestrales   modifica al individuo, 

lo integra a una economía de mercado y enfrenta a las políticas públicas  municipales  a   

visibilizar  el crecimiento de la población indígena  en contexto  urbano, a la comprensión de 
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la diversidad y la ciudadanía diferenciada  y la comprensión para resolver las condiciones de 

vida en las zonas donde existen las condiciones de vida en las zonas donde existen 

asentamientos indígenas 

 

     

 

Los pueblos indígenas tienen menos posibilidades  en contesto urbano de  acceder a una 

vivienda digna, no cuentan con subsidios ni formas de adquirir préstamos bancarios ya que 

se dedican a  la economía de mercado informal o economía de la sobrevivencia. Ellos se 

encuentran habitando en barrios de las periferias, asentamientos informales con menos 

acceso a servicios públicos básicos en condiciones de hacinamiento ya que en una vivienda 

de dos habitaciones conviven más de siete (7) lo que representa un 24.4% 50 (personas), un 

95.5% (191) en arriendo y el 14.6% (30 personas) en zonas sub urbanas de alto riesgo no 

recuperable (ver gráficos) 
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Las condiciones de vivienda propia son consideradas regular, inadecuadas, inestables, en 

obra negra, agrietadas, con humedades, plagas y en mal estado, en este sentido estos espacios no 

son dignos para la vida y la convivencia  
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• LÍNEA ESTRATÉGICA 

• ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA  

 

Ejecución de un programa de vivienda y habitad sostenible con enfoque diferencial   que 

responda y se adapte a las necesidades del pueblo indígena wayuu, acorde a su nivel de ingreso 

 

• MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

 

 La trasformación de la vida y los hogares más vulnerable es posible con la asignación de 

subsidios de vivienda a aquellos indígenas wayuu que poseen una vivienda propia. Para el 

mejoramiento de las condiciones de vida y habitabilidad de las viviendas propias de los indígenas 

wayuu, es necesario propiciar las condiciones de información acceso a créditos blandos y subsidios 

para el mejoramiento de las viviendas 

• CONVIVENCIA INTERCULTURAL 

 

Entendida como la capacidad de reconocer la cultura propia y otras culturas que interactúan 

y se enriquecen mutuamente esta dinámica contribuye   a superar las barreras sociales, al 

conocimiento, la convivencia armónica y el respeto mutuo Creación de un manual de 

interculturalidad y respeto mutuo entre la comunidad indígena wayuu y los alijunayuu habitantes de 

la ciudad de Medellín  

 

•  CENTROS DE ENCUENTRO COMUNITARIO 
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Habilitación de un centro de encuentro comunitarios,  donde  confluya y se conecte, lo 

territorial y lo espiritual , donde sea posible el rescate de símbolos, formas, y espacios acordes 

con la cosmogonía y cosmovisión del pueblo wayuu 

 

31. WAYATAIN WACUIPA- TEJIDO SOCIO ECONÓMICO - ECONOMIA, 

EMPLEO Y EMPLEBILIDAD  

 

a. ELEMENTOS DIAGNÓSTICO 

 

El pueblo indígena wayuu que habita la ciudad de Medellín se caracteriza históricamente  

por su laboriosidad  y el manejo del  tejido en donde plasma formas, figuras elementos territoriales 

significativos,  en su capacidad para el comercio informal, además del pastoreo, siembra y pesca  

artesanal, no obstante, su laboriosidad en aspectos de la economía ancestral  siguen siendo parte  de 

los pobres históricos de este país  que migran a ciudades en busca de oportunidades y engrosan los 

cordones de miseria,   al dedicarse a actividades distintas a lo que están acostumbrados. 

 

Entre las barreras estructurales que encuentran en la ciudad está la imposibilidad para 

mantener el crecimiento económico de las familias, la dificultad para acceder a fuentes de trabajo 

productivo, la imposibilidad de acceso a créditos, falta de estudio y conocimiento de economía de 

mercado 

  Como nos lo muestra la siguiente grafica en donde un 59% ,121 de los indígenas wayuu 

no labora, un 24.4% son 50 personas, anda en busca de empleo y solo un 16.6% 34 personas, se 

encuentra laborando en empleos informales.  

Gráfico.  
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Fuente  Cabildo Indígena Wayuu 

 

No obstante, la situación descrita anteriormente que evidencia la precariedad económica y 

de subsistencia los y las indígenas wayuu pese a la precarización laboral y el desempleo, siguen 

comercializando y produciendo los tejidos artesanales. 

 

•  LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

28.1 LEVANTAMIENTO DE LÍNEA BASE  

 

Desarrollar acciones encaminadas al acceso y a la actividad laboral y productiva que 

permita obtener información de primera mano sobre la realidad de la ocupación laboral de los 

indígenas wayuu en el municipio de Medellín de tal forma que a partir de esos conocimientos se 

establezcan políticas de empleo y empleabilidad públicas y privadas.   

 

• 28.2 CREAR Y FORTALECER ASOCIACIONES DE 

ARTESANOS INDÍGENAS 
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 Que les permita trabajar de manera comunitaria y sostenible, crear alianzas con diferentes 

sectores y abrir a mercados 

 

• 28.3 CREACIÓN DE CORREDORES ARTESANALES  

 

En eventos especiales de ciudad donde se comercialice el arte indígena y visibilice la 

riqueza intercultural que habita Medellín a través de eventos culturales que les permita vender sus 

productos de forma segura y a un precio justo 

 

• 28.4   PROMOVER Y ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN DE 

ARTESANOS (A) WAYUU 

 

La participación y el desarrollo de actividades ligadas al empleo informal como la 

participación de ferias, Mercados campesinos, eventos del Municipio de Medellín para que sus 

productos (artesanías) elaboradas se puedan comercializar  

 

• 28.5 GARANTIZAR EL ACCESO A FORMACIÓN 

 

En artes, oficios, tecnología, diseño marketing, entre otros  

 

• 28.6 INCENTIVAR LA CREACIÓN DE CRÉDITOS 

ESPECIALES 

 

En consonancia con la conservación de conocimientos ancestrales, encaminados a fortalecer 

las pequeñas unidades productivas 
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• 28.7 TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO JUVENIL PARA 

JÓVENES (A) INDÍGENAS WAYUU 

Fortalecer el derecho al trabajo decente y productivo y digno acorde con las capacidades 

 

 

• 28.9   ECONOMÍA LIMPIA. 

 

Generar proyectos de reciclaje de desechos orgánicos, elaboración de huertas o huertos 

medicinales. Pedagogía de manejo de basura y reciclaje. También tiene que ver con reapropiación 

de la ciudad con la determinación de sitios de encuentro, lugares de trabajo integración comunitaria, 

lugares cotidianos, de habitabilidad 

 

29. WAYATAIN WACUIPA- TEJIDO   DERECHOS HUMANOS 

 

El escenario de diagnóstico para el Municipio de Medellín, no se aparta de lo que existe a 

nivel Nacional, las comunidades indígenas son víctimas de violaciones sistemáticas a sus derechos 

humanos, individuales y colectivos, desarraigo, perdida de tierra y conflictos trasnacionales que 

intensifico la perdida de los territorios y los tiene en la ciudad a punto de su   desaparición física y 

cultural en este contexto.  
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Fuente cabildo indígena Wayuu 

• 29.1 LÍNEA ESTRATÉGICA 

DIALOGO INTERCULTURAL, CONCERTACIÓN COORDINACIÓN Y CONSENSO 

 

Como estrategias para llegar a acuerdos administración municipal, cabildo indígena wayuu, 

en la conciliación y toma de decisiones sobre alternativas que beneficien a la población más 

vulnerable. 
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• 29.2 DEFENSA DE DERECHOS FUNDAMENTALES  

 

Protocolizar alianzas estratégicas en el ámbito local, con actores e instituciones que 

defienden, y garantizan derechos  fundamentales  que ayuden a la solución  de conflictos 

 

29.3 GARANTÍA DE DERECHOS A POBLACIÓN WAYUU RETORNADOS 

DEL VECINO PAÍS DE VENEZUELA. 

 

Las migraciones de la comunidad indígena wayuu no son equiparables al fenómeno de 

migración internacional debido la característica de familia nuclear extensa    y al no reconocimiento 

de fronteras entre pueblos en este caso Naciones.   

 

En el tema de garantías de derechos de los wayuu asociados en el cabildo indígena en 

materia de derechos políticos, educación, salud, propiedad privada, trabajo, acceso a la 

Nacionalidad e identificación identificar y crear estrategias para su regularización en el País.  

•  

• 29.4 FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA Y LA 

AUTODETERMINACIÓN 

 

 Alcanza niveles de soberanía en el marco del derecho propio en consonancia con los derechos 

humanos y el derecho internacional humanitario. 
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30. TEJIDO POBLACIONAL - WAYATAIN WACUIPA- TEJIDO   POBLACIONAL 

  

INFANCIA NIÑEZ Y JUVENTUD, ADULTO MAYOR, MUJER EQUIDAD 

GÉNERO, POBLACION VICTIMA, SALUD Y MEDICINA TRADICIONAL, 

ETNOEDUCACIÓN, DEPORTE Y RECREACIÓN.  

 

31. INFANCIA NIÑEZ ADOLECENCIA Y JUVENTUD WAYUU 

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICO 

 

La atención de los seres humanos en estas tres etapas de la vida es una de las grandes 

preocupaciones de los indígenas wayuu que habitan la ciudad de Medellín, ya que ellos reprendan el 

futuro y la continuidad como etnia y cultura, no obstante, el modelo de sociedad que habitan 

estimula la pérdida de referentes culturales. 

Gráfico. Pirámide poblacional 

     

Fuente cabildo indígena Wayuu 

 

 De allí que en estos contextos, se busquen alternativas para atender la creciente  

necesidades  en materia de salud, educación lúdica y recreación y situaciones propias de la edad,  

como  acceso a la salud  mental, control de crecimiento y desarrollo y protección de derechos 

fundamentales,  enmarcados en el respeto  a los derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
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wayuu , la superación de las situaciones problemáticas  requiere de un proceso de intervención  que 

tome en cuenta los valores que aportan las comunidades indígenas al territorio y el compromiso que 

pueden adquirir desde sus competencias y responsabilidades  en la solución de sus problemas  

 

31.1LÍNEAS ESTRATÉGICAS  

 

a. DESARROLLO INTEGRAL 

Construcción de una mesa intersectorial permanente de atención a la infancia y juventud, 

que, a partir de la atención diferenciada, desarrollen acciones concertadas con el cabildo wayuu 

dirigidas a garantizar seguridad alimentaria, salud y educación como elementos básicos de 

desarrollo integral  

 

b. PROCESOS DE CAPACITACIÓN A MUJERES JARDINES Y 

HOGARES INFANTILES DE BIENESTAR FAMILIAR 

 

Para que integren temas relacionados con Etnoeducación infantil d para que estos permitan 

que niños y niñas indígenas desde temprana edad se auto y fortalezcan reconozcan y fortalezcan 

valores e identidad. 

 

c. SEMILLEROS INFANTILES Y JUVENILES 

 

Donde niños, niñas, jóvenes y adolescentes wayuu tengan espacios de reflexión, 

comunicación, vida comunitaria e intercambios de experiencia unidos al conocimiento práctico y 

vivencial  
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32. ADULTO MAYOR WAYUU (ATUSHI) 

 

• ELEMENTO DIAGNOSTICO 

 

Los adultos mayores son las personas más importantes del Wei’rukuu (sociedad wayuu), en 

ellos se encuentra todo el conocimiento, la historia y lo mágico religiosos, el conocimiento de las 

plantas medicinales, es decir: los adultos mayores son los custodios del conocimiento. 

Porcentualmente en el pueblo wayuu   representan el 1% en estado de precariedad y vulnerabilidad 

tomando en cuenta que no reciben la atención adecuada que satisfaga sus necesidades básicas  y 

vitales, esta situación está ligada a los niveles de pobreza extrema  e histórica que les ha tocado 

vivir en consecuencia, se hace  necesario que con ellos se tengan consideraciones especiales y se 

permita el accesos a programas y proyectos que contribuyan  a trasformar su condición de vida 

 

32.1 LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

a. TRATO HUMANO Y DECOROSO 

 

Sensibilizar a los funcionarios públicos y a las nuevas generaciones de indígenas que 

habitan la ciudad sin nexos con sus territorios, el tipo de relación que se construye en comunidades 

indígenas con el adulto mayor. 

 

b. GARANTIZAR ATENCIÓN INTEGRAL EN MATERIA DE INGRESOS 

Y RECURSOS  
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Promover estrategias que permitan al adulto mayor wayuu segur siendo productivo y tener 

la posibilidad de trasmitir sus conocimientos y experiencias a partir de asesorar y brindar 

acompañamiento   las diferentes secretarias de la administración en procesos comunitarios y 

sociales  

 

c. SUBSIDIO PENSIONAL  

 

Activar los mecanismos necesarios para que los adultos indígenas wayuu tengan acceso a 

programas de trasferencia monetaria Nacional Adulto Mayor o pensión solidaria 

 

33. MUJER GÉNERO   - GENERACION Y FAMILIA  

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICO 

 

 Enmarcada dentro del contexto general  y rodeada de los más altos índices de pobreza se 

encuentran las mujeres wayuu, ellas representan el 36.1% equivale a 116 mujeres de la población  

con elementos que la ponen en desventaja  por su alto grado de vulnerabilidad , el tratamiento 

discriminatorio que   reciben, los problemas de violencia intrafamiliar y social producto de una 

visión machista, el poco conocimiento y herramientas de comunicación y rutas de solución de 

problemas que se presentan, las falta de políticas diferenciadas  dirigidas a atención de la mujer 

indígena  enmarcadas en los planes de desarrollo  

  

Viéndolo desde el punto de vista cultural la mujer wayuu nunca a problematizado los roles 

que viene cumpliendo en la sociedad, y posee la capacidad de liderazgo. La categoría género puede 

crear discusiones en el contexto de procesos sociales y culturales ya que implica un cambio   en los 
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análisis de la sexualidad, de las relaciones sociales e intervención política, como también de la 

visión que se tiene como individuo    

 

Las mujeres wayuu afiliadas al cabildo wayuu son 116 lo que representa36.1 % tantas son 

adultas. 

 

 

33.1LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

a. ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO INDÍGENA  

 

Generar y dejar capacidad instalada desde el fortalecimiento del conocimiento ancestral a 

mujeres indígenas wayuu en el Municipio de Medellín, que permita acorde con los programas del 

Municipio la transversalización del enfoque de género y de derechos, la participación efectiva y el 

goce de la ciudadanía plena  
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b. RUTA DE ATENCIÓN DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS A LAS 

MUJERES INDÍGENAS CON ATENCIÓN DIFERENCIAL 

Crear alianzas para fortalecer a las diferentes instituciones a nivel Municipal para una 

adecuada atención a la mujer wayuu víctima de violencias desde el   cabildo indígena wayuu   

 

c.  Complementación alimentaria y condiciones de vida digna a familias de escasos 

recursos 

 

d.  Gestión para la obtención del complemento alimentario a familias de escasos 

recursos y victimas  

 

 

34. POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO  

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICOS   

 

Las comunidades indígenas han sido víctimas   y siguen siendo víctimas de violaciones 

sistemáticas  a sus  derechos individuales y colectivos  y de infracciones de sus derechos humanos y 

del derecho internacional humanitario, en acciones como. Desplazamiento forzado, ocupación ilegal 

de sus territorios, migraciones y acciones violentas además de la discriminación sufrida por razones 

de lengua y raza. 
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34.1LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

 

a. GARANTÍAS DE DERECHOS PARA LOS INDÍGENAS WAYUU   

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y SUS FAMILIAS  

 

Crear alianzas para fortalecer a las diferentes instituciones a nivel Municipal para una 

adecuada atención diferenciada a los indígenas wayuu víctimas del conflicto armado en atención a 

la Ley 1148 de 2011. 

35. SALUD Y MEDICINA TRADICIONAL   

 

• ELEMENTOS DIAGNÓSTICO 

 

La salud para la comunidad wayuu, es estar bien con todos los seres de la naturaleza,  no 

haber ofendido a ningún ser espiritual  que habitan permanentemente en el territorio o donde el 

individuo se encuentre,   estos seres se manifiestan a través de los sueños  y la encargada de mediar 

con ello es la Ouutsü quien utiliza las plantas medicinales indicadas para tratar con ellos.  Por  

anteriormente mencionado para el wayuu la medicina occidental  hace parte de las dinámicas 
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cambiante   y  en esa dinámica acudimos para que  sanen  enfermedades que no están en el plano  

del conocimiento tradicional, la problemática se encuentra  en no poseer   carnet o estar afiliado a 

un régimen de protección en salud que permite tener acceso a tratamientos, que no se contemple  el 

enfoque diferencial étnico en la atención para superar las barreras del lenguaje, las  posiciones 

discriminatorias en la atención y la  falta de capacitación  de algunos miembros de la comunidad  en 

programas de   prevención y seguimiento de las condiciones de salud y salubridad de la comunidad, 

es las diferentes rutas de atención en contexto de ciudad puesto que el desconocimiento con lleva  la 

vulneración a acceso a una salud digna..  

  

Grafica de afiliaciones en salud  
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  Fuente Cabildo Indígena wayuu 

 

Como la gráfica indica el 26.8% de los indígenas wayuu que habitan la ciudad de Medellín 

no poseen ningún tipo de afiliación en salud ya que por no contar con la documentación 

puesto que son wayuu migrante y les afectado tener acceso a los servicios de salud,  

 un 39% está afiliado al régimen contributiva equivalen a 80 personas, mientras un 34.1% al 

subsidiado equivale a 70 personas.  

 

35.1 LÍNEA ESTRATÉGICA 

a. SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL ÉTNICO 

Avanzar en la implementación del sistema de salud propio e intercultural (SISPI),  

 

b.  SALUD O MEDICINA TRADICIONAL:  

Capacitar a gestores de salud comunitarios, coordinar y articular la prestación del servicio 

extramural con el cabildo indígena wayuu,  para garantizar las actividades que se desarrollan 

en promoción y prevención  de la salud 
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Promoción y fortalecimiento efectivo  del enfoque diferencial, étnico, cultural en salud  

Investigar y recuperar la medicina tradicional como mecanismo económico de prevención  

de enfermedades e institucionalización para el ejercicio y aplicación de la medicina 

tradicional  

 

36.  EDUCACION - ETNOEDUCACÍON  

 

• Elementos Diagnóstico 

 

El dialogo constante  con  el Alaüla y la Atushi  era el medio en que los wayuu  enseñaban 

anteriormente, cada acto cotidiano, cada sueño, el pastoreo , la pesca, la cocina la mujer, el uso 

permanente del lenguaje,  los relatos mitológicos   reforzaban el aprendizaje, a través de la tradición 

oral  

 

Hoy día  el contacto con los arijunayuu  y vivir en centros urbanos,  el estudio  de indígenas 

en escuelas y universidades  cada vez es más constante,   y en la mayor parte de las instituciones 

educativas no debelan un escenario intercultural con la presencia de indígenas en sus espacios, pero 

no cuentan   con programas o proyectos  de atención diferencial  etnoeducativa  que  atienda a las  

comunidades, no evidencian un plan de formación a docentes  en temas de derechos de los pueblos 
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indignas, lo que en circunstancia obliga al estudiante a retirarse  ahora bien, el Indígena wayuu 

considera que es importante tener acceso y formarse académicamente porque contribuye al 

mejoramiento de la calidad de vida de su entorno y su familia es por ello  que buscan ingresar a 

centros educativos, aun sin las garantías de permanencia (ver gráfico) 

 

Gráfico. Nivel de escolaridad  

 

 

La población más vulnerable de los pueblos indígenas en el tema de educación, son los 

niños, niñas y adolescentes, los cuales se tienen que adaptar a contextos sociales mayoritarios, 

donde se aculturizan, afectando su lengua materna, sus traiciones y la cosmogonía de los pueblos 

indígenas; lo que genera un desarraigo cultural, por lo que se deberán dialogar las propuestas de 

inclusión en los pensum académicos con un enfoque étnico  diferencial, atendiendo  la 

caracterización  educativa que se encuentra en los registros del SIMAT ya que estos no evidencian  

una caracterización de estudiantes indignas en el sistema  
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36.1LÍNEA ESTRATÉGICA 

 

a. EDUCACIÓN INCLUSIVA. 

 

Implementación de un proyecto tipo cátedra de pueblos indígenas en el Municipio de 

Medellín Acceso a la educación superior, tecnológica y técnica.  

Disminuir las barreras a través de la realización de convenios público privado y 

flexibilización de requisitos para la asignación de cupos universitarios, técnicos y tecnológicos para 

las comunidades indígenas, ya que tenemos alrededor de 57 personas culminando sus estudios y 

muchas veces deserta por que no cuentan con rutas asequibles a una educación integral.   

 

b. ESPACIOS ETNOEDUCATIVAS EN BIBLIOTECAS PUBLICAS 

 

Espacios en bibliotecas y ludotecas dotados de libros, juguetes, juegos y mobiliario que 

permita a los niños y niñas indígenas y no indígenas, reconocerse en el desarrollo de su creatividad, 

además de ser sitios de esparcimiento y conocimiento de la diversidad étnica existente en la ciudad 

de Medellín  

 

c. OFERTA INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN  

 

Incluir   específicamente cupos determinados en los programas de educación del Municipio  

para los pueblos indígenas que habitan la ciudad de Medellín. 

  

 Espacios de aprendizaje para el de fortalecimiento de las lenguas indígenas 
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Crear alianzas y espacios de aprendizaje para el fortalecimiento y la preservación del 

wayuunaiki como lengua y expresión indígena en el Municipio de Medellín  

 

37. RECREACIÓN Y DEPORTES 

• Elementos Diagnóstico 

 

 Una de las estrategias de trasmisión de la lengua y la cohesión social en la comunidad 

indígena wayuu son los juegos tradicionales, que en la ciudad de Medellín se están perdiendo, 

los jóvenes no practican, la lucha, el tiro con flecha y cardón, las carreras de caballo, los 

carritos de cardón, el blanco y el trompo. Por el entorno a que están sujetos   

 

37.1LÍNEAS ESTRATÉGICAS  

a.  JUEGOS TRADICIONALES - FESTIVAL WAYUU. 

Institucionalizar, preservar y promover la tradición cultural de los juegos wayuu para el 

conocimiento, la lúdica de los indígenas wayuu y el sano disfrute de los medellinenses. 

 

b.  TARIFA DIFERENCIAL PARA INDÍGENAS WAYUU  

 

En la oferta de servicios culturales recreativos   y deportivos Frente al uso creativo del tiempo libre o 

recreación lo consideran más positivo y lo refieren a que es tiempo de descanso, intercambio con sus 

familias y la existencia de un grupo de la tercera edad, aunque es deficitario en programas que 

contribuyan a un mejor uso del tiempo libre. 
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