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Ecuacién Insostenible

El planeta Tierra ha sido utilizado por la humanidad segun un

e modelo de produccién y consumo que no garantiza calidad de ,
e vida para la generacion presente y tampoco asegura |la i
ey continuidad de las generaciones futuras. |
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Contexto empresarial

PRODUCTIVIDAD: Generacion de INCUMPLIMIENTO

EMPRESA NO VIABLE:
empleo, emisiones como evidencia NORMATIVO A luz de Empresa con posbles
de productividad la reciente legislacion problemas legales,
ambiental, las amblientales, sociales y
emisciones son sefal de productivos

posble incumphmiento
ambiental

PERDIDA DE DINERO:
Generacion ineficiente
de energia. Quejas

PPRODUCTIVIDAD. »in
embargo ya comienza ia
preocupacion de algunas

personas por ¢l impacto formales por el
en la salud de las mcumplimiento de la
personadna. normatonidad
/ ambiental
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La empresa lider
de los anos 70-80,
ahora es un villano
de la sociedad

Los consumidores
no quieren comprar
productos de una
empresa
contaminante
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Y en el ano 2020.......

Los bancos no
quieren prestar
dinero a estas
empresas

El Gerente puede ser
encarcelado por los
danos causados o
seguramente sera

despedido
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Una nueva mirada estratégica

4‘
Economlco §
{A » @
Acciones i o Resultados
. o
Ambiental
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BENEFICIOS POTENCIALES DE LA
SOSTENIBILIDAD
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- Mejora la imagen Corporativa

Intangibles como marca y reputacion han pasado a
convertirse en variables fundamentales para diferenciarse.
Hoy las aportaciones e interacciones de clientes,
trabajadores, proveedores y otros grupos de interés juegan

un papel esencial. - Previene Riesgos

Establecimiento de estandares responsables en la selecciéon de
proveedores o la incorporacion de consideraciones medioambientales
o de Derechos Humanos a lo largo de la cadena de valor, reduce la
posibilidad de que las organizaciones implementan practicas
inadecuadas.

Al reforzar el control de las operaciones de una empresa, se logran
minimizar los conflictos con comunidades en las que se opera,
disminuir quejas, mejorar las relaciones con los grupos de intereés.
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TRANSPARENCIA

Medellin Cuida lo Publico

- Captacion y retencién de talento
» o - Mejora del clima laboral y de la productividad
El personal preferira organizaciones que
apoyen su proyecto de vida y que estén
comprometidas con la sociedad y el medio
ambiente, que promuevan la multiculturalidad

Mejorar la motivacion, las habilidades y autoestima de la
persona, fomentar el orgullo por ser parte de una empresay
refuerza el compromiso de los colaboradores por pertenecer a
la misma

- Fomenta la innovacion

Incentiva el desarrollo de productos y
servicios. El dialogo con los grupos de interés
unido a la busqueda de soluciones vinculadas
a objetivos de sostenibilidad e impacto social,

potencia el desarrollo de productos
novedosos que permiten el acceso a nuevos
mercados.

- Mejora la Eficiencia Energética

Minimizan impactos negativos sobre el medio ambiente
y obtienen ahorros en el uso de estos recursos
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TRANSPARENCIA

Medellin Cuida lo Publico

- Proporciona ventajas para atraer financiamientos
Un comportamiento responsable, implica la

- Aumenta fidelizaciéon de consumidores y . , - ) ..
T - implementacion de practicas de buen gobierno, éticas y
: : transparent inciden favorablemente en su
Los consumidores admiran aquellas cregibsi:?gaed e(relslc?sufner(c::ggos ] rcr::gr?m el acceso al
organizaciones que valoran a sus empleados, : 1dos y me
financiamiento.

desarrollan proyectos sociales y se preocupan

por el medio ambiente.
- Facilita la obtencion de premios y reconocimientos

Los premios ademas de reconocer de manera publica los
esfuerzos de las empresas en este ambito, ayudan
positivamente a difundir las iniciativas de las compaiiias,
mejoran la relacion con el entorno y generan credibilidad

- Sitta a la organizacién con ventajas para ante nuevos consumidores.

participar en procesos de contratacion

Algunas entidades oficiales, estan incorporando
consideraciones de sostenibilidad y responsabilidad
social como criterios de valoracion y mejora en sus

procesos
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Filosofiade la
Propuesta Sello
Carbono Neutro
Organizacional

a. Evitar las emisiones si es
posible.

b. Reducirlas emisiones al
maximo.
Compensar las
emisiones residuales
con mecanismos de
compensacion
reconocidos.

d. Verificar las emisiones.
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L 1. Medir

6. Verificar

5. Reducir

4. Compensar

\

N\

2. Fijar
Objetivos

3. Adquirir
Compromisos |
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CERTIFICACIONES ICONTEC

Resultado neto de (0) en las
emisiones de Gases de
Efecto Invernadero

Declaracion de conformidad
cumplimiento de los requisitos
establecido en la norma ISO
14064-1 - GHG Protocol
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Preparacwn de sus inventarios {@1} icontec

bajo la conformidad de la norma

14064-1 o GHG
Inventarios

de GEI

Carbono

Neutro
Certificado

ICONTEC organismo acreditado por la Junta Ejecutiva
— del MDL, de la Convencidon marco de las Naciones Alcaldia de Medellin
(@’) icontec Unidas para el Cambio Climatico (UNFCCC). Giencia, Tecnologia ¢ innovacién
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ETAPAS PARA CERTIFICACION DE
CARBONO NEUTRO

La obtencion de la certificacién de Carbono Neutro requiere de la implementacion de acciones
encaminadas a medir, gestionar, reducir y compensar las emisiones de GEI.

1. PREPARACION:

«Cuantificacidén v reporte de la huella de carbono
Verificacion de tercera parte

«Definicidn de la politica o estrategia y definicidn plan del
plan de gestion de las emisiones de GEI
-Compensacion de las emisiones del pericdo
comespondiente

*Declaracidn de la neutralidad de carbono

«Solicitud de la Verificacion de la Meutralidad de Carbono

2. CERTIFICACION DE LA NEUTRALIDAD DE
CARBOMNO:

= Auditoria de tercera parte de la Neutralidad de Carbono
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Carbono
Meutro
Certificado

Adquisicion de la certificacion

"Carbono Neutro
Certificadao”

lcontac. Derechos reservados.



TRANSPARENCIA
[Veietiin Curda lo Publico)

Proceso de
Certificacion
Sistema
Basura Cero

Solicitud Carthcacdn
Sistema Basura Cero

©

Organizacién

Etapa 2

Auditania
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Basura Cero

Expedicdn

Certlficacio

Etapa 0

Formutano Certificanon
Sistema Hasura Cero

(@)

icontec

Presentacién informe
Evaluacitn

Basura

CERS

GLODAL

C’SZ>

Propuesta Comercial CSBC

—

& Basura
© cEro
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Evauaoon
Basura

ER®Z

GLOBAL

Manual ge Certificacion en
Sistema de Gestidn Basura Cero)
(Referencial) |

Basura

CER®

GLODAL

U

-

Prosentacidn asquema Sistema |

de Gestion Basura Coro

Basura

CERS

cLoBAL

D
-

Miembros Platinum
Basura Cero Giobal

www.basuraceroglobal.com

Basura

CERZ

GLOBAL

Basura Cero Global. Derechos reservados
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