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 DATOS GENERALES 

Número de acta 04 

Secretaría o Departamento Administrativo: Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género 

Subsecretaría o Subdirección:  Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género 

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia:  Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género 

Lugar:  
Centro Administrativo Municipal 
CAM-Auditorio A, piso 2. 

Fecha:  02-12-2021 
Hora 

Inicio: 
2:00pm 

Hora 
Finalización: 

5:00pm 

Actividad o 
tema: 

Cuarta sesión del Comité Municipal de Diversidad 
Sexual e Identidades de Género 

Anexa listado de asistencia 

SI x NO  

Elaborado por:   Liliana María Ramírez Jaramillo Convocada por:  
Componente Política Pública - Gerencia 
de Diversidades Sexuales e Identidades 
de Género 

Objetivo de la 
reunión: 

Seguimiento y monitoreo a la ejecución de los indicadores del plan estratégico de la política pública 
LGBTI a cargo de las entidades corresponsables.  

AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 

1 Verificación del quórum. 

2 Lectura y aprobación del acta anterior. 

3 Presentación de asistentes al comité municipal. 

4 Presentación de avances en el cumplimiento de los indicadores del Plan Estratégico LGBTI. 

5 Aplicación de la encuesta Nuestro 2021: percepciones y proyecciones. 

6 Muestra artística. 

7 Varios (Matriz de seguimiento y otros).  

 

DESARROLLO TEMÁTICO 

1. Verificación del quórum. 
Se da inicio a la reunión a las 2:20pm con la presencia de: 

- Simonne Montoya, Gerencia de Diversidades Sexuales 
- Juan Camilo Estrada, Gerencia de Diversidades Sexuales 
- Liliana Ramírez, Gerencia de Diversidades Sexuales 
- Patricia Llano Obando, Gerencia de Diversidades Sexuales 
- Adriana Aguirre, Secretaría de Salud. 
- Sandra Milena González, Secretaría de Educación 
- Andrés Felipe Chavarría, Sapiencia 
- José María Pérez Lora y Nelson Ospina Delgado, Secretaría de Desarrollo Económico. 
- Alfonso Medina Cepeda, Secretaría de Cultura 
- Sandra Berdugo Gil, Departamento Administrativo de Planeación 
- Faber Alexander Gallego, Secretaría de Innovación Digital 
- Carlos Fernando Arroyave, Secretaría de Comunicaciones 
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- Participación ciudadana 
- Angela María Jaramillo Mejía, Secretaría de Inclusión Social, Familia y DD.HH 
- Diana Marcela Londoño, Secretaría de las Mujeres. 
- Natalia Berrio Pulido y Wilson Acevedo Tejada, INDER 
- Sandra Paz, Procuraduría 
- Subintendente Cristian Harry Moreno Becerra, Policía Nacional  Metropolitana del Valle de Aburra. 

 
 
No asiste la siguiente entidad corresponsable: 
Secretaría de Seguridad y Convivencia porque la servidora, quien es enlace para el comité de diversidad se encuentra 
en vacaciones. 
 
 

2. Lectura y aprobación del acta anterior. 
El Departamento Administrativo de Planeación-DAP hace apreciaciones al acta del comité municipal #3 con relación a 
la abreviación “DAP”, lo anterior, se refiere a que a partir de la fecha solicitan que se nombre o escriba completo, no 
abreviado, también requieren que las acciones que el Departamento ha realizado se puedan visibilizar un poco más, 
dado que el desarrollo de las acciones ha sido un trabajo conjunto entre ellos y la Secretaría de Innovación Digital. 
 

3. Presentación de asistentes al comité municipal. 
Ver punto 1. 
 
 

4. Presentación de avances en el cumplimiento de los indicadores del Plan Estratégico LGBTI. 
 
Se procede a dar cuenta del desarrollo de las actividades de cada uno de los indicadores de la política pública, para 
esto se adjunta la presentación que se realizó en este espacio, la cual se concertó con cada uno de los actores, entre 
ellos: 
-Secretaría de Salud. 
-Secretaría de Educación, agrega que en el riesgo de discriminación no es el reporte como tal, sino a los casos 
acompañados LGBTI, por lo que se pretende el próximo año que la plataforma se pueda modificar y visibilizar cuales 
son los casos de discriminación y cuáles son los casos acompañados siendo más específicos en algunas personas de 
la población como pansexual y otros. 
-Secretaría de Seguridad y Convivencia. 
-Secretaría de Desarrollo Económico. 
-Secretaría de Participación Ciudadana 
-INDER, agrega una solicitud a los integrantes del consejo consultivo que desde el inicio del año se empiece a 
programar las reuniones para garantizar que la población LGBTI asista a las actividades. 
-Secretaría de las Mujeres, agrega la preocupación en la convocatorias que se hacen a mujeres porque aunque hay 
adecuada difusión no asisten las actividades, además porque no es amplio el indicador puesto que no permite 
registrar adecuadamente cuando hay una mujer trans, lesbiana o bisexual. 
-Secretaría de Cultura Ciudadana. 
-Departamento Administrativo de Planeación y Secretaría de Innovación Digital. 
-Secretaría de Comunicaciones, se presenta el video oficialmente realizado en corresponsabilidad con 
Comunicaciones y Gerencia de Diversidades, enfocado al derecho a habitar la ciudad sin violencia y algunos 
videoclips. 
-Secretaría de Inclusión Social, Familia y Derechos Humanos. 
-Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Genero. 
 

5. Aplicación de la encuesta Nuestro 2021: percepciones y proyecciones. 
Se realiza la aplicación de la encuesta de percepciones y proyecciones de lo realizado comité municipal en el año 
2021. Lo cual nos permitirá mejorar aspectos logísticos, técnicos y demás que se requieran. 
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6. Muestra artística. 

 
Se presenta una pequeña muestra artística de uno de los grupos diversos de la comuna 1 para dar cierre a las 
acciones realizadas en conjunto en el año 2021. 
 
 

7. Varios (Matriz de seguimiento y otros).  
 
Sandra Berdugo del Departamento Administrativo de Planeación menciona la posibilidad de contactarse con los 7 
representantes del Consejo Consultivo para hacer la invitación el próximo 15 de diciembre al último Comité de Política 
Social-COMPSE. 

Adriana Aguirre de la Secretaría de Salud refiere que los espacios del Centro para la Diversidad están un poco 
desperdiciados porque cuando se ha visitado no hay suficiente presencia de ciudadanos, para lo que agregamos que 
se han realizado muestras culturales y actividades que se presentan en varios momentos al día, varias veces en la 
semana. Adicional, la servidora solicita crear un chat por whatsapp con todas las personas enlaces del comité 
municipal de diversidad sexual e identidades de género del municipio de Medellín para compartir información que sea 
relevante, lo cual se tendrá presente para el 2022. 

Se solicita enviar las diapositivas con la información presentada en el cuarto comité municipal. 

 
Siendo las 4:50pm se da por terminada la cuarta reunión del Comité Municipal LGBTI. 

 

CONCLUSIONES 

1 
Se observa un avance en el cumplimiento del año 2021 del comité municipal de diversidad sexual e identidades 
de género del municipio de Medellín. 

  

DOCUMENTOS ANEXOS 

1 Listado de asistencia. 

2 Archivo con presentación de acciones. 

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de compromiso 

Enviar presentación Gerencia de Diversidades 
Antes del siguiente 
comité municipal 

Enviar acta del comité #4 Gerencia de Diversidades 
Antes del siguiente 
comité municipal 

   

   

 

PROXIMA REUNIÓN 

Lugar y Fecha  Marzo 30 de 2022, a las 2pm. 

 

ASISTENTES INTERNOS A LA REUNIÓN 

Nombre Dependencia Teléfono/Celular Correo Electrónico Firma 
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Liliana María Ramírez 
Jaramillo  

Gerencia de 
Diversidades Sexuales e 
Identidades de Género 

3017971370 
lilianam.ramirez@medellin.g

ov.co  

 

Simonne Montoya 
Gerencia de 
Diversidades Sexuales e 
Identidades de Género 

3052447662  
simonnemontoya@itm.edu.c

o   

 

Juan Camilo Estrada 
Gerencia de 
Diversidades Sexuales e 
Identidades de Género 

3014461850 juancestrada@itm.edu.co  
 

     

Los datos que contiene el presente formato podrán ser tratados de acuerdo con la Política para el Tratamiento de 
Datos Personales en el Municipio de Medellín, que se puede consultar en www.medellin.gov.co, dando cumplimiento 
a la Ley 1581 de 2012 
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