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1. La descripcién de la necesidad que el Municipio de Medellin pretende satisfacer con la
contratacion:

El articulo 49 de la Constitucién Politica Colombiana de 1991, establece que corresponde
al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establece las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, fija las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, determinando
también los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

La Secretaria Distrital de Salud, segun el Decreto 883 del afio 2015, tiene la
responsabilidad de #planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, mediante la formulacién, adopcién e implementacién de
politicas, gestion de la salud publica y acceso a los servicios de salud, para mejorar la
situacion de salud como contribucién al desarrollo humano integral y la calidad de vida de
la poblacion#.

Por su parte en los articulos 173 al 177 del mencionado Decreto 883 de 2015 se
establecieron las funciones y competencias de la Secretaria de Salud del Distrito de
Medellin, sefialando las siguientes, que tienen relacion con la presente necesidad:

1. Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden municipal, departamental y nacional.

2. Adoptar, adaptar e implementar las normas, regulaciones y reglamentos en salud en el
marco de las competencias del orden territorial.

3. Dirigir la formulacién del Plan Municipal de Salud con base en la normativa vigente, el
Plan de Desarrollo Municipal, Plan Nacional de Salud Publica, el Plan Decenal de Salud y el
Plan de Ordenamiento Territorial.

4. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion de Medellin.

5. Implementar los mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los Distritoanos en materia de salud y de seguridad social en
salud.

Pagina 1 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 36336

6. Promoverla articulacion de las acciones intersectoriales e interinstitucionales, con la
sociedad, la familia y el individuo, en la Distrito de Medellin.

7. Realizar la asistencia técnica para los actores del sector salud del Distrito de Medellin
segln las competencias en materia de salud y seguridad social.

8. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generar y reportar la informacion requerida por el sistema.

9. Garantizar la afiliacion y la prestacién de los servicios de salud del primer nivel de
complejidad a la poblaciéon pobre y vulnerable de la Distrito de Medellin.

10. Controlar y/o eliminar los factores de riesgo que atentan contra la salud de las
personas realizando acciones de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y la
inspeccion, vigilancia y control.

11. Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica.

12. Realizar las funciones de supervisibn en el aseguramiento y la prestacién de los
servicios de -salud.

13. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacién especifica para
la salud del Distrito, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

14. Identificar y gestionar los diferentes recursos financieros que deben ingresar a la
Secretaria Distrital de Salud, teniendo en cuenta el sistema general de participaciones y las
demas que otorguen recursos al sector.

15. Organizar y conformar redes integradas de servicios de salud.

16. Conformar y desarrollar el sistema de atencion de emergencias médicas, segun las
competencias asignadas en la ley.

17. Adoptar, adaptar e implementar la estrategia de Atencion Primaria en Salud en el
Distrito.

18. Adoptar, adaptar e implementar el Plan Decenal de Salud Pudblica, segun la
reglamentacién y las competencias asignadas.

19. Gestionar los procesos juridicos aplicables al sector salud: procesos sancionatorios y
respuesta a la comunidad, otros actores y 6rganos de control.

20. Coordinar con la Secretarla de Suministros y Servicios, la realizacion de los contratos
necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer la supervision técnica de
los mismos.

21. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.
22. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria Distrital
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

23. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica, las
necesidades de dotacion de equipamientos identificando los requerimientos de
infraestructura fisica para los diferentes programas y proyectos que deban ser priorizados,
implementados y ejecutados en el marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el
Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos complementarios.

24. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de Ordenamiento
Territorial.

25. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que

Pagina 2 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 36336

dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Que por su parte el Manual de Contratacién del Distrito dispuso lo siguientes lineamientos
generales:

1. Establecer las directrices, lineamientos y estandares para los procesos de contrataciéon
del Distrito, ejecutando los procedimientos de planeacion, seleccién y ejecucion, en la
celebracién de los contratos que requiera el Distrito de Medellin para el cumplimiento de
sus fines, funciones, metas y objetivos institucionales, de manera eficiente, eficaz, con
transparencia y celeridad.

2. La contratacion del Distrito de Medellin se rige por los principios constitucionales y
legales vigentes, en especial los principios de la transparencia, economia y responsabilidad,
asi como los postulados que rigen la funcién publica en la medida en que se cumplan los
deberes de planeacion y seleccién objetiva del proveedor, el debido proceso, la libre
concurrencia e igualdad, asi como los principios que por disposicién constitucional o legal o
por desarrollo jurisprudencial sean aplicables en materia contractual.

3. En los términos del articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, los jefes y los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. De conformidad con la estructura del Distrito
de Medellin, la contratacion y la realizacion de las actividades y actuaciones en los
procesos de contratacidon inherentes a los tramites de las etapas de planeacién del proceso
contractual, seleccion y ejecucidn en sus componentes logistico, juridico, administrativo,
financiero y contable, seran de competencia del Secretario de Suministros y Servicios, sin
perjuicio de las delegaciones especiales definidas por el Alcalde.

4. H procedimiento de planeacion de la gestién contractual del Distrito de Medellin inicia
con la decision de satisfacer necesidades a través de un abastecimiento estratégico. E
procedimiento de planeacién termina con la definicibn de los términos y condiciones para el
proceso de seleccidn, incluyendo la etapa precontractual donde se adelanta la elaboracion
de documentos y estudios previos, analisis del mercado y del sector, analisis de los riesgos
asociados al proceso de seleccibn de proveedores y de la ejecuciébn contractual,
certificados de disponibilidad presupuestal o vigencias futuras, segun corresponda, entre
otros. La publicacidon de éstos se hard hasta el acto de apertura al proceso de seleccién de
proveedores, momento en el cual se dard inicio al procedimiento de seleccion de
proveedores.

El Decreto 0834 de 2021 por medio del cual se expidi6 el Decreto Unico de delegaciones
en materia contractual del Distrito de Medellin, dispuso lo siguiente:

"Articulo 2. Clausula general de competencia contractual. La contratacion del Distrito de
Medellin y la realizacién de las actividades y actuaciones en los procesos de contrataciéon
inherentes a los trdmites de las etapas de planeacién del proceso contractual, seleccion y
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ejecucion en sus componentes logistico, juridico, administrativo, financiero y contable, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 883 de 2015 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen, sin perjuicio de las delegaciones
especiales contenidas en el presente Decreto 0 que por especialidad se hagan por parte del
Alcalde, seran de competencia residual de la Secretaria Distrital de Suministros y
Servicios.

Paragrafo 1. No obstante la delegacion que tendrd cada una de las dependencias conforme
a las disposiciones especiales, la Secretaria Distrital de Suministros y Servicios continuara
ademas de la competencia contractual residual, seguira siendo de manera exclusiva la
encargada de establecer los parametros y directrices bajo las cuales se realizara la
contratacion del Distrito de Medellin, homologando los procesos y procedimientos de
contratacion en cada una de las etapas correspondientes.

C.)"

"Articulo 4. Delegacion en las dependencias ordenadoras del gasto. Delegar en cada uno
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Directores de
Unidades Administrativas Especiales y de los Gerentes que cuenten con asignacion de
recursos como ordenadores del gasto, el proceso de contratacion para la realizacion de
actividades y actuaciones en los procesos de contratacién inherentes a los tramites de las
etapas de planeacién del proceso contractual y seleccion, asi como en su ejecucién en sus
componentes logistico, juridico, administrativo, financiero, contable y técnico, de
conformidad con lo establecido, en el Decreto 883 de 2015 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen, para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, a los que se refiere el
literal h, del numeral 40 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, asi como los contratos
derivados de la declaratoria de urgencia manifiesta conforme al articulo 42 de la ley 80 de
1993, y sus modificaciones o adiciones y para los contratos interadministrativos, a los que
hace referencia el articulo 2 numeral 4 literal ¢, de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 y los convenios interadministrativos regulados por
los articulos 95, 107 y 108 de la Ley 489 de 1998".

Articulo 5. Delegacién en la Secretaria Distrital de Salud. Delegar en el Secretario de
Salud, sin consideraciébn a la cuantia, los procesos de contratacion inherentes a los
tramites de las etapas de planeacién del proceso contractual, seleccidn y ejecucion en sus
componentes logistico, juridico, administrativo, financiero, contable y técnico, que involucre
recursos del Sistema General de Participacion # Linea Salud, de conformidad con Ilo
establecido en el Decreto Acuerdo 883 de 2015 y las demas normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen o complementen, asi como la facultad para desarrollar el tramite de
las practicas relacion docencia - servicio en el area de la salud, desde la identificacion de
la necesidad, hasta la terminacién de las practicas; asi como para expedir los Actos

Pagina 4 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 36336

Administrativos necesarios para el desarrollo del proceso en el marco normativo del Decreto
25 de 2019.

Respecto a los Estudios y Documentos previos

Los Estudios y Documentos Previos de todo proceso contractual son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato; deben contener,
entre otros elementos, la descripcibn de la necesidad que la Entidad Estatal pretende
satisfacer con el Proceso de Contratacién, el objeto a contratar y la justificacion de los
criterios objetivos de seleccion, buscdndose en todo momento que, tanto el objeto del
contrato; como las actividades que se pacten durante su ejecucidn, tengan incidencia real
en la satisfaccion de la necesidad descrita.

Los insumos técnicos o estudios previos, cuando haya lugar, deben estar acompafiados de
las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, deberd incluir los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto; también se debera contar con el aval respectivo, siempre y cuando se cumplan
los supuestos establecidos de acuerdo a la normatividad interna vigente, lo cual resulta
aplicable para algunas modalidades contractuales, ver #Anexo Avales# en el cual se
enuncian los avales, vistos buenos y viabilidades en el proceso de contratacion.
Igualmente, se debera realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo y si este contrato contribuye al logro de las metas
(indicadores y actividades) establecidas en el Proyecto de Inversion y justificar la manera
en como lo hace. Adicionalmente, se deberd realizar el analisis pertinente, para definir si de
acuerdo a la complejidad del proyecto o especificidad de la materia objeto del mismo, se
requiere contratar interventoria para la vigilancia del contrato principal.

Respecto a la Necesidad que el Distrito pretende satisfacer

Con el surgimiento de la Ley Estatutaria en Salud # Ley 1751 de 2015- ademés de elevar
la salud como un derecho fundamental, establece la obligacion de formular e implementar
una politica en salud que bajo un enfoque de gestion integral del riesgo en salud propicie
la interaccion entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
#SGSSS- y demas sectores que tengan a su cargo acciones en salud.

La Politica de Atencién Integral en Salud #PAIS- reglamentada por la Resolucién 429 de
2016 (Resolucion derogada por la Resolucion 2626 de 2019), tenia como objetivo orientar
el sistema hacia la generacion de mejores condiciones de salud de la poblacion mediante la
regulacion de la intervencién de los agentes sectoriales e intersectoriales responsables de
garantizar el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud, optimizar el uso de recursos y
mejorar la calidad de los servicios en los diferentes ambitos territoriales. El marco operativo
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de la Politica de Atencién Integral en Salud #PAIS- estaba constituido por el Modelo
Integral de Atenciéon en Salud- MIAS- el cual comprende el conjunto de procesos de
priorizacion, intervencién y arreglos institucionales que direccionan de manera coordinada
las acciones de cada uno de los agentes del sistema, en una vision centrada en las
personas, su bienestar y desarrollo. El modelo proponia intervenciones de promocién de la
salud, cuidado, proteccion especifica, deteccion temprana, tratamiento, rehabilitacién y
paliacion a lo largo del curso de su vida, con oportunidad, aceptabilidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia, eficacia y efectividad; es por ello que incluia tanto las acciones
orientadas a generar bienestar, como las dirigidas hacia el mantenimiento de la salud, la
deteccién de riesgos y enfermedad, la curacién de la enfermedad y la reduccién de la
discapacidad. (PAIS, pag. 45 y 46).

Colombia es el pais de América Latina con la cobertura mas alta en salud, superando el
95% de su poblacién. Sin embargo, el 70% de los afiliados estd insatisfecho porque el
acceso para obtener una atencion integral a sus necesidades es dificil. De acuerdo con la
encuesta del BID, el 30% de los asegurados pueden realmente acceder a la atencion
primaria del sistema, lo que se refleja en una mayor concurrencia en el servicio de
urgencias e inoportunidad en la atencién primaria a los individuos.

El MAITE y la implementacién de la ruta de promocion y mantenimiento de la salud
permite fortalecer la articulacion entre la entidad territorial, las EPS y demas sectores
involucrados en la atencion integral de los individuos, lo que favorece que las acciones de
promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion temprana de riesgos en
salud, gestion de los riesgos, atencién, tratamiento, rehabilitacién y paliacion se presten de
manera mas oportuna y efectiva. Adicionalmente, el MAITE afianza la cultura de la
prevencién. El 78% de los casos y enfermedades atendidas se generan por problemas que
podian ser prevenibles y que se generan por nuestro modo de vida#.

Imagen 1: Aseguramiento en Salud de la Distrito de Medellin 2018-2019

Caracterizacion Poblacional: Teniendo en cuenta los determinantes sociales identificados, la
encuesta de calidad de vida 2018-2019 y los indicadores de morbilidad y mortalidad, se
identificaron los territorios de la Distrito de Medellin con mayor vulnerabilidad en la
atencion integral en Salud. Las comunas 1, 2, 3, 4, 6, 8, y 13 de la Distrito, fueron
georreferenciadas con mayor riesgo de probleméticas en salud. Le siguen las demas
comunas y corregimientos de la Distrito excepto las comunas 10,11 y 14, las cuales
presentaron menor nivel de riesgo. Imagen 2.

Las problematicas en salud que persisten en los territorios identificados con mayor riesgo
son las bajas coberturas de vacunacion y la reemergencia de enfermedades eliminadas
como Sarampion y Difteria; mortalidad perinatal, bajo peso al nacer y desnutricion crénica,
embarazo adolescente, incremento de sifilis congénita y de VIH, aumento del consumo de
sustancias psicoactivas, bajas coberturas en fluorizacién, entre otras.

Lo anterior nos orienta a focalizar inicialmente las acciones de promocion de la salud,
prevencién de la enfermedad, identificacion temprana y gestién de los riesgos en salud,
canalizacién a las EAPB y seguimiento a la atencion integral en los territorios identificados.
Imagen 2: caracterizacion poblacional de Medellin 2018-2019
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Durante los afios 2018-2019 se inici6 la implementacion de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud y la Ruta materno perinatal en el Marco del MIAS en el periodo
comprendido entre el 3 de agosto de 2018 y el 31 de diciembre de 2022 a través de los
equipos basicos de atencién (EBAS) en la zona 1 y las comunas 6, 8 y 13 de la Distrito
de Medellin.

Se obtuvieron los siguientes logros:

Dimension de Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos:

# 9.405 acciones educativas en sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos
en el 2021 y 15.042 durante el 2022.

# 10.432 asesorias en planificacion familiar en el 2021 y 11.664 durante el 2022.

# 10.378 adolescentes con acceso efectivo al método de planificacion familiar en 2021
y 11.664 durante el 2022.

10.316 con insercion de implante en 2021 y 11.630 durante el 2022.

30 con aplicacién de método inyectable en 2021 y 20 durante el 2022

14 con entrega de pildoras en el 2022 y 57 durante el 2021

4.322 pruebas de embarazo realizadas (54 positivas) en el 2021, 5.502 (55
positivas), durante el 2022

# 8.367 personas con asesoria y aplicacion de pruebas rapidas de VIH y sifilis (577
remitidas a las EPS) en el 2021 y 10.796 (465 remitidas a las EPS), durante el 2022.

# 1.695 mujeres con realizacién de citologia en el 2021 y 2.054 durante el 2022

#
#
#
#

Dimensién de Salud mental

# 47.580 acciones educativas en salud mental en el 2021 y 41.308 durante el 2022.
# 86.175 asesorias individuales en salud mental, con identificacion y manejo inicial de
comportamientos de riesgo en el 2021, y 95.793 durante el 2022.

# 4.120 acompafiamientos familiares realizados en 2021 y 1.101 durante 2022.

# 1.138 usuarios canalizados con riesgo medio en conducta suicida en la dimensién de
salud mental durante el afio 2021 y 824 en 2022.

# 595.941 personas impactadas en acciones educativas de salud mental.

Dimensiéon de Nutricion:

# 7.753 acciones educativas en seguridad alimentaria y nutricional en el 2021 y
12.202 durante el 2022.
# 50.851 nifios, niflas y adolescentes con valoracién del estado nutricional en el 2021
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y 35.718 durante el 2022.

# 11.482 nifos, niflas y adolescentes identificados con sobrepeso y/o obesidad durante
el 2021.

# 1.858 nifios con sobrepeso y/o obesidad, que ingresaron a seguimiento, en el afio
2022.

# 21 tiendas escolares con asesoria nutricional y alimentos saludables durante el 2021
y 130 en 2022.

Vacunacion

# En el 2021, 61.610 personas vacunadas, en todos los grupos de edad y 99.204 en
2022.

# 89.069 bioldgicos aplicados en el aflo 2021, desde el componente de vacunacion del
programa y 138.343 en 2022.

# 26.687 nifios menores de 6 afios vacunados durante el afio 2021 y 27.800 en
2022.

# 1.755 nifios vacunados con refuerzo de SRP durante el afio 2021 y 3.642 durante
2022.

# 14.828 adultos vacunados mayores de 18 afos durante el afio 2021 y 52.041 en
2022.

# 20.095 nifios vacunados entre 7 y 17 afios durante el afio 2021 y 19.363 en 2022.
# 49.079 dosis aplicadas a menores de 6 afios durante el afio 2021 y 58.600 durante
el 2022.

# 23.696 dosis aplicadas a nifios entre 7 y 17 afos durante el afio 2021 y 21.673
durante el afio 2022.

# 16.294 dosis aplicadas en adultos mayores de 18 afios y 58.070 durante el 2022.
# 1.239 dosis de VPH aplicadas a nifias de 9 a 17 afios durante el afio 2021 y
12.769 durante 2022.

# 917 primeras dosis aplicadas de SRP de 1 afio, durante el 2021 y 1.097 durante
2022.

# 426 dosis aplicadas de DPT primer refuerzo 1 afio, durante el 2021 y 959 en 2022.
# 206 dosis de pentavalente tercera dosis a los 6 meses, aplicadas durante el afio
2021 y 194 durante 2022.

Salud oral:

# 50.967 kit bucales entregados en los diferentes entornos durante el afio 2021, y
77.255 en el afio 2022.

# 30.457 estudiantes con aplicacion de flior en el 2021 y 60.410 durante el 2022.
# 5.891 acciones educativas en salud oral realizadas en el 2021 y 6.863 durante el
2022.
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Salud visual y auditiva

# 5.853 tamizajes visuales realizados en nifios durante el afilo 2021, y 1.508 en el
2022.

# 5.694 tamizajes auditivos realizados en nifios durante el afio 2021, y 2.903 en el
afio 2022.

Estilos de Vida Saludable

# 58.549 personas mayores de 18 afios con tamizaje para riesgo cardiovascular en el
2021 y 77.121 durante el 2022.

# 21.745 encuestas de cancer de mama realizadas a mujeres durante el afio 2021,
34.209 en el afio 2022.

# 10.756 acciones educativas sobre habitos de vida saludable en el 2021 y 11.978
durante el 2022.

# 1.695 citologias realizadas durante el afio 2021, y 2.054 en el 2022.

Dimensién de Salud ambiental:

# 145 recorridos comunitarios realizados durante el afio 2021 y 177 en 2022.

# 125 intervenciones a casos prioritarios en entorno comunitario durante el afio 2021 y
170 en 2022.

# 420 talleres con acciones educativas de salud ambiental en el 2021 y 627 durante el
2022

# En el 2021, se censaron 2.626 establecimientos y en el 2022, 3.085.

En noviembre 26 de 2019 surge la Resolucibn 2626 de 2019, la cual derogé
integralmente las resoluciones 429 de 2016 y 489 de 2019 (PAIS-MIAS) y adopta el
Modelo de Accién Integral Territorial # MAITE, nuevo norte conceptual para la
trasformacion operativa de la organizacién y prestacion de los servicios de salud en
Colombia. La resolucion 2626 de 2019 manifiesta que se requiere complementar la PAIS
con acciones territoriales especificas que respondan a las necesidades y prioridades en
salud de cada territorio: #Es preciso desarrollar e implementar un modelo de accion
integral, fundamentado en la Atencién Primaria en Salud, centrado en las personas, las
familias y las comunidades, que asegure una efectiva participacion social y comunitaria, a
través de la coordinacion de agentes, usuarios y otros actores, con acciones sectoriales e
intersectoriales#

MAITE, reconoce e incorpora los desarrollos realizados a través de los componentes del
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS) por lo que las obligaciones de orden
contractual, los compromisos y las demas actuaciones que se hayan gestado a partir de tal
Modelo, antes de la entrada en vigencia de la resolucion 2626, continuardn su ejecucion y
se entenderan como complementarios del MAITE; adicionalmente, los actos administrativos

Pagina 9 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin
S

Documento Numero: 36336

y demas documentos que se hayan adoptado con el propdsito de dar aplicacién al Modelo
Integral de Atencién en Salud # MIAS, asi como las herramientas desarrolladas por el
Ministerio, se integrardn a una o varias de las lineas minimas de accion del Modelo de
Accion Integral Territorial # MAITE, definidas en el articulo 8 de la Resolucion 2626, y se
indicardn dentro del Plan de Accion e Implementacion del MAITE # PAIM. En
consecuencia, las referencias al MIAS se entenderan realizadas, en lo pertinente al MAITE.

MAITE permite la coordinacidn de agentes, usuarios y otros actores, a través de unas
lineas de accion, con enfoque de salud familiar y comunitaria, territorial, poblacional y
diferencial; con el fin de alcanzar la cobertura y acceso para todas las personas; sirviendo
de medio para propender por la generacibn de mejores condiciones de salud de la
poblacion y el goce efectivo del derecho fundamental de la salud para responder a las
prioridades de salud de la poblacién y de este modo contribuir al mejoramiento continuo, la
satisfaccién de las expectativas de los Distritoanos y a la sostenibilidad del sistema, bajo el
liderazgo del ente territorial.

Objetivos del Modelo de Accién Integral Territorial- MAITE:

# Garantizar el pleno disfrute del derecho fundamental a la salud en los territorios

# Fortalecer la autoridad sanitaria territorial

# Articular los agentes del Sistema de salud y los actores territoriales en torno a las
acciones requeridas para el logro de los resultados en salud.

# Ajustar las respuestas del sistema de salud a las necesidades de los territorios y a
sus poblaciones

# Mejorar las condiciones de salud de la poblacidn, la satisfaccion de los usuarios frente
al sistema de salud y la sostenibilidad financiera del mismo.

Igualmente, el Modelo de Accién Integral Territorial (MAITE), pretende unificar los
elementos y acciones que proporcionen el desarrollo de herramientas (planes, programas,
proyectos, normas, documentos técnicos y ejecuciones concretas) en el marco de ocho
lineas de accion:

Aseguramiento

Salud Puablica

Prestacion de servicios

Talento Humano en Salud

Financiamiento

Enfoque diferencial

Articulacion intersectorial

Gobernanza

HHHHHH R

La linea de accién sobre Talento Humano tiene un componente novedoso denominado
Educacién Interprofesional en Salud EIP, que busca fortalecer las competencias y la
capacidad resolutiva del talento humano ya disponible, para la implementacion efectiva de
la plataforma estratégica de la Politica de Atencidén Integral en Salud, centrada en las
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personas, familias y comunidades, respondiendo a las necesidades en salud de la
poblacién, y reconociendo sus potencialidades a través de acciones de formacion en trabajo
conjunto con las instituciones formadoras de talento humano en salud. Esto incluye el
desarrollo de acciones de formacién y trabajo colaborativo en los escenarios de atencion a
través de la estrategia de Educacion Interprofesional en Salud (EIP), reconociendo a las
personas como sujetos de saberes y derechos.

El Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE) debera desarrollarse en las siguientes
fases: Planeacién, Ejecucion y Monitoreo.

PLANEACION: En esta fase las entidades departamentales y distritales de salud, con el
acompafamiento del ministerio de Salud, tendran un plazo de seis (6) meses, contados a
partir de la posesién del respectivo gobernador y alcalde, para la formulacion y adopcién
del Plan de Accién e Implementacién del MAITE # PAIM. Durante este proceso, la entidad
territorial deberd presentar informes bimestrales con el propésito de establecer los grados
de avance de la formulacion del plan.

EJECUCION: En esa fase se implementara el Plan de Accion e Implementacion del MAITE
# PAIM y el departamento trabajar4 con las autoridades municipales para su ejecucién. La
vigencia del Plan de Accion e Implementacion del MAITE # PAIM, sera de cuatro (4) afios.

MONITOREO: Durante esta fase se efectuard la verificacion trimestral del avance en cada
uno de los compromisos establecidos en el PAIM. La entidad territorial reportard al
Ministerio, el resultado del monitoreo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
vencimiento de cada trimestre; de igual manera, en el tercer trimestre de cada afo, los
departamentos o distritos haran una revision integral del Plan de Accién e Implementacién
del MAITE # PAIM y en caso de determinar la necesidad de realizar modificaciones para su
ejecucion, las entidades territoriales efectuaran los ajustes que consideren necesarios.

El Plan de Accion e Implementacion del MAITE- PAIM, se ir4 accionando de manera
gradual y continta por las entidades territoriales.

MAITE en coherencia con la estrategia de APS también visibiliza la necesidad de hacer una
delimitaciéon territorial con el propésito de que éste sea acorde a las necesidades
especificas culturales, territoriales, geograficas, econdmicas, sociales en que se encuentra la
poblacién, por lo cual exige a los planificadores identificar y delimitar los territorios de
actuacién, partiendo del hecho que un Territorio es la unidad bésica a partir de la cual se
integra el Sistema de Salud y su capacidad de respuesta.

Las poblaciones necesariamente interactian con un territorio y comparten unos riesgos de
salud, por tanto, el territorio es sujeto de acciones de gestion de la salud publica y gestion
del riesgo a cargo de la autoridad sanitaria territorial y del asegurador, respectivamente.
Estas intervenciones se dan en diferentes entornos: hogar, educativo, comunitario, laboral y
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el institucional, incluyendo funciones publicas de proteccion de poblaciones, los servicios
sociales y los cuidadores que ejecutan dicha proteccion#. (PAIS, pag. 45).

La gestion de la salud publica es el proceso dindmico, integral, sistematico y participativo
que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, orienta para que las politicas,
planes, programas y proyectos de salud se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del sistema de salud, junto con otros sectores del
gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de
que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientadas al logro de resultados en salud.

La gestiébn de la salud publica puede realizarse por territorios con el fin de establecer
procesos sociales que logren la reduccién del riesgo y la promocién de factores protectores
en salud existentes en los entornos, especialmente en los mas amenazados y vulnerables y
fomenten procesos de construccion de oportunidades de desarrollo que sean seguros y
sostenibles dando lugar a la gestion territorial en salud.

Siguiendo los principios establecidos para la adecuacion territorial del Modelo de Accién
Integral Territorial (MAITE), la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) y teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en la Implementacion del Modelo Integral de Atencion en
Salud (MIAS) durante los afios 2018 y 2019, se precisa fortalecer los procesos de
promocién de la Salud y prevencion de la enfermedad que partan de considerar a la
familia como un sujeto activo en el desarrollo de las acciones de mantenimiento y
mejoramiento de la Salud donde se incluyan actividades diferenciales para cada uno de los
integrantes segln su ciclo de vida, caracteristicas y necesidades.

En este proceso se identifica que la creacion de los Equipos Territoriales de Atencién
Familiar Integral en Salud - ETAFIS definidos por el plan de Gobierno Medellin Futuro
2020 # 2024 como forma de organizacion del talento humano y articulacion intersectorial
es un aporte oportuno para la definicibn de un marco de actuacion que responda a las
necesidades de atencién en salud de la poblacion y las prioridades definidas por el area de
Salud Publica para la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud en el
entorno hogar, en donde los procesos de articulacién intersectorial que implica la
conformacion de estos Equipos podréd aportar de forma importante en el posicionamiento de
la familia como un actor activo en la proteccion de la salud.

En este sentido el marco de actuacién propuesto para la implementacién del MAITE a
través de los ETAFIS considera a la familia como un sujeto activo en el proceso de
configuracién y transformacion de la sociedad partiendo de tres paradigmas tedéricos que se
exponen a continuacion:

La familia como agencia formadora del ser
Se concibe a la familia como escenario primario de construccién de confianza bésica, de
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cuidado, de socializacién, de vinculos afectivos y formadora de dignidad humana; asi se
evidencia la capacidad de las familias para agenciar la formacién del ser. Con esta
definicién, a la familia se le responsabiliza de garantizar relaciones humanas y convivencia
pacifica.

La familia como colectivo politico

Se concibe a la familia como escenario de relaciones de igualdad y respeto entre los
géneros, igualdad de oportunidades, igualdad de dignidad e igualdad ante la justicia. Con
esta definicién, a la familia le corresponde garantizar relaciones democraticas, basadas en
el respeto, la negociacion de acuerdos, la individualidad y el bienestar compartido.

La familia desde su capacidad de agencia

La familia tiene la capacidad de intervenir como actora y beneficiaria de su propio
desarrollo, de relacionarse con el Estado y la sociedad, de participar de las decisiones que
afectan sus condiciones de vida, de ponerse de acuerdo con las instituciones publicas,
privadas y las empresas, para que no la excluyan o la debiliten en el cumplimiento de sus
responsabilidades. En este sentido, la familia es auto sostenible, emprendedora de
desarrollo y responsable de su permanencia en la sociedad, sin la exclusion de sus
integrantes y la dependencia sin limite de agentes externos.

Asi de manera general y de acuerdo con los lineamientos operativos de la ruta de
promocién y mantenimiento de la salud, los ETAFI realizarian una caracterizacién social y
ambiental, informacién y educacion para la salud, conformaciéon y/o fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias, tamizajes, canalizacion y seguimiento a la efectividad de la
respuesta del asegurador, asi como, intervenciones en salud, las cuales variaron en
contenidos y metodologias de un entorno a otro, teniendo en cuenta las necesidades en
salud de la comunidad.

Los ETAFI pueden cambiar su composicién a lo largo del tiempo y de acuerdo a las
necesidades de los territorios y sus entornos, sus resultados seran mejores cuanto mayor
sea la proporcién de miembros estables en el grupo y en el tiempo. Las caracteristicas del
trabajo en equipo incluyen la autonomia relativa de cada tipo de profesional (asegurada por
la legitimidad del conjunto de competencias que caracteriza a cada uno); la
interdependencia entre los distintos roles profesionales en la ejecucién de las acciones; la
interdisciplinariedad; la horizontalidad; la flexibilidad; la creatividad; la interaccion
comunicativa para que asuman objetivos comunes Yy establezcan entre ellos vinculos
funcionales que posibiliten un desarrollo arménico de sus compromisos, basandose en la
division funcional del trabajo y de las responsabilidades compartidas de acuerdo a la
capacidad técnica de los profesionales que lo integran, adaptando su organizacion y
funcionamiento para la solucion de necesidades de los individuos, la familia y Ia
comunidad. (OPS, La renovacién de la APS en las Américas, N°L; estrategias para el
desarrollo de los equipos de APS, pag. 10)

Pagina 13 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 36336

Se inicié con la implementacion de los ETAFI en marzo de 2020 los cuales han venido
realizando las acciones contempladas en el MAITE y Plan de Intervenciones Colectivas
#PIC-establecidas a partir de la Resolucién 518 de 2015. H PIC es complementario al
Plan de Beneficios en Salud (PBS) y a los de otros sectores y esta dirigido a impactar
positivamente en los determinantes sociales y en los resultados en salud, a través de la
gjecucién de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud,
desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y del Plan
Decenal de Salud Puablica (PDSP), ademas de procesos de articulacién para la atencion
integral de las Familias.

Durante el afio 2020 se avanzé en la implementacion del MAITE y se dio continuidad a la
implementacion de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta materno
perinatal en el Marco del MAITE en la zona 1 y las comunas 6, 8 y 13 y los 5
corregimientos del Distrito de Medellin.

A continuacién, un breve resumen de las actividades realizadas al corte al 31 de diciembre
2022.

Dimension visitas domiciliarias: Se realizaron un total de 91.058 identificaciones de
riesgos en salud

35.524 familias con riesgos gestionados en salud.

8.109 familias con gestién parcial de riesgos en salud.

Dimension salud mental: El operador hizo el reporte de 95.793 atenciones individuales
en salud mental

Acompafiamientos familiares: a la fecha diciembre 31, se realizaron 967

Activaciones de ruta: El operador hizo el reporte de 629 activaciones de ruta con
riesgo medio y alto en conducta suicida.

Canalizaciones: Se han realizado 824 canalizaciones en conducta suicida en Salud
mental.

Entorno comunitario: 3.364 familias gestionadas con riesgo en aseguramiento
2.804 familias atendidas por el area social, sin riesgo en aseguramiento
Concertacion de espacios de participacion enfoque étnico
48 visitas presenciales por el area social a los hogares de bienestar del adulto mayor
123 contactos iniciales efectivos a los hogares de bienestar del adulto mayor

Centros de escucha: 10.796 pruebas tamiz VIH-SIFILIS aplicadas a poblacién general
y poblacién clave.

Dimension de salud bucal: Al 31 de diciembre, desde el programa de Medellin Me
Cuida Salud, se realizaron 60.410 fluorizaciones en el entorno educativo; se entregaron
77.255 kit bucales en los diferentes entornos.

Dimension salud sexual y reproductiva: Las actividades de SSR se realizaron dentro
del marco de las visitas domiciliarias e identificacibn de riesgos y por medio de la
convocatoria a las diferentes jornadas de salud ofrecidas y programadas con la comunidad.

Al 31 de diciembre, se han realizado 11.700 asesorias en salud sexual y
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reproductiva, de la cuales 11.664 terminaron en entrega de método. Se han entregado
11.630 implantes, 20 inyectables y 14 orales.
Dimension vida saludable y condiciones no transmisibles
1.508 tamizajes visuales y 2.903 tamizajes auditivos aplicados en nifios.
1.592 encuestas de cancer infantil
9.388 encuestas de préstata
34.209 encuestas de cancer de mama
2.054 citologias realizadas
Riesgo cardiovascular: se realizaron tamizajes a personas mayores de 18 afios para un
total de 77.121 durante el 2022, de estos el 96,2% con riesgo bajo.
Vacunaciéon: Al 31 de diciembre, se vacunaron 99.204 personas de todas las edades.
Dimension de seguridad alimentaria y nutricional: Se realizaron 35.718 tamizajes.
SOBE: 1.858 nifios con sobrepeso y/o obesidad, que ingresaron a seguimiento.
130 Asesorias nutricionales a tiendas escolares
Dimension educacion y comunicacion para la salud: Al 31 de diciembre el operador
reporté la ejecucion de un total de 86.157 actividades educativas.

El programa realizé también actividades en la comuna 10 # La Candelaria, durante el afio
2022:

1.346 implantes subdérmicos aplicados a mujeres entre los 10 y 28 afios
3.186 pruebas tamiz VIH/SIFILIS

136 citologias realizadas a mujeres

6.665 tamizajes de riesgo cardiovascular a usuarios mayores de 18 afios
4.069 atenciones individuales en salud mental

3.963 personas atendidas desde el componente de salud bucal

2.732 encuestas EPOC

2.692 encuestas de cancer de mama

725 tamizajes nutricionales

Asi mismo anexamos logros generales por comuna:

En comuna 1 se destaca la intervencion interdisciplinaria (salud mental, enfermeria,
ambiental y area social, COPACOS, EMVARIAS) a un hogar de acumuladores donde se
hizo limpieza y adecuaciones estructurales para garantizar una mejor calidad de vida a los
habitantes: adulto mayor y joven con discapacidad fisica.

Otro logro importante en la comuna 1 es la operativizacion del Plan Comunal con la
intervencion de las huertas caseras donde se ha trabajado de manera articulada con
COPACOS, é&rea ambiental y social de Medellin Me Cuida Salud, obteniendo como logro ir
en el avance en la erradicacién de la inseguridad alimentaria de los habitantes de la
comuna.
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En el Plan Comunal de Salud 2018- 2020, la comuna 2 # Santa Cruz priorizo el consumo
de sustancias psicoactivas y alcohol y gracias a Medellin Me Cuida Salud y a lo asignado
por Presupuesto Participativo se han podido implementar los Centros de Escucha y las
Zonas de Orientacion Escolar, como estrategias en la bUsqueda de prevenir y mitigar esta
problemética identificada en la comuna. Estas acciones han permitido un reconocimiento
positivo del programa por parte de la comunidad y de los lideres sociales, con quienes el
proyecto teji6 un vinculo de confianza, solidaridad y alianza para la transformacion de su
territorio.

En la comuna 3 se logr6 la articulacibn con la Unidad Hospitalaria Manrique para la
insercién de implante subdérmico a las usuarias en el posparto o posaborto inmediato,
asegurando el acceso a un método de larga duracion antes de su alta por hospitalizacion.

En la comuna 3 se ha fortalecido la gestién en territorio para tramites de portabilidad, a
personas que carecen de servicios de internet o que presentan dificultades para la
movilidad y asimismo, resolucion de dudas e inquietudes con respecto a temas de
aseguramiento.

En la comuna 4 se destaca la articulacion con diferentes actores institucionales que
intervienen la comuna como, el Centro Integral para la Familia (CIF) en la gestién y
disposicién de espacios, enlace con la unidad familias Medellin y convocatoria con la
comunidad para las diferentes actividades que ha desarrollado el programa en sus
instalaciones de igual forma con gestores territoriales de seguridad y convivencia en el
marco del acompafiamiento en las jornadas en salud y los espacios de articulacion
territorial, a su vez la participacién de secretaria Distrital de mujeres en algunas campafas
y jornadas de salud y finalmente el acompafiamiento permanente del presidente de
ASOCOMUNAL para la apertura, conocimiento de los lideres sociales con el programa y
participacion activa de los usuarios.

En la comuna 6 se logrd la articulacion del area social con las distintas entidades como
unidad mévil de Comfama, PAI y presupuesto participativo donde nos permitieron
complementar servicios e intervenciones en salud para beneficiar a la comunidad, ademas
la vinculacion de los lideres de la comuna y COPACOS con Medellin Me Cuida Salud para
apoyar logistica, convocatoria y haciendo presencia como veeduria en la realizacién de las
jornadas.

En la comuna 6, se destaca la respuesta positiva de toda la comunidad frente a las
diferentes actividades realizadas desde Medellin Me Cuida Salud, debido a que en cada uno
de los servicios independientemente del perfil dejan comentarios de satisfaccion por la
atencion prestada por nuestros profesionales, prueba de ello el éxito del encuentro con la
comunidad donde los lideres, directivos y habitantes en general de la comuna elogiaron la
labor que se hace desde el programa.
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En la comuna 8, la realizacibn de jornadas de atencibn en salud en lugares
descentralizados posibilit6 un reconocimiento mayor del Programa en el territorio y acerco
los servicios a sectores con diferentes necesidades en salud, en los que generalmente no
llega la oferta institucional por temas relacionados con la accesibilidad, conflicto armado,
entre otros. Estas actividades, se convierten en estrategias potentes para la transformacion
positiva de los territorios, la construccion de paz y el fortalecimiento de la participacién
social en salud.

En la comuna 8 se buscaron estrategias a partir de articulaciones intersectoriales, que
posibilitaron la atencion de poblaciones con enfoque diferencial, como lo fue la jornada de
atencion en salud realizada en Casa Diversa, lo que promueve el reconocimiento de las
diversidades sexuales y de género, y con ello la identificaciébn de sus necesidades en salud.
Del mismo modo, se logré acercar servicios de prevencién y promocion en salud a
poblaciéon migrante en situacién irregular y poblacién colombiana sin aseguramiento.

En la comuna 8, en las visitas familiares, se ha generado una dindmica de empatia y de
credibilidad con los procesos, ya que las necesidades que son expresadas han sido
debidamente abordadas y gestionadas, aportando de manera positiva a las condiciones de
salud de los habitantes de la comuna. En este orden, se ha posibilitado que los lideres
comunitarios crean en la gestion que se realiza desde el Programa y sientan la confianza
para remitir las probleméticas y necesidades que son evidenciadas y expresadas a nivel
comunitario. Finalmente se fortalecid la atencion de los profesionales a poblaciones de
caracter especial como las personas mayores y las personas con discapacidad.

En la comuna 13 se destaca el posicionamiento y aceptaciéon del Programa por parte de
los habitantes, quienes, a través de sus Lideres comunitarios y representantes del entorno
educativo, han expresado la satisfaccibn con las intervenciones recibidas de los
Profesionales del Programa Medellin me Cuida Salud. La comunidad ha mostrado
constantemente la motivacién e interés en la implementacion de las actividades ofertadas
por la Secretaria Distrital de Salud de Medellin, evidenciado en la participacién de las
personas en todas las jornadas de salud, en el recibimiento de las visitas familiares y en la
apertura de espacios en lugares de la comunidad como en Instituciones educativas, para la
realizacion de las actividades.

Asimismo en la comuna 13 se ha logrado la Intervencion en riesgos identificados y
manifestados por los diferentes actores de las mesas ampliadas de salud, ambiental y salud
mental, en las que perciben una respuesta efectiva a probleméticas de la Comuna 13
como lo es, entre otras, el embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas y
puntos criticos de acumulacion de basuras, las cuales se espera puedan continuar siendo
atendidas por el Programa Medellin me Cuida Salud, durante todo el cuatrienio.

En el corregimiento de Palmitas se logr6é el ingreso a las diferentes veredas y la apertura
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desde la comunidad para todas las actividades programadas desde todos los perfiles, se
realiz6 articulacion con los diferentes entes territoriales y lideres sociales y asimismo se
conté con el apoyo para las convocatorias de los usuarios para las jornadas realizadas. A
pesar de no contar con un gran nimero de habitantes, se logré la atencién de los hogares
priorizados o con identificacion de riesgos de una manera &gil y oportuna.

En comuna la 60 la articulacién realizada con fundaciones e instituciones privadas, lo cual
ha permitido acercar los servicios a poblacion especial y en condicion de vulnerabilidad.
Estas han manifestado sentirse muy agradecidos con la labor realizada por parte del
programa y sus profesionales.

En comuna la 60 la intervencion y apoyo a la poblacién en casos especiales como la
epidemia de dengue presentada hace un mes y medio en el sector de la Loma, a la cual
se vinculé también epidemiologia con quien hubo una articulacién y se logré dar respuesta
a una necesidad sentida de la comunidad en el momento oportuno.

En la comuna 70 se fortaleci6 la percepcion positiva del programa frente a los
participantes de la JAL y se brind6 respuesta oportuna a los requerimientos de la
comunidad frente a los derechos sexuales y reproductivos. Lo anterior se evidencié en la
respuesta de la comunidad con respecto a los servicios prestados.

En el corregimiento de San Antonio de Prado, a través del grupo de enfoque diferencial del
Programa se logré la atencion de la poblacion indigena Embera, llevando a cabo una
jornada de salud en la que se prestaron los servicios de planificacién familiar, pruebas
répidas de VIH/Sifilis, citologias, atenciones en salud mental, vacunacidén, tamizajes
nutricionales, tamizajes visuales y auditivos y tamizaje de riesgo cardiovascular, y de
acuerdo a los resultados de las actividades se realiz6 gestion del riesgo. Se evalud la
actividad positiva por los resultados obtenidos y por la aceptacion de esta comunidad.

Con la realizacién oportuna en la toma de citologias y pruebas rapidas de VIH/Sifilis y con
los resultados obtenidos, se pudo identificar a aquellos usuarios que requerian atencién
priorizada en su EAPB para realizacibn de ayuda diagnéstica, confirmar diagnéstico y/o
inicio de tratamiento si lo requerian.

En el corregimiento de Santa Elena fue posible llegar al area rural dispersa, identificando
familias con grandes necesidades que, aunque se encontraban afiliadas al sistema de salud,
no acuden a los puntos de atencion por dificultad en el desplazamiento, dificultades
econOmicas y falta de educacién frente a la importancia de las actividades de promocién y
prevencién. Ha sido una experiencia enriquecedora al identificar las mayores necesidades de
los usuarios, poder lograr una adecuada intervencion y obtener los resultados esperados a
pesar de la contingencia mundial actual.

Otros logros durante el afio 2022 han sido:
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- Acciones educativas colectivas en salud sexual y reproductiva: 15.042

- Acciones educativas colectivas en salud Mental: 41.308

- Acciones educativas colectivas en Nutricion: 12.202

- Acciones educativas colectivas en Estilos de Vida saludable y Salud bucal: 23.841
- Intervenciones breves por profesionales en Psicologia: 29.054

- Asesorias individuales en salud sexual y reproductiva y Métodos de planificaciéon
aplicados: 11.664

- Tamizajes de riesgo cardiovascular: 77.121

- Identificacion del riesgo de cancer de mama o Cérvix: 34.209

- Tamizajes nutricionales realizados: 35.718

Durante el afio 2022, se continta realizando y fortaleciendo las acciones de promocién,
prevencién y gestion del riesgo en cada una de las dimensiones de la salud publica, salud
sexual y reproductiva, salud mental, vida saludable y condiciones no trasmisibles, salud
bucal, seguridad alimentaria y nutricional, salud ambiental etc. En los diferentes entornos
priorizando las intervenciones en el entorno hogar principalmente en casos de conducta
suicida, violencia intrafamiliar, violencias sexuales y embarazo adolescente, logrando hasta
el 31 de Julio de 2022 méas de 18.000 familias con riesgos en salud identificados y
gestionados por los ETAFI.

Las actividades desarrolladas en la Dimensién de Convivencia Social y Salud Mental de la
estrategia apuntan a la implementacién de la politica publica de Salud Mental y Adicciones
del Distrito Especial de Medellin

GESTION TERRITORIAL

La Gestién Territorial en Salud se entiende como el conjunto de procesos y acciones que
realiza el ente territorial en salud con otros actores a nivel sectorial e intersectorial para
lograr la implementacién de una atencidn integral en salud a los individuos, familias y a la
comunidad, que reconozca las prioridades en relacion con el derecho a la salud, las
particularidades de los contextos y elementos propios del momento del curso de la vida.
(https://Iwww.minsalud.gov.co/salud/publica/Pl/Paginas/planeacion-gestion-territorial.aspx)

Los procesos de gestion territorial de la salud interactian con los procesos de gestion de
la salud publica y se encuentran liderados por el Ente Territorial, con la participacién de los
prestadores primarios y complementarios y de otros sectores cuyas acciones inciden en la
salud del territorio. En estos procesos cobran relevancia los equipos multidisciplinarios o
equipos basicos en salud (ETAFI), como agentes de enlace entre los territorios, los
servicios de salud, los servicios sociales y el ente territorial.

El concepto de articulacion se vuelve un eje transversal para la gestidén territorial, ya que
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posibilita a las instituciones y sus representantes, conocer y compartir experiencias,
actitudes, aptitudes, alternativas, recursos, etc., frente a un problema y desde alli construir
colectivamente orientaciones o soluciones para el mismo, lo que se materializa en apuestas
planificadas de trabajo, agendas concertadas y funciones claras entre la institucionalidad y
las comunidades.

La articulacion estd concebida para que vaya mas alld de generar espacios de encuentro y
de reunidn, se trata de crear escenarios que son dinamicos y se relacionan directamente
con la motivacion, interés e intencibn de quienes deciden trabajar conjuntamente; la
articulacién se define como un proceso de engranaje permanente que permite la integracion
de actores sociales ya sea de tipo comunitario, publico o privado, para dar cumplimiento a
un objetivo en comaun, posibilitando el despliegue de sus potencialidades y facilitando una
intervencion integral, lo que contribuye a la optimizacion de los recursos humanos, técnicos
y financieros.

Como elemento fundamental en la formacibn de Capital social comunitario vy
empoderamiento de la sociedad para la participacibn activa se requiere contar con
informacién y conocimiento de su realidad basado no solo en su propia experiencia sino
también basado en evidencia, es decir en informacion cientifica. Desde el &rea social, se
identifican permanentemente los activos sociales en el mapeo, entre los cuales se
encuentran juntas de acciones comunales, organizaciones, intangibles, entre otros;
adicionalmente se realizan de manera permanente jornadas de salud en las diferentes
comunas y corregimientos

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud de Medellin, con el
animo de impulsar la implementacion del Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE),
especificamente la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS) y la ruta
Materno-Perinatal (MP) y de aunar esfuerzos para generar estrategias que impacten
positivamente la salud y se logren los resultados en salud esperados, continuara las
acciones en la zona 1 de la Distrito, conformada por las comunas 1 # Popular, 2 # Santa
Cruz, 3 # Manrique y la 4 # Aranjuez y las comunas 6, 8, 13 y los 5 corregimientos y se
extendera hacia el resto de las comunas de manera progresiva teniendo en cuenta
inicialmente las zonas de la Distrito con mas bajo indice de calidad de vida, con gran
densidad poblacional, con indicadores de morbimortalidad negativos, con altos indices de
embarazo adolescente, entre otros aspectos que afectan su desarrollo y bienestar.

La Secretaria Distrital de Salud como ente territorial convocdé a las empresas
administradoras de planes de beneficios #EAPB- para que de manera coordinada e integrada
se brinde a la poblacion del territorio seleccionado (en los cuales haran presencia los ETAFI
para acompafiar a las personas, familias y comunidad en los diferentes entornos donde
transcurre su vida), las atenciones del orden individual que estan contempladas en el plan
de beneficios y en el plan de intervenciones colectivas, y se desplieguen las atenciones
gue contiene la ruta de promocién y mantenimiento de la salud y la materno-perinatal,
tanto del componente de valoracion integral (individual) como del componente de educacién
para la salud (colectivas) y de caracterizacion ambiental con el fin de contribuir tanto en la
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deteccion de riesgos, en su intervencion, como en el autocuidado y la generacion de
estilos de vida saludable.

En el proceso de articulacion con las EPS, se identificaron atenciones/intervenciones
individuales que son responsabilidad del asegurador y con miras a acercar los servicios a la
comunidad, mejorar el acceso, coberturas y afectar positivamente los resultados en salud,
se establecieron unas alianzas o acuerdos entre la Secretaria Distrital de Salud y las EAPB
para seleccionar las actividades, la poblacion sujeto, el costo, el mecanismo de pago al
prestador y su reporte con el fin de poderlas desarrollar en los territorios por los ETAFI.

Igualmente, se seleccionaron algunas actividades, tipo tamizajes, con el objetivo de
identificar situaciones de riesgo susceptibles de ser canalizadas al prestador primario para
su intervencién de acuerdo con unos tiempos de respuesta pactados entre las partes,
(SSM-EAPB) Ilo cual es fundamental para garantizar una gestion integral del riesgo y
generar resultados positivos en salud. Asi mismo, los ETAFI realizan las acciones
contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas, favoreciendo el abordaje integral de
las necesidades en salud y la optimizaciéon de los recursos.

Dentro de los perfiles profesionales para la conformacién de los ETAFI considerados por la
Secretaria Distrital de Salud de Medellin (SSM), una vez identificadas las atenciones a
realizar en los territorios, se incluyeron los siguientes: nutricion y dietética, psicologia,
enfermeria, higiene oral, é&rea social (trabajo social, sociologia, desarrollo familiar) y
ambiental. El nimero de integrantes de cada equipo y sus perfiles varian de un territorio a
otro, de acuerdo a la densidad poblacional, a sus caracteristicas y al tipo y cantidad de
atenciones que se debian realizar.

Teniendo en cuenta el estado de pandemia actual por COVID-19, se pretende continuar
fortaleciendo las acciones de promocién y prevencion a toda la comunidad en los
entornos educativo, laboral, comunitario y hogar con el fin de informar, educar y movilizar
en torno al autocuidado y al cuidado de los demas. Asimismo, desde un punto de vista
sanitario es importante tener en cuenta la adecuada orientacion y educacion a la poblacién
frente a las acciones y los cuidados que se requieren implementar para evitar la
propagacion del virus, asi como reforzar todas las medidas de bioseguridad para la
prevencién de la aparicion de otras enfermedades o situaciones relacionadas o no con el
Covid 19.

Las metodologias de informacion, educacién, comunicacién y movilizacion social tendrén
gue ser adaptadas a las nuevas condiciones del contexto, que permitan el cumplimiento de
la finalidad perseguida con esta contratacion, es imperativo continuar y fortalecer las
acciones de prevencion y gestién del riesgo en salud con el fin de favorecer el bienestar
de las personas, familias y comunidades y de dar respuesta al Plan de Desarrollo
Municipal, Medellin Futuro.
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1.2 MARCO NORMATIVO

# Constitucion Politica de 1991 # articulo 49: promulga la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental como servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad.

# La Ley 100 de 1993: en su libro segundo, articulos 153 y subsiguientes, establece el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

# Ley General de Educacion 115 de 1994: Apoya la formacién integral de las nifias,
nifios y jovenes; y dentro de sus fines contempla "La formacion para la promocién y
preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion del tiempo libre.

# Ley 715 de 2001: por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacién de los servicios de educacién y salud.

# Decreto 1011 de 2006: por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad de la Atencidon de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

# Ley 1122 de 2007: por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

# Ley 1164 de 2007: por la cual se dictan disposiciones en materia de talento humano
en salud.

# Ley 1361 de 2009. Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la
Familia.

# Acuerdo 54 de 2011, Concejo de Medellin, por medio del cual se adopta la Politica
Pablica para la promocidn, prevencién, atencion, proteccion, garantia y restablecimiento de
los derechos para la Familia en el Distrito de Medellin.

# Ley 1438 de 2011: por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y dictan otras disposiciones#. Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de un modelo de prestacién
del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud
permita la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud y la creacibnh de un ambiente sano y saludable que brinde
servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, donde el centro y objetivo de todos
los esfuerzos sean los residentes en el pais.

# Ley 1616 de 2013: por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se
dictan otras disposiciones
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# Ley 1620 de 2013: por la cual se crea el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

# Decreto 1841 de 2013: por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
2012-2021 como #una expresion concreta de una politica publica de Estado, que reconoce
la salud como un derecho humano interdependiente con otros y como dimensiéon central
del desarrollo humano#. [#]

# Ley estatutaria 1751 de 2015: por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la salud y se dictan otras disposiciones.

# Resolucién 1536 de 2015: por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso
de planeacion integral en salud.

# Resolucién 518 de 2015: por la cual se establecen directrices para la Gestién de la
Salud Publica y para la ejecucidén, seguimiento y evaluacién del Plan de Intervenciones
Colectivas.

# Resolucién 2465 de 2015: por la cual se adoptan los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado
nutricional de nifas, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a
64 afios de edad y gestantes adultas, y se dictan otras disposiciones.

# Resolucién 3202 de 2016: por la cual se adopta el Manual Metodolégico para la
elaboracion e implementacién de las rutas integrales de atencion en salud # RIAS.

# Ley No. 1857 "por medio de la cual se modifica la ley' 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones"

# Resoluciéon 3280 de 2018: Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos
y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la
Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se
establecen las directrices para su operacion.

# Resolucién 276 de 2019: Por la cual se modifica la Resolucion 3280 de 2018.

# Resolucion 2626 de 2019: Por la cual se modifica la Politica de Atencién integral en
Salud PAIS y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial- MAITE

Los articulos 46 de la Ley 715 de 2001 y 14 de la Resolucion 518 de 2015, establecen
gue las prestaciones de las acciones propias de la presente contratacion se llevardn a cabo
prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a
la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa. El tenor literal de la
norma es el siguiente:

"ARTICULO 46. COMPETENCIAS EN SALUD PUBLICA. La gestion en salud publica es
funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran
en su ejecucidon en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales
tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocién y
prevencién dirigidas a la poblacién de su jurisdiccién.

[#]
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La prestacion de estas acciones se contratara prioritariamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo
con su capacidad técnica y operativa."

"ARTICULO 14. Contratacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas
departamental, distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se contratardn con las
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion y cumpliendo con la normatividad
vigente en materia de contratacion estatal, para lo cual tendr4 en cuenta lo siguiente:

14.1. La entidad territorial contratard prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales
tenga capacidad técnica y operativa.

# Ley 1757 de 2015. Su objetivo es promover, proteger y garantizar modalidades del
derecho a participar en la vida politica, administrativa, econémica, social y cultural, y asi
mismo a controlar el poder politico.

# Decreto 780 de 2016. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social; se hace necesario expedir el presente decreto
reglamentario Unico sectorial, compilando y racionalizando las normas de caracter
reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el
mismo.

# Resolucién 2063 de 2017. Por la cual se adopta la Politica de Participacion Social en
Salud-PPSS en cada uno de los Distritos de Colombia, se busca que todos los Distritos
tengan derecho a expresar y decidir qué tipo de salud es la mejor opcidon para todos,
vinculando el derecho a la salud con el derecho a participar.

# Decreto 0760 de 2020 de Medellin. Por medio del cual se adopta la Politica de
Participacion Social en Salud (PPSS).

# Dentro de la normatividad que sustenta la generacién de conocimiento a través de la
investigacion en la Secretaria Distrital de Salud se encuentra el Plan Decenal de Salud
Publica, adoptado por la Resolucion 1841 de 2013, en su dimension transversal desarrolla
lineas estratégicas sobre la gestiébn del conocimiento, para la construccién de politicas
publicas basadas en evidencia, asi mismo en el articulo 44.3.2.de la ley 715 de 2001,
corresponde a las entidades territoriales establecer la situacion de salud en el Distrito y
propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion.

# Resolucién 202050045769 aprobada Comité investigaciones.

Pagina 24 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013 '

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 36336

Por todo lo expuesto, la Secretaria Distrital de Salud requiere celebrar un contrato para dar
continuidad a las acciones de implementaciéon de la ruta de promocién y mantenimiento de
la Salud en las comunas ya priorizadas, de acuerdo con la normatividad que regula la
materia, desde las competencias del ente territorial, contempladas en la Ley 715 del
2001, la ley 1122 de 2007 vy la Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social, en el sentido de que ##las acciones de salud publica que no puedan
ser realizadas directamente por la Direccion de Salud Territorial, se deben contratar
prioritariamente con entidades de salud especializadas que demuestren la capacidad técnica,
financiera y operativa para realizarlas, y que cumplan las condiciones del Sistema Unico
de Garantia de Calidad#. De acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015, la
entidad territorial contratardq prioritariamente con las ESE ubicadas en el territorio (incluye
las IPS indigenas) las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa.

2. La descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, y la
identificacion del contrato a celebrar:

Objeto:

PP Contrato interadministrativo para operar la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud en su componente extramural en el marco del Modelo de Accion Integral Territorial
/Medellin me cuida salud.

Cédigos UNSPSC.:

Nivel Cddigo Descripcion
Producto 85101705 ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA
Clase Cco8 CATEGORIZACION MUNICIPIO DE MEDELLIN SERVICIOS
DE SALUD

Origen de los Recursos:

Cédigo Descripciéon
002 RECURSOS ORDINARIOS INVERSION

Alcance del objeto:

Comprende la atencién del 25% de la poblacién total estimada en cada Comuna y
Corregimiento georreferenciadas con mayor riesgo en salud priorizadas (Comunas
1,2,3,4,6,8,13 y los 5 corregimientos), en las comunas que tienen un riesgo medio en
Salud (5,7,9,10,12,15,16) y las que tienen un riesgo bajo en salud (comunas 11 y 14) se
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apadrinan y se proyectard atender de acuerdo con las solicitudes y necesidades que se
identifiquen en el territorio y que desde Medellin me Cuida Salud sean aprobadas segin el
alcance.

Su implementacién se llevara a cabo mediante la realizaciébn de actividades por Equipos
territoriales de atencién familiar Integral #ETAFIS-, que son estructuras funcionales y
organizativas que permiten llevar la oferta integral a las familias e individuos en los
diferentes entornos. Estan conformados por personal del area de la salud, social y
ambiental, de acuerdo con las necesidades identificadas en los territorios, los resultados de
salud esperados y los recursos disponibles para su financiacion.

De acuerdo con la ruta de promocién y mantenimiento de la salud, en cada uno de los
momentos del curso de vida, se desarrollaran atenciones/intervenciones de educacién para
la salud (colectivas), valoracion integral (individual), canalizacién a las EPS, Activaciones de
Ruta, orientacién a servicios; como intervenciones de caracterizacion ambiental y gestién
territorial que permitan la deteccion de riesgos, su intervencién oportuna, mejorar el
autocuidado y la generacién de estilos de vida saludable.

Estos equipos interactian en los diferentes entornos que comprenden aquellos lugares
donde viven las personas (entorno hogar), los sitios de estudio (entorno educativo), su
lugar de trabajo (entorno laboral) y esparcimiento (entorno comunitario y virtual)

Identificacion del contrato a celebrar:
CM-Contrato Interadm
Especificaciones esenciales:
Especificaciones esenciales:

POBLACION OBJETO:
Las actividades e intervenciones se realizaran en los diferentes entornos de los territorios
priorizados del Distrito Especial de Medellin, con la siguiente cobertura esperada:

# ENTORNO HOGAR: Hogares de cada comuna y corregimiento priorizado.

Criterio de priorizacién: familias con extrema pobreza identificadas con riesgos en salud e
inseguridad alimentaria (familias Medellin), familias con nifios identificados con malnutricion,
familias con antecedente de conducta suicida, embarazo adolescente, violencias sexuales,
familias con integrantes en condicion de discapacidad, familias identificadas con riesgos
altos en salud en las diferentes actividades desarrolladas por los ETAFI, familias con
riesgos en salud reportados por la comunidad y familias con riesgos en salud reportados
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por programas, proyectos y estrategias del ente territorial.

# ENTORNO EDUCATIVO: Instituciones Educativas incluyendo sus sedes, hogares
infantiles del ICBF y Centros de Buen Comienzo.

En los hogares infantiles del ICBF y Centros de Buen Comienzo se priorizardn las
actividades de Vacunacion y salud bucal.

Se realizaran Intervenciones colectivas con acciones de IECM en estilos de vida saludables,
con enfoque diferencial y de acuerdo a la guia de educacion para la salud de la SSM.

# ENTORNO COMUNITARIO: 100% Organizaciones comunitarias identificadas en cada
territorio

Criterio de priorizacién: grupos organizados como Juntas de Accién Comunal, Juntas
administradoras locales, COPACQOS, Grupos juveniles, entre otros.

# ENTORNO LABORAL: 50% de Unidades productivas identificadas en los territorios
donde se implementara la ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud- MAITE- y que
no hayan sido intervenidas durante el afio 2022; Adicionalmente, mantenimiento a las
Unidades productivas intervenidas en 2018-2019-2020-2021- 2022.

Criterio de priorizacién: las unidades productivas seran identificadas en el censo de
unidades productivas realizado por la Secretaria Distrital de Salud en el afio 2022 el cual
serd entregado al operador por la Unidad de Vigilancia y Control ambiental de la
subsecretaria de Salud publica.

DEFINICION DE TERMINOS:

Contextualizacién del territorio: Proceso de reconocimiento de las necesidades y fortalezas
del territorio a partir de distintas fuentes de informacion, de estrategias, programas y
proyectos que se han realizado en la zona, para poder realizar la planificacién, contribuir
con la gestién territorial y definir la oferta de servicios requerida en los distintos entornos.
Debe contener minimo las siguientes caracteristicas:

Demogréficas-socio ambientales

Poblacién- Grupos etarios

Hogares

Las instituciones educativas

Organizaciones

Infraestructura

Factores o dinamicas favorables

Factores poco favorables
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Gestion del Riesgo: proceso de identificacion de los riesgos individuales y colectivos
mediante encuestas y/o tamizajes establecidos por la Secretaria Distrital de Salud y
documentados en los anexos técnicos que forman parte del estudio previo. Los riesgos
identificados deberan ser gestionados mediante la intervencién de los ETAFI (riesgos bajos-
Medios) o mediante canalizacion a las EAPB (riesgos altos) de acuerdo a las escalas de
priorizacion definidas.

La canalizacién se realizara a las entidades aseguradoras del Sistema general de Seguridad
Social en Salud SGSSS y a los deméas programas y proyectos de la Secretaria Distrital de
Salud y de la Alcaldia de Medellin.

Las intervenciones se realizaran a nivel colectivo de acuerdo a las competencias propias de
la Secretaria Distrital de Salud para el PIC y las individuales seran prestadas por el
contratista quien debera realizar el recobro a las respectivas aseguradoras.

Lo anterior aplica en los entornos educativo, hogar y comunitario, en el entorno laboral se
realizard la orientacién a programas y proyectos del ente territorial.

Actividades en campo: Con el fin de brindar resolucion de los eventos en salud mas
frecuentes a nivel personal, familiar y comunitario durante todos los momentos del curso
de vida, en los diferentes entornos y con enfoque diferencial, en un &mbito geogréfico
cercano a la poblacién e incorporando la tecnologia necesaria y disponible, los ETAFI
desarrollaran las siguientes actividades e intervenciones:

ACTIVIDADES A REALIZAR RELACIONADAS EN EL PIC:

# Intervenciones:

- Rehabilitacion basada en comunidad: generacion de oportunidades para la poblacion
que presenta una condicion de discapacidad y/o afectaciones psicosociales, familias y
cuidadores.

Busqueda activa

Visita domiciliaria

Educacién en Salud

Intervenciones breves

Canalizacion

- Conformacién y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e
intersectoriales

- Centros de Escucha SDSDR

# Para Personas con VIH y SIFILIS

# Fortalecimiento y orientacion a la Linea Amiga de la SSM.

- Informacién en salud

H O HHH
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- Educacion en salud (se priorizaran familias con problematicas comunes)
- Intervencion a la poblacién trabajadora informal con acciones de informacién y
comunicacién en Estilos de Vida Saludable y en el componente sanitario.

# Procedimientos: Canalizacion (Incluye seguimiento a las canalizaciones)
# Actividades:

- Caracterizacion social y ambiental.

- Tamizajes individuales en Salud Mental (ASIST, AUDIT, SRQ, RQC, Carlitos Craff,
SAD PERSON), nutricional, riesgo cardiovascular y metabdlico, visual, auditivo vy
comunicativo

- Pruebas rapidas para el tamizaje en VIH y sifilis (personas con riesgo: Que tienen
relaciones sexuales con hombres, mujeres transgéneros, trabajadoras y trabajadores,
sexuales, usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle).

- Jornadas de Salud.

# Insumos:

- Biolégicos

- Medicamentos de uso masivo para la prevencién, control y eliminacion de las
enfermedades Infecciosas Desatendidas segun guias y protocolos definidos por la Nacion:
Albendazol tabletas x 200mg (de acuerdo a disponibilidad y provisiébn por parte de la
Secretaria de Salud Seccional de Antioquia).

- Preservativos masculinos ( Lo entrega la Secretaria Distrital de Salud de Medellin al
operador de acuerdo a la disponibilidad)

Para minimizar oportunidades perdidas y fortalecer el acceso a los servicios de salud de la
poblaciéon objeto, se debe dar resolutividad en campo a las necesidades identificadas,
realizando canalizacion hacia las EAPB, utilizando las herramientas definidas por la
Secretaria Distrital de Salud de Medellin y segun acuerdos intersectoriales generados a
partir de la implementaciéon del MAITE, realizar las intervenciones que a continuacion se
detallan, las cuales seran facturadas al asegurador del SGSSS que corresponda:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES QUE SERAN FACTURADAS AL ASEGURADOR:

Aplicacién de flaor

Vacunacion (aplicacion de inmunobiolégico)

Asesoria pre y post test para prueba rapida para VIH y Sifilis
Prueba répida para VIH

Prueba rapida treponémica (Sifilis)

Atencién profesional de enfermeria en anticoncepcién (asesoria)
Inserciéon de anticonceptivo subdérmico

Entrega de anticonceptivo inyectable

HHHHHH R
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# Entrega de anticonceptivo oral
# Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologia, toma muestra y lectura)
# Prueba rapida de embarazo

El contratista debera presentar una propuesta que cumpla con las especificaciones técnicas,
metodolégicas y operativas planteadas por la SSM en el Estudio previo y en los anexos
técnicos que se relacionan a continuacion, los cuales describen en mayor detalle dichas
especificaciones para cada una de las actividades a desarrollar por los profesionales o
personal que conforma cada ETAFI:

Anexo 1: Guia para los procedimientos de Salud Mental

Anexo 2: Guia para los procedimientos de Salud Sexual y Reproductiva

Anexo 2% Guia centros de escucha en Salud sexual y reproductiva

Anexo 2b: Guia UN_BEBE TU_DECISION

Anexo 2c: Guia prevencién embarazo adolescente # estrategia servicios de salud amigables
para adolescentes y jévenes

Anexo 2d: Guia Prevencién del embarazo infantil

Anexo 2e: Guia de prevencién de Violencias Sexuales

Anexo 3: Guia para los procedimientos de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Anexo 4: Guia para los procedimientos de Vida saludable y condiciones no transmisibles
Anexo 5: Guia para los procedimientos de Salud Bucal

Anexo 6: Guia para los procedimientos de Salud Ambiental - Laboral

Anexo 7: Guia para los procedimientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones #PAlI-
Anexo 8: Guia para la Implementacion de la Gestion territorial y la politica de participacion

social en salud

Anexo 9: Guia para las actividades de educaciéon para la salud

Anexo 10: Guia para la realizacion de acciones con enfoque diferencial étnico

Anexo 11: Guia para la realizacion de la Visita domiciliaria

Anexo 12: Guia para la gestion de las canalizaciones Canalizacion

Anexo 13: Guia para la gestion de la facturacion

Anexo 14: Especificaciones Técnicas del Sistema de Informacién

Anexo 15: Guia para la implementacién de acciones con enfoque de equidad de género
Anexo 16: Guia para la implementacion de acciones en el marco del plan estratégico de
prevenciéon y gestion del riesgo de Tuberculosis.

Anexo 17: Guia para la implementacién de acciones de promocién y gestion del riesgo en
la poblacion adulta mayor

Anexo 18: Guia para la implementacién de las acciones de desparasitacién masiva

Anexo 19: Guia para la implementacion de acciones de promocién y gestion del riesgo
maternoperinatal.

Anexo 20: Guia para los procedimientos de intervencion en sobrepeso y obesidad para
nifios, nifias y adolescentes.

Anexo 21: Anexo con las especificaciones técnicas para la implementacion de la estrategia
entorno educativo amigable (PP)
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Es de aclarar que estos anexos podran ser ajustados durante la ejecuciéon del contrato por
la Secretaria Distrital de Salud conforme a la identificacion de necesidades de los ETAFI.
Dichos ajustes seran socializados para aprobaciéon previa de la Subsecretaria de Salud
publica del Distrito Especial de Medellin y acordados y/o socializados en reuniones con el
coordinador, lideres de los ETAFI, profesionales de campo y referentes de la Secretaria
Distrital de Salud, dejando constancia en las actas respectivas. De igual manera se podran
elaborar otros anexos y/o guias que se consideren necesarios. Los anexos nuevos y/o
modificados seran oficializados al operador a través de oficio suscrito por la Secretaria
Distrital de Salud. No incluye ajustes al talento humano, el cual deberd realizarse bajo acto
de modificacién contractual.

CALCULO DE ETAFIS POR COMUNA Y CORREGIMIENTO
Proyeccién de poblacién beneficiaria

La poblacion proyectada a beneficiar a traves de Medellin Me cuida se realiz6 teniendo en
cuenta la georeferenciacion de cada comuna y cada corregimiento en cuanto al riesgo en
Salud.

De esta manera, comprende la atencidon del 25% de la poblacion total estimada en cada
Comuna y Corregimiento georreferenciadas con mayor riesgo en salud priorizadas (Comunas
1,2,3,4,6,8,13 y los 5 corregimientos), en las comunas que tienen un riesgo medio en
Salud (5,7,9,10,12,15,16) y las que tienen un riesgo bajo en salud (comunas 11 y 14) se
apadrinan y se proyectard atender de acuerdo con las solicitudes y necesidades que se
identifiquen en el territorio y que desde Medellin me Cuida Salud sean aprobadas segin el
alcance.

VER ANEXO 1 (ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES)
OBLIGACIONES GENERALES

Del Contratista:

Ademas de las obligaciones que por ley le son propias, debera garantizar el cumplimiento
de las condiciones técnicas y esenciales mencionadas en el presente estudio previo y
demas documentos que hagan parte del contrato. Asimismo, se obliga a cumplir con las
demas obligaciones, objetivos y metas relacionadas en la propuesta presentada y aceptada
por el Distrito Especial de Medellin y deberé:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas, especificaciones esenciales y los anexos
técnicos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

2. Revisar la bibliografia existente relacionada con el tema, la normatividad nacional,
departamental y municipal, asi como los planes de desarrollo y de salud, que sirva de base
para la realizacién de las actividades objeto del contrato
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3. Contratar el personal para la ejecucién de las actividades del contrato de conformidad
con el perfil requerido para desarrollar con suficiencia, idoneidad y calidad las actividades
establecidas en el contrato. El talento humano requerido para conformar los ETAFI en los
corregimientos, deberan ser contratados en el momento en que se inicien las actividades
en los corregimientos, lo cual estd proyectado para realizarse aproximadamente un mes
después de dar inicio en la plataforma SECOP Il por parte del Supervisor y/o interventor.

4. Dentro de los 5 dias hébiles siguientes al inicio del contrato, el contratista debera
aportar los siguientes documentos:

a. Certificado de habilitacion de los servicios en la modalidad extramural domiciliario,
extramural unidad movil, otras extramural y, demas que se requieran para la adecuada
prestacién de los servicios acordados.

b. Comunicacién oficial dirigida a la Secretaria Distrital de Salud, donde se informe el
nombre y contacto del profesional de planta de la ESE Metrosalud responsable de la
supervisién del contrato.

5. Entregar a la Secretaria Distrital de Salud a los 15 dias calendario posteriores a la
firma del contrato el plan de trabajo para el periodo de contratacion el cual debe incluir
como minimo:

a. Proyeccién de poblacion objeto a intervenir en cada comuna, por entorno y curso de
vida.

b.  Distribucién de ETAFIS por Comuna.

C. Plan de intervenciéon en Comunas y corregimientos que contenga caracterizacién de la
poblacién, proyeccion de ETAFIS, metas proyectadas por cada comuna y corregimiento
teniendo en cuenta cada una de las dimensiones y componentes contempladas en las guias
establecidas por la SSM, plan de célculo y distribucién de materiales e insumos.

d. Plan de Seguimiento a las familias gestionadas en el afio 2021 y primer semestre de
2022.

e. Plan de trabajo para Desarrollar la estrategia SOBE donde se especifique actividades a
realizar por cada uno de los perfiles ( nutricionista, educador fisico, etc), metas, manejo de
bases de datos, criterios de priorizacion, seguimientos, reporte en sistema de informacién,
acciones de articulacion, acciones individuales y acciones colectivas en los diferentes
entornos hogar, educativo, comunitario etc. La cual debe ser avalada por los referentes de
la SSM.

f. Plan de trabajo con Metas proyectadas por cada una de las dimensiones y
componentes contempladas en las guias establecidas por la SSM teniendo en cuenta las
particularidades y necesidades de cada comuna y corregimiento.

g. Plan de trabajo de IECM y plan comunicacional de acuerdo a la guia establecida, que
incluya productos, metas por comunas- corregimientos y dimensiones o componentes
establecidos.

h.  Plan de Induccién, reinduccién, capacitacién continua al talento humano que incluya
pretest y postest como Vverificacibn del adecuado conocimiento técnico por parte de los
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profesionales para la realizacion de las actividades en cada uno de los componentes del
contrato y de acuerdo al perfil.

i Acciones de Cuidado al cuidador para el talento humano que incluya promocién de la
salud de los cuidadores a través de la realizacién de dos jornadas que fomenten habitos de
vida saludables (técnicas para manejar el estrés, higiene del suefio, economia basica y
finanzas personales, habilidades para la vida, uso del tiempo libre, entre otros)

B Proyeccién de Material pedagégico y de IECM para cada una de las dimensiones o
componentes a utilizar durante la ejecucién del contrato.

k. Proyeccién y plan de trabajo que incluye metas por cada uno de los perfiles que
conforman el talento humano, que garantice los cumplimientos de los metas contractuales
determinados en cada uno de los componentes, anexos e indicadores, los cuales deberan
ser revisados y avalados por referente técnico de la SSM y la supervision o Interventoria.

I Proyeccién del plan de trabajo del componente de vacunacion extramural, que incluya
estrategias y tacticas, con proyeccion de metas por comuna en biolégicos trazadores y
vacuna de VPH que aporten significativamente al aumento de coberturas Cuatiles de
vacunacion.

m. Proyeccién y Plan de trabajo de la gestion territorial

n.  Proyeccion plan de trabajo para la prevencion de violencias sexuales y suicidio.

0. E operador debera construir una propuesta de gestion de riesgos en familias e iniciar
su implementacion, seguimiento y evaluacion con las familias gestionadas en la vigencia del
presente contrato.

6. Conformar el equipo de apoyo administrativo y los ETAFI para cada una de las
comunas Yy los corregimientos; para lo cual el contratista deberd presentar las hojas de
vida con los respectivos soportes de educacion, formacién y experiencia segun el caso del
equipo administrativo y de campo, ademés del registro de chequeo utilizado para
verificacién de requisitos del personal incluyendo registro profesional ReTHUS.

7. Informe de la ejecucion mes por mes del transporte, con relacién de horas pagadas.
8. Garantizar, en la conformaciéon de los ETAFI, la contratacion de un profesional
referente del enfoque diferencial étnico, un profesional perteneciente a poblaciones afro y
un profesional perteneciente a poblaciéon indigena, los cuales ademéas de brindar apoyo
técnico, propenderan por la transversalizacion del enfoque étnico a través de las diferentes
estrategias y actividades realizadas por los ETAFI en cada uno de los territorios.

9. Suministrar un espacio fisico para los puestos de trabajo en el Distrito Especial de
Medellin, para el equipo administrativo del proyecto. Debe contemplar servicios publicos,
telefonia, internet, insumos y prestacién del servicio de aseo.

10. Entregar al supervisor o interventor designado por la Secretaria Distrital de Salud el
dia 10 de cada mes, un informe técnico, administrativo y financiero para la supervision y
andlisis del desarrollo de las diferentes actividades del contrato: informes estadisticos,
presupuestal y financiero, informe con relacion a los compromisos presupuestales con
proveedores y pagos realizados, informe y entrega de extractos bancarios del mes, de las
cuentas que maneja el contrato informe de facturacion, glosas, respuestas a glosas y
pagos realizados por las aseguradoras del SGSSS en el periodo, informe de los diferentes
procesos de compras, informe de variaciones del recurso humano.
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11. Enviar durante los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes el cronograma
mensual o de forma semanal actualizado de las actividades a desarrollar tanto al enlace
técnico de la Secretaria Distrital de Salud como a la supervisién y/o interventoria.

12. Se debe garantizar al talento humano el suministro de:

# Tablet para cada profesional y técnico de campo de forma permanente

# Computadores de oficina para personal administrativo que requiere presencialidad y
trabajo desde la oficina

# Computadoras portétiles para Coordinador, lideres de ETAFI, gesis y Bachilleres que
acompafan a las auxiliares de enfermeria de campo en el proceso de vacunacién ( estos
ultimos deben contar con computadores portétiles #con Excel y acces- y modem que les
permita acceder al sistema de informacion nominal PAI-web)

# Auxilios de celular con su respectivo plan de voz y datos: para el coordinador del
proyecto y profesionales lideres de los ETAFI por comuna, lider de vacunacion, gesis,
auxiliar administrativa.

13. Disponer los materiales y equipos necesarios para la prestacion de los servicios.

14. Proveer la infraestructura y la logistica necesaria para desarrollar con calidad el
contrato, garantizando la provision permanente de los recursos materiales, papeleria,
insumos, transporte, y las demas condiciones.

15. Garantizar que el recurso humano porte los implementos requeridos para la ejecucién
del contrato, tales como chaleco, carné. Etc.

16. Los insumos a utilizar por el contratista en vacunacion, anticoncepcioén entre otros,
deben tener registro INVIMA y cumplimiento del proceso de suministros, almacenamiento,
dispensacién, manipulacién y desecho de residuos de acuerdo con la normatividad vigente
de habilitacion.

17. Garantizar las condiciones de almacenamiento y logistica, ademéas garantizar las
condiciones de temperatura adecuada para el depdsito de medicamentos y demas
especificaciones necesarias para la operatividad del Modelo con cargo a los recursos del
contrato.

18. Deberd abrir o mantener una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion
del contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pago de los
bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas
conforme a la Resolucién 518 de 2015 numeral 11.4.9

19. Realizar reuniones de socializacién previa al inicio del contrato con el equipo de
Participacion Social de la Secretaria de Salud, el Consejo Comunal o Corregimiento de
Planeacion CCCP- y/o las JAL de las comunas que priorizaron recursos de Presupuesto
participativo, para informar las acciones a desarrollar, su metodologia, cobertura, costo
total y propuesta de cronograma de ejecucion. De cada reunion, se levantara un acta en la
gue consten los compromisos adquiridos con cada una de las comunidades.

20. Presentar informe parcial y final de resultados ante el Consejo Comunal o
Corregimiento de Planeacion CCCP- y/o las JAL de las comunas que priorizaron recursos
de Presupuesto participativo.

21. Para la seleccién de los profesionales para PP (presupuesto participativo), el operador
debe incluir en su socializacién al CCCP y/o JAL de las comunas que priorizaron recursos
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de PP, la convocatoria y el proceso de seleccién, con el propésito que se dé la
oportunidad a profesionales residentes en estas comunas.

22. Realizar las Rendiciones de Cuentas al consejo comunal o corregimental de planeacién
de las comunas que priorizaron recursos para el proyecto, segun cronograma establecido
por la Secretaria de Participacion Ciudadana o Secretaria de Salud, dentro de la ruta
establecida en el programa de planeacién local y presupuesto participativo y las veces que
las comunas priorizadas, si las hubiere

23. Participar activamente en las reuniones convocadas por el programa de planeacién
local y presupuesto participativo, para socializar el proyecto, brindar informes de
seguimiento y rendir cuentas ante las diferentes instancias que le sean convocadas desde
la Secretaria de Salud cuando la interventoria o Supervision lo indique, asi como otras que
se generen desde la comunidad.

24. Los equipos biomédicos a utilizar deben tener hoja de vida y su programa de
aseguramiento metrolégico y plan de mantenimiento preventivo y correctivo

25. Resaltar y promocionar, la labor que adelanta la Secretaria Distrital de Salud a través
de este contrato, respetando la imagen corporativa de la Secretaria Distrital de Salud.

26. Garantizar el uso de la imagen corporativa de la Alcaldia Distrital de Medellin/
Secretaria Distrital de Salud en las actividades desarrolladas a través de pendones,
presentaciones, material educativo, instructivos, formatos, entre otros.

27. Todo material utilizado durante la ejecucién del contrato tendrd la imagen corporativa
del Distrito Especial de Medellin y debe ser avalado por la SSM. El material de las
comunas que priorizaron presupuesto participativo deben tener el logo de Planeacién Local
y Presupuesto Participativo.

28. Realizar una presentacion al Consejo Comunal o Corregimental de Planeacién (CCCP)
de cada una de las comunas que priorizaron las iniciativas con recursos de presupuesto
participativo, expondra la forma de ejecucion, caracteristicas y requisitos de la poblacion
gue puede recibir el beneficio, seleccion de beneficiarios.

29. Garantizar la operacion en campo en horario diurno y nocturno todos los dias de la
semana segun la necesidad de la demanda identificada en los diferentes entornos:
educativo, hogar, laboral, comunitario y de acuerdo a las novedades de seguridad publica
de la zona.

30. Establecer politicas de manejo de seguridad de la informaciéon y archivo documental
de la informacion administrativa, financiera y la generada a partir de la prestacion de
servicios de salud.

31. Entregar documento escrito y en medio magnético al final del contrato sobre las
actividades y resultados del desarrollo del contrato, acompafiado de un informe ejecutivo,
anexando los listados, actas, informes y demas documentos que se especifican en las
obligaciones.

32. Asistir a las diferentes rendiciones de cuenta, requeridas por los diferentes entes de
control, comunidad o el Distrito Especial de Medellin, para informar sobre la ejecucién del
contrato.

33. Proporcionar refrigerios saludables en material biodegradable en las actividades que
incluyan la entrega de refrigerios durante la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los
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lineamientos de la Secretaria Distrital de Salud y la Alcaldia Distrital de Medellin.

34. Asistir a las reuniones que se le convoquen en nombre de la supervisién y/o
interventoria para hacer seguimiento al desarrollo de las actividades.

35. Dar cumplimiento a la ejecucién del Presupuesto participativo como se estipulo en los
costos y pliego de condiciones y presentar informe periddico del seguimiento a la ejecucién
fisica y financiera.

36. Realizar el reporte periédico al SISPLAM u otras herramientas determinadas por la
Secretaria Distrital de Salud los 5 primeros dias del mes, de la informacién que garantice
el procesamiento de la informacion para el reporte de los indicadores de plan de accién y
plan indicativo que correspondan. Debera articularse con los referentes técnicos de la UGIC
para aclarar formatos, tiempos, variables etc. Que permitan realizar un reporte de la
informacién oportuno y completo.

37. Reportar e ingresar la informacion recolectada en las actividades del componente de
Centros de escucha SSR en el sistema SISCO-SSR, de acuerdo con las indicaciones que
ofrezca la Secretaria Distrital para su manejo. Este sistema debe mantenerse actualizado y
con informacién confiable, la cual serd el soporte para verificar las acciones reportadas en
los informes mensuales. En caso de presentarse alguna eventualidad o situacion relacionada
con el manejo del SISCOSSR, fuera del alcance del contratista, éste deberd hacer el
reporte de sus actividades en el SISPLAM bajo las directrices de la Secretaria Distrital de
Salud

38. Incluir en el desarrollo de las actividades y el material fisico y digital que se produzca
para las diferentes actividades en el contrato la informacién de la Linea Amiga Saludable y
promocionar su uso como ruta de orientacion y en salud mental, informando sobre su
operacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana y la posibilidad de activar en este
servicio el Codigo Dorado ante situaciones de emergencia por intento de suicidio, agitacién
por trastornos mentales, intoxicacién y abstinencia por sustancias psicoactivas.

39. Promocionar en el desarrollo de cada una de las actividades incluidas en el contrato,
en las personas el acceso a la vacunacion, brindando informacién sobre los beneficios de
la vacunacién para la prevenciéon de enfermedades, la ubicacion de puestos, realizacion de
compafas, resaltando el deber de las familias de garantizar el esquema completo de
vacunacion de sus integrantes (nifios, nifias, gestantes, adultos y adultos mayores).

40. Gestionar con Instituciones de Educacion Superior (universidades, Institutos,
Fundaciones, Técnicos y Tecnoldgicos) la realizacion de las actividades propias que
apliquen para el entorno educativo. Para ello, deberd presentar el plan de trabajo con el
alcance y ajustes metodolégicos para ser aprobado por la Secretaria Distrital de Salud.

41. Atender las directrices y condiciones técnicas de la Secretaria Distrital de Salud de
Medellin, para la ejecucién del contrato, manteniendo una relacion de articulacién
permanente con el/los profesionales/es de enlace técnico y la interventoria o supervision del
contrato.

42. Comunicar de manera oportuna a la Interventoria y/o supervision y a la Secretaria
Distrital de Salud las dificultades presentadas que puedan poner en riesgo el logro del
objeto del contrato en mencién, y en caso de ser necesario, convocar a reuniones
extraordinarias y presentar las respectivas propuestas para superar las dificultades
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evidenciadas.

43. El Operador debe reportar a la Secretaria Distrital de Salud y a la interventoria los
casos de eventos adversos identificados y las acciones de mejora tomadas en cada uno de
ellos.

44. La oferta y realizacion de pruebas tamiz para VIH, Sifilis y hepatitis, serd a poblacion
general, bajo un enfoque de riesgo, sin embargo, se hara énfasis en poblacién clave:
hombres que tienen sexo con hombres, poblacion trans, personas que se inyectan drogas,
trabajador/as sexuales locales y migrantes sin importar su afiliacion al SGSS.

45. Aceptar la interventoria y/o supervisién a los procesos y productos del presente
contrato y permitir el acceso e inspeccion a las instalaciones y a la documentacion
correspondiente. Igualmente responder oportunamente las solicitudes que se le realicen,
facilitar las condiciones adecuadas para el buen desempefio de sus funciones.

46. Cumplir con el protocolo de bioseguridad registrado y aprobado por la ARL del
contratista. Asi mismo, el contratista deberd garantizar durante toda la ejecucion del
contrato la aplicacion de las medidas necesarias de proteccion y bioseguridad de todos los
trabajadores.

47. Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y la
Resolucién 0312 de 2019 y las deméas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones relacionadas con el Sistema de Informacién:

48. Entrenar y acompafar en el manejo de los sistemas de informacién y uso del
software PYMS, a los profesionales que operen la implementacién del MAITE, apoyado por
la Secretaria Distrital de Innovacién Digital y la UGIC de la Secretaria Distrital de Salud.
49. Garantizar el funcionamiento y uso del aplicativo alterno MIAS, y su soporte y
mantenimiento, hasta que éste sea migrado completamente a PYMS.

50. Documentar las necesidades que requiera de implementacion por la dinamica de la
ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud del MAITE, para su validacion e
implementacion en el aplicativo PYMS. Todas las solicitudes y/o ajustes del aplicativo
(software), deben ser solicitadas a la Secretaria Distrital de Salud (Unidad de Gestién de la
Informacion y el Conocimiento -UGIC), anexando el formato de Elicitacion de requisitos de
software dispuesto por la Secretaria Distrital de Innovacién Digital en lIsolucién, el cual
deberé ser revisado y aprobado por la lider del programa de Promocién y Prevencién antes
de ser enviado a la UGIC.

51. Realizar reunién mensual con la participacién de la Unidad de Gestion de la
Informacion y el Conocimiento de la Secretaria Distrital de Salud, la Interventoria y las
personas que determine la SSM, para entrega de informe de seguimiento del
funcionamiento del aplicativo PYMS y las observaciones y/o sugerencias del mismo.

52. Reportar las inconsistencias y/o hallazgos oportunos a través de la plataforma del
correo electrénico soporte.pyms@medellin.gov.co dispuesto por la Secretaria Distrital de
Innovacion Digital, donde sea claro el problema identificado, para que la  Secretaria
Distrital de Innovacion Digital inicie el proceso de soporte; se debe tener en cuenta que
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primero debe hacerse la revision por parte de los profesionales de sistemas de informacién
con que cuenta el proyecto (tecnélogo o ingeniero de sistemas o gesis), quienes deben
brindar solucion de primer nivel si es el caso, en caso contrario se debe procede a hacer
el requerimiento por correo electrénico.

53. Garantizar que todos los profesionales que operan en el proyecto, realicen el proceso
de aprendizaje autbnomo con el material dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud de
Medellin en la plataforma PYMS, con el fin de mantener actualizados los conocimientos.
54. Garantizar que solo se capturen datos en los sistemas de informacién institucionales
como PYMS y MIAS, u otros que autorice la Secretaria Distrital de Innovacién Digital, la
Secretaria Distrital de Salud.

55. Garantizar que los profesionales a quienes se les asigne usuario y contrasefia dentro
de los sistemas de informacién, hagan buen uso de estas y que garanticen la informacién
sea utilizada para los fines contratados, no se autoriza generar, consultar o entregar
informacién para ningdn otro uso diferente. En caso de presentarse estas situaciones
deberan ser reportadas oportunamente a la UGIC.

56. Garantizar que cada profesional que presta servicios en el proyecto firme el acuerdo
de confidencialidad dispuesto en lIsolucién, estos acuerdos firmados deberan ser entregados
dentro del primer mes de ejecucion del contrato a la lider del programa de Promocién y
Prevencién.

57. Informar a la poblacién objeto del contrato que el Distrito Especial de Medellin sera el
responsable de las bases de datos, y que sera el que decidira sobre la finalidad, contenido
y uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del
responsable en virtud de la ejecucién del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se
solicitaron y para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008,
Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014, el Decreto Nacional 1074 de 2015, el marco
normativo vigente al momento de la suscripcion del presente contrato, asi como la politica
y el manual de Tratamiento de Datos Personales del Distrito Especial. El Distrito Especial
de Medellin podra entregar o dar acceso a terceros a los datos personales que recopile y
trate, caso en el cual dichos terceros actuardn como Encargados del Tratamiento y estaran
sujetos a los deberes y obligaciones que para tal figura prevé la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios.

Obligaciones relacionadas con Canalizaciones y Activaciones de Ruta

58. Realizar seguimiento mensual a las canalizaciones de los riesgos a las EPS y gestionar
el acceso a los servicios para la atencidn integral con el apoyo de la SSM.

59. Realizar seguimiento a las Activaciones de Ruta y gestionar el acceso a los servicios
para la atencién integral en articulacion con la Secretaria Distrital de Salud y otras
instituciones.

Obligaciones relacionadas con Facturacion a las EAPB y reembolso de recursos a la SSM
60. Facturar el costo del servicio a la entidad aseguradora del Sistema General de
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Seguridad Social de Servicios de Salud (SGSSS) en los tiempos establecidos y dar
respuesta y trdmite a las devoluciones o glosas generadas oportunamente.

61. Realizar la conciliaciéon y gestién para el pago y recaudo de los recursos por concepto
de las actividades individuales realizadas a través del MAITE.

Con el propésito de fortalecer las acciones de cobro persuasivo y coactivo para mejorar el
recaudo, dedicando mas equipo humano, técnico y logistico, se reconocerda un 8% del
valor recaudado en la etapa persuasiva y un 11% en la etapa coactiva. Para lo cual el
contratista deberd demostrar que efectivamente ha realizado no sélo todas las actividades
tendientes al fortalecimiento del equipo humano, técnico y logistico sino también que ha
realizado efectivamente las actividades propias tanto del cobro persuasivo asi como del
cobro coactivo cuando haya lugar a este en los términos de ley, de manera tal que para el
reconocimiento establecido en la presente obligacion no basta solo con el pago de los
servicios facturados por parte de las EAPB.

Para definir el momento en el cual una factura se encuentra en mora, en aras de iniciar
las gestiones propias del cobro persuasivo y posteriormente el cobro coactivo, dicho
momento sera tomado a partir de los instrumentos internos del sistema de facturacion y
cartera con que cuenta EL CONTRATISTA.

62. Hacer seguimiento al recaudo e identificar las dificultades que afectan el flujo
adecuado de los recursos, para realizar la gestién con los diferentes aseguradores.

63. Debera abrir 0 mantener de una cuenta bancaria independiente para el recaudo de los
recursos provenientes del pago por los servicios objeto de este contrato que sean
facturados a las aseguradoras. El recaudo debe ser trasladado cada dos meses a la
Secretaria Distrital de Salud de acuerdo a gestion de la interventoria. lgualmente, cada mes
el contratista entregara un informe financiero con su extracto bancario a la Secretaria
Distrital de Salud donde se detallen los recursos que han ingresado mas los intereses
generados durante el respectivo periodo. Esta cuenta no debe presentar movimientos de
retiros, traslados o transferencias sin previo conocimiento y autorizacién del ordenador del
gasto de la Secretaria Distrital de Salud de Medellin; igualmente, garantizar las acciones de
su competencia para lograr la efectiva transferencia de los dineros recaudados.

64. Debera incluir en el informe mensual de gestion el avance de las obligaciones
relacionadas con facturacion y el estado del reembolso de los recursos a la SSM, asi
mismo en el informe final.

65. Realizar el proceso de gestion de cobro de las cuentas vencidas para la recuperacion
de cartera con cada EPS.

Insumos:

La Secretaria Distrital de Salud aportard la informacion necesaria y la gestion previa para
acercar el contratista a la comunidad que se beneficiarad con el proyecto.

| contratista se encargard de proveer el recurso humano, espacio fisico, el transporte, los
recursos técnicos, soporte y mantenimiento al aplicativo de captura de informacién, el
material educativo y demas insumos y equipos necesarios para el desarrollo de las
actividades del programa de acuerdo con las condiciones esenciales estipuladas en los
anexos técnicos.
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Productos

1) 1 documento con el plan de trabajo por cada una de las dimensiones y componente,
qgue incluya metas e indicadores
2) Un (1) documento donde se evidencie el material pedagdgico (por dimensién o
componente) y de difusibn empleado en el programa.
3) Un (1) documento donde se evidencie el plan comunicacional y los resultados de su
ejecucion.
4) Un (1) documento fisico y digital con el seguimiento a indicadores definidos por la
Secretaria Distrital de Salud de Medellin.
5) Documento mensual de ejecucién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién de las
actividades relacionadas en el PIC:

Fortalecimiento de redes sociales comunitarias sectoriales e intersectoriales.

Informacién en salud, educacién y comunicacion para la salud.

Personas canalizadas

Caracterizacion social y ambiental

Tamizajes.

Aplicacién de fluor.

Vacunacion (aplicacion de biologico).

Prueba rapida para VIH y asesoria pre y post test.

Prueba répida treponémica.

Atencién profesional de enfermeria en anticoncepcion-asesoria

Insercion de anticonceptivo subdérmico.

Entrega de anticonceptivo inyectable.

Entrega anticonceptivo oral.

Tamizaje de cancer de cuello uterino (citologia, toma muestra).

Prueba rapida de embarazo.
Esta informacion debe entregarse desagregada por comuna, entorno y cada curso de vida.

HHEHFHEHFHHFEHFHHEHFHHHH

6) Presentacion mensual del avance en la estrategia SOBE y Documentacién de la
estrategia SOBE, con objetivos, criterios de priorizacién, componentes, actividades, metas,
seguimientos, acciones de articulacién y gestion intersectorial etc.

Informes

1) El operador debera elaborar y entregar a la Secretaria Distrital de Salud y la
interventoria dentro de los primeros 10 dias calendario de cada mes, un informe de gestion
detallado en medio magnético, en el cual se describan las actividades desarrolladas durante
el mes anterior. Incluye seguimiento al avance en los indicadores definidos por la SSM.
Debe incluir informe desagregado por cada uno de los componentes (anexos) de Medellin
Me cuida salud.
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2) Informe final consolidado cuantitativo y cualitativo por cada componente con la
cantidad de actividades, procedimientos, intervenciones y canalizaciones realizadas en la
ejecucion del contrato por curso de vida y entorno. Consolidado de la ejecucién financiera
y administrativa del presupuesto por cada rubro. Incluye seguimiento a indicadores
definidos por la SSM.

3) Documentacion e informe de la implementacion de la Sala amigable comunitaria para
la familia lactante en el Centro de Medellin en articulacién con la gerencia del Centro

4) Documentacion de la implementacién de redes sociales, familiares y comunitarias a
favor de las gestantes y lactantes.

ARTICULACION

El operador deberd participar en la mesa de articulacion institucional del Comité Municipal
Distrital para la Familia coordinada por la Secretaria Distrital de Inclusién Social, espacio en
el que serd acompafado por el referente delegado de la Secretaria Distrital de Salud de
Medellin. Adicionalmente debe participar en otras mesas de articulacion del ente territorial
designadas por la SSM y las que considere para el cumplimiento de los objetivos
contractuales.

OTROS

El Contratista en la ejecucion del contrato debe cumplir con lo siguiente:

PROPIEDAD INTELECTUAL: Conforme el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, con la
suscripcion del presente contrato, EL CONTRATISTA transfiere al DISTRITO ESPECIAL DE
MEDELLIN la totalidad de la titularidad de los derechos patrimoniales sobre el conjunto de
obras o productos de desarrollos, en caso que los mismos sean objeto del presente
contrato, incluyendo las obras del intelecto y bases de datos, de manera ilimitada en el
tiempo e ilimitada en el territorio. En tal sentido éstas corresponderdn exclusivamente al
DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN para actos de reproducciéon, comunicacion publica,
distribucion, traduccion, adaptacion, edicibn o cualquier otro uso o transformaciéon en
calidad de titular de los derechos patrimoniales del derecho. El CONTRATISTA declara que
las obras derivadas del presente contrato son originales y que no hay impedimentos para la
cesibn de los derechos patrimoniales, por lo cual, mantendra indemne al DISTRITO
ESPECIAL DE MEDELLIN de cualquier reclamacion y respondera por todo reclamo, accién
administrativa, civil, penal o cualquier otra que al respecto se llegare a presentar sobre la
propiedad intelectual, exonerando de toda responsabilidad al DISTRITO.

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién que sea
objeto del presente contrato. La obligaciébn de reserva se extiende hasta después de
terminado el contrato y subsistirA mientras la informacidon tenga las caracteristicas para
considerarse como datos personales que no tengo caracter publico.

EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD es la
propietaria de la informacién y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas
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que el contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido el
contratista se obligara a hacer uso debido de la informacion que conoce y a retornarla en
los tiempos estipulados por el contratante, DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN -
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. Si para efectos del cumplimiento del objeto
contractual EL CONTRATISTA tiene personal contratado, éste deberd suscribir un acuerdo
de confidencialidad, en procura de la proteccién de los datos personales que no tengo
caracter publico objeto del contrato.

Para la entrega de informacion o resultados de analisis de informacién, sera obligatorio la
firma de un Acuerdo de Confidencialidad entre las partes interesadas, ya sea por
considerarla sensible o por ser propiedad intelectual de la Secretaria Distrital; el supervisor
y/o interventor se abstendrd de autorizar el pago del bien o servicio contratado hasta tanto
se formalice dicho acuerdo. En los casos en que dentro de un mismo proyecto requiera ser
entregada informacion por alguno de los responsables del proyecto, se dejara constancia de
ésta y serd el coordinador del proyecto, o el interventor o el supervisor del contrato, el
directo responsable por el uso indebido de la informacién.

Los contratistas directos o indirectos que tengan acceso a los aplicativos o a la
informacién que se considere sensible, firmardn acuerdo de confidencialidad, y sera
responsabilidad del interventor o supervisor realizar el acuerdo. Las copias firmadas deberan
reposar en el expediente del contrato. La Unidad de Gestion de la Informacion y el
Conocimiento (UGICO) suministrara los formatos para este requisito.

La Gestion de requerimientos de entrega de informacidn complementaria para la ejecucion
del contrato o informes que provea la Secretaria Distrital de Salud serd solicitada
oficialmente por el supervisor/interventor a la Unidad de Gestién de la Informacion y el
Conocimiento (UGICO) atendiendo los mecanismos o herramientas dispuestas para el debido
registro y control.

Las bases de datos generadas en el ejercicio del contrato deberan tener en cuenta las
normas de reserva estadistica y la protecciéon de datos personales, por lo cual las personas
gue presten servicios a la Secretaria Distrital de Salud, ya sea directa o indirectamente,
tendran responsabilidad por la entrega o publicacion de dichas bases de datos y por el uso
gue otras personas o entidades hagan de las mismas.

SISTEMAS DE INFORMACION. Si durante la ejecucion del contrato se requieren
componentes tecnoldgicos (hardware), asi como el desarrollo de aplicativos (software),
estos seran tramitados previamente con la Unidad de Sistemas y Tecnhologias de
Informacién en Salud, quienes hardn las gestiones pertinentes y definiran como debe
procederse, segun politicas y situacion especifica, buscando con ello la unidad de criterios
y la adecuada administracién de la informacién de la Secretaria Distrital de Salud. La
adquisicion de software y licencias que requieran ser implementados para el desarrollo del
contrato, deben llevar el aval de la Unidad de Sistemas y Tecnologias de Informacién en
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Salud, quien administrard este componente y dispondra de éstos una vez terminado el
contrato, por tanto, la entrega debe contener manuales de usuario y técnicos (cédigo
fuente y modelos de datos), diccionario de datos.

Para iniciar las actividades definidas en el contrato, el contratista con el supervisor o
interventor estableceran los criterios para determinar la estructura de datos, la periodicidad
de entregas, medios que se utilizaran en la transmision de datos, ante la Unidad de
Sistemas y Tecnologias de Informacién en Salud, con el fin de que la informacion sea
almacenada y custodiada en los equipos del Distrito de Medellin segin estructuras y
criterios propios de acuerdo al procedimiento: PR-SALU-025 Gestion de la Informacién en
Salud.

Los compromisos adquiridos con la Unidad de Sistemas y Tecnologias de Informacion en
Salud durante la ejecucién del contrato hardn parte del seguimiento y control de la
supervisién o interventoria del contrato.

PARAGRAFO 1: Para los contratistas que operen sistemas o aplicativos de la Secretaria
Distrital o que estén en el dominio del Distrito, sera el interventor o supervisor quien se
encargue de solicitar ante la Unidad de Gestion de la Informacién y el Conocimiento, por
los medios dispuestos, la creacién de usuarios, la asignacion de claves de acceso y la
desactivacion de los mismos por terminacién del contrato de alguno de los operadores. En
todo caso, la calidad y oportunidad de la informacion gestionada en la ejecucion del
contrato seré responsabilidad del supervisor o interventor asignado.

La adquisicibn o desarrollo de software o tecnologia que se requiera en el desarrollo del
contrato, independiente de su ubicacién, llevardn el aval de la Unidad de Gestion de la
Informacién y el Conocimiento. Al finalizar el contrato lo adquirido se entregara y sera el
supervisor y la UGICO quienes decidan su destinacion. Este proceso, seré articulado con la
Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion del Distrito de Medellin.

PARAGRAFO 2: Tratamiento de la informacion. Para los casos de proyectos que involucren
recoleccién, tratamiento y difusibn de informacion, serd responsabilidad del
supervisor/Interventor del contrato y del contratista, en coordinacién con la Unidad de
Gestién de la Informacion y el Conocimiento: a) Identificar las necesidades de informacion
de acuerdo a la normatividad vigente y el objeto contractual; b) Definir la estructura de
datos y formatos para el tratamiento de Ila informacion; c¢) Identificar los medios
tecnolégicos y especificaciones técnicas para la transferencia de informacién a la Secretaria
Distrital de Salud incluidos los medios de custodia y respaldos; d) Establecer los medios de
entrega o mecanismos de trasferencia de informacién, la periodicidad o tiempos de reporte,
teniendo en cuenta los aplicativos, sistemas y demas especificaciones; e€) Asi mismo, si
aplica, una vez terminado el contrato, el contratista hara entrega de la documentacién,
manuales de usuario, manuales técnicos, codigo fuente (aplicativo y base de datos),
modelo de datos y diccionario de datos y/o licencias utilizadas en la ejecucién del contrato.
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En todo caso, se realizarda capacitacion a personal de la UGICO para la transferencia del
conocimiento y funcionamiento de lo entregado, de tal modo, que se garantice la operacion
con personal de la Secretaria Distrital. La responsabilidad por el cumplimiento de este
ultimo literal sera del supervisor o interventor del contrato.

PARAGRAFO 3: Cuando se utilice informacién de la Secretaria Distrital de Salud en
informes o presentaciones se citard la fuente Secretaria Distrital de Salud de Medellin si se
trata de cuadros o graficas con andlisis o comparativos propios, se citara como
presentacién propia y la fuente de Secretaria Distrital de Salud de Medellin. La utilizacién
de la informacién de la Secretaria Distrital de Salud debe contar con los créditos de
propiedad intelectual, ain mas, si la informacién esta en poder del contratista.

CREDITOS. En desarrollo del objeto del presente contrato, el contratista se compromete
para con la Secretaria Distrital de Salud de Medellin a incluir en los mensajes de
promocién, informes de actividades y papeleria que utilice, la fuente de financiaciéon de
dicho servicio, asi: La prestaciébn de este servicio ha sido financiada por la Secretaria
Distrital de Salud del Distrito Especial de Medellin. Lo anterior no aplica para la papeleria
que utiliza el contratista para la facturacion y recaudo por los servicios de atencién
prehospitalaria. PARAGRAFO 1. Cualquier informacion relacionada con la ejecucion del
presente contrato, que el contratista pretenda suministrar a la prensa hablada o escrita,
requerira de previa autorizacién escrita del titular de Despacho de la Secretaria Distrital de
Salud o de quien éste delegue. PARAGRAFO 2. La informacién producto de la ejecucion
del presente contrato sera reportada por el contratista a la Secretaria Distrital de Salud en
medio magnético y escrito, y su uso y publicacién requerird la autorizacion escrita del
titular de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud o de quien éste delegue. Es una de
las obligaciones del contratista presentar informes parciales y finales tanto escritos como
en medio magnético.

DEL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD:

1. Realizar los pagos al contratista de acuerdo con la forma de pago establecida.

2. Garantizar la interventoria o supervision integral del contrato a nivel técnico,
administrativo, financiero, juridico y contable para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacion de los recursos y la calidad
de los bienes o servicios contratados.

3. Realizar acompafiamiento técnico a través de los profesionales del equipo de
promocién y prevencion y dar linea técnica en cada una de las actividades y estrategias
realizadas.

4. Realizar supervision a la interventoria en caso de tener interventores externos para la
vigilancia a la ejecucién contractual.

5. Entregar los formatos y especificaciones para el recibo de los productos y soportes de
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la ejecucién del contrato (formatos de informes, bases de datos, fotografias, fichas, entre
otros).

6. Orientar y determinar las directrices para el uso del aplicativo PYMS desde la UGIC y
la Secretaria Distrital de Innovacion Digital.

7. Con el proposito de fortalecer las acciones de cobro persuasivo y coactivo para
mejorar el recaudo, dedicando méas equipo humano, técnico y logistico, se reconocera un
8% del valor recaudado en la etapa persuasiva y un 11% en la etapa coactiva. Para lo
cual el contratista deber4d demostrar que efectivamente ha realizado no sélo todas las
actividades tendientes al fortalecimiento del equipo humano, técnico y logistico sino
también que ha realizado efectivamente las actividades propias tanto del cobro persuasivo
asi como del cobro coactivo cuando haya lugar a este en los términos de ley, de manera
tal que para el reconocimiento establecido en la presente obligacibn no basta solo con el
pago de los servicios facturados por parte de las EAPB.

Para definir el momento en el cual una factura se encuentra en mora, en aras de iniciar
las gestiones propias del cobro persuasivo y posteriormente el cobro coactivo, dicho
momento sera tomado a partir de los instrumentos internos del sistema de facturacion y
cartera con que cuenta EL CONTRATISTA.

8. Con el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP 2, entregar las bases de datos e
informacién requerida por el contratista para la debida operacion del proyecto, tales como:

# Base de datos de hogares priorizados

# Base de datos de Instituciones educativas, Buen Comienzo e ICBF con sus direcciones
y contactos.

# Base de datos de Organizaciones comunitarias con sus direcciones y contacto

# Base de datos con unidades productivas con sus direcciones y contacto

3. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

La Secretaria Distrital de Salud de Medellin considera procedente llevar a cabo la modalidad
de contratacion directa, en tanto pretende contratar con una entidad publica cuya mision y
objeto social tienen relacion directa con las actividades propias de las obligaciones del
contrato. Lo anterior con fundamente en lo siguiente:

De conformidad con la Constitucion, Colombia es un Estado social de derecho, fundando
en la prevalencia del interés general, entre cuyos fines esenciales se encuentran el servir a
la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar los principios, deberes vy
derechos consagrados constitucionalmente, garantizar la participacion y asegurar la vigencia
de un orden justo.

Por ende, debe resaltarse que nuestro ordenamiento juridico se estructura sobre el principio
de jerarquia normativa, en virtud del cual, la Constitucién Politica es norma de normas v,
en consecuencia, los principios contenidos en ella deben prevalecer y enmarcar el
funcionamiento y las diversas actuaciones de la Administracién y de los particulares.
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Asi las cosas, el Articulo 1 ha sefialado que #Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general.# Por su parte el Articulo 2 estableci6 que #Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estadn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.#

Que el Articulo 121 indic6 que #Ninguna autoridad del Estado podrd ejercer funciones
distintas de las que le atribuyen la Constitucién y la ley#. Asi como el Articulo 209 fijé
que #La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.#

Por su parte la Corte Constitucional en Sentencia C-449 de 1992 expresé que: #Para el
cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y
servicios por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacién. Luego el objeto de
los contratos no es otro que la adquisicibn de bienes y servicios tendientes a lograr los
fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que el estudio de la
contratacion estatal debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de
derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucion#.
Continua la Corte Constitucional en Sentencia C-479 de 1992 sefialando que: #Enh efecto,
dentro del esquema trazado por la Constitucion, las normas confieren a las autoridades un
poder reglado, de acuerdo con postulados caracteristicos del Estado de Derecho (articulos
3% 6° 121, 122 y 123, inciso 2° de la Constitucion colombiana), pero en ciertas
materias, como las relativas a la gestion econémica y social, se deja un margen de
discrecionalidad para que el Estado, en forma eficaz, procure la satisfaccion del interés
colectivo #caréacter social del Estado de Derecho, articulos 1°, 2° y 209 de la Carta.

#)

Pero la Constitucidn no menciona Unicamente la eficacia, sino que incorpora en varias de
sus disposiciones el concepto de eficiencia, que en términos econdmicos se traduce en el
logro del maximo rendimiento con los menores costos, y que, aplicado a la gestion estatal,
significa la adecuada gestion de los asuntos objeto de ella partiendo del supuesto de los
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recursos financieros #casi siempre limitados# de los que dispone la hacienda publica. En
otros términos, el Estado, por razones de interés general, esta obligado a efectuar una
adecuada planeacién del gasto de modo tal que se oriente con certeza a la satisfaccion de
las necesidades prioritarias para la comunidad sin despilfarro ni erogaciones innecesarias.
(...) la Administracion solo puede ser eficaz cuando satisfaga su fin: el interés general (...)
en suma, (la) bondad de la actuacion estatal (reflejada) en su resultado (...)#.

Colombia Compra Eficiente en concepto N° 4201814000006934, hizo referencia sobre la
aplicacién de los principios constitucionales en los procesos de contratacién:

#(...)

las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se deben desarrollar con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con
los postulados y principios que rigen la funciéon administrativa que sefiala el articulo 209 de
la constitucion politica, esto incluye los contratos que se celebraban con la Nacién,
Departamentos, Distritos y Distritos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

(. )#

2. Asi mismo, la Ley 80 de 1993 establece que todas las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcion administrativa. Igualmente, se aplicardn en las mismas las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacibn de la contratacién, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.#

La actividad contractual del Estado se encuentra regulada en la Ley 80 de 1993, la cual
fue concebida para convertirse en el marco normativo por excelencia de la contratacion
estatal y, ademas, dispuso reglas y principios generales que rigen los contratos estatales,
sin perjuicio de normas especiales u otros regimenes de algunas entidades estatales que se
apartan de esta norma general.

#La ley 80 de 1993 buscé unificar los contratos de la administracion en un solo régimen
juridico bajo una categoria hasta ese entonces inexistente en el derecho colombiano e
internacional, a la que denomind contrato estatal. Consecuente con la decisién de unificar
bajo un régimen juridico la totalidad de los contratos que suscribiera la administracién, el
Congreso regulé el campo de aplicacion del estatuto haciéndolo obligatorio a todas las
entidades publicas, definié el contrato estatal y lo sometié a un régimen Unico. Uno de los
efectos de esta decisidn legislativa consiste en que el estatuto se configura como la regla
general aplicable a toda la contratacion de los entes publicos, de donde se desprende que
toda excepcion debe ser de creacién constitucional o legal.# Corte Constitucional Sentencia
C-713 de 20009.

En palabras de Colombia Compra Eficiente # Consulta Radicado N° 4201713000007220
#El Estatuto General para la Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993,
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introdujo cambios a la normativa, con el objetivo de obtener una eficiente gestion de los
recursos publicos, objetivo que estaba siendo sacrificado debido a la excesiva normatividad
y su aplicacion exegética.

Desde 1993 el Sistema de Compra Publica colombiano est4d fundamentado en principios
cuya aplicacién a los procesos contractuales permiten la satisfaccion de las necesidades de
las Entidades Estatales garantizando la prevalencia del derecho sustancial sobre la forma.
(...)

1. La Ley 80 de 1993 establece que las Entidades Estatales son auténomas en la
estructuracion de sus Procesos de Contratacion.

2. lLas Entidades Estatales podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los
contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones
y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y
a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracién#.

Ley 80 de 1993: #ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacion: (#)#

Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 establecié las distintas modalidades de
escogencia del contratista, sefialando en el numeral 4 la siguiente:

#ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

#)

#4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

#)

#c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo

tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.
Se exceptlUan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educaciéon superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin &nimo
de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada
de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacién de la entidad ejecutora
no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecuciéon de dichos contratos estar4d en todo caso
sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia

Pagina 48 de 57

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 Nro 52-165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

MEDELLIN - Colombia



Cadigo: FO-ADQU-001 Formato
Version. Fecha Entrada en FO-ADQU Estudios Previos
3 Vigencia:
12/JUL/2013

Alcaldia de Medellin

Documento Numero: 36336

con el sector privado o cuando la ejecucién del contrato interadministrativo tenga relacion
directa con el desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podrd ni ella ni el subcontratista, contratar
0 vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracién de
los estudios, disefios y proyectos que tengan relaciéon directa con el objeto del contrato
principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro
de las entidades estatales#.

Respecto a la Ley 1150 de 2007, la Corte Constitucional sefialo lo siguiente:

# Sentencia C-259 de 2008

#(...)

La finalidad principal de la Ley 1150 de 07 es la estipulacién de instituciones vy
procedimientos que aseguren la eficiencia y la transparencia en la contratacion
administrativa#.

# Sentencia C-439 de 2016:

#(...)

Dentro de ese marco, durante el curso de los debates al proyecto que dio paso a la
expedicibn de Ley 1150 de 2007, se hizo énfasis en que su finalidad era «dotar a la
contratacion estatal de instrumentos y herramientas que permitan alcanzar y garantizar la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, para la adquisicion de los
bienes, obras o servicios que respondan a necesidades y prioridades de la comunidad»;
para lo cual, la referida ley introduce (i) nuevos mecanismos para la seleccién objetiva de
los contratantes; (ii) la obligacion en cabeza de las entidades de publicar proyectos de
pliegos de condiciones y términos de referencia con el propésito de suministrar al publico
en general la informacién que le permita formular observaciones a su contenido; (iii) la
implementacion de las audiencias publicas en licitaciones publicas; (iv) la convocatoria
publica en procesos de contrataciéon directa, fijacion de factores de seleccién objetivos y
lineamientos para evitar el direccionamiento de los pliegos de condiciones; (v) asi como el
fortalecimiento de mecanismos para la divulgacion de la informacién contractual, con lo
cual se busca fortalecer la participacion Distrital en los procesos y actuaciones
contractuales que adelanten las entidades publicas.

En punto a la finalidad perseguida con la Ley 1150 de 2007, en la Sentencia C-713 de
2009, la Corte manifestd que, teniendo en cuenta la evolucién en materia de contratacion
publica y de las condiciones bajo las cuales los particulares contratan con el Estado, «ya
no se esta ante reglas que buscan morigerar el poder exorbitante del Estado, sino ante
reglas que pretenden satisfacer los principios que orientan la funciébn administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Carta (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad), y que imponen a las entidades estatales asegurar el
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cumplimiento de tales principios en los contratos que celebran»#.

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional", en la Subseccion 4 regula
la contratacién directa y especificamente los contratos interadministrativos se encuentran
regulados de la siguiente manera:

#Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios 0 contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto.

#Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto
de otra con ocasibn de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del
presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar
la capacidad contractual de las Entidades Estatales#.

Por dltimo, es importante sefialar que el El Decreto 0834 de 2021 por medio del cual se
expidié el Decreto Unico de delegaciones en materia contractual del Distrito de Medellin,
dispuso lo siguiente:

"Articulo 2. Clausula general de competencia contractual. La contratacion del Distrito de
Medellin y la realizacibn de las actividades y actuaciones en los procesos de contrataciéon
inherentes a los trdmites de las etapas de planeacién del proceso contractual, seleccion y
ejecucion en sus componentes logistico, juridico, administrativo, financiero y contable, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 883 de 2015 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen, sin perjuicio de las delegaciones
especiales contenidas en el presente Decreto 0 que por especialidad se hagan por parte del
Alcalde, serdn de competencia residual de la Secretaria Distrital de Suministros y
Servicios.

Paragrafo 1. No obstante la delegacion que tendrd cada una de las dependencias conforme
a las disposiciones especiales, la Secretaria Distrital de Suministros y Servicios continuara
ademas de la competencia contractual residual, seguira siendo de manera exclusiva la
encargada de establecer los parametros y directrices bajo las cuales se realizara la
contratacién del Distrito de Medellin, homologando los procesos y procedimientos de
contratacion en cada una de las etapas correspondientes.

C.)"

"Articulo 4. Delegacion en las dependencias ordenadoras del gasto. Delegar en cada uno
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Directores de
Unidades Administrativas Especiales y de los Gerentes que cuenten con asignacion de
recursos como ordenadores del gasto, el proceso de contratacion para la realizacion de
actividades y actuaciones en los procesos de contratacién inherentes a los tramites de las
etapas de planeacién del proceso contractual y seleccion, asi como en su ejecucién en sus
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componentes logistico, juridico, administrativo, financiero, contable y técnico, de
conformidad con lo establecido, en el Decreto 883 de 2015 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen, para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, a los que se refiere el
literal h, del numeral 40 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, asi como los contratos
derivados de la declaratoria de urgencia manifiesta conforme al articulo 42 de la ley 80 de
1993, y sus modificaciones o adiciones y para los contratos interadministrativos, a los que
hace referencia el articulo 2 numeral 4 literal ¢, de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 y los convenios interadministrativos regulados por
los articulos 95, 107 y 108 de la Ley 489 de 1998".

Para el presente contrato no aplican los Acuerdos Comerciales ni la limitacion a Mipymes.

Lo anterior con fundamento en el inciso 3° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015.

4. El andlisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando
con precisibn las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacién, asi como su monto y el de los costos para la entidad asociados a la
realizacion del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato.

Ver Andlisis del Sector Econdmico y Anexo Téchico Econémico

5. La justificacibn de los factores de seleccibn que permitan identificar la oferta més
favorable.

La Secretaria Distrital de Salud de Medellin considera procedente contratar con una entidad
publica, que su mision y objeto social tiene relacion directa con las actividades propias de
las obligaciones del contrato, siguiendo a su vez lo preceptos normativos.

Las obligaciones propias del contrato que se pretende celebrar tienen relacion directa con
la misibn y objeto de la entidad publica contratista, que consiste en contribuir al
mejoramiento equitativo de la calidad de vida de la poblacién, con acciones de promocién,
prevencién, tratamiento y rehabilitacion, mediante una soélida red de servicios de salud
fundamentada en la ética, la calidez humana, el servicio oportuno, la participacién, la
tecnologia apropiada y la coordinacién con entidades publicas y privadas y tiene ademés
como visiébn ser la empresa lider en la prestacién de servicios integrales de salud en el
primer nivel de atencion, consolidando los servicios en el segundo nivel y tener la mejor
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red hospitalaria de Colombia, por lo cual la entidad publica contratista tiene como
objetivos, entre otros, producir servicios de salud integrales, eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de calidad establecidas, prestar servicios de salud que la
poblaciéon requiera y que la Empresa Social del Estado Metrosalud pueda ofrecer, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles, garantizar mecanismos de participacion
Distrital y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos. Lo anterior evidencia que
la entidad publica a contratar tiene la capacidad juridica que se requiere para ejecutar el
contrato.

Asi las cosas, la ESE Metrosalud es la entidad id6nea para ejecutar el contrato, a razén de
gue cuenta con una amplia experiencia en la operacion de las actividades colectivas de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que la SSM ha venido desarrollando,
ademas fue la entidad contratista para dar inicio a la prueba piloto de implementacion de
las rutas de PYMS y Maternoperinatal del MIAS mediante el contrato No 4600076779 de
2018 y la entidad contratada para darle continuidad en el 2020-2021 ejecutando manera
adecuada las acciones contempladas en las especificaciones técnicas y le ha permitido
adquirir la experiencia especifica para desarrollar las actividades en campo y cualificar a los
profesionales de los ETAFI.

La necesidad que se pretende desarrollar, se satisface con la celebracibn de un contrato
interadministrativo, el cual se encuentra establecido como una de las causales de la
contratacion directa de conformidad con el articulo 2° numeral 4° literal #c# de la Ley
1150 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015;
por lo tanto, se tiene que la Entidad con la cual se realizara la futura contratacion es de
caracter publico, conformada como Empresa Social del Estado y las obligaciones propias
del contrato que se pretende celebrar con la ESE METROSALUD tienen relacidon directa con
la misibn y objeto de la entidad publica contratista, que consiste en contribuir al
mejoramiento equitativo de la calidad de vida de la poblacion, con acciones de promocion,
prevencién, tratamiento y rehabilitacion, mediante una soélida red de servicios de salud
fundamentada en la ética, la calidez humana, el servicio oportuno, la participacion, la
tecnologia apropiada y la coordinacién con entidades publicas y privadas y tiene ademés
como visiébn ser la empresa lider en la prestacién de servicios integrales de salud en el
primer nivel de atencion, consolidando los servicios en el segundo nivel y tener la mejor
red hospitalaria de Colombia, por lo cual la entidad publica contratista tiene como
objetivos, entre otros, producir servicios de salud integrales, eficientes y efectivos que
cumplan con las norma de calidad establecidas, prestar servicios de salud que la poblacién
requiera y que la Empresa Social del Estado Metrosalud pueda ofrecer, de acuerdo a su
desarrollo y recursos disponibles, garantizar mecanismos de participacion Distrital vy
comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos. Lo anterior evidencia que la entidad
publica a contratar tiene la capacidad juridica que se requiere para ejecutar el contrato.

La ESE Metrosalud es la entidad méas idénea para ejecutar el contrato, a razén de que la
ESE, tiene amplia experiencia en las actividades de vacunacion.
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Es viable y justificable juridicamente el proceso de contratacion mediante la modalidad de
contratacion directa, contrato interadministrativo, el cual estard sometido en todos sus
aspectos a las disposiciones legales y a las que sobre el particular establezca el estudio
previo y demés documentos que lo componen.

TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO
JURIDICA 0001 Carta de presentaciéon de la
propuesta
TECNICA 0004 Conformidad con las PROPUESTA
especificaciones técnicas TECNICA
TECNICA 0007 Propuesta economica PROPUESTA
ECONOMICA
JURIDICA 0004 Certificacion del pago de
parafiscales y aportes a la seguri
JURIDICA 0005 Certificacion Responsabilidad Fiscal |CERTIFICACION
ACTUALIZADA
DE LA
ENTIDAD Y DEL
REPRESENTANT
E LEGAL
JURIDICA 0006 Certificado de no sanciones o CERTIFICACION
incumplimiento FIRMADA
JURIDICA 0007 Certificado de antecedentes CERTIFICACION
disciplinarios ACTUALIZADA
DE LA
ENTIDAD Y DEL
REPRESENTANT
E LEGAL
JURIDICA 0008 Certificado de Existencia y O DOCUMENTO
Representacion Legal EQUIVALENTE
JURIDICA 0009 Fotocopia Registro Unico Tributario |ACTUALIZADO
(RUT)
JURIDICA 0011 Certificado de Inhabilidades e CERTIFICADO
Incompatibilidades FIRMADO
JURIDICA 0015 Certificado antecedentes judiciales
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TIPO REQUISITO DESCRIPCION REQUERIDO
REQUISITO
JURIDICA 0026 Fotocopia cédula ciudadania LEGIBLE Y AL
representante legal 150%
JURIDICA 0027 Acta de constitucion de la
institucion
JURIDICA 0030 Acta de posesion DEL
REPRESENTANT
E LEGAL
JURIDICA 0031 Estatutos de la entidad
JURIDICA 0038 Compromiso Anticorrupcién COMPROMISO
FIRMADO
JURIDICA 0042 Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC
JURIDICA 0046 Fotocopia cédula ciudadania de
Revisor Fiscal
JURIDICA 0047 Fotocopia Tarjeta Profesional de
Revisor Fiscal
JURIDICA 0048 Certificado de la Junta Central de
Contadores
JURIDICA 0051 Nombramiento del Revisor Fiscal
JURIDICA 0053 Decreto de nombramiento o DEL
nombramiento REPRESENTANT
E LEGAL
LOGISTICA 9999 No aplica para esta contratacion
TIPO CRITERIO DESCRIPCION REQUERIDO |PUNTAJE
CRITERIO MAX
CALIDAD 9999 No aplica para esta
contratacién
PRECIO 9999 No aplica para esta
contratacién

6. El soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:
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RIESGO

DESCRIPCION

ESTIMACION

ASIGNACION

0099

Véase analisis de riesgos
adjunto

7. H andlisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las
obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar:

AMPARO | DESCRIPCION PORCENTAJE | DUR.ADIC. PERIODO
0002 CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 6 MESES
0005 CUMPLIMIENTO 10,00 6 MESES
0008 PAGO DE SALARIOS, 5,00 3 ANOS
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES
0006 DEVOLUCION DEL PAGO 100,00 0
ANTICIPADO

8. Elementos descriptivos del Contrato a celebrar

Bien o servicio objeto del contrato:

PP Contrato interadministrativo para operar la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud en su componente extramural en el marco del Modelo de Accién Integral Territorial
/Medellin me cuida salud.

Valor estimado del contrato (valor del presupuesto oficial):
$ 16.081.151.157
Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que se requiera):

Pago Parcial

Supervision o Interventoria:
El seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se
realizar4 segun lo estipulado en el plan, asi:

Clase : Supervision
Tipo : C
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DESIGNACION | COMPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE E-MAIL

Supervisor TODOS 32142378 BEDOYA ECHEVERRI LINA lina.bedoya@medellin.gov.co
JULIET

Lugar de Ejecucion (Sitio de entrega de los bienes o servicios):
Distrito Especial de Medellin

Duracién o Plazo de ejecucion del contrato:

168.0 Dias Calendario

Multas:

En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el contrato, se acuerdan
multas, las cuales seran proporcidnale al valor total del contrato y a los perjuicios que
sufra EL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN.

PARAGRAFO 1: E valor de las multas, no podra exceder el 10% del valor total del
contrato cada vez que se impongan.

PARAGRAFO 2: Para la imposicion de las multas, EL DISTRITO ESPECIAL MEDELLIN dara
aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA-TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, el valor de las multas
se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato,
y si esto no fuere posible se procederda al cobro coactivo de conformidad con lo previsto
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 4: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

Clausula Penal Pecuniaria:
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Se estipula una clausula penal a favor del DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN equivalente
al 10% del valor total del contrato, que se hard efectiva en caso de declaratoria de
caducidad o del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El valor de la
clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no

fuere posible se procederd al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007.

Plan de Desarrollo:

Medellin me Cuida
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