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Fecha: 
 

24 de junio de 2020 

Lugar de la reunión  Microsoft Teams  Hora: 10:00 AM 
 

Objetivo de la reunión  Comité Municipal de Diversidad Sexual e Identidades de género 

Listado de Asistencia 

Se adjuntan capturas de pantalla de los asistentes y documento adjunto en Excel con respuestas 
del formulario de Google que los asistentes diligenciaron como asistencia al Comité Municipal. 

Temas tratados en la reunión 

1. Presentación de los asistentes. 
2. Aprobación del acta anterior. 
3. Presentación de acciones en aporte al Plan estratégico por parte de la Secretaría de 

Inclusión Social, Familia y Derechos Humanos 
4. Presentación de acciones en aporte al Plan estratégico de las secretarias responsables y 

corresponsables. 
5. Preguntas y aportes por parte de los asistentes. 
6. Proposiciones y varios. 

 

Desarrollo de la reunión 

 
El comité inicia a las 10:10 am con presencia de quorum para deliberar las decisiones que se tomen 
allí. 
 
Los asistentes, delegados e invitados se presentan con cargo y entidad/dependencia. Luego 
proceden a realizar la aprobación del acta anterior del Comité enviada previamente a los correos 
electrónicos de los invitados. Contando con un margen total de votos positivos para su aprobación. 
 
La Secretaría de Inclusión Social, Familia y Derechos Humanos en vocería del Comité establece los 
parámetros para su realización e inicia con una presentación realizada por la Secretaria Mónica 
Alejandra Gómez Laverde, donde establece las acciones que se realizarían este año de acuerdo a la 
corresponsabilidad con el Plan estratégico de la siguiente manera: 
 
Componente pedagógico: 
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Componente: Inclusión Social 
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Componente: Movilización Social 

 

 

 
Posterior de socializar las estrategias se procede a que cada secretaría haga su exposición acerca 
de las acciones, entregando lo siguiente: 
 
Secretaría de salud: 
En esta instancia la enfermera y delegada Adriana propone la continuidad de las siguientes 
estrategias:  

1. El 100% de las personas de la población LGBTI que soliciten asesoría en salud sean afiliadas. 
2. Garantizar atención al usuario con los Centros de Escucha en el Centro para la Diversidad. 
3. Con la línea estratégica de Medellín Me Cuida se tiene en cuenta a la población LGBTI 

vulnerable e incluida en los protocolos por Covid 19 para su debida afiliación al sistema de 
salud. 

4. Propuesta de mesas de trabajo para las distintas necesidades existentes. 
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5. Líneas de atención en salud mental. 
6. Atenciones preventivas en salud para individuos y colectivos de forma virtual. 

 
La ponente indica que las propuestas se encuentran ajustadas en la plantilla asignada en Excel y 
que su diligenciamiento y entrega se hizo a la líder del proyecto Luz Angela Álvarez. 
 
Secretaria de Cultura Ciudadana: 
La subsecretaria de ciudadanía cultural María Antonia Pérez procede a presentar sus acciones, 
donde especifica que su temática central se encuentra enfocada a las tomas de espacio publico 
realizadas por el mes de la diversidad y que su informe detallado será entregado próximamente en 
la plantilla aportada por la Secretaría de Inclusión para su oportuno diligenciamiento. 
 
Secretaría de Educación: 
La delegada Sandra Milena González da un informe detallado de lo realizado en el año anterior 
donde se ha llevado como mensaje principal a las instituciones educativas de la no discriminación, 
con el reconocimiento. 
 
Se realizaron 111 asesorías y asistencias técnicas sobre conceptualización de diversidad sexual e 
identidades de género. 
Con las Juntas de Acción Comunal se sigue en el proceso de las jornadas de búsqueda. 
Se realiza un acompañamiento en el ejercicio de la movilización de la diversidad desde el enfoque 
del Covid 19 con paneles virtuales enfocados a la gerencia educativa con enfoque diverso. También 
se tienen en producción historias de vida de líderes estudiantiles con identidades de género no 
hegemónicas. 
 
La delegada afirma entregar para el martes 29 de junio la información actualizada y diligenciada 
correctamente en la matriz. 
 
Secretaría de Mujeres: 
La delegada Claudia Isaza propone desde la generalidad, el planteamiento de los indicadores desde 
los cuales la Secretaría de Mujeres es responsable con el Plan Estratégico y en conjunto con la línea 
del Plan de Desarrollo: Medellín Me Cuida se proponen las siguientes acciones para el año 2020: 
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Secretaría de Juventud: 
Se destaca de esta dependencia la inclusión en el Comité como delegada principal del Alcalde de la 
Ciudad. La servidora Angélica Ortiz, coordinadora del Sello Diverso propone en una presentación 
un contexto del sello diverso y muestra un conjunto de acciones que servirán de insumo para 
acompañar y complementar al Plan Estratégico desde los siguientes componentes: 
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Secretaría de Desarrollo Económico: 
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En el informe de esta secretaría se hace un reporte de lo realizado en el año 2019 discriminando 
por indicadores las acciones ejecutadas, con un aporte estadístico vital para el Plan Estratégico. 

 

 
Secretaría de Seguridad y Convivencia: 
La servidora Ana Corpas realiza su intervención planteando con la continuidad de las acciones del 
Plan Estratégico que le competen a su secretaría, afirmando sobre la entrega de información 
actualizada en los próximos días. 
 
Secretaría de Comunicaciones: 
Si bien enviaron un informe inicial de sus acciones y lo que se ejecutaría en el año 2020, no hubo 
presencia de su delegado en el comité. 
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Secretaría de Participación Ciudadana: 
Se espera el informe en la plantilla sobre sus acciones con el Plan Estratégico. 
 
Departamento Administrativo de Planeación: 
Se tiene pendiente la sistematización de la información para su difusión y entendimiento efectivo. 
 
INDER Y SAPIENCIA: 
No hay presencia de las entidades en el Comité. 
 
Después de realizadas las intervenciones se da paso a las preguntas de los asistentes y demás 
organismos. Iniciando con Fausto Arroyave, presidente del Consejo Consultivo el cual afirma una 
gran emoción por el despliegue que tuvo el Comité, tanto en asistencia como en contenido. Indica 
una preocupación importante sobre la información pendiente que se tiene con la Secretaría de 
Seguridad y Convivencia. 
 
También propone la solicitud de un espacio con cada una de las secretarías que quedaron 
pendiente de la muestra de sus indicadores. Además, indica el envío de todo el material que se vio 
en el comité a los correos electrónicos para el conocimiento de todos. Considera inquietante que 
no se haya hablado en el enfoque educativo desde las universidades y finalmente reitera su 
agradecimiento por el compromiso, afirmando que es algo histórico para la ciudad y por supuesto 
para la población. 
 
Luego, toma la palabra la profesional Beatriz Monsalve de la Gobernación de Antioquia, 
agradeciendo por la invitación y haciendo alarde un reconocimiento por lo que se está haciendo 
con el Plan Estratégico. Consulta sobre más información de los diplomados planteados por la 
Secretaría de Inclusión y recuerda la transferencia efectiva de los archivos para tenerlos como 
insumo. 
 
Continua en la vocería la representante de la población Lésbica Jazmín del Rocío reiterando sobre 
el envío de la información, también lanza una inquietud a la secretaría de salud sobre la promoción 
efectiva de temas para las mujeres LBT como los métodos de planificación familiar, la interrupción 
temprana del embarazo y las ETS y enfatiza en la importancia de una reunión con cada 
dependencia para aclarar temas puntuales. 
 
El Secretario de Despacho Alejandro Matta que había pedido la palabra recientemente reitera una 
felicitación por la articulación del comité y reconoce los procesos que se han gestado allí.  
 
La vocería continua con Harley Córdoba, representante de la Zona 4 en el Consejo Consultivo 
alabando la presencia de dos secretarios de despacho y una representación masiva en el Comité 
como un objeto histórico, dado que anteriormente no había una afluencia tan alta. Considera 
pertinente que las articulaciones para todas las acciones en pro de la población pasen por el 
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Comité, incluso las del mes de la diversidad para que se vean opiniones desde todas las aristas. 
También aplaude la voluntad política de la administración para los asuntos diversos y que hay que 
aprovechar ello para que con el Plan Estratégico no sean las únicas acciones que se hagan, que éste 
sea solo una guía o un punto de partida para distintas estrategias. 
 
Posteriormente toma la palabra la representante de la población Bisexual Andrea Gaviria, 
mostrando su satisfacción por la articulación y propuestas de la Secretaría de Mujeres, contando 
sobre los encuentros de liderazgo que se tienen pendientes desde esta dependencia. También 
considera importante enfatizar en que el Consejo Consultivo no debe ser visto solo como un juez, 
que también puede ser usado para construir y proponer. 
Además, argumenta que se debe realizar un trabajo fuerte con los colectivos feministas ya que 
dentro de ellos se tienden a tener rencillas que pueden perturbar distintas acciones afirmativas y 
finalmente recuerda la importancia de la transversalización de la Política Pública. 
 
Para el cierre de intervenciones Adriana Aguirre de la Secretaría de Salud responde inquietudes en 
cuanto al tema de prevención y sensibilización enfatizando en que los servicios están hechos para 
todo tipo de poblaciones y que se tienen a disposición para el que los requiera indistinto de su 
orientación. 
 
Finalmente, el representante de la procuraduría Carlos Rodríguez, destaca el trabajo de lo visto en 
el Comité y reitera el control que desde la entidad se realiza para un cumplimiento efectivo. 
 
Luz Angela Álvarez como líder de proyecto de Diversidad da respuesta a distintas inquietudes 
presentadas en el dialogo e informa sobre la apertura del Centro Para la Diversidad en unos 15 
días, dado que ya se está trabajando en los protocolos de bioseguridad y en la adaptación de la 
sede para el recibimiento de público. 
 
Con lo anterior la Secretaria Mónica Alejandra Gómez da cierre al Comité Municipal de Diversidad 
Sexual e identidades de Género agradeciendo a sus asistentes y enfatizando en los compromisos 
pactados para futuras reuniones. 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha de entrega 

Compartir matriz diligenciada con acciones a 
realizar por cada secretaría. 

Secretarías responsables Semana del 29 de junio 
al 03 de julio del 2020 
 

Reunión con cada secretaría para la 
aclaración de indicadores 

Sec. Inclusión A partir del 01 de Julio 
del 2020 

Convocatoria próximo Comité (Según 
Reglamento Interno) 

Sec. Inclusión Sin definir 
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Responsable 
 

Centro para la Diversidad Sexual e Identidades de Género. 
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Documento adjunto de Excel con la asistencia al Comité Virtual. 


