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DATOS GENERALES
Numero de acta 01
Secretaria o Departamento Administrativo: Departamento Administrativo de Planeacion (DAP)
Subsecretaria o Subdireccidn: Econdmica y Social

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: | Unidad De Planeacién Del Desarrollo Distrital Y Local -UPDDL

Inst. Educativa Héctor Rogelio Hora Hora 11:54
Lugar: Montoya- Corregimiento 50 Fecha: [19/02/2023 .. 856am | _. . ., i

9 . Inicio: Finalizacion: [am
San Sebastian de Palmitas

Actividad o Didlogos Sociales Anexa listado de asistencia

tema: Programa de Ejecucion 2024 — 2027 | X NO

Carolina Diaz
Elaborado por: | Yennifer Barrero Convocada por: |UPDDL
Ingrid Acevedo

Participantes Total, General: 19 Hombres: 9 Mujeres: 10

Propiciar espacios de didalogos entre los diferentes actores que intervienen en la planeacion del
Objetivo de la | desarrollo de las comunas y corregimientos del Distrito, en los cuales se aborden las realidades que
reunién: se viven en sus territorios con la finalidad de cualificarlos con informacion diagnéstica para la
jerarquizacion de las ideas de proyecto en la consulta ciudadana

AGENDA (ORDEN DEL DIiA)

ITEM TEMA
1 Presentacion y apertura del espacio
2 Que es el Plan de Desarrollo Local
3 Que es el programa de ejecucion
4 Socializacion del informe de seguimiento al PDL
5 Dialogos por tematicas
6 Pedagogia de la consulta ciudadana

DESARROLLO TEMATICO

1. Desarrollo tematico y metodolégico:

Siendo las 8:56 am el sefior Subdirector de Planeacion Social y Econdmica, Luis Guillermo Brand saluda a la
comunidad presente, agradece la asistencia y le cuenta a la comunidad acerca del objetivo de los Didlogos Sociales
que se estdn realizando en todo el Distrito de Medellin, dice que estos encuentros tienen el fin de escuchar a las
comunidades para analizar en conjunto esas problemdticas del territorio y que esos insumos no solo sirvan para el
ejercicio de jerarquizacion de ideas de proyecto del Plan de Desarrollo Local- PDL sino también para ir pensando en
la venidera actualizacion del PDL que debe realizarse en la proxima Administracion.
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Sergio Cardona, dice que no le ve sentido a este ejercicio, pues considera que no se puede planear bien un territorio
sobre un Plan de Desarrollo que estd desactualizado, que no corresponde a la realidad y que tiene muchas falencias
desde que se construyd, sumado a que hay una participacion insignificante en ese primer dialogo y es porque la
Administracion no da buena informacion, no hace un trabajo pensando en que el Corregimiento no se va a convocar
adecuadamente solo a través de una E-card, no se piensa en las veredas, ellos no pueden venir a la centralidad
porque son 30.000 pesos para poder venir a una reunion de estas donde realmente no se va a hacer nada concreto
y que sirva, sino para hablar y generar indicadores para la Administracion, aclara que se comienza tarde porque ni
siquiera habia claridad en el horario

Luis Brand, subdirector, aclara que estos encuentros no se realizan por cumplir con indicadores, se realizan en el
marco del Decreto 0146 de 2022 y porque considera que la planeacion del territorio debe ser participativa; dice que
se buscard realizar el proximo encuentro de acuerdo al horario que propongan y que se habia programado a las 8
am del domingo por consulta realizada al CCP y JAL, pero si se debe ajustar no hay problema. Agrega que no se
puede actualizar el PDL debido a la transicion de Municipio a Distrito que se venia gestando desde hace 2 afios
aproximadamente, por lo que entrar en actualizacion de PDL significaria un detrimento patrimonial para la ciudad,
seria un desgaste infructuoso sino no se tiene claridad frente a los cambios de division politico administrativa y
demds cambios que conlleva una transicion asi, sin mencionar la posible revision al Plan de Ordenamiento
Territorial-POT.

Otorgandosele la palabra al seifor Daniel Cardenas Rengifo, profesional del Departamento Administrativo de
Planeacion - DAP, quien es el moderador de la plenaria, contextualiza a los asistentes del objetivo del encuentro,
siendo este el propiciar espacios de didlogos entre los diferentes actores que intervienen en la planeacion del
desarrollo de las comunas y corregimientos del Distrito, en los cuales se aborden las realidades que se viven en sus
territorios con la finalidad de cualificarlos con informacidn diagndstica para la jerarquizacion de las ideas de
proyecto en la consulta ciudadana, continua explicando qué es un Plan de Desarrollo Local - PDL, sus diferentes
fuentes de financiacién, estructura del mismo y su vigencia de 12 afios.
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n ¢Qué son?

Son instrumentos de

territorial de la ciudad.

de 4 anos

participativa local, que se elaboran a partir procesos de movilizacién, participacién

de los acuerdos entre los actores del y concertacién, promovidos por el

territorio y el Estado para orientar bajo un Consejo Comunal y Corregimental de A
5si i j i6n de mediano pl temporalidad de doce (12)

propésito comun el desarrollo de la zona, blanaacion M conll sl direccionamiento ejecucion de mediano plazo de

comuna, corregimiento o cualquier division estratégico del Departamento

Programa de Ejecucion 2024-2027

Planes de Desarrollo Local

H ¢£Quién los elabora? H ¢Cual es su estructura? n ¢Cual es su temporalidad?

planeacién Los formula la ciudadania, mediante Estd conformado por un Los Planes de Desarrollo Local
de comunas y corregimientos

diagnéstico, un componente
son de largo plazo con una

estratégico y un programa de

cuatro(4) anos. afos.

Administrativo de Planeacion.

¢Como se Gestionan?
Se gestionan a través de las diferentes fuentes de financiacién de la planeacion del desarrollo local:
. Recursos ordinarios del Plan de Desarrollo Distrital
. Recursos de presupuesto participativo
. Recursos de la nacién y el Departamento
. Alianzas publico privadas
. Cooperacién internacional
. Aportes comunitarios

El Departamento Las secretarias misionales Las Secretariade
Administrativo de Planeacion y entes descentralizados Participacion Ciudadana

Realiza el direccionamiento Apoyan los diagnésticos y formulan Es garante de la participacion
técnico y metodoldgico técnicamente los proyectos desde ciudadana y de su movilizacion

cada una de sus competencias
y/o funciones. Alcaldia de Medellin

. e
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cuenta a los presentes que es un Programa de Ejecucién - PE, como instrumento de gestidon del PDL con vigencia
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Programa de Ejecucion 2024-2027

Decreto 0146 de 2022 - Fase |: Planeacion Participativa - Etapa 2: Seleccion de Proyectos
Programa de Ejecucion (Articulo 22)
Contienen la programacion de las

Instrumento de x : -
gestién del PDL * ideas de proyecto a gestionar * 4 anos

por las diferentes fuentes

* El DAP establecera los criterios para su construccion (Articulo 24)

* Se partira del reconocimiento del contexto territorial (Articulo 23)

* Este debera responder a criterios proporcionales y racionales para
establecer el nimero de ideas de proyecto que integraran el
Programa de Ejecucion

Las dependencias y entes descentralizados apoyaran técnicamente
desde su experticia (Articulo 24)

— 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Dice que son 3 los momentos establecidos desde el decreto 0146 de 2022 para desarrollar el proceso de
construccion del PE: Reconocimiento del contexto, didlogos sociales y consulta ciudadana; da a conocer los criterios
técnicos para la estructuraciéon del PE siendo estos los siguientes:
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Programa de Ejecucion 2024-2027

Criterios técnicos para la estructuracion del Programa de ejecucion

El Departamento Administrativo de Planeacion definira el método matematico y estadistico mas adecuado como base
de la estructuracion participativa de los Programa de Ejecucion de los Planes de Desarrollo Local de las respectivas
Comunas y Corregimientos.

Partiendo de la temporalidad de los Planes de Desarrollo Local el segundo criterio proporcional y racional que permitira
el inicio de estructuracion de los respectivos Programas de Ejecucion sera una division por tres (3) de la totalidad de
ideas de proyecto consultadas a la ciudadania que establecera el numero inicial de ideas de proyecto sobre las cuales
se iran evaluando el cumplimiento de los siguientes criterios.

Se intentara garantizar en la medida de las posibilidades segun la estructura estratégica de los respectivos Planes de
Desarrollo Local, la inclusion de al menos dos (2) ideas de ideas de proyecto de cada linea (o la que haga sus veces) del
Plan de Desarrollo Local de la respectivas Comunas y Corregimientos, para cada uno de los afios que conforman la
vigencia de los respectivos Programa de Ejecucion.

En aras de garantizar la conformacion de un Programa de Ejecucion proporcional y racional, se intentara garantizar en
la medida de las posibilidades, la inclusién de al menos una (1) idea de proyecto de cada uno de los temas consultados.

Se garantizara que en el Programa de Ejecucion la presencia de ideas de proyecto que abarque los temas definidos
como garantia de derechos (Atencién integral al Adulto Mayor, Atencién integral a la poblacion con discapacidad y
Acceso a la Educacion Superior)

El Programa de Ejecucion debera en concordancia con el resto de los criterios expuestos en este
documento, establecer el bloque de ideas de proyecto que seran las bases para el ejercicio de
concertacion del Instrumento de Gestion mediante una divisidon proporcional de la totalidad de ideas de

proyecto que lo configuren, para cada uno de los cuatro (4) afnos de vigencia del mismo. Alcaldian gfyedellin
Ciencia, Tecm:lognia e Innovacién

Da a conocer el informe de seguimiento al PDL aclarando que alli esta plasmado lo gestionado por presupuesto
participativo, desglosando la informacion en términos de lo gestionado desde la totalidad de lineas estratégicas e
ideas de proyecto del PDL y también de las ideas de proyecto que componen el Programa de ejecucion ya antiguo.
Aclara que cuando se habla en el informe de ideas Unicas se refiere a la identificacion de las ideas ejecutadas de
cada vigencia, sin contar con aquellas que ya tuvieron ejecucion en vigencias pasadas, teniendo presente que una
idea puede impactarse muchas veces por proyectos diferentes, buscando resolver una necesidad especifica que se
tiene en el territorio y que implica acciones reiterativas con diferente poblacidon o por la necesidad misma del
proyecto (continuidad).
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Resultados obtenidos

Corregimiento 50- San Sebastian de Palmitas

Porcentaje de gestion del PDL

De acuerdo con la priorizacion
de presupuesto participativo en
relacion con las lineas
estratégicas y la ejecucion de
ideas de proyectos definidas en
el PDL, se observa una gestion
acumulada entre 2020 y 2022
del 23%, dejando el 77% del
plan sin impactar con dicho
recurso.

®Porcentaje de gestiondel PDL @ Porcentaje de PDL sin gestion

Alcaldia de Medellin
Ko
Clencia, Tecnologia e Innovacion

Resultados obtenidos

Corregimiento 50- San Sebastian de Palmitas

Porcentaje de gestion
PDL por lineas

85%

75%

73% bise
T70% -
Se evidencia que todas
las lineas del plan

presentan avances en su
2% % - gestion, siendo la linea 3
la que presenta el menor

i I porcentaje con el 15%.

Linea 4.

Linea 1 Linea 2 Vivienda Linea 5

Desamollo  Sostenibiidad  HabtatRural eSO  Gopermaniidad
Econdmico e
Social Ambiental Sostenible ¢ Innovacidn y Gobemanza
Infraestructura
wPorcentaje de geson del POL 26% 30% 15% 27% 25% A ]
wPorcentaje de PDL sin gestién 74% 70% 85% 3% 75% [ - j
Alcaldia de Medellin
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Resultados obtenidos

Corregimiento 50- San Sebastian de Palmitas

Avance en la ejecucién del PDL

25% 23%
Se evidencia que para la
A% vigencia 2020-2022 los
proyectos ejecutados con
15% 2% recursos de presupuesto
participativo tienden a estar
10% asociados a las mismas ideas
% de proyectos afio tras afio.
5% 4%
0% . . R .
Unicas 2020 Unicas 2021 Unicas 2022 Total acumulado

ejecucion PDL

Unica: identificar las ideas ejecutadas de cada vigencia, sin contar con aquellas que ya tuvieron ejecucion en vigencias pasadas, teniendo
presente que una idea puede impactarse muchas veces por proyectos diferentes, buscando resolver una necesidad especifica que se tiene [ ]

1 en el territorio y que implica acciones reiterativas con diferente poblacién o por la necesidad misma del proyecto (continuidad). Alcaldia de Medellin
MI.MWIM

Resultados obtenidos

Corregimiento 50- San Sebastian de Palmitas

Avance del programa de ejecucién

50%

45% A% Se evidencia que para la

40% vigencia 2020-2022 los

35% proyectos ejecutados con

30% recursos de presupuesto
25% 24% participativo del programa de
20% ejecucion representan el 44%
15% 13% de la gestion.

10% %

5% .

0% . . .

Unicas 2020 Unicas 2021 Unicas 2022 Total acumulado
ejecucion PE

Unica: identificar las ideas ejecutadas de cada vigencia, sin contar con aquellas que ya tuvieron ejecucion en vigencias pasadas, teniendo

presente gue una idea puede impactarse muchas veces por proyectos diferentes, buscando resolver una necesidad especifica que se tiene

en el territorio y que implica acciones reiterativas con diferente poblacion o por la necesidad misma del proyecto (continuidad). Alcaldia de Medellin
Do se

Clancia, Tecnologia @ Innovacién
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Una vez finalizada la exposicién de Daniel Cardenas y debido a la baja asistencia de personas al dialogo, este explica
a los presentes que la actividad por temdticas se llevara a cabo sin dividir al grupo y se realizara la dinamica donde
se abordaran los siguientes temas:

Bienestar: Salud, Recreacion y Deporte.
Identidades: Agenda y proyeccion artistica y cultural, fortalecimiento artistico y patrimonial.
Poblaciones: Poblacion con discapacidad, Familia, nifios, nifias y adolescentes.

2. Informacién suministrada por los asistentes:

Dario Ortiz Botero, profesional territorial del DAP, inicia saludando a los presentes y realiza la pregunta ¢Cudles son
los retos para el desarrollo frente a los siguientes temas? Con el dnimo de que sean escuchados los diagnésticos del
PDL y realicen reflexiéon y analisis de las tematicas para luego desarrollar actividad pedagdgica “la telarana” que
consiste en formar un circulo con las sillas y se le entrega a la persona que inicia el didlogo una madeja, quien
comienza diciendo su nombre y respondiendo la pregunta orientadora. Cuando termina su intervencién, lanza la
madeja a otro participante sosteniendo la punta de ésta, el que recoge la madeja dice también su nombre, y
responde del mismo modo, sosteniendo la lana, lanza el ovillo a otro participante, asi hasta que alcance el tiempo
rotatorio.

BASE BIENESTAR

e Recreaciéon y Deporte, teniendo como diagnostico el déficit de equipamientos deportivos, culturales y de
salud especialmente, crea dificultades de uso y conflictos entre los pobladores, tanto equipamientos como
espacios publicos resultan insuficientes para habitantes y visitantes.

e Salud: Teniendo como diagnostico la escasez de servicios bdsicos de salud. “Un servicio de la salud las 24
horas del dia”. El Corregimiento ademads de necesitar un equipamiento de nivel dos, solicita que la
prestacion del servicio esté acorde con las necesidades de la comunidad (Alcaldia de Medellin, 2005-
2012:5). Segun los habitantes tanto la falta de infraestructura como el acceso a la atencidn en salud es tal
vez la problematica mas relevante en esta linea.

Se encontrd segun el perfil epidemiolégico baja cobertura en salud visual, oral y mental, asi como en
vacunacidn y participacion social. De acuerdo con el resultado del primer estudio poblacional de Salud
Mental Medellin 2011 — 2012 el nivel de riesgo del corregimiento es bajo para los grupos de trastornos de
ansiedad, afectivos, impulsivos, consumo de sustancias, entre otros.

Se identificd que la prevalencia de trastornos por uso de sustancias con alcohol para esta comuna se ubica
en el valor de 9,7% para los hombres y 1,5% para las mujeres y que la prevalencia de trastornos por uso de
sustancias sin alcohol se ubica en el 9,7% para los hombres y el 1,5% para las mujeres.

BASE IDENTIDADES

Procede la profesional territorial Isabel del Rosario Castro Ocampo a exponer los diagndsticos respecto al tema
Identidades:
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e Formacién y fortalecimiento artistico, cultural y patrimonial: Se considera de gran importancia dedicarle
especial atencion al rescate de la infraestructura de los trapiches como un referente cultural y por su valor
arquitecténico, es uno de los aspectos relevantes dentro del complejo agroindustrial con la recuperacion
del trapiche Carepalo donde se desarrollara dicho proyecto.

Las diversas evaluaciones que se han realizado del Corregimiento de San Sebastian de Palmitas
desde diferentes dmbitos, concuerdan con la idea de preservar la ruralidad como un elemento
recurrente y como componente basico al momento de pensar el Corregimiento a futuro.

e Agenda y Proyeccidn artistica y cultural: Los grupos culturales del corregimiento han sido muy inestables
debido a que muchos son conformados por jévenes que requieren la disciplina y apoyo de adultos para no
desanimarse.

Segun la informacidn reportada por la secretaria de Cultura Ciudadana para el afio 2014 en el corregimiento
no se presentd ningun grupo nisolista a las audiciones para proyectos de cultura por PLy PP

BASE POBLACIONES

Henry Lopera, profesional territorial Informa que de acuerdo a este diagndstico deben analizar si se ha avanzado o
sigue igual e identificar los retos para tematica de Poblaciones

e Familia, nifos, niflas y adolescentes: Decadencia de la institucion familiar. Crecimiento de la violencia
intrafamiliar, drogas y alcoholismo. Enfrentar estos problemas para plantear estrategias que permitan
atacarlos, se considera de urgencia para mantener la base que soporta su comunidad, sana y equilibrada;
la creacion de un espacio pedagdgico o grupo formativo, vinculado a las instituciones educativas para
mejorar la convivencia familiar.

El déficit de equipamientos deportivos, culturales y de salud especialmente, crea dificultades de uso y
conflictos entre los pobladores; tanto equipamientos como espacios publicos resultan insuficientes para
habitantes y visitantes.

Apertura a nuevas ideas y un relevo generacional que aproveche los saberes de los viejos y que potencie
las habilidades e inquietudes de los nifios, jovenes o personas que llegan al corregimiento y que pueden
aportar respetando los principios y los derechos

e Personas con discapacidad: Segun la encuesta del SISBEN a marzo de 2014 se reportan 108 personas con
discapacidades permanentes.

Obtener el conocimiento para activar de manera oportuna las rutas de atencidn a los grupos poblacionales
con mayor vulnerabilidad, formulando proyectos que permitan disminuir dicha vulnerabilidad, que tengan
enfoque diferencial, apoyados en los principios de equidad y solidaridad
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Una vez expuestos los diagndsticos para Corregimiento de San Sebastidn de Palmitas, se procede a dar la palabra a
los asistentes para que comenten cuales son esos retos que identifican, esto mediante la actividad “Telarafia”.

Jorge Arango, dice que hay retos muy grandes, tanto esta Administracién como la anterior han dejado unos vacios
gigantes, los lideres de San Sebastidn de Palmitas han visto la evolucién, los nuevos liderazgos y también los lideres
gue siempre han estado, han buscado la manera de trabajar por el Corregimiento; considera que no se ha
reconocido el trabajo que se ha hecho en el territorio durante 12 afios. Sabiendo la lucha que se han dado para
dejar en alto el territorio, para generar procesos de transformacion, apropiacion. Le dice al Subdirector o a quien
pueda llevarle el mensaje a Daniel Quintero, que se necesita comenzar a hacer un diagndstico y reconfigurar esas
ideas que estan ahi pero inmediatamente porque ya lo que hay en el PDL es una desinformacién, no la realidad.
Considera que el Corregimiento ha avanzado hasta mds por su trabajo que por lo que la Administracién ha hecho;
las descontextualizaciones que evidencian esas fichas expuestas, no deberian estar en una actualidad donde se esta
tratando de visibilizar los territorios.

Dario Ortiz, moderador retoma lo expresado por el sefior Jorge Arango y dice que en resumen el reto seria actualizar
los diagndsticos porque lo que estd en el documento no es un fiel reflejo de como esta el territorio hoy y si no es
un fiel reflejo cémo se va a apuntar a nuevas soluciones o proyectos para seguir avanzando.

Jorge Arango, dice que no son tanto los proyectos sino qué el considera que existen los capacidades desde el mismo
territorio de autogestionar soluciones a esas problematicas, se necesita es actualizar el PDL, aterrizar a una realidad
para que la comunidad que confia en cada uno de los lideres que estan, comiencen a ver reflejada la realidad del
territorio y con cosas que si aporten porque cuando se invita a estas reuniones y salen con algo asi que no genera
nada sino que se ve como pérdida de tiempo, mas bien sigue buscando auto soluciones para mejorar el territorio.

Sergio Cardona, dice que le cuesta entender como la Administracidon quiere planear un territorio basado en lo que
dice un documento de hace 12 afios, siente que el ejercicio se vuelve vacio si se parte desde esas premisas, dice
que si eso no es la realidad como se va a planear sobre algo que no es real. Se cuestiona eso todo el tiempo, cuando
participa en presupuesto participativo, qué estan planeando, si existe un PDL mal hecho, desfasado y que realmente
hay una Administracidon que no deja hacer. Invita a trabajar de otra forma porque si lo van a hacer basados en ese
PDL, no se va a atacar los problemas reales; lo primero que hay que hacer es actualizarlo. Considera increible que
traigan esa informacion del 2014 porque el territorio ha cambiado mucho. La responsabilidad de los diagnédsticos y
de saber cdmo es el territorio es de la Administracién, no de la comunidad.

Sergio continuda diciendo que si se planea desde lo que esta escrito en se PDL puede que se ataquen problemas que
son reales, pero no la raiz del mismo. Recalca que antes le preguntaba al subdirector para qué este ejercicio, si lo
gue estan es dandole indicadores a la Administracién, pero al territorio no le sirve de nada; agrega que hay
funcionarios que van es a tomarse la foto, a decir que son los gestores, pero no hacen nada. Si fueran realmente
dolientes del territorio hacia rato que hubiesen pujado para realizar la actualizacién del PDL para que los
diagnosticos sean diferentes. Dice que le molesta porque siente perder el tiempo, siendo entonces un reto para él,
insistir en la actualizacidon pues como Administracién no se han pensado que Palmitas es diferente.

Johanna Bedoya, considera que el Corregimiento ha entrado en una quietud a nivel de desarrollo y es por eso que
hoy por hoy se sorprenden de lo que se escribe en el PDL; la realidad es otra gracias a los nuevos liderazgos v al
propdsito de cambiar la historia del territorio, ain hay muchas cosas que escandalizan, si se mira el tema de la salud
no ha cambiado mucho, es necesario cambiar el Plan de Desarrollo Local, precisamente para empezar a tratar todas
las falencias que tienen; continuando con el tema de salud, dice que es una necesidad clara el hecho de no tener
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aterrizar el PDL a la realidad, se necesita cambiar el Plan de Desarrollo Local.

conocimiento de qué es Distrito Rural Campesino.

donde la ignorancia sigue siendo inmensa, le entristece ver como se sigue cuestionando el Corregimiento.

tendran proyectos que de verdad beneficien a la comunidad campesina.

parte de lo que realmente deberia ser y ademas le condicionan el recurso de mil maneras.

instrumento.

gue sabemos que podemos hacer, duele cuando desde la funcién publica es la Administracion quien la limita.

tiene que pesar mucho.

una infraestructura, lo que impide la buena atencién, tampoco hay calidad en la atencidén para sistemas de salud.
Refiriéndose a la cultura, dice que el contexto cambié completamente, hay muchas organizaciones que trabajan el
tema cultural, existen organizaciones culturales, artistas que participan y estan reconocidos; en general considera
gue hay que avanzar a partir de estos didlogos, que la Administracion sepa que San Sebastian de Palmitas es el
Corregimiento 50 de Medellin y no debe ser olvidado; concuerda con lo que dice el compafiero Sergio, se debe

Rodrigo Arboleda, perteneciente a la mesa de trabajo por los campesinos en el Corregimiento, no esta seguro de
hacer parte de la actividad porque considera que los lleva a aceptar algo que no corresponde, considera que a la
Administracién le molesta el termino campesino, y que segun la misma se debe llamar ruralidad, siente que los
campesinos son y no son, han sido descartados. Indaga a los miembros de la Administracién presentes si tienen

El sefior Rodrigo cuenta que en 2014 se aprobd la figura del Distrito Rural Campesino, y hay una ignorancia muy
grande por parte de la Administracidn hacia la comunidad campesinada de Palmitas y los procedimientos que ellos
realizan, reclama que el campesino sea reconocido como base fundamental para las economias y las dindmicas de
los territorios, donde la mujer hay que tenerla muy en cuenta también, como esa primera base del ejercicio en los
territorios. Dice que se ven los desfaces tremendos y le preocupa que esta Administracidon vive es haciendo
diagndsticos y se llena solo de diagndsticos, pero en realidad no se tienen en cuenta, se asiste a unos espacios

Menciona por ejemplo al cable que en este momento esta rindiendo al 30% y el campesinado se perjudica y nada
se puede hacer, ni por Presupuesto Participativo — PP, ni por recurso ordinario, hay un abandono total de la
Administracién, dice que siempre hay que cumplir con tiempos de la Administracién y se pregunta Cuando se

El sefior rodrigo finaliza diciendo que muchas veces cuando hay un recurso por PP, llega a la comunidad la cuarta

La profesional territorial Carolina Diaz, invita a los asistentes a tomarse el espacio, dice que hoy esta la
Administracion (Departamento Administrativo de planeacién) con el animo de recoger esos insumos, invita a
quienes no han intervenido a que hablen, cuestionen, a que sean disruptivos; a que cuenten esas necesidades y los
retos que se avecinan, pues sin duda alguna el objetivo es conocer esos insumos para posteriormente construir el

Para Sergio Cardona el reto principal que se pueden llevar es entender que la Ciudad no puede ver los territorios
homogéneamente, San Sebastidn de Palmitas es muy diferente al resto de la Ciudad, por ejemplo con el solo hecho
de que quieran hacer una difusidon con una E- Card, con eso siento que no entienden cémo es San Sebastidn de
Palmitas, el principal reto mas alla de apuntar a cual tema, es comprender que hay un enfoque mas rural, no
podemos pretender que Palmitas se vea como la Comuna 15, si se ve de una manera mas homogénea la
Administracién no impacta; a veces un funcionario publico cree que es un dios porque trabaja en la Alcaldia cuando
nosotros somos los que le pagamos el salario. Entonces desde ese principio de realidad hay que aterrizar desde lo

El principal reto entonces también es, quiénes son las personas de la Administracion que estan en el territorio, mirar
a quién estan trayendo al territorio porque si no le duele el territorio no hace nada, somos uno territorio rural y eso
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Continua Sergio Cardona, diciendo que no se tiene en cuenta, por ejemplo que el joven de la ruralidad es diferente
al de la Ciudad; entonces le dice al DAP y a Secretaria de Participacion que pongan ese enfoque de ruralidad en las
tematicas, también hablando del Valle del Software aqui no llega el Valle del software; de alli seria otro reto,
aterrizar el discurso a la realidad esto para la Administracion Medellin es un Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn pero Palmitas no tiene conectividad, y hay dificultades con el acceso a agua potable. Quién obstruye el
desarrollo es la Administracion, no la comunidad.

Buen comienzo por ejemplo no ha puesto ni la primera piedra, PP tiene un problema que es la corrupcién, pero se
volvié la Unica posibilidad de que llegue el desarrollo.

Inca Libertad, de la Secretaria de Juventud, pide la palabra y dice que, hablando como mujer campesina, habitante
de otra ruralidad de Antioquia; comprende y siente las necesidades que se han expuesto, ella viene de un proceso
de planes de desarrollo con enfoque territorial, que salen de los acuerdos de paz, en donde mujeres y hombres
campesinos lo pusieron a construir un plan de desarrollo alternativo desde la visidon del campo, siendo un proceso
muy duro porque se han quedado en una lista de mercado, pero llegamos a las Administraciones donde nos dicen
que eso no se puede, se siente entonces que botamos escape. Dice que es preciso tener una linea base y se pone a
disposicién de la comunidad para hacerlo, donde el campesinado sea el protagonista y no se quede en simples
palabras.

Valentina, resalta que ademas de la planeacién es importante como se lleva a cabo las ejecuciones, siendo comun
gue se pierda el dinero, llega poco y lo poco que llega se hace mal, estdn operadores perversos que llegan por
favores politicos de los secretarios, se cuestiona lo que hace como CCP, siente que los utilizan, se ha denunciado y
no pasa nada, pone ejemplo de un proyecto de salud mental, no se entregaron mercados y la interventoria dice
gue como firmo esta bien y se puso a firmar a personas que no saben leer, es una piedra en el camino la ejecucion.
Dice que también le llama la atencidn que la Administracion presente no sepa que es el Distrito rural campesino, es
algo que estd pensado para dignificar la vida campesina, es el 70% de la Ciudad y no lo conocen. Hay funcionarios
de base y no se sabe quiénes son, eso es dinero que se estd perdiendo.

Gladis Emilia Arboleda, dice que las mujeres no figuran en el Plan de Desarrollo, si ella va a pedir un recurso dentro
del CCP se le niega porque no estd en el Plan de Desarrollo, el hecho de que la Administracion llega es a obstruir,
considera que se podrian ir a paro pues no es justo continuar asi, no se estd haciendo nada para todos se esta
estancando, siente que los estdn amarrando y no estan haciendo nada en el CCP por esa razén. Es necesaria una
Administracién coherente, que sea un trabajo conjunto, ecudnime, invita a irse a paro porque no le ve razon de ser
a el ejercicio.

Luz Marina Molina, considera no es util destinar dinero por ejemplo en cultura si al momento de salir a disfrutar del
espacio no hay por donde movilizarse, es importante arreglar eso primero, no escuchan al CCP

Bernardo Restrepo, Secretaria Inclusion Social y DDHH, hace invitacidn a conocer el contexto antes de sentarse, lo
discapacitados aqui también debe tener un enfoque campesino, en Palmitas todavia las cosas tienen que ser voz a
voz, hay que hacerlo, hay que conocernos

Guillermo Pérez, aporta a lo que dice Bernardo, invita a los funcionarios a conocer el territorio, dentro de la
Administracién hay amenazas de si “no hace bien las cosas lo mandan para Palmitas”, no hay empalme, no se saben
las necesidades, que hagan bien las cosas, les falta comunicacién entre ellos y con el territorio.
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para que se aterricen las ofertas, la informacion, se observe que se puede hacer desde la Secretaria

comunicaciones para poder resolver el problema del voz a voz, eso estd pendiente y necesitan respuesta.

Cosas.

siempre va a haber la mejor disposicion

3. Reflexion de cada una de las tematicas abordadas:

comienzo que es tan necesario para los nifios y nifias.

4. Fortalezas del encuentro:

del ejercicio por parte del moderador.

5. Acciones a mejorar:

Ana Milena, Secretaria de Inclusidn Social - Unidad de discapacidad, dice que llevara las comentarios a Discapacidad

Rodrigo Arboleda, recuerda el compromiso del Alcalde, de que Palmitas iba a quedar en un plan piloto de

Johanna Bedoya, aclara que no todos los funcionarios no realizan buen trabajo, hay algunos que si hacen bien las

Cierra el espacio el Subdirector de Planeacion Social y Econdmica, Luis Guillermo Brand, diciéndole a los presentes
que no pierdan la fe en el Estado, ni en la Institucionalidad, él comprende cuando hay sentimiento de frustracién e
inconformidad y ve que las cosas no avanzan, pero realmente es la capacidad que se tiene como lider, como
habitante del territorio de seguir luchando por aquellas cosas que se consideran lo mas apropiado. Menciona que
en ocasiones las personas no auto reconocen el trabajo que desarrolla cada uno, pero si el que hacen los demas.
Insiste entonces en no quedarse en la critica, sino en la oportunidad que hoy se ha tenido de estar en la
Administracién. Aclara que el ejercicio realizado en esta mafiana no es para publicar indicadores de gestion o
productos, se hace porque se solicité al equipo del DAP ir a todas las Comunas y Corregimientos en dos semanas y
escuchar a los lideres, lideresas y comunidad en general, sin miedo porque son los lideres quienes dan la linea para
el trabajo en la Ciudad, hay que atenderlos. Agradece el espacio, el compromiso, la escucha y dice que de su parte

Principalmente las intervenciones se enfocaron en la necesidad de actualizar el Plan De Desarrollo Local al
considerar que el actual no les permite trabajar y conseguir beneficios mas alla, aunado a la percepcidon de
obstaculizacién por parte de la Administracién, que no se interesa realmente en el territorio. Como otros retos
identificados en las intervenciones se reconoce la necesidad de pensar en la poblacién discapacitada en términos
de su movilidad en un Corregimiento como San Sebastian de Palmitas, existen dificultades de atencién en salud,
acceso alaatencién médica adecuada, infraestructura inadecuada en el area de la salud, dificultades en la movilidad
gue a su vez no permiten que puedan desarrollar actividades culturales, recreativas o deportivas, la mujer no se ve
reflejada en El Plan De Desarrollo Local, no se tiene en cuenta sus necesidades, no se ha construido el buen

Hubo Disposicién de los funcionarios de la Alcaldia asistentes para comprender y brindar respuestas cuando la
comunidad lo requeria, fue un espacio de respeto y argumentacion en las intervenciones por parte de la comunidad
asistente, Se evidencio claridad en la introducciéon y explicacion de objetivos, instrumentos, tiempos y dinamicas
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Se recomienda explicar a los lideres con anterioridad el objetivo y metodologia del encuentro, asi como considerar
el horario mds adecuado para la poblacidn, sobre todo si se realiza un dia Domingo.

6. Evidencias y registro fotografico:

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el primer encuentro para Didlogos Sociales en Corregimiento 50 San Sebastian de Palmitas, donde
se expusieron las siguientes tematicas

1 |Bienestar: Salud, Recreacion y Deporte.

Identidades: Agenda y proyeccion artistica y cultural, fortalecimiento artistico y patrimonial.

Poblaciones: Poblacion con discapacidad, Familia, nifios, nifias y adolescentes.

Si bien se expusieron las temdticas mencionadas anteriormente, los asistentes expresaron retos y percepciones
2 | de otros temas aparte de los programados para la jornada de Didlogos del dia, sobre todo de su inconformidad
con la Administracion.

DOCUMENTOS ANEXOS

1 |Listados de asistencia internos y externos

Tareas asignadas en la reunion Responsable Fecha de compromiso

N/A N/A N/A

PROXIMA REUNION
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