
INFORME DE EMPALME
Secretaría Privada



ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA

Libre nombramiento y remoción + vinculados
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Libre nombramiento y remoción



Personal vinculado



RECURSOS  
FINANCIEROS
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PLAN DE ACCIÓN Y 
PLAN INDICATIVO
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Plan de acción y plan indicativo



200332 – Fortalecimiento de la alcaldía como institución 
abierta y cercana a la gente

VISITAS DEL ALCALDE POR COMUNA



200332 – Fortalecimiento de la alcaldía como institución 
abierta y cercana a la gente



200332 – Fortalecimiento de la alcaldía como institución 
abierta y cercana a la gente



Plan de acción y plan indicativo



200345 –Administración de la unidad de cumplimiento de los proyectos 
estratégicos del municipio de Medellin

Se realizó el acompañamiento a los 27 proyectos
estratégicos.

La información puntual en relación se encuentra
en el informe de empalme de la Gerencia de
Proyectos Estratégicos.



Plan de acción y plan indicativo



200366 – Fortalecimiento del conglomerado y el gobierno 
corporativo en el municipio de Medellin

DEFINICIÓN CONGLOMERADO



200366 – Fortalecimiento del conglomerado y el gobierno corporativo en el municipio de Medellin

PILARES DEL MODELO



200366 – Fortalecimiento del conglomerado y el gobierno 
corporativo en el municipio de Medellin



PROCESOS

Eventos y protocolo
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CONSEJO DE GOBIERNO
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CONSEJO DE GOBIERNO

Se realiza los lunes a las 5:30 a. m.

Todas las actas estarán cargadas en la NAS.

Se incluyó a Buen Comienzo y al CDJ.



COMITÉ DE GESTIÓN
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COMITÉ DE GESTIÓN

Se realiza de forma virtual.

Todas las actas estarán cargadas
en la NAS.

Permite que los secretarios discutan con sus
equipos el contenido de los documentos.

Se brindan lineamientos al
conglomerado en forma de manuales.



GRACIAS


