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RENDICION DE CUENTAS
2020-2023




%
Medellin
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Asi vivimos la
transformacion educativa
en el distrito de ciencia,
tecnologia e innovacion

~  COMPUTADORES

FUTUR(

Alcaldla de Medellln

Ciencia, Tecnologla e Innovacion
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EDUCACION
PARATODAS Y
TODOS
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SOFTWAR

L)

INFRAESTRUCTURA
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Cobertura en Educacion Media

%
Medellin

Aqui todo florece

La tasa de cobertura en educacion media
cuya meta para el cuatrienio es de 53
puntos tuvo un logro para agosto de 2023
de 57.3 y un comportamiento creciente
desde el ano 2019 en la que se tenia una
linea de base de 49.56 puntos. Lo anterior
iImplica un incremento en la tasa de
cobertura netay un
cumplimiento del indicador.




Cobertura en Educacion Media

Tasa de Cobertura por Comuna

/ Cobertura Neta Cobertura Bruta \ Tasa de CObertura
» e ~
0,

La Ameérica 4% @ Cobertura Neta = Cobertura Bruta
Laureles 85.6 %

72,7 % 74,9 % 75,5 %
La Candelaria 80.8 % 53 %
Guayabal 79.8 % .

. 54,0 % 200N Meta tasa de
Belén 63.9 % 52,0 % g S
0 o— —— cobertura neta

El Poblado e 2020 2021 2022

Aranjuez 58.9 %

Buenos Aires 56.8 %
Robledo 55.4 %
Doce de Octubre 4.1 %
Castilla 53.6 %

Villa Hermosa 51.9 %

Manrique 49.8 %

108,1 %

Cumplimiento del indicador de
cobertura neta en educacion media c

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



Extraedad en Educacion Secundaria

%
Medellin

Aqui todo florece

Logramos disminuir la cantidad de
ninos, ninas y jovenes en edad no
regular en el sistema educativo a

través de estrategias que
fortalecen la permanenciay los
modelos flexibles de aprendizaje




Extraedad en Educacion Secundaria

316,7 %

Cumplimiento del indicador de extraedad
oficial en secundaria

4 Metaplan 8,60 N
9,50
7,82
7,60 ’ 6,52
2021 2022 2023
J

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023
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En articulacion con la Secretaria de Inclusion
Social, Familia y Derechos Humanos se
atendieron en promedio a 200 mil estudiantes
del Distrito con el Programa de Alimentacion
Escolar - PAE, fortaleciéndola como una
estrategia fundamental para la permanencia
escolar de las ninas, ninos y jévenes del Distrito.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién



RANGO EDAD entre0y5 @entre6y 10 @entre 11y 15 @entre 16 y 20 @ es mayor a 20

2020 9,24% 39,78%

2021 8,50%

2022 9,26% 38,01%

2023 6,41% 37,57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PAE  Almuerzo ® Complemento AM/PM @Racion Industrializada @ Vaso de leche

70 mil 70 mil
67 mil

35 mil 35 mil 35 mil

2020 2021 2022 2023

Alcaldia de Medellin

———— Distitode —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023
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La Secretaria de Educacion
fortalecio el programa de

transporte escolar a través de

rutas escolares o transporte
contratado y el perfil estudiante
metro del Sistema Integrado de
Transporte Masivo, con el fin de
facilitar la movilidad de

nuestros estudiantes.

% 000




Transporte Escolar 3072500

Cumplimiento del indicador de
Cupos dispuestos en transporte
escolar para la permanencia en

el sistema educativo

Durante el 2023 hemos beneficiado a mas de 49 mil estudiantes
con el programa de Transporte Escolar, constituyéndolo como una
estrategia fundamental para la permanencia educativa de nuestros
ninos, ninas y jovenes

Beneficiarios cuatrenio

44.715

Meta plan 37.500

22.010

3
°
°
°
L}
.
L3
°
°
°
L]
°
°
°
®e
°

2020 2021 2022 2023

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °




% Entorno Escolar Protector
Medellin

Aqui todo florece

Se destacan sus resultados desde el
fortalecimiento del componente de
convivencia escolar, la prevencion
de todo tipo de vulneracion de
derechos contra NNAJ y la
mitigacion de los diferentes

riesgos psicosociales.




Entorno Escolar Protector

3¢
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Aqui todo florece

83 ,3 % “ Meta plan 87 )

- - . . 5 . : 77 77 77
Cumplimiento del indicador de Instituciones educativas %

oficiales acompanadas en el fortalecimiento de la - - -
inclusion, la prevencion del bullying y con ruta de atencion

2020 2021 2022 2023
por acoso sexual N e

[ Metaplan 100 )

95,0 %

18 3_5 - - Cumplimiento del indicador de Instituciones

P e pres e educativas_oficiales con proyectos de familia
N g disefiados o actualizados

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023




Entorno Escolar Protector

3¢
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Aqui todo florece

“ Meta plan ) 95,9 %
70 . . . . . .
Cumplimiento del indicador de Instituciones
- educativas oficiales con manuales de convivencia

2020 2021 2022 2023 actualizados

9993 % ! Metaplan 95 )

70
Cumplimiento del indicador de Instituciones
educativas oficiales con planes de transformacion
sostenible orientados al fortalecimiento de los N
liderazgos estudiantiles

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °

2020

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Entorno Escolar Protector

* V4
Medellin
Aqui todo florece
97, o % ( Meta plan 100 N

Instituciones educativas oficiales con guias so 65 o -
tematicas y metodoldgicas disefiadas para la - - -

transversalizacion de competencias ciudadanas y 2020 2021 2022 2023
proyecto de vida ~ =

- Metaplan 100 ) 100,0 %

100 100 100 Instituciones educativas oficiales que logran

fortalecerse en la proteccion y formacion integral de

los ninos, ninas, adolescentes y jovenes a traves de
escuelas de padres y madres

25

2020 2021 2022 2023

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




%* Lideres Futuro
Medellin

Aqui todo florece

Se realizaron acciones encaminadas a fortalecer
la participacion en los procesos democraticos de
los establecimientos educativos del Distrito a
través de encuentro zonales de sensibilizacion a
candidatos, jornadas de eleccion y posesion,
jornadas de formacion para promover
competencias sobre el ejercicio de sus funciones
y asesorias personalizadas con los

comités de democracia

Ciencia, Tecnologia e Innovacién



Lideres por ano por sexo Lid eres FU tu ro

SEXO @Hombre « Mujer

828 767
(] ® [ e e ~
21T Distribucion de lideres por sexo y ano
—® ® Contralor ® Mediador @ Personero @ Representante al consejo directivo
342 469 468
412
o Hombre 25,08% 27,39% 25,08%
303 S
2020 2021 2022 2023 N Mujer 24,56% 23,39% 25,44%
— Hombre 24,76% 19,90% 28,40%
N
[=]
Porcentaje de lideres por sexo por bl 2512% 27,54% 23,31%
- o Hombre 22,60% 26,65% 25,80%
SEXO @Hombre = Mujer S
o N Mujer 23,08% 27,12% 27,64%
. «, Hombre 25,00% 27,35% 23,50%
53,02% 66,77% 62,06% 59,59% S
S0 N Mujer 22,03% 25,65% 27,97%
(]
. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
46,98% 33.23% 37,94% 40,41%
0%
2020 2021 2022 2023

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 ° @ °




Educacion Inclusiva

Se
Medellin

Aqui todo florece

Logramos potenciar la Red de Apoyo que
permitio la articulacion de los diferentes actores
del territorio para que continden promoviendo la
; permanenciay la educacién inclusiva en el
_ 5 a “' @ sector educativo, compartiendo acciones
40 — & significativas que han impactado a los nifos,

e [ SN h;? nifas y jovenes, impulsando la continuidad de
sus estudios y a mejorar su calidad de vida.

Zo-BNCOm v

Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Educacion Inclusiva - Instituciones

99,1 % 6 (Metaplan 229 J\

216

de Instituciones educativas oficiales con
estrategias implementadas para la atencion

diferencial a estudiantes 2020 2021 2022 2023

100,0 % - C Metaplan 100 \

94

de Instituciones educativas oficiales con
estrategias de atencion implementadas a
poblacion con discapacidad

2020 2021 2022 2023

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °




Educacion Inclusiva - Instituciones

( ( Metaplan 229 \ 97,0 %

de Instituciones educativas oficiales con

- - - estrategias de etnoeducacion
implementadas

k 2020 2021 2022 2023

83,3 %

- [ Metaplan 100 ) de Instituciones educativas oficiales
- acompanadas en el fortalecimiento de la
- - - inclusion, la prevencion del bullying y con
ruta de atencion por acoso sexual
2020 2021 2022 2023
o

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °




Educacion Inclusiva - Estudiantes

97,2 %

de Estudiantes de instituciones educativas
oficiales atendidos con estrategias de
formacion diferencial

4 ( Meta plan 14 mil j
13 mil 14 mil

b - - -
2020 2021 2022 2023

\_ J

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @




ks
Medellin
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El fortalecimiento de esta estrategia se logré a
partir de :

A. Transformacion curricular profunda, que
implicé un cambio substancial en los métodos de
ensenanza aprendizaje.
B. La articulaciény alianzas entre los diferentes
actores (empresa, estado, cooperacion,
educacion, sociedad civil).
C. Eltrabajo colaborativo entre las
instituciones educativas.

SER+STEM




SER + STEM

Numero de Estudiantes Matriculados en Programas ()
de SER + STEM 12594 /0
Metaplan 5 mil de Estudiantes de instituciones educativas
5.729 5.779 oficiales matriculados en programas de
4.939 SER+STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics)
1.456 il
2020 2021 2022 2023 | .

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °
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Aqui todo florece

Lograr la universalizacion de la media técnica,
con programas técnicos para estudiantes de
los grados décimo y once en las Instituciones
Educativas Oficiales permite un transito
armonico a la educacion postsecundariay a la
insercion laboral de la poblacion. Actualmente
25.895 estudiantes estan matriculados media
técnica de los cuales un 74% en programas
relacionados con las TIC
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24.886

Estudiantes de Instituciones educativas oficiales
matriculados en programas de media
técnica

214

Instituciones educativas oficiales con
programas de media técnica Metaplan 100

96,0 %

Instituciones educativas oficiales
con estrategia de media técnica en
el modelo curricular

COO

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



Transformacion Educativa

%
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Aqui todo florece

Se desarrollé con el acompanamiento a las
instituciones educativas en la adecuacion de
su modelo curricular en la cuarta revolucion
industrial, con acompanamientos técnicos y

pedagogicos y con la realizacién ciclos de
formacion ABP, investigacion educativa y
liderazgo pedagogico.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién




% Transformacion Educativa
Medellin :

Aqui todo florece

Meta plan 100
Namero de Instituciones por Nivel de Transformacion 92,0 %

de Instituciones educativas oficiales acompanadas
para la adecuacion de su modelo curricular en la 4ta
Revolucion Industrial

Ariculacién Entre Pares

Sin Identificar

Porcentaje de instituciones
caracterizadas

Praticas Individuales

3 (1,48%) —

Acuerdos Institucionales

Caracterizacion
oSl

NO

Sin Aat 15

Escuela Sistémica 14

1200
(98,52%)

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 c @ °
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Con el procesamiento de mas de 9 millones
de datos para que sean de usoy
conocimiento publico a través de tableros de
visualizacion estamos logrando
democratizacion de la informacion del
sector educativo del Distrito, posicionando el
Observatorio para la Calidad Educativa de
Medellin como un referente en el pais.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




OCEM

Observatorio para la Calidad
Educativa de Medellin

100,0 % g s 100 )
Observatorio para la Calidad Educativa de Medellin
(OCEM) implementado
S 2020 2021 2022 2023 )

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 ° @ °




Medellin

Aqui todo florece

Se realizaron procesos de cooperacion
pUblico privados que dejan
capacidades instaladas y
potencialidades que benefician al
sector educativo, incidiendo en la
| calidad de la infraestructura, curricular
y de intercambios.

ttttttttt



%
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Aquitodoflorece  Alianzas por Temas de Articulacion _ . -
- = Alianzas y asociaciones publico-

privadas en educacion promovidas
para el intercambio de experiencias

Educacion 4.0, Ser + Stem, Pedagogia, Investigacién

Innovacion, Pedagogia

N

Investigacion, Innovacién, Pedagogia, Proyecto De Ciudad

-_—

Educacion 4.0, Ser + Stem, Investigacion,

-_—

Educacion Digital, Empleabilidad Digital, Voluntariado Co...

Educacion, Tic

-_—

Investigacion, Innovacion,

-_—

Investigacién, Pedagogia, Premios Docentes

-

Investigacion, Pedagogia, Ser + Steam

120.0 %

Meta-plan 30

-_—

Investigacion, Ser + Stem, Educacion 4.0, Robotica

-_—

O

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



Fecha de corte: 31 de agosto de 2023

Allanzas

M;*dellin Porcentaje de Instituciones

Aqui todo florece Beneficiadas por Zona

15 p— 291

NUmero de organizaciones que 1,61% Numero de instituciones beneficiadas
hacen parte de la alianza e con la alianza

Top de las Categorias con Mayor
Namero de Instituciones Beneficiadas
en las Alianzas

Top de las Iniciativas con Mayor Namero de
Instituciones Beneficiadas en las Alianzas

Iniciativa Instituciones

Categoria Instituciones

v v
Angel Protector 7 Innovacion y tecnologias; Calidad - Fortalecimiento 153
Aprendiendo A Ser Papaz 71 de competencias basicas
Escudos Del Alma 71 Liderazgo educativo; Actores educativos; Otros 121
Te Protejo 71 Actores educativos 79
Becas Tokando 12 Formacién transversal 71
Félix y Susana n Innovacion y tecnologias; Actores educativos 71
Alianzas por el mejoramiento de la calidad educativa 10 Actores educativos; Formacion transversal 66
Aventura de Letras 10 Actores educativos; Liderazgo educativo 39
Escuelas Que Aprenden 10 Actores educativos; Educacidon en emergencia 30
Jornadas Educativas 3 Formacion transversal; Innovacion y tecnologias; 29
Programa Haciendo Escuela 3 Otros
Fortalecimiento Docente 2 Innovacién y tecnologias; Formacién transversal 13
Piensa En Grande 2 Acceso; Formacién transversal 12
Con-Sentimiento 1 Formacién transversal; Actores educativos; Otros Ll
MdUsica Para Ver 1 c




Medellﬁ\ Se ac?eolantaron a. paftir fje las a.ctualizacione.s del
Aqui todo florece servicio de media técnica, realizados a partir de
actos administrativos que la establecen en las
Instituciones Educativas Oficiales actualizados
con los que se viabilizan la coordinacion, sinergia
e incidencia de la IE oficiales en los procesos de
cambio y transformacion de desarrollo que
asume la ciudad en su transito al Distrito CTel.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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(( Meta plan 229 ) h

227

186
88
N [

2020 2021 2022 2023
- J

99,0 %

de Instituciones educativas
oficiales con PEI actualizado

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



* Infraestructura
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Aqui todo florece

El Distrito cre6 e implementé el Plan de
Intervencion de Infraestructura Educativa con el
cual mejora la planta fisica de 411 sedes educativas,
para saldar una deuda historica de mas de 20 anos
en el mantenimiento de los establecimientos.




NGmero de instituciones por comunas Vs Inversion

4 R Infraestructura

01 - POPULAR

02 - SANTA CRUZ $ 16,155,289,071

03 - MANRIQUE

04 - ARANJUEZ

$369.928.071.125

Destinados para inversion en

05 - CASTILLA

06 - DOCE DE OCTUBRE

07 - ROBLEDO infraestructura en |. E. oficiales del
08 - VILLA HERMOSA D|Str|t0

09 - BUENOS AIRES

10 - LA CANDELARIA $ 5,069,753,828

11 - LAURELES - ESTADIO § 15.411,907.339 Respondemos a una deuda
12 - LAAMERICA $ 5,304,329,612 historica por mas de 20 anos

13 - SAN JAVIER $ 8,506,395,066

14 - POBLADO $ 15,874,269,687

15 - GUAYABAL $ 11,501,054,526

16 - BELEN $16,272,964,715

50 - PALMITAS $2,274,767,117

60 - SAN CRISTOBAL
70 - ALTAVISTA $ 3,349,531,467

80 - SAN ANTONIO DE PRADO $ 15,013,888,033

K 90 - SANTA ELENA $9,273,771,959

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



% Computadores
Medellin

Aqui todo florece Desde la Secretaria de Educacion
entregamos mas de 103 mil
computadores a ninas, ninos, jovenes,
docentes e Instituciones Educativas del
Distrito, de esta manera contribuimos a
disminuir las brechas de acceso a la
tecnologia y sembramos la semilla del
Valle del Software.

istrito de




Medellin avanza en la transformacion Computadores
1

educativa, hemos pasado de 5,84 a1,3
razon alumno por computador

153,0 % e - 103.836 86.111

Razon alumnos por computador Computadores Futuro Computadores futuro
entregados en el distrito entregados a

por la Secretaria de estudiantes entre los
Educacion grados 6 a 11

5.475 12.250

Computadores Futuro | Equipos entregados por
entregados a docentes Presupuesto
Participativo.

c @ Fecha de corte: 31 de agosto de 2023




% Docentes y Directivos
Medellin

Aquitodo florece Los procesos de formacion docente en el
Distrito estan disenados para potenciar
en nuestros maestros habilidades para la
innovacion, digitales, pensamiento éticoy
los valores en grupos heterogéneos,
todos basados en el plan de formacion

-

docente 2020-2023.

— centrodeinnovacion del maestro




Formacion y Bienestar Docente Doce nte S y Di reCtiVOS

(" N

Indicador @Bienestar Docente « Formacion Docente
7.3 mil 8,4 mil e . . . )
4,3 mil Docentes y Directivos Docentes por Nivel
1,9 mil °
Educativo
0,8 mil 0,8 mil 0,9 mil 0,1 mil . .
2020 2021 2022 2023 Heieze e
\_ W, Magister en Educacion 2,8 mil
Especializacion en otras Areas 2,7 mil
Docentes y Directivos Magister otras Areas 1,0 mil
Profesional 0,8 mil
Docentes por sexo Meta plan "
1 3 6 7 % 6 Especializacion en Educacion 0,7 mil
0
e ™~ ’ Normalista Superior - 0,3 mil
SEXO @Femenino = Masculino ; .. .
Docentes Sat|sfechos con |OS Doctorado en Educacion I 0,1 mil
iz programas de bienestar laboral a Bachiller Pedagégico | 0,0 mil
los que acceden Doctorado otras Areas | 0,0 mil
4103 Tecnélogo | 0,0 mil
Técnico o tecnélogo en Educacion | 0,0 mil
Meta plan
1 07,0 % . Bachiller | 0,0 mil
Bachiller Academico | 0,0 mil
Docentes participantes en Técnico o Intermedia Profesional | 0,0 mil
modalidad de formacioén continua L .

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023

’ o



Docentes y Directivos

3¢
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Aqui todo florece

( Meta plan 400 )

132,5 %

Directivos docentes participantes en
2020 2021 2022 2023 programas de formacion en gestion

221

139

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



Docentes y Directivos

3¢
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Aqui todo florece

KC Metaplan 5 mil )

178,9 %

2,2 mil

~ 1,2 mil 1,3 mil
Docentes acompariiados con I s
estrategias de atencion psicosocial L 2021 2022

7 . S
[ Metaplan  5mil e o Producciones académicas que los maestros
2,5 mil logran construir como resultado de su
0,9 mil - - participacion en programas de formacion
2020 2021 2022 2023

- 81,0 %

Alcaldia de Medellin
Distrito de
° @ Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha de corte: 31 de agosto de 2023




Medellin

Aqui todo florece

Se desarrollaron procesos que aportaron al
fortalecimiento y la potenciacion de habilidades en
inglés en estudiantes y maestros. Se destaca también
el acompanamiento realizado en cuanto al recurso
humano, logistico, material dirigido tanto a la
comunidad educativa como a las dinamicas
institucionales.




Estudiantes de instituciones oficiales que logran 0o ®

Bilingliismo

clasificacion de B1 y B+ en inglés en Saber 11

e
Medellin 87,92 %

Aqui todo florece

Estudiantes

Meta plan 10

5 5 5

2020 2021 2022
-

Estudiantes de educacion inicial, preescolar, basica y
media de instituciones oficiales en programas de
sensibilizacion y fortalecimiento del inglés

105,46 %

o
Metaplan 10 mil
3,1 mil 3,0 mil
2,4 mil
- - -

2020 2021 2022 2023

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023



Docentes de instituciones educativas oficiales participante MM
M;*delli“ en programas de formacion o reentrenamiento en inglés BI I 1 ng u Ismo
Aqui todo florece 1 03’77 % Doce ntes

=

Metaplan 2 mil 1.000

619

294 208

2020 2021 2022 2023
e J

Docentes de inglés de instituciones educativas oficiales
clasificados en inglés B2 o superior segun Marco Comun
Europeo

73,03 %

3
(¢}

2020 2021 2022 2023
& J

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023 ° @ °

Meta plan 40

9
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Instituciones educativas oficiales participantes en
programas de fortalecimiento curricular y construccion de
entornos en inglés

Meta plan 40

250 00 %

2020 2021 2022 2023

. _-

Instituciones oficiales que reducen la participacion
porcentual de sus estudiantes clasificados en A- en inglés

Bilingliismo

Instituciones

Instituciones educativas oficiales con media técnica
acompanadas con programas de fortalecimiento del
inglés

(142,86 %

Meta plan 70

4

2020 2021 2022 2023

Instituciones educativas oficiales acompanadas con
programas de fortalecimiento de ambientes de

en Saber 11 e R
[168 p — ~ aprendizaje de inglés
(0] Meta plan 100
’ 100 00 %
2020 2021 2022 2023 _
N 2020 2021 2022 2023

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023
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Avanzamos en la
construccion del marco
metodologico, pedagogico y
curricular para la Medellin
de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion

Alcaldla de Medellln

Ciencia, Tecnologla e Innovacion




Organigrama Subsecretaria

26
Medellﬁ\ Administrativa y Financiera

Aqui todo florece




% Organigrama
Medellin Subsecretaria Planeacion

Aqui todo florece
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% Organigrama Subsecretaria
Medellﬁ\ Prestacion del Servicio -
Sdullode 10 Gerencia Educativa




Organigrama Subsecretaria

Mgsdellﬁ\ Prestacion del Servicio -

Aqui todo florece Gerencia Innovacién Caldiad




Informacion Financiera

3¢
Medellin

Aqui todo florece
1. Presupuesto inicial por cada vigencia fiscal y totalizado para el cuatrienio

Inversion Funcionamiento
Vigencias Presupuesto Inicial Vigencias Presupuesto Inicial
2020 $1.040.066.371.705 2020 $15.265.772.929
2021 $1.104.028.628.364 2021 $16.427.205.696
2022 $1.122.890.528.859 2022 $15.972.341.764
2023 al 31 de Agosto $1.343.168.603.181 2023 al 31 de Agosto $18.718.346.888
Total $4.610.154.132.109 Total $66.383.667.277

2. Presupuesto definitivo por cada vigencia fiscal y totalizado para el cuatrienio

Inversion Funcionamiento
Vigencia Presupuesto Inicial Vigencia Presupuesto Inicial
2020 $1.325.094.692.007 2020 $14.873.133.474
2021 $1.365.835.505.646 2021 $14.963.368.385
2022 $1.334.728.365.384 2022 $15.587.590.769
2023 al 31 de Agosto $1.467.438.390.646 2023 al 31de Agosto $18.385.405.874
Total $5.493.096.953.683 Total $63.809.498.502

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023
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3. Rubros de funcionamiento /inversion por cada
vigencia fiscal y totalizado para el cuatrienio

Vigencias Presupuesto Definitivo
2020 $1.339.967.825.481
2021 $1.380.798.874.031
2022 $1.350.315.956.153
2023 al 31 de Agosto $1.485.823.796.520
Total $5.556.906.452.185

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fecha de corte: 31 de agosto de 2023
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Aqui todo florece

Contrato 4600095806 de 2022

https:/community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3465691&isFromPublicArea=True&isModal=False

Objeto: Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para la gerencia integral de proyectos de
infraestructura a cargo de la Secretaria de Educacion del distrito de
Medellin.

Valor: $ 319.047.368.233,00

Contratista: Empresa de Desarrollo Urbano de Medellin EDU

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3465691&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3465691&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Contrataciones
EQUIPOS FECHAS SUGERIDAS DE INICIO

P
Observatorio para la Calidad Educativa Primera semana de enero

Cobertura Contratada Todo el proceso contractual debe quedar listo esta
vigencia para iniciar servicio con el calendario
académico

Jornada Escolar Complementaria Todo el proceso contractual debe quedar listo esta
vigencia para iniciar servicio con el calendario
académico

Transporte Escolar Todo el proceso contractual debe quedar listo esta
vigencia para iniciar servicio con el calendario
académico

Consideraciones proximos
Aqui todo florece 100 dias

Subsecretaria Planeacion
Educativa

Acciones estratégicas que deben realizarse
A. Iniciar campana de matricula y gestion de busca tu cupo

B. Determinacion de listados iniciales para el proceso de contratacion
de cobertura contratada para aquellos estudiantes que no se pueden cubrir en
las Instituciones Educativas Oficiales

C. Continuidad del proceso de transito arménico para garantizar que
finalice correctamente y los estudiantes de Buen Comienzo si tengan el cupo
en

transicion en las I.E del Distrito

D. Realizar la caracterizacion del SIMAT con los consolidados de
diciembre para la priorizaciéon del PAE de Enero

E. Gestion de datos del OCEM, carga y procesamiento de datos
referentes a matricula, tablas estandarizadas, informes consolidados de
subsecretarias, tableros de visualizacion



* Consideraciones proximos
Medelllr\ 100 dias

Aqui todo florece

Subsecretaria Administrativay
Financiera

A todos estos contratos se les deben adicionar recursos para terminar
esta vigencia y garantizar la correcta prestacion del Servicio Educativo
y de igual forma se debe iniciar la proxima vigencia con los contratos
ya formalizados.

Lapin — plataforma de tesoreros
Mesa de Ayuda Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

A. Transporte

B. Auxiliares de apoyo administrativo

C. Profesionales de apoyo a la gestion

D. Conectividad para las Instituciones Educativas
E. Aseo

F. Vigilancia

G.

H.
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Aqui todo florece

Educacion Inclusiva: Equipo
Administrativo

Consideraciones proximos
100 dias

Subsecretaria de Prestacion del
Servicio Educativo

Contrataciones

EQUIPOS FECHAS SUGERIDAS DE INICIO

Inicio de calendario escolar antes del 15 de enero

Entorno Escolar Protector

Equipo Administrativo: Inicio de calendario
escolar antes del 15 de enero

Profesionales de apoyo institucional:
preferiblemente antes del 22 de enero

Escuela Maestro Guillermo Vélez

Inicio de calendario escolar antes del 15 de enero

Jefes de nlcleo contratistas

Inicio calendario académico escolar, antes del 15
de enero

Oyeme

Inicio de calendario escolar antes del 15 de enero

UAI Profesionales de apoyo en
discapacidad y talentos
excepcionales

Inicio de calendario académico escolar
preferiblemente 22 de enero

Virtual Asistida

Inicio de calendario escolar antes del 15 de enero

Vivero del Software

Contrato de operadores de media técnica con los
que se tiene articulacién

Personal administrativo del programa:
preferiblemente al iniciar las semanas lectivas: 22
de enero

Acciones estratégicas que deben realizarse

A. Evaluacion del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia
2023 antes del 31 de enero del 2024.

B. Formulacion del Plan Operativo Anual de Inspecciéon y Vigilancia
2024 antes del 28 de febrero del 2024.

C. Continuacién de los planes de mejoramiento en cada una de las
Instituciones Educativas.

D. Resoluciones de costos expedidas de las Instituciones Educativas
Privadas.

E. Pago premios a la Calidad Educativa



