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La Politica de Participacion Social en Salud busca darrespuesta a
necesidades que afectan la participacion en salud en la
perspectiva de dar cumplimiento al marco legal vigente y al
cumplimiento de los derechos a la participaciony a la salud.



Espacios de Participacion Social en Salud Municipales
1.Servicio de Atencién ala Comunidad SAC.
2.Comité de Participacién Comunitaria COPACO.

3.Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud CTSSS.

4 Veeduriaen Salud.

Servicio de Atencién ala Comunidad SAC.

Es la unidad de enlace entre la Secretaria o Direccién
de Salud y la Ciudadania.
Permite establecer indicadores sobre el
funcionamiento del Sistema, la calidad y oportunidad
de los servicios en la localidad; conocer la
percepcidédn de los usuarios vy
orientar la toma de decisiones frente a las
responsabilidades de los diferentes actores.

¢Cuales son sus funciones?-SAC
1.Implementarlos procesos de participacion local en salud en el municipio - PPSS.
2.Canalizaryresolverlas peticiones e inquietudes en salud de los ciudadanos.

3.Garantizary controlar que las IPS y EAPB establezcan mecanismos de atenciéon a los
usuarios.



Comité de Participacion Comunitaria- COPACO

Espacio de concertacién entre el Estado y las formas organizativas sociales y
comunitarias del municipio. Actor mixto (institucional y comunitario) de referencia del
sectoren los procesos de Planificacion Local en Salud.

¢ Quiénes conforman los COPACOS?

Estdn conformados portres delegados del Estado y siete de lacomunidad, ast:

Por el Estado:

e ElAlcalde odelegado(preside).

e ElDirectorLocal de Salud.

e ElGerentedelalPSmasrepresentativa(preside en ausencia del Alcalde).

Porla Comunidad, delegados de:

e JuntasAdministradorasLocales.

e JuntasdeAccion Comunal y ASOCOMUNALES.

e Asociacionesde Madres Comunitarias.

e Asociacionesde Usuarios.

* GremiosdelaProduccién,la Comercializaciény Servicios.

e Organizacionesdelsectoreducativoylaiglesia.

e Organizacionessocialesy comunitarias de caracterterritorial.
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Entre sus funciones se encuentran:
1. Participarenlaelaboracién del diagnéstico de la situacién de salud del municipio.

2. Participar en el proceso de formulacién, adopcién, seguimiento y evaluacién del
Plan Territorial de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas.

3. Monitorear y evaluar la correcta asignacion y ejecucion de recursos, de
acuerdo a las prioridades existentes y a las diferentes fuentes de financiacién del
sector.

¢ Cémo funcionan los COPACOS?

* Representaciones para periodos de tres anos.

* Integrantes elegidos en asamblea de las organizaciones, reelegibles solo por un
periodo mas.

* Debenestaracreditados porlaorganizacién que representan.
e Seformalizaatravésde acto administrativo firmado por el Alcalde.
e Definensupropioreglamento.

e Enlasgrandesciudadestendran como referente espacial la comunay enviaran su
representante debidamente acreditado ante el COPACO Municipal.

e Cuando su composicién es numerosa podran organizar comisiones o grupos de
trabajo.

e FEligen a sus representantes ante otros espacios (Comité de Etica, Consejo
Municipal de Planeacion)en asamblea.



Consejo de Seguridad Socialen Salud - CTSSS
Acuerdo 25de 1996

Espacio para la toma de decisiones y el desarrollo de politicas concertadas en el
territorio. Participa en la construccién, seguimiento y monitoreo de los Planes
Territoriales de Salud, teniendo en cuentala situacién de Salud Municipal y las
necesidades e intereses de los actores que lo conforman. Organismo asesor de la
Direccién Local de Salud, promotor de la participacién ciudadana en el sectory de la

afiliacionyriesgoslaborales de la poblacién.

¢Quiénes conforman los CTSSS ?
Acuerdo 57 de 1997

1. ElAlcalde osudelegado.

2. ElDirectorLocal de Salud.

3. ElSecretario de Hacienda o su delegado.

4. Unrepresentante de las Empresa Promotoras de Salud - Subsidiado.
5. Unrepresentante de las Empresa Promotoras de Salud - Contributivo.

6. Un representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud presente
en el territorio.

7. Dosrepresentantes de losempleadores, uno de la pequenay medianaempresa,y
el otro de otras formas asociativas de trabajo.

8. Dosrepresentantes de lostrabajadores, un pensionadoyuntrabajadoractivo.

9. Unrepresentante de los profesionales del drea de la salud.
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10.Un representante del Ministerio de Trabajo.

11.Undelegado de las Asociaciones de Usuarios.

12.Unrepresentante de las comunidadesindigenas.

13.Invitado permanente: Un representante de las veedurias ciudadanas - Salud.

Los miembros no gubernamentales, seran designados para un periodo de dos (2)
afios contados a partirde lafecha de su posesion ante laméxima autoridad local.

¢Cuales son las funciones de CTSSS ?

1. Asesorar a las direcciones de salud en la formulacién de planes, estrategias,
programas y proyectos de salud, y en la orientacion del Sistema Territorial de
Seguridad Social en Salud.

2. VelarporlaParticipaciéon Ciudadanay Comunitaria en Salud a nivel local.

3. Velar por la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio.

4. Promover la ejecucién de las politicas, acuerdos y demés determinaciones
emanadas a nivel Na cional, por parte de la Direccién Local de Salud,
adecuandolasasurealidad territorial.

5. Participar en el proceso de organizacién y conformacién de las Redes Integradas
de Servicios de Salud RISS, en coordinacién con las DLS y las EAPB, incluyendo las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicos, privados y mixtos.

6. Participar en compaiia del Consejo de Planeacion Territorial en la formulacion,
adopciény armonizacion del PDSP, en cada cuatrienioy en los planes plurianuales
y bienalesdeinversion publica.
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¢Como funcionan los CTSSS ?

e Sucreacién se realiza a través de Decreto expedido por el Alcalde Municipal o a
través de Acuerdo del Concejo.

e Es responsabilidad de la DLS la convocatoria y el proceso de conformacién,
mediante ternas enviadas al Alcalde de los delegados de los actores sociales no
gubernamentales. El Director o Secretario de Salud, convoca a asamblea de cada
sector porseparado, para que entre ellos definan laterna.

® Los miembros no gubernamentales, son designados por dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su posesién ante el Alcalde. La designacién es personal; no
hay suplentes o delegados. Si un representante por algin motivo se retira de la
instancia que representa, deberd convocarse nuevamente para su eleccion.

e La convocatoria para las reuniones ordinarias la realiza el Secretario
Técnico(Secretaria de Salud) con quince dias habiles de anticipacion a la fecha
fijada.

e Pueden deliberar y decidir con la presencia de por lo menos ocho de sus
miembros.

e |as decisiones se toman con el voto favorable de la mitad més uno de los
miembros asistentes.

e las decisiones se denominan Acuerdos. Los Acuerdos se numerarén
sucesivamente, con indicacién del dia, mesy afio en que expidany deben llevar la
firma del Presidente y Secretario Técnico del organismo, lo mismo que en relacién
con lasActas.
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Control Social y Veeduria en Salud

Mecanismo mediante el cual la ciudadania realiza control social a los recursos y
proyectos del sector, teniendo en cuenta la inversiéon adecuada de los recursos, los
resultadosy elimpacto de los proyectos.

1. Plan de Salud Publica y de Intervenciones Colectivas - PIC.

2. Régimen Subsidiado.

3. Prestaciéon de Servicios.

4. COVID 19.

5. Lectura Publicas de Afiliados o PPNA.



Esta es una publicacion de la Secretaria de Salud de Medellin
Para ampliar informacién puede escribir al correo
planeacién.salud@medellin.gov.co
www.medellin.gov.co/salud

Linea de atencion al ciudadano 4444144




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10

