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RESOLUCION No. 202350106612
26 de diciembre de 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN AUSENTISMO LABORAL”

La Subsecretaria de Gestién Humana de la Secretaria de Gestién Humana y
Servicio a la Ciudadania, en ejercicio de las facultades legales otorgadas en el
Decreto 051 de 2018 y, en especial [as conferidas en el Decreto Municipal Nro. 0423
de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

La sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO, identificada con la cédula de ciudadania
N®1.152.440.589, servidora pUblica, ejerce sus funciones en el cargo de Auxiliar
Administrativa de la Unidad de Proyectos Estratégicos del Departamento
Administrativo de Planeacién de la Subdireccién de Planeacion Territorial y
Estratégica de Ciudad.

La sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO ha presentado diferentes ausentismos
en su puesto de trabajo, los cuales pasan a estudiarse de manera individual de la
siguiente manera;

1. Re_,porte de Ausentismo con Radicado No. 202320130115 del 12/09/2023

Mediante Oficio con Radicade No. 202320130115 del 12/09/2023 la Lider de
Programa“del Deparitamento Administrativo de Planeacién, informa que la sefiora
~MERLY GINETH GALLEGO RICO, no se presentd a laborar los dias (01, 04, 05, 06,
L 7, 0 1 ,septlembre del afio (2023) sin que a la fecha y hora (9:45 am.) haya

'de” ningln medio, soporte oficial que justifique su ausencia.

:;i'?[ndlcando adémas, que la servidora no se ha presentado al lugar de trabajo de
“‘manera: consecutiva desde el 30 de j Junzo alafecha.

El E-qu:p'_o Administrativo de la Subsecretaria de Gestién Humana envia requerimiento
la:sefo 'EGO RICO mediante Radicado No. 202330392513 del 15/09/2023,
a ausencia laboral presentada los dias (01, 04, 05, 06, 07, 08 y
el afig: (2023) dentro del término de (2) dias habzles de conformidad

de 2018 articulo 2 que adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto
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Se remitio notificacion a la servidora por correo electrénico; sin embargo, no fue
posible obiener acuse de recibo por parte del destinatario.

Luego, se procedid a citar a la sefiora MERLY GINETH de manera personal en la
direccion Carrera 52 No. 47 A — 17 Piso 1 Barrio Central del municipio de Bello -
Antioquia, Mediante Servicios Postales Nacionales S.A. 472, |la cual fue devuelta con
la anotacion “desconocida”, de acuerdo con el comprobante Nro. RA445890095C0O

Finalmente se procedié con la publicacién en ja pagina eiectrénica del Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innevacién de Medellin por el término de cinco (5) dias.

Transcurrido el t&rmino no se obtuvo respuesta alguna por parte de la Sra. MERLY
GINETH GALLEGO RICO.

Mediante oficio Nro, 202320155287 del 13/10/2023 se solicitd al Equipo de Nomina
de la Secretaria de Gestidén Humana y Servicio a La Ciudadania informara, si respecto
de la sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO con CC No 1.152.440.589 se tenia

control de no pago y a partir de que fecha con la finalidad de proceder con la decisidon
de los presentes ausentismos.

El 27 de octubre de 2023, |z Lider de Proyecto informa en oficio Nro. 202320168460
del 27/10/2023 que se realizé control de no pago a la referida servidora a partir del 01
de septiembre del afio (2023} y hasta la fecha de expedicién del oficio y que, respecto
de los periodos anteriores se le realizo el respectivo pago.

_1.1:Del caso en concreto.

n"fapl:cacmn del Art. 29 de |la Constitucion Nacicnal y, en cumplimiento de las
garantlas del” debido proceso administrativo presididas por los principios que

_gobiernan la funcion publica contenidos en el articulo 209 ibidem y desarrollados en

el articulo 3% de la Ley 1437 de 2011 vy, teniendo en cuenta que se agotd el

';,;procedlmlento establecido en los Articulos 66 y siguientes de [a Ley 1437 de 2011, ha

“de indicarse que para efectos de resolver el presente tramite se decidira sobre el
_1_,__,‘~_:reporte -envnado orwla Unidad Administracién de Personal.

) ‘f La Un:dad.Admlmstracxon de Personal de la Subsecretaria de Gestién Humana reporta
‘.: que Ia servidora publica no prestd efectivamente el servicio los dias (01, 04, 05, 08,

Sep‘ﬁembre del afio (2023) vy, que, ademés no presentd ]ust;f cacion
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Adicionalmente, y dado que el servidor se no volvié a presentar a laborar, se procedio,
de manera preventiva, a efectuar el control de no pago a partir del (01) de septiembre
del afio (2023) conforme a la respuesta emitida por |a Lider de Proyectd del Equipo de
Nomina de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, esto, con el
proposito de no incurrir en un detrimento del patrimonio pablico.

Fue asi, que este Despacho procedié a verificar en el sistema SAP, encontrando que
el control de no pago aplicado a la sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO
preventivamente el 01 de septiembre del afio 2023, aln no ha sido levantado, lo cual
da cuenta de gue no se ha reintegrado a la entidad.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que sefiora MERLY GINETH GALLEGO
RICO no se ha presentado a trabajar, no es admisible para la Subsecretaria de
Gestidon Humana pagar por servicios no prestados, por lo que se procedera a
determinar el ausentismo laboral desde el 01 de septiembre del afo 2023,
procediendo, a confirmar el control de no pago gue fue aplicado al servidor, como una
consecuencia que deviene de la no prestacidn del servicio, el cual constituye el
presupuesto de hecho de la norma citada.

2, Reporte de Ausentismo con Radicado No. 202320133517 del 15/09/2023

Mediante Oficio con Radicade No. 202320133517 del 15/09/2023 la Lider de
Programa.del Departamento Administrativo de Planeacién, informa que la sefiora
MERLY GINETH GALLEGO RICO, no se presenté a laborar los dias (11, 12, 13, 14 y
15 de septlembre del afio (2023) sin que a la fecha y hora (3:00 pm.) haya enviado a

traves de nangun medio soporte oficial que justifique su ausencia.

d.e a{s gue la servidora no se ha presentado al lugar de trabajo de
ecutiva desde el 30 de junio a la fecha.

LEl Equupo Admiiristrativo de la Subsecretaria de Gestién Humana, envia requerimiento
«ala sefiora GALLEGO RICO mediante Radicado No. 202330403027 del 21/09/2023,

sol[c:tando Justlﬂque la ausencia laboral presentada los dias (13, 14 y 15 de
T (2023) dentro del términe de (2) dias habiles de conformidad con
f(_)_‘ES, articulo 2 que adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083

mitié nétificacién a la servidora por correo electrénico: sin
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Luego, se procedié a citar a la sefiora MERLY GINETH de manera personal en la
direccién Carrera 52 No. 47 A — 17 Piso 1 Barrio Central del municipio de Bello ~
Antioquia, Mediante Servicios Postales Nacionales 5.A. 472, la cual fue devuelta con
la anctacién “desconocida’, de acuerdo con el comprobante Nro. RA445820104C0O

Finalmente se procedid con ia publicacion en la pagina electrénica del Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin por el término de cinco (5) dias.

Transcurrido el término no se obtuvo respuesta alguna por parte de la Sra. MERLY
GINETH GALLEGO RICO.

Mediante oficio Nro. 202320155287 del 13/10/2023 se solicitd al Equipo de Nomina
de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a La Ciudadania informara, si respecto
de la sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO con CC No 1.152.440.589 se tenia
cenirol de no pago y a partir de que fecha con la finalidad de proceder con la decisidén
de los presentes ausentismos.

El 27 de octubre de 2023, |a Lider de Proyecto informa en oficio Nro. 202320168480
del 27/10/2023 que se realizé control de no pago a [a referida servidora a partir del 01
de septiembre del afio (2023) y hasta la fecha de expedicion del oficio y gue, respecto
de los periodos anteriores se le realizo el respectivo pago.

2.1. Del caso en concreto.

En aplicacion del"Art. 29 de la Constitucién Nacional y, en cumplimiento de las

- garantlaé ~del debido proceso administrative presididas por los principios que
.«gobseman la funcién pUblica contenidos en el articulo 209 ibidem y desarrollados en

tarticuld. 3%.de la Ley 1437 de 2011 y, teniendo en cuenta que se agotd el

E 'proced;mlento establecido en los Articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, ha

~de indicarse que para efectos de resolver el presente trdmite se decidird sobre el
reporte-enviado por la Unidad Administracién de Personal.

“L'a Unidad Administracién de Personal de fa Subsecretaria de Gestion Humana reporta

_____,que la sewldorg pablica no prestd efectivamente el servicio los dias (13, 14y 15 de

) '*del*‘ ﬁ (2023) y, que, ademas no presento justificacion aiguna.

'—"Adlcmnalmente “y dado-que la servidora no se volvio a presentar a laborar, se

"-}procedlo de‘manera preventiva, a efectuar el control de no pago a partir del (01) de
' -sepﬂembre deE ano (2023) conforme a ia respuesta emitida por la Lider de Proyecto

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165, Cédigo Postal 50015
e e Linea de Atencién a la Cludadania: (604) 44 44 144
Anwrw.medellipgov.eo Conmutadar: (604) 385 55 55 Medellih - Colombia




Alcaldia de Medellin

———ee Dstrita de
Ciencia, Tecnelogia e Innovacion

del Equipo de Nomina de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania,
esto, con el proposito de no incurrir en un detrimento del patrimonio publico.

Fue asi, que este Despacho procedié a verificar en el sistema SAP, encontrando que
el control de no pago aplicado a la sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO
preventivamente el 01 de septiembre del afio 2023, atin no ha sido levantado, lo cual
da cuenta de que no se ha reintegrado a la entidad.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que sefiora MERLY GINETH GALLEGO
RICO no se ha presentado a trabajar, no es admisible para la Subsecretaria de
Gestién Humana pagar por servicios no prestados, por lo que se procederd a
determinar el ausentismo laboral desde el 01 de septiembre del afio 2023,
procediendo, a confirmar el control de no pago que fue aplicado ai servidor, como una
consecuencia que deviene de la no prestacién del servicio, el cual constituye el
presupuesto de hecho de la norma citada.

3. Fundamentos de Derecho

Ahora, una vez efectuado el procedimiento de ausentismo laboral, la Subsecretaria
de Gestién Humana de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
procede a realizar las siguientes precisiones:

De conformidad con el Decreto Municipal 0423 de 2018, se delegt a la Subsecretaria
de Gestidn'Humana en su articulo 1, numeral G y D, “decidir sobre Ia justificacién de
laiausencia y proceder a descontar el dia o los dias no laborados, mediante acto
administrativo™ =

A su vez;el procedimiento PR-GETH Descuento de Salario por Ausentismo Laboral
 poriebjeto.”... Establecer el procedimiento por medio del cual se definiré, si existe
'0'nojustacausa‘en las ausencias laborales sin previo aviso y determinar el descuento
_Salarial:correspondiente”.

El Decreto 051 de 16 de enerc de 2018, en su articulo 2 que adiciona el articulo
2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, estipula:

56 Pago de la remuneracion de los servidores pablicos. El pago de fa
&+los , servidores publicos de/ Estado corresponderd a servicios
fectivamente prestados, los cuales se entenderén certificados con fla firma de /a
émina; irte de'la autoridad competente al interior de cada uno de los organismos
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El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus
veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte
sera sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demds
normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal ¢ quien haga sus veces requerird al servidor piblico que no
concurra a laborar sin previa autorizacién de la autoridad competente para que informe,
dentro de fos dos (2) dias hébiles siguientes al hecho que generé la ausencia, los

motivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien este defegue evaluara si
hubo justa causa para no asistir.

Cuando Jos motivos dados por ef servidor no constituyan justa causa de conformidad
con fas normas legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien
este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia ro ests
Justificada debera proceder a descontar el dfa o los dfas no laborados.

El descuento se haré sin perjuicio de fas actuaciones que se deriven del incumplimiento

de los deberes inherentes a fa condicion de servidores pablicos, previsto en Ia normativa
vigente.”

Por otro lado, el articulo 1° del Decreto 1647 de 1967, por el cual se reglamentan los

pagos a los servidores del Estado, establece el cumplimiento de la siguiente
obl[gacmn

ARTICULO 1.- Los pagos por sueldos o cualquiera ofra forma de remuneracién a Jos
empleados publicos y a los trabajadores oficiales del orden nacional, departamental,
intendencial, comisarial, distrital, municipal y de las empresas y establecimienios
. publicos, seran por servicios rendides, jos cuales deben comprobarse debidamente
- - ante los respectives funcionarios de la Contraforia General de la Repudblica y las demas

~ i Contralorias a quienes corresponde la vigifancia fiscal, (Ver articulo 7 Decreto 1706 de
1989)

‘;z}A su vez el artlculo 2 indica lo siguiente:

~ARTICULO 2- Los funcionarios que deban certificar los servicios rendidos por fos
mpleados pablicos y trabajadores oficiales de que trata el articuio anterior, estaran
obhgados a ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
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Ahora bien, la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido los
parametros a partir de los cuales debe darse aplicacién a lo dispuesto en el articulo
1° del Decreto 1647 de 1967. Mediante sentencia T-1059 de 2001, con ponencia del
magistrado Jaime Araujo Rentaria, el alto Tribunal Constitucicnal sefialé lo siguiente:

")

La remuneracion a que tiene derecho el servidor piblico como retribucion por sus
Servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente entre éste vy
el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente ef servicio, de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracién def personal
al servicio del Estado. Por lo tanto, no existe en cabeza del servidor publico el derecho
a la remuneracion por los dias no faborados sin justificacién legal y por ende, tampoco
surge para el Estado la obligacién de pagarios. De hacerlo se incurriria en presuntas
responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el descuento o reintegro de las
sumas canceladas por servicios no rendidos, por resultar contrario a derecho.

Operativamente el pago def safario a los servidores pablicos se realiza a través de una
némina suscrita por los funcionarios competentes en cada entidad Yy acorde a lo
dispuesto en ef articulo 2° del Decrefo 1647 de 1967, debe el funcionario a quien
corresponda  certificar que los servicios se prestaron efectivamente, producir y
comunicar la novedad relacionada con los descuentos por dias no laborados sin
Jjustificacion legal. Pues, no existe causa legal para su pago...”

Y, més adelante se indica que la Ley contempla, como deberes de los servidores
publicos, entre otros: “Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al
desempefio de las funciones que les han sido encomendadas”; “Realizar
-personal‘r_‘%_}ente las tareas que le sean confiadas...”; “Cumplir con eficiencia, diligencia
e imparcialidad ! servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
. omisién que cause |a suspension o perturbacion de un servicio esencial...”. (Decreto

©2277/79; Liey 115/94 y Ley 200 de 1995). ‘

“En‘consecuencia; ésta Dependencia,

RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO:  Declarar como injustificada la ausencia laboral de la
sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICO, identificada con la cédula de ciudadania
sde el desde el (30) de junio del afio (2023) por las razones
arte considerativa de esta resolucién.

DO ConﬁFmar el control de no pago que fue aplicado a la
ra MERLY GINETH GALLEGO RICO, identificada con la cédula de
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ciudadania N°1152440589 desde el (01) de septiembre del afio (2023), por las
razones expuestas en la parie considerativa de esta resclucién.

ARTICULO TERCERQ: Remitir copia de la presente Resolucién, a la Lider del
Equipe de Némina de la Unidad Administracion de Personal de la Subsecretaria de
Gestién Humana de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, para
tenga conocimiento de la decision tomada.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente Resolucidn a la Direccion de
Control Disciplinario Interno del Municipio de Medellin para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de ia presente Resolucién a la Unidad de
Gestion Plblica de la Subsecretaria de Gestion Humana de la Secretaria de Gestién
Humana vy Servicio a la Ciudadania, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de la presente Resolucidn a la historia
Laboral de ia servidera la sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICQO, identificada con
la cédula de ciudadania N°1152440588 que reposa en el archivo de la Unidad
Administracién de Personal.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar la sefiora MERLY GINETH GALLEGO RICQO,

identificada con la cédula de ciudadania N°115244058% el presenie acto
administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Contra la presénte Resolucién procede el recurso de
Repos;cnon denfro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion

- ante la Stbsecretaria de Gestién Humana de la Secretaria de Gestién Humana y
~ Servicio a'la Cludadania.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, el dia 26 de diClembre de 2023

R ES MOLINA
fn el SUBSECRETARiA DE GESTION HUMANA
SECRETAR!A DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

n‘rz Echeverry Abogada Contratista.
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Continuacion de la Resolucion 202350106612 del 26 de diciembre de 2023

En ia fecha,

SE NOTIFICA la Resolucion 202350106612 del 26 de diciembre de 2023.

Haciéndole saber que contra la misma procede Recurso de Reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacién ante Iz Subsecrefaria de Gestién Humana de la Secretaria
de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.

Se le entrega copia integra, auténtica y gratuita de la decisién.
Enterado (a) firma y manifiesta:

NOMBRE Y APELLIDOS MERLY GINETH GALLEGO RICO
CEDULA 1.152.440.589 ‘

DIRECCION

TELEFONO

FIRMA DEL NOTIFICADO

FIRMA DEL NOTIFICADOR L ‘\—-—/_\
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