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Proyecto de Acuerdo N° DE 2024

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
Medellin te quiere

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica y el
articulo 40 de la ley 152 de 1994

ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptese el Plan de Desarrollo para el periodo
2024 - 2027, *Medellin te quiere”, el cual contiene la vision estratégica,
principios, enfoques, retos, pilares estratégicos, componentes, programas, con
sus respectivos sellos, asi como las estrategias y agendas de articulacion en
los diferentes niveles: supradistrital, distrital y local, que guiaran la ruta de
trabajo interinstitucional del gobierno distrital, para atender y mejorar las
condiciones de calidad de vida de la ciudadania

Asi mismo, contiene los indicadores, lineas base y metas a través de los cuales
se medira el desempefio de la gestion distrital en el logro de los objetivos y
enfoques de desarrollo previstos. También contiene la proyeccion de recursos
con la priorizacion plurianual de las inversiones y la apuesta por el
fortalecimiento de una gestion publica transparente y eficiente para orientar la
ciudad bajo los principios de transparencia, confianza y cultura ciudadana

Hacen parte integrante de este acuerdo:
Diagnéstico situacional de las infancias y adolescencias
Plan Territorial de Salud Medellin 2024-2027: Salud para el Bienestar

Fisico y Mental
Programa de ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial

ARTICULO 2. GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO.

2.1 LAMEDELLIN QUE QUEREMOS: UN NUEVO MODELO Y VISION DE
CIUDAD

Proyecto de Acuerdo
Abril 2024

Plan de Desarrollo
MEDELLIN TE QUIERE
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Alcaldia de Medellin
R ——




Construimos it
nuestro £
Plan de

Desarrolio




Medellin
retrocedio 10
angs en su
calidad de
vida.

Pérdida de
confianza 'y
. ruptura

institucional

Mas basuras,
huecos, colegios
caidos.y
escenarios
deportivos
abandonados.

Los ciudadanos perdieron la confianza en
en el alcalde y en las Instituciones pu
escandalos de corrupcion, politiqueria 'y

Mas nifios,
nifas 'y
Jjovenes,

dejaron deir a
estudiar.

Niflez en
riesgo de
desnutricion.

Gestion de
basuras,
escompros
y estado de
vias.

La cifra mas
alta de
hambre en
17 anos.

Buen
Caomienzo.en
las garras de la
corrupcion.

Deficit de

vivienda:

nuevas y
mejoras para
las existentes.

[
blicas:
di

Alcaldia,
vision.

Mas pobreza
y peares
condiciones
de vida.

Aumento de
denuncias por
hurtos, extorsion
_y violencia
intrafamiliar.

. Aumentg la
insatisfaccion con
los servicios
publicos P/
aumento la

desconfianza con
EPM.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Construimos

nuestro
Plan de

Desarrollo

En los
Territorios.

Recuperando
nuestra Tacita
de Plata.

Proyectos
estratégicos.

Construyendo con
la gentey parala
gente.

Participativo.

Distrito de
Ciencia.
Tecnologiae
Innovacion.

Alcaldia de Medellin

————— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



Nuestro objetivo es crear mas y mejores
oportunidades para todos los habitantes de
Medellin.

Reactivaremos y repotenciaremos los : :

Durante programas sociales para que niias, ninos, R 3 s

jovenes y adultos cuenten con las

25 aﬁos condiciones necesarias de bienestar.

hemOS Recuperaremos la infraestructura publica,
reCOrridO |a los parques, Ios_, colegios y centros de salud,
Ca"eS con enfas_ls en infraestructura digital, que
nos permita conectarnos con redes globales.
conversando
con |a Haremos de Medellin un lugar seguro para el
progreso, en donde la riqueza ambiental, el
gente " potencial turistico, el talento y el bienestar de
sus habitantes seran los activos mas A
Importantes para asegurar su desarrollo
econdmico y social.
El turismo responsable, la industria del q
entretenimiento y la economia digital seran
fuentes de nuevas oportunidades, empleo y I I

desarrollo econémico.
Alcaldia de Medellin

Distrito de -
‘ Ciencia, Tecnologia e Innovacion ™




Qué contiene el
Plan de Desarrolio
MEDELLIN TE
QUIERE
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CREEMOS en un nuevo modelo de ciudad: Medellin unida con
confianza, transparencia y cultura ciudadana. Una ciudad que apunta
al crecimiento econdémico sustentable, al desarrollo humano integral
en ejercicio de los derechos humanos, al urbanismo con vocacion
social, ambiental y sostenible, a un distrito que detona la vocacion en

ciencia, tecnologia e innovacion en un territorio por y para la gente.
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Un Plan coherente con el programa de Gobierno. Lo prometido en camparfia esta aqui.

Premisas

Hecho con la gente. Funcionarios y servidores de esta alcaldia. Dejamos la capacidad instalada en el
distrito. La madurez institucional es la base para la transicion a Distrito.

Es un plan hecho “con la gente y para la gente”
Rigurosidad técnica y metodoldgica.
Lee las necesidad del territorio. Ahi estan nuestras principales apuestas

Articulacién: agendas globales, nacionales, departamental y locales



PLANES
DE DESARROLLO

Ley 388 de 1997, ley organica de ordenamiento territorial

Inclusién en el Plan, de un ¢ Ley 1617 de 2013, Régimen Distritos
independiente con priorizaci Especiales, articulo 21
—— participativa de iniciativas

susceptibles de ser finan
con recursos de regalia Ley 2286 de 2023, Medellin Distrit0 g

Wi Ley 2056 de 2020, Sistema General de Regalias

y ]
Ley 1757 de 2015, Ley Estatutaria de Participacion Ciudadana

Acuerdo 028 de 2017, Sistema Distrital de Planeacion

"Si el Plan de Desarrollo Departamental
incluye acciones o proyectos en el territorio
distrital estas deben ser concertadas
previamente con el/la alcalde(sa) distrital”

Inclusién en el plan de desarrollo de
Programas de promocion y desarrollo de la
vocacion del Distrito; implementacién del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Distrital; define fuentes
alternativas para la financiacion.




CONSTRUIMOS
UN PLAN

CON LA GENTE
YPARA LA
GENTE

MAS DE

1.500

propuestas
recibidas entre;
recomendaciones,
ideas, proyectos
para el Plan de
Desarrollo

20.000

participantes en la
formulacion del
Plan de Desarrollo

Articulacion de agendas y proyectos estratégicos con la
Gobernacién de Antioquia

Tramite para el concepto del Consejo Territorial de Planeacion (CTP)
Sistematizacion y analisis de POQRS

Identificacion de aliados estratégicos

Identificacién de proyectos orientadores

Ajustes por concepto del CTP

Ajustes iniciales al Anteproyecto

Tramite concepto autoridades ambientales

Asignacion de sellos
Conceptualizacion del

sello étnico

Mesas techos
presupuestales con
Secretaria de Hacienda
Mesas programaticas (13 al
16 de abril)

Definicion Proyectos
Estratégicos



8,500 participantes ,

21 encuentros 5 pilares 11 mesas de conversacion
) ° - €| Pilar 1. Bienestar social y econémico
) B ) O participantes
: \( 1
. s y\\1 "
S , ( Pilar 2. Agenda social
v. \ s : 000K P IDaNtos
J ‘ " 3 N l’\ .'A
N 3 € | Pilar 3. Confianza y transparencia
Ti & 0o participartes

Pilar 4. Infraestructura y desarrollo

XXXK participantes

E Pilar 5. Sostenibilidad ambiental

XxXX participantes

METODOLOGIA

ACUERDOS CIUDADANOS PARA LA PARTICIPACION TERRITORIAL
Plan de desarrollo distrital de Medellin

Antes Presentacidn
Inscripcidn Presentacion de los
Bienestar participantes.

social y Acuerdos para el curso de la
econémico conversacion.

Objetivos de la conversacion.

Mesas de
conversacidén

Escucha activa de percepciones
ciudadanas.

Seleccion de temas.

Ciudadania decide en qué enfocarse.
*Por voto / Dar la palabra

Seleccion propuestas.

Ciudadania entrega y se enfoca en
desarrollar propuestas.

*Por voto / Dar la palabra

Deliberacidén de la
propuestas

Evaluar y complementar
Ciudadania opina y aporta sobre
las propuestas.

Generar propuestas
Ciudadania se dirige hacia el
acuerdo ciudadano.

*¢ Qué otras propuestas podrian
atender estos problemas?

Moderador: guia la conversacion
Relatoria: recoge propuestas y los acuerdos ciudadanos

Cierre

Formular Acuerdo Ciudadano
Se registra el acuerdo ciudadano
Construccién del compromiso
Ciudadania se compromete a
cuidar el acuerdo.

Q Después

Recopilacion de temas,
acuerdos y compromisos para
cada territorio.
Sistematizacion y analisis de
acuerdos ciudadanos.



Medellin
necesita volver
a confiar en sus
instituciones, en
sSus acciones
colectivas y
sobre todo en su
gente.

CULTURA CONFIANZA

CIUDADANA

Creemos en
un gobierno
transparente
, es lo tnico
que le puede
devolver la
confianza.a
Medellin.

TRANSPARENCIA

Principios
orientadores
del Plan de
Desarrollo

La confianza, la transparenciay la
cultura ciudadana son los tres
aspectos fundamentales para
recuperar la esencia de Medellin y
enfrentar los retos.

El trabajo que conecta sectores y
hace de la construccion colectiva un
gran activo social.



Retos
del Plan de
Desarrollo

Bienestar Cambio social  Fortalecimiento  Sostenibilidad Actualizacion, Consolidacion,

social y progreso para mayor de las ambiental hacia adaptacion y conectividad y

economico equidad e instituciones la proteccion de vanguardia accesibilidad
igualdad y la confianza la vida en todas tecnoldgica territorial

ciudadana sus formas



Enfoques
del Plan de
Desarrollo

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 “Medellin te quiere”, se construye
desde una apuesta por el desarrollo
integral de los habitantes del distrito;
desde sus cinco pilares, busca que todos
los habitantes de Medellin cuenten con
las condiciones necesarias para una vida
digna, reconoce la necesidad de
fortalecer dimensiones que en los
altimos afos se han-visto deterioradas y
gue se constituyen en prioridades a
abordar desde los diferentes
componentes y programas. A
continuacion, se abordan los énfasis del
enfoque de desarrollo integral
empleados en el Plan:

Enfoque

de derechos

El enfoque basado en los derechos humanos
establece la prioridad en la atencion de la poblacion
objeto de una mayor marginacion, exclusion y
discriminacion.

Enfoque
diferencial

Se intencionan estrategias que dan respuesta a las
particularidades de cada sector de la poblacion por
su condicion o situacion.

Enfoque

de resiliencia

El Plan de Desarrollo Distrital 2024- 2027
“MEDELLIN-TE QUIERE”, lo determina como uno
de sus enfoques, dada la-urgencia de hacer frente a
las condiciones actuales y de recurrir a las
capacidades de la ciudadania para.recuperar el
distrito y afrontar los grandes retos.



El Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027
Medellin, se propone
varios desafios para la
implementacion,
relacionados con
agendas y acuerdos de
caracter prioritario para
la ciudad, por tal razon,

se definieron algunos
sellos que permiten
resaltar acciones
diferenciales, entre las
gue estan:aria

del Plan de
Desarrollo




El Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027
Medellin, se propone
varios desafios para la
Implementacion,
relacionados con
agendas y acuerdos de
caracter prioritario para
la ciudad, por tal razon,

se definieron algunos
sellos que-permiten
resaltar acciones
diferenciales, entre las
gue estan:aria

Sellos
del Plan de
Desarrollo

i

Agenda 2030: Objetivos del Desarrollo Sostenible

¢, Qué significa que un programa tenga este sello?
Aportan a los Objetivos del Desarrollo Sostenible: a poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y
perspectivas de las personas.

Palabras clave: Objetivos de Desarrollo Sostenible .

¢, Qué significa que un programa tenga este sello? Aportan a la
asuncion de competencias como Distrito Especial y para el desarrollo de
la vocacion en ciencia, tecnologia e innovacion.

Palabras clave: competencias distritales; vocacion; ciencia, tecnologia e
innovacion

Proyectos estratégicos

¢ Qué significa que un programa tenga este sello? Iniciativas estratégicas
gue impactan a la ciudad destinando recursos y articulando voluntades para
atender los temas mas urgentes.

Palabras clave: recursos; estrategias; urgencias

Acuerdo ciudadano
¢, Qué significa que un programa tenga este sello? Programas que son
producto de la concertacion, de la cohesion social y de una ciudadania activa

O en aras del bien comun

Palabras clave: concertacion; cohesion social



Sello Joven:

¢, Qué significa que un programa tenga este

sello?

Iniciativas que contribuyen positivamente y
de manera tangible al desarrollo humano
integral de las y los jévenes de Medellin.
Palabras clave: desarrollo humano integral,
juventudes

Transversalidades programéticas:

¢, Qué significa que un programa tenga
este sello?

Son oportunidades para la articulacion de
distintas capacidades administrativas en
proyectos que atienden integralmente las
problematicas del distrito, promoviendo
ademas la eficiencia de los recursos.
Palabras clave: articulacion; capacidades
administrativas; integralidad; eficiencia

Nueva Ruralidad;

¢, Qué significa que un programa tenga
este sello?

La transformacion de los territorios rurales
hacia mejores condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, a través de
acciones coherentes con las necesidades y
las fortalezas de las poblaciones que los
habitan.

Palabras clave: transformacion territorial;
ruralidad; condiciones de vida

Igualdad de Género:

¢ Qué significa que un programa tenga este

sello?

Incorporan el enfoque de género a través del analisis
diferencial e interseccional en la etapa de planeacion y
ejecucion, actuando sobre la autonomia econdémica, la
salud y la vida libre de violencias contra las mujeres.
Palabras clave: Enfoque de género; analisis
diferencial; interseccionalidad

Sello Etnico:

¢, Qué significa que un programa tenga este sello?
Buscan el cierre de brechas y la superacion del racismo
contando con las particularidades de las poblaciones
étnicas para la proteccion y la garantia de sus derechos
individuales y colectivos.

Palabras clave: cierre de brechas; superacion del
racismo; proteccion y garantia de derechos

Sello de Seguridad Integral:

¢, Qué significa que un programa tenga este sello?
Busca resaltar las acciones de todas las dependencias
enfocadas en implementar politicas inclusivas e
integrales, bajo la vision de la Politica Publica de
Seguridad y Convivencia.



Plan de Ordenamiento
Territorial-POT:

¢, Qué significa que un programa
tenga este sello?

Desarrollan acciones basadas en
los principios de la Ley 388 de
1997 y el Plan de Ordenamiento
Territorial del distrito.

Palabras clave: institucionalidad;
planificacion urbana vy territorial

Ditrito verde:

¢ Qué significa que un
programa tenga este sello?
Acompafia programas que
aportan a la gestion del cambio
climatico, contribuyen a
mejorar la calidad ambiental
del Distrito y aplican criterios de
sostenibilidad en su diserio,
construccion, implementacion y
evaluacion.




. Primera infancia para un buen comienzo
. Educacién para el progreso social
. Desarrollo econémico, productividad y competitividad
. Medellin, destino turistico y sostenible
. Arte y cultura al alcance de todos

Estructura
del Plan de
Desarrollo

. Deporte, recreacion y actividad
fisica para el bienestar

Bienestar social
y econémico

Creemos en la educacion
y en las oportunidades
para el bienestar econémico

O eNn e :
“‘a\oaﬂ QU/DO

Cultura

Ciencia ciudadana ‘Tecnologia

Medellin

Transparencia  Confianza

Habilitador

MBS

22

Componentes

111

Programas

Proyectos
Estratégicos

Innovacién

Alcaldia de Medellin

————— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




596 145
indicadores indicadores

de producto de resultado

741

INDICADORES
PARA EL
PLAN DE DESARROLLO
2024-2027

12 21

Sellos Proyectos
estratégicos




Pilar 1

Bienestar

soclal v econdmico

CREEMOS EN UNA CIUDAD GLOBAL DESDE EL
TALENTO DE SU GENTE: potenciando el ser humano
desde la infancia, mas masica y arte, mas deporte, masy

mejores empresas, mas innovacion, conectados con el
mundo para construir juntos.




Macroproblema: la falta de
condiciones adecuadas para el desarrollo
infantil, junto con la baja calidad educativa
y la escasez de espacios deportivos y
recreativos en Medellin, afecta
negativamente la productividad,
competitividad y sostenibilidad
econdmica, asi como el desarrollo
humano sostenible y la igualdad de
género en la ciudad.

Objetivo: promover el desarrollo
humano integral en Medellin desde la
infancia hasta la edad adulta, mediante el
acceso equitativo a educacion, deporte,
recreacion y cultura, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida, fomentar la
inclusion social y econdmica, y consolidar
el Distrito como un destino turistico y
empresarial relevante a nivel mundial.

11,6

BILLONES

$11.697.374.860.068

6 COMPONENTES

Primera infancia para un
Buen Comienzo

Mejorar condiciones para el desarrollo
integral de la primera infancia.

Educacién para el
progreso social

Garantizar la prestacién del servicio educativo
desde la educacién inicial hasta la superior con
criterios de calidad y pertinencia.

Desarrollo econémico,
productividad y competitividad

Fortalecer la productividad, competitividad y
sostenibilidad econdmica.

Medellin, destino
turistico y sostenible

Fortalecer la capacidad institucional para
garantizar un turismo de alta calidad, ético,
sostenible e innovador.

Arte y cultura al
alcance todos

Participacion ciudadana y el acceso equitativo y
de calidad a las actividades artisticas, culturales
y patrimoniales.

Deporte, recreacioén y actividad
fisica para el bienestar

Aumentar el acceso, uso y disfrute de la
practica del deporte, la recreacion y la actividad
fisica y el fortalecimiento del sector deportivo.

33 PROGRAMAS
. 4

» Nutrir para sanar, sanar para crecer
« Ecosistema para la primera infancia

» Acceso, cobertura y permanencia escolar  + Escuela Inteligente: ambientes inspiradores
desde la educacién preescolar hasta para el aprendizaje )
postsecundaria = Medellin, distrito de la educacién

P ; : transformadora
» Calidad y pertinencia desde preescolar . 8 ; . ) i
hasta postsecundaria Consolidacion del sistema de innovacion e

- ) L investigacién en educacién del Distrito de
+ Medellin: escuela incluyente y equitativa Medellin

+ Maestro ciudadano ejemplar + Distrito bilinglie

+ Formacién y empleo = Internacionalizaciéon para el desarrollo

» Oportunidades para crecer del Distrito

» Desarrollo empresarial » Desarrollo rural agropecuario

» Financiacién para crecer « La nueva ruralidad para la articulacién

» Acceso a mercados urbano:rurgl ) i

*» Innovacién como motor de desarrollo * Medellin Distrito Inteligente
econdmico del Distrito « Medellin Capital Creativa

« Competitividad, control y gestién turistica
» Promocion y mercadeo de ciudad

« Estrategia Cultura Ciudadana Medellin

« Fortalecimiento de la planeacion cultural del Distrito

« Mantenimiento y dotacién de las infraestructuras culturales del Distrito
« Bibliotecas, lectura, memoria y patrimonio

« Fomento artistico y cultural

» Formacion y practicas artisticas y culturales

» Oportunidades para el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre

« Escenarios deportivos, recreativos y de actividad fisica para el bienestar

» Fortalecimiento del Sistema Distrital del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica

« Posicionamiento vy liderazgo deportivo y recreativo



Primera infancia para
un Buen Comienzo

Garantizaremos una Con el proyecto

mayor calidad Buen Comienzo
en la prestacién del servicio de 365

Buen Comienzo ampliaremos los

tiempos de atencidn

Con el programa
Nutrir para Sanar,
Sanar para Crecer

recuperaremos nutricionalmente
el 100% de niflas y nifios

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




HITOS
Educacion para el

progreso social

Reactivaremos
la estrategia

vamos a F@CUPErar Enel SaberEs
la infraestructura de c0|eglo

nuestros colegios t
g COnta‘;nos =ciudadela
con °$| occidente
Formaremos a r‘]’%rgzs r?i %Z‘;”;g \%nzz sera un referente
- ' de ciudad de
50 mil personas que han desertado del grandes estrategias y
en habilidades digitales colegio. eventos de la educacion

apoyaremos el ACCESO0 a la educacion superior

de al menos 2.600 estudiantes y garantizaremos la continuidad de 5.300
estudiantes de los fondos Sapienciay 108.000 estudiantes beneficiados
con el programa Matricula cero.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Desarrollo econémico, productividad y
competitividad

Medellin, destino turistico y sostenible

Centro parala

cuarta revolucion
industrial

Distrito

creativo

Integracion de
la agenda social

conlarutade empleabilidad
y de emprendimiento

Inglés como

segunda lengua

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Arte y cultura al
alcance de todos

Tecnificacion,

isen [ Fortalecimiento ) : .
Disefiar e implementar unagran y profesionalizacién e

eStrategia de c-onsolidacién sl internacionalizacion de la
cultura ciudadana Cinemateca Fiesta del
y construccion de confianza Distrital Libro y Ia

Cultura
Ampliacion y fortalecimiento
del programa de Desarrollo del plan de
Red de Practicas mantenimiento

Artisticas de Medellin y recuperacion

de la infraestructura cultural

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Deporte, recreacion
y actividad fisica
para el bienestar

Todos los 30% de Ia
escenarios poblacién

deportivos participara de la

en buenas condiciones oferta de fomento

Casas
verticales

Alcaldia de Medellin
istrito de

Distrit
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




jliar
social

soclal

CREEMOS EN PERSONAS Y FAMILIAS VIVIENDO
DIGNAMENTE Y A PLENITUD: una Alcaldia

volcada a que las personas y las familias avancen, con
servicios y apoyos oportunos, cercanos Yy articulados.




Macroproblema: el deterioro del
bienestar y calidad de vida de los
hogares, junto con desigualdades en el
acceso a oportunidades y derechos,
especialmente para los mas vulnerables,
obstaculiza la integracion, inclusion social
y desarrollo humano integral de la
poblacion.

Objetivo: promover el bienestar y la
igualdad de oportunidades para los
hogares del Distrito Especial de Medellin,
permitiendo que todos los sectores y
grupos poblacionales vivan con dignidad,
desarrollando sus capacidades y
avanzando hacia una sociedad mas
equitativa y sin discriminacion.

BILLONES

$8.896.619.690.114

24 PROGRAMAS
. 4

6 COMPONENTES

. » Medellin te quiere saludable
Salud' l.)ara el bienestar » Administracion y gestién del aseguramiento en salud
fisico y mental + Gestion del acceso a los servicios de salud
Mejoramiento de las condiciones + Vigilancia en salud publica
de salud integral. « Salud ambiental
» Gobernanza para la salud

» Familias con bienestar y oportunidades * Autonomia e inclusion de las personas
Medellin territorio incluyente « Todos contra el hambre con discapacidad
» Medellin, entorno protector de la infanciay  « Habitantes de calle con atencion e
Calidad de vida de hogares, y bienestar para la adolescencia inclusion social
sectores y grupos poblacionales. « Dignificacién, cuidado y autonomia en el « Bienestar para las familias migrantes

envejecimiento y la vejez « Asistencia social a poblacién vulnerable

Medellin diversa

Ejercicio pleno de derechos para poblaciones
étnicas y personas con orientaciones sexuales
e identidades y expresiones de género
diversas o no hegemaonicas.

« Medellin Distrito Etnico
» Reconocimiento y dignificacién de las orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas

» Derechos humanos y construccién de paz » Resocializacién e integracién social y
ciudadana econdmica de la poblacion privada de
« Atencién - reparacién integral a victimas del la libertad y pospenada
conflicto armado vy justicia transicional y
restaurativa

Paz, victimas y derechos humanos

Construccion de paz, atencién a victimas y
garantia de los Derechos Humanos.

Jovenes: creadores y agentes
de transformacién social

Oportunidades para el desarrollo
de las juventudes.

« Conexiones para el desarrollo del proyecto de vida de las juventudes
« Participacion y democracia joven

» Promocion de la autonomia fisica, » Transformacion de roles y relaciones
econdémica y para la toma de decisiones de culturales entre hombres y mujeres para
las mujeres urbanas y rurales la promocién de la igualdad de género

» Transversalizacion y gestion del
conocimiento para la igualdad de género

Mujeres auténomas,
mujeres libres

Disminucién de brechas de género
entre hombres y mujeres.



Con IaAIianza Cero Hambre uniremos para incidir

en la inseguridad alimentaria severa de mas de 99.000 familias,
llegando con PAE a 268.000 estudiante y con paquetes y
bono alimentario para la poblacion que mas lo necesita

Medellin Te 21 Centros
Quiere Saludable, Vida Gerontoldgicos

que lleva la acciones de salud gue generan bienestar
integradas al territorio en las personas mayores

mpuisaremos ! DI@Nestar emocional
de familias y sus integrantes

a través del acompafiamiento psicosocial.

Salud para el bienestar
fisico y mental

Rutas de
atencion
en salud:

materno perinatal, salud
mental y pediatria

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion



Medellin territorio
incluyente

Oportunidades para las
personas con discapacidad,

personas cuidadoras
y su entorno familiar

paraincidir en sus realidades y condiciones de vida.

Medellin quiere a sus

ninas, ninos y adolescentes

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Jovenes: creadores y
agentes de
transformacion social

Music Lab y Semana de la Proyectos con

Talentos Lab Juventud  Sello joven

del Plan de Desarrollo

30 afnos de Primer encuentro de

Clubes Juveniles Parceros Creadores

Seminario de

Comunicacion Juvenil

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




HITOS
Paz, victimas

derechos humanos

Acompafniaremos a60.000 hogal'es en

condicién de pobreza extrema de la ciudad.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Mujeres autonomas,
mujeres libres

Tejiendo cuidados para la

equidad de género

Centros de

cuidado gestionados

Alcaldia de Medellin
Distrito d

istrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Conflanza

transparencia

CREEMOS EN EL TRABAJO EN EQUIPO CON

LA CIUDADANIA: una alcaldia que promueve la cultura
ciudadana para generar transparencia, seguridad y
confianza.




Macroproblema: la pérdida de confianza
ciudadana en las instituciones se debe a
la falta de estrategias de coordinacion
efectiva, lo que obstaculiza el
mejoramiento de la gestion institucional,
la promocion de entornos seguros y la
participacion de actores sociales en el
desarrollo integral de los habitantes.

Objetivo: promover un desarrollo integral
en Medellin a través de la implementacion
de estrategias para fortalecer la
coordinacion y transparencia de las
instituciones, fomentar la participacion
ciudadana y restaurar la confianza en la
institucionalidad, creando entornos
seguros y promoviendo ciudadanias
activas.

BILLONES

$4.784.091.385.504

4 COMPONENTES

» Planeacién y gestién integral de la
seguridad y convivencia ciudadana

» Modelo Integral de Gestién Focalizada
para la Seguridad Ciudadana

= Infraestructura para la seguridad y la
convivencia

Seguridad integral para
el desarrollo social

Promocién de la seguridad integral
y la convivencia ciudadana.

Participacién ciudadana
y control social

Aumento de la incidencia de la
ciudadania en la toma de decisiones.

« Promocién y garantia del derecho a la
participacion ciudadana

+ Organizaciones sociales y comunales
motores de la democracia participativa
local

« Desarrollo y articulacion de los
instrumentos e instancias del Sistema
Distrital de Planeacion

+ Gestion del Plan de Ordenamiento
Territorial y sus Instrumentos

« Fortalecimiento del catastro distrital

Planeacién y gestién
territorial del distrito

Fortalecimiento de la planeacion y
la gestion del territorio.

+ Confianza y transparencia administrativa
+ Fortalecimiento del sistema integral de
gestién para mejorar el desempefio

Confianza ciudadana en la gestién institucional

« Gestion fiscal y financiera de la hacienda
publica

« Fortalecimiento de los servidores publicos
para recuperar la confianza institucional

« Transformacién de la experiencia de
servicio a la ciudadania en el Distrito para
aumentar la confianza institucional

publica institucional

Mejoramiento del desempefio vy la
gestién institucional.

28 PROGRAMAS
D

« Convivencia y acceso al Sistema de
Justicia Cercana al Ciudadano

« Atencién integral a jovenes en riesgo

« Cultura del Futbol en Medellin

+ Espacio Publico para la convivencia
ciudadana

= Transparencia y democratizacién de la
planeacién del desarrollo local y el
Presupuesto Participativo

« Comunicacién para la movilizacién, el
fortalecimiento de la participacion y la
corresponsabilidad ciudadana

*» Gestion territorial

» Direccionamiento estratégico para la
transicion a distrito

» Prospectiva de ciudad basada en el
aprovechamiento de los datos, la analitica
y la gestion del conocimiento

= Articulacion distrital con vision regional

« Comunicacién publica para el
fortalecimiento de la institucionalidad y
la confianza ciudadana

+ Gestion eficiente de bienes y servicios

« Generando valor Inmobiliario

» Gerencia juridica publica

» Proteccién de los recursos publicos
desde el control interno



Seguridad integral
para el desarrollo

social

Actores territoriales capacitados

en procesos de legalidad, construccion y ética, en cuanto
a la ocupacion del territorio

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Participacion
CILELELERA L]
social

Implementacion de un

Sistema de gestion del conocimiento

paralatoma informada de decisiones estratégicas
en la gestion de la comunicacion publica

Restauracion de la conflanza ciudadana

en corresponsabilidad con los medios de comunicacién alternativa,
independiente, comunitariay ciudadana por la ejecucion transparente
del presupuesto participativo.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Planeacion y gestion
territorial del distrito

Fortalecimiento del

mOdelo de Puesta en marcha de los
ocupacion PAU
del territorio

determinado enel POT

Recuperacion y generacion de confianzaenel

proceso de obligaciones
urbanisticas

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




Confianza ciudadana
en la gestion publica
institucion

Reestructuracion del

centro de

Fortalecimiento del ClIMa Pl'ac'tlcas

- - el modelo de
y la cultura organizacional . éycti cas de
con énfasis en seguridad, balance, cuidado de la salud fisica p

y mental, bienestar y liderazgo de los servidores EXCEIEI'ICia

Transformacion de la
experiencia del

servicio a la
ciudadania

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



Pilar 4

Infraestructura

desarrollo

CREEMOS EN UNA CIUDAD FUNCIONAL,
COMODA Y AMABLE: infraestructura para el
bienestar, la competitividad y el desarrollo.



Macroproblema: la infraestructura
fisica actual carece del soporte
necesario para asegurar la vivienda
digna, una movilidad eficiente, acceso a
equipamientos y espacio publico, asi
como la prestacion continua de
servicios publicos.

Objetivo: impulsar estrategias para
garantizar la sostenibilidad, calidad de
vida e inclusion mediante la generacion
y mantenimiento de infraestructuras
para el espacio publico, movilidad,
vivienda digna y servicios publicos con
cobertura universal y calidad, con el
objetivo de superar los déficits actuales
en el Distrito.

BILLONES

$6.287.276.736.282

4 COMPONENTES

Infraestructura para un modelo
de ciudad sostenible

Potenciar la calidad de vida en el Distrito de Medellin mediante
acciones que optimicen la infraestructura, mejoren la movilidad
y promuevan un acceso inclusivo a espacios publicos.

Viviendas dignas, espacios seguros
para las familias de Medellin
Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda de la

poblacién vulnerable de la ciudad de Medellin garantizando su
acceso a una vivienda en condiciones dignas.

Movilidad sostenible e integral

Promover una movilidad intermodal eficiente, incluyente,
segura y sostenible ajustada a las necesidades de la
poblacion teniendo como principios la calidad de vida, la
sostenibilidad ambiental y la conectividad regional.

Servicios plblicos
Asegurar la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios a los habitantes del Distrito
garantizando estandares de calidad, cobertura, acceso y

continuidad de manera permanente, buscando atender a
las dinamicas poblacionales actuales y aportar a la
reducciéon de desigualdades.

17 PROGRAMAS
. 4

= Conexidn para el bienestar y la sostenibilidad
* Medellin se conecta con el mundo

« Renovacion urbana integral

+ Espacios publicos inclusivos y accesibles

+ Acceso a vivienda en condiciones dignas para todos

» Mejoramiento integral de barrios

+ Fortalecimiento institucional del Sistema Distrital Habitacional
+ Asistencia integral, regulacién y control al inquilinato

* Infraestructura vial sostenible e integral
» Transporte publico masivo, colectivo e individual
» Cultura ciudadana y fortalecimiento institucional

» Modelo de gestion para la movilidad sostenible, segura e inteligente

» Movilidad activa, sostenible y micromovilidad

+ Agua potable y saneamiento basico

+ Accesibilidad a los servicios publicos domiciliarios
» Gestion Integral de residuos soélidos

+ Alumbrado publico e iluminacién ornamental



Parques
del Rio

Infraestructura

para un modelo de
ciudad sostenible

Metro Plan vial Intercambios
80 Rural V|a|es
Metro 80
Parques
infantiles  ,Cable

"Juguemos al parque" Palmltas




Viviendas dignas,
espacios seguros
para las familias

15.000 4.000 subsidios

Mejoramientos para vivienda nueva

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




HITOS
Movilidad

sostenible integral

13 trenes 2.617 _ 3 estudios y 8 kilometros
para ampliar acapacidad | kjlometros/carril disenos realizados nuevos
€l sistema ae transporte SRy B of . para la ampliacion de a red de de infraestructura vial
publico masivo de sefializacion vial mejorada transporte publico masivo dedicada al transporte publico
100% de la flota 60% de la flota un Sistema
del transporte del transporte Tecnolégico de
publico colectivo puablico colectivo Informacioéon
con sistema de gestion y con sistema de recaudo electrénico en funcionamiento para
Control de flota en funcionamiento interoperable implementado el usuario del transporte publico
200 paraderos  Chatarrizacién Modernizacié
_de buses de vehiculos °o°’“'=a.°,'°“
inteligentes inmoviizados y Uperacion
e abandonados en patios del Transporte Publico

creado y reglamentado

El Plan Distrital de

Parqueaderos Publicos

formulado Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




HITOS

Servicios publicos

Automatizacion de algunos

acueductos 271 mil hogares
beneficiarios del MVAP

veredales
50.000 hogares
25-230 beneficiarios de Unidos
hOgares por el Agua

Beneficiados de
Unidos por el Gas

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Sostenibilidad

ambiental

CREEMOS EN UNA CIUDAD COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA NATURALEZA:
tendremos un mejor aire, cuidaremos el agua, menor
ruido, trataremos debidamente las basuras y
respetaremos la vida animal.



Macroproblema: el Distrito muestra un
lento progreso hacia una ciudad
sostenible y resiliente debido a la
implementacion deficiente de politicas
ambientales, medidas insuficientes de
adaptacion al cambio climatico y una
capacidad limitada en la gestion del
riesgo de desastres.

Objetivo: promover una ciudad
sostenible y resiliente mediante politicas
ambientales que protejan los recursos
naturales, aborden el cambio climatico,
gestionen el riesgo de desastres y
promuevan el cuidado de la vida en
todas sus formas.

659

MIL
MILLONES

$659.132.434.134

2 COMPONENTES

Sostenibilidad y patrimonio ambiental

Medellin enfrenta desafios importantes en materia ambiental,
algunos de ellos agravados por las condiciones geoldgicas,
topogréficas, climatolégicas y socio-culturales. La contaminaciéon
del agua y el aire, y el ruido ambiental son fenébmenos que se
abordan en este componente, asi como la gestién integral de
residuos soélidos y el manejo de zonas verdes de la ciudad.
También se incluyen aqui la educacién ambiental, la gestién de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y las acciones de
control, monitoreo, conservacion y proteccién ambiental. También
se aborda el tema de bienestar animal. Este componente se
centra en garantizar unas buenas condiciones ambientales para la
poblacién y la biodiversidad en el Distrito.

Proteccion de la vida y el habitat a través
de la gestion del riesgo de desastres

La incorporacién de la gestién del riesgo de desastres en la
planificaciéon y ordenamiento territorial, la apropiacién social del
conocimiento y la reducciéon de condiciones de vulnerabilidad son
algunos de los ejes de este componente. También se incluye el
mejoramiento de la capacidad y recursos interinstitucionales para
la atencién y respuesta a emergencias. Este componente se
centra en mejorar la capacidad social e institucional para la
gestion integral de riesgos de desastres.

9 PROGRAMAS
.

« Gestion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

« Manejo hidraulico de las corrientes hidricas del Distrito

« Desarrollo de estrategias de renaturalizacion para la
consolidaciéon de Medellin como Distrito Verde

» Proteccién y bienestar animal

« Economia circular y crecimiento verde

» Gestién del ruido y emisiones atmosféricas

« Educacién y cultura ambiental

« Gestion del riesgo de desastres para el desarrollo sostenible y la
proteccién de la vida
+ Gobernanza del riesgo de desastres para un Distrito resiliente



S LIS LU ET RY
patrimonio ambiental

Implementacion Fortalecimiento de

Plan de Renaturalizacion compartimentos
de Medellin ambientales responsables,

bajo la implementacion de la catedra Medellin
Implementacion de

mOdelo de QObernanza Puesta en marchadel modelo para

rarala@COnNomia circular la consolidacion de
Medellin como

Distrito Verde




HITOS

Proteccion de Ia vida
el habitat a través de la

gestion del riesgo de
desastres

Fortalecimiento de los

sistemas de alerta Analisis del _ Sistema de
temprana - riesgo en puntos informacion para la
4 i 2e Vi criticos del distrito gestion del riesgo de
Mas Monltoreo Mas VIda para intervenciones de los escenarios de desastres _S|GRD_

acompafado de una gestion social

: o riesgo con mayor afectacion
del riesgo en el territorio

Fortalecimiento de las Fortalecimiento al

organizaciones Cuerpo Oficial
comunitarias de Bomberos

para la gestion del riesgo de desastres de Medellin
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La cultura ciudadana incluye todos los comportamientos ciudadanos
gue nos permiten vivir bien juntos. La amabilidad, la confianza, la
solidaridad y el sentido de pertenencia de los medellinenses han sido
fundamentales para la transformacién cultural de la ciudad, y nos han
ayudado a enfrentar y superar sus mayores retos. Estamos
convencidos de que fue en buena medida esa misma cultura
ciudadana la que no permitié que la situacion de Medellin no empeorara
mas de lo que lo hizo en los Ultimos afios. Sabemos que muchos
ciudadanos la han cuidado y la siguen cuidando constantemente.

Responsable:
¢ Cultura
Ciudadana

CULTURA

CIUDADANA

Corresponsables desde el
Conglomerado: demas
dependencias del Distrito y €l
Conglomerado

Aliados: sector privado, sector académico,
organizaciones sociales y culturales, y en general
toda la ciudadania.



Pt
Tejiendo*
Hogares

Las familias son el corazon y motor del desarrollo de nuestra ciudad.
Por esto es tan importante generar consciencia alrededor de este rol
transformador, mas alin cuando estamos enfrentando situaciones que
vulneran a los miembros de los hogaresy es necesario fortalecer las
relaciones al interior de éstos, es decir, de las fachadas hacia adentro.

Todos somos corresponsables en la construccion de nuestra ciudady
nuestro rol desde Tejiendo Hogares sera implementar estrategias de
formacion orientadas a fortalecer los vinculos familiaresy prevenir
violencias, contribuyendo a la transformacion social de Medellin.

- -
Respon,sable$:
* Inclusién Social y
Familia
* Educacion .
» Unidad Administrativa

Especial Buen
Comienzo

TEJIENDO
HOGARES

Responsables:

+ Seguridad y
Convivencia

Corresponsables: demas
dependencias del Distrito y el
Conglomerado, especialmente la
Fundacion EPM y el ISVIMED

Aliados: toda la ciudadania, sector privado,
sector académico, fundaciones,
organizaciones sociales y culturales.
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Responsable:
+ Cultura Ciudadana

desde el
L i Conglomerado:
vy : P iy . R g e -t B . 3 EMVARIAS,
oo = SR S S i e P - Tt o ' . e Bk £E /i EPM,

5+ { - N Sy | 4 i @ PR Metroplus, EDU,
| B9, o X o . e iy “Hgh 85 A FONVALMED,
> % : g =2 €. 8 " Metroparques,

B = Responsable:
* Inclusién Social y

Familia X |

Plaza Mayor,
Terminales de
Transporte, Jardin

e N T otanico y Metro i
Medellin . - ' " Bt
T = LN o DE PLATA

acita de
Plata

Hablar de Medellin como la Tacita de Plata era motivo de orgullo: limpia, » Movilidad
cuidada, agradable. Y nos duele ver una ciudad en laque esto se perdio casi

por completo. Por eso, poner en orden lacasay recuperar el buen estado

del espacio publico y sus equipamientos, es una de nuestras apuestas. Aliados: ciudadania, sector privado, gremios, JAC,
Realizaremos intervenciones permanentes para la recoleccion de basuras y JAL, organizaciones sociales, culturales y juveniles,
escombros y el mantenimiento de luminarias, paraderos y sefializacion. Area Metropolitana del Valle de Aburra.

— . p
1B g \

Responsables:
» Seguridad y
Convivencia
» Gerencia del
Centro y Territorios
Estratégicos

Responsable:
» Medio Ambiente

Responsables: « Participacion

» Gestion y Control Ciudadana
Territorial

« Infraestructura




-
Responsable:
» Buen Comienzo
Responsables: »
» Salud
* Inclusion Social y !
Familia : :

TR 'y ALIANZA
AN > CERO
' HAMBRE

Nuestra ciudad atraviesa una crisis de hambre sin precedentes.

Segun Medellin Como Vamos, cerramos el afio 2023 con un 28%

de los hogares que no pudieron acceder a alguna de las tres

comidas diarias. Esta dolorosa realidad nos lleva a sellar uno de

nuestros compromisos mas grandes: garantizar todas las acciones Aliados: bancos de alimentos, sector privado,
necesarias para que en lamesade lagente mas vulnerable nunca sector académico, fundaciones, iglesias.
falte un plato de comida.




NAATE Responsable:
P + Buen Comienzo

- BUEN
- COMIENZO
en, T 365

Comienzo .
365

*Articulado con laAlianza Cero Hambre

El hambre no sale a vacaciones nitiene fines de semana. Unade las prioridades de

cualquier ciudad que le apueste a unfuturo més préspero, es garantizar el pleno

desarrollo fisico, cognitivo y emocional de los nifios y nifias. Se ha demostrado Aliados: fundaciones
que los retornos sociales y econémicos de una ciudad son mucho mas y sector privado.
grandes cuando se invierte en los primeros afos de vida de una persona.
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) Responsable:
Ve + Educacion

.

Corresponsables:
 Cultura Ciudadana

« Desarrollo -
Econémico NN
:‘/ Corresponsables: v ,‘
] » Juventud
/ » Mujeres -
| EN EL * Inclusién Social y ‘
! Familia
COLEGIO + Salud

CONTAMOS
CON VOS

Corresponsables:

Colegio
Contamos
con Vos

» Seguridad
Corresponsables desde - Participacion
el Conglomerado: Metro Ciudadana

de Medellin, Parque
Explora, Red de
Bibliotecas Publicas.

El acceso alaeducacion es esencial para generar progreso. Cada nifio por
fuera del sistema escolar es un.fracaso. de todo; como sociedad. Por eso, Aliados: organizaciones sociales y culturales,
durante todo el afio se realizaran Jorr_1adas _mtenswas de busqueda lideres territoriales, ciudadania, cajas de

puer@a apuerta de .Ios hogares de nifios y jovenes gque estan por fuera compensacion, fundaciones, sector privado.
del sistema educativo o en riesgo de desertar.



Corresponsables:
» Educacion
 Desarrollo

Econémico

* Cultura Ciudadana
» Turismoy
Entretenimiento

Responsable:
» Juventud

Correspon
sables:

* Mujeres

« Inclusién

PARCEROS i
Y PARCERAS

Responsable:
» Seguridad y
Convivencia

A

En nuestra primera administracion, Parceros fue un programa exitoso en el
acompafiamiento de jovenes entiesgo de pertenecer a estructuras ciminales. El
objetivo fue acompariarlos a construir un proyecto de vida en la
legalidad. Sus testimonios son conmovedores: creimos en ellos y eso

los impuls6 a tomar mejores decisiones en sus vidas. Aliados: sector privado,

referentes de vida, universidades
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Salud mental
proyectos |

de vida

El mundo entero viene atravesando retos de salud mental sin precedentes.
Medeliin no es la excepcion. Para mejorar las condiciones de salud mental
de nuestra gente, trabajaremos en dos lineas: prevencion—atencion de

los trastornos mentales y promocién de la salud mental.

En cuanto a la primera, nuestro foco sera robustecer los servicios de salud
mental, especialmente en la red publica y en articulacion con las EPS y
prestadores de lared privada.

Corresponsables:
» Educacion
* Cultura
Ciudadana

Responsable:
* Salud

Corresponsables:
* Juventud

SALUD mgs;?;n Social y
MENTALY R
PROYECTOS

DE VIDA

Corresponsables desde el
Conglomerado:

INDER, Red de Salud Publica, Metro de
Medellin, Institucionesde Educacion
Superior del Distrito, Metroparques.

Aliados: Red Privada de Salud, universidades,
sector privado, cajas de compensacion,
organizaciones sociales y culturales.




Responsables:
» Desarrollo
Econémico
* Buen
Comienzo

Corresponsables:

« Educacién
* Cultura Ciudadana

.‘, W g 2 1 : &
“Clrculos de = 3
‘ - » / + Mujeres
3 CI’RCULOS « Inclusién Social

cuidada o DE CUIDADO Y

Y AUTONOMIA

- ECONOMICA
\'/ autonomla NOM

—_— - — I MUJERES

Econémica para

Corresponsables desde el
Conglomerado: EPM, Metrosalud,
ACI, INDER, Ruta N.

*Articulado con Tejiendo Hogares

Las mujeres tienen las mayores cargas de trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado, lo que dificulta su acceso a formacion, a oportunidades de
empleo, emprendimiento y a tiempo de ocio. El objetivo de este proyecto Aliados: sector privado, fundaciones, cajas de
consiste en generar acciones para la redistribucion, reconocimiento y compensacion.

reduccion del trabajo domeéstico y de cuidados, no remunerado y remunerado,
habilitando rutas para la transformacion del uso del tiempo, el autocuidado, la
formacion y la promocion de la autonomia econdmica de las mujeres.




Responsables: "4

» Educacion
« Desarrollo
Econémico ’

» Sapiencia

Correspaonsables: \
« Secretaria
de Innovacién

Corresponsables:
+ Juventud

5'0.000 » Mujeres .
JOVENES

- 50 000 jovenes, ' FonmADOS En )
fOI'mados en A DIGITALES

A
habl I Idades \ } Corresponsables desde el

| | Conglomerado: Instituciones
0 de Educacion Superior del
Distrito, Ruta N, ACI.

No hay mejor politica social que la generacion de empleo. Por
€s0, queremos hacer una gran apuesta de formacién en habilidades
gue faciliten la insercion laboral y conecten a nuestros jovenes de la
ciudad con el mundo: vamos a mejorar su desempefio en las areas
asociadas al mundo digital. Durante el ciclo educativo de los

Corresponsables:
+ Participacion
Ciudadana

Aliados: sector privado (especialmente empresas
de base tecnoldgica), universidades, organizaciones
sociales y culturales.

estudiantes, generaremos espacios de formacion en tecnologia
como habilitadora de los nuevos roles en las industrias 4,0y 5,0.



Responsables:

- . Despar'rolllo
Economico

+ Cultura Ciudadana

+ Educacion

» Sapiencia

Corresponsable:
e Turismoy
Entretenimiento

Responsable:
» Juventud

= MEDELLIN,

Medellin, .. . i =

Capital - - |

Creat iva Conglomerado: Ruta N, ACI
Bureauy Telemedellin.

Los sectores audiovisual y musical son grandes jalonadores de la

economia de la ciudad. Lo han sido por afios y su fuerza es cada vez

mayor. Por eso, como sector publico, nos sumaremos en asuntos de

formacién e infraestructura que aporten a ambos sectores. Aliados: artistas, creativos, miembros del sector

Corresponsables desde el

audiovisual y musical, empresarios del entretenimiento,

sector privado, cajas de compensacion, instituciones,
agremiaciones, colectivos, profesionales y academia.
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Responsables: ¥\ ‘ P
+ Turismoy D ah, - =
Entretenimiento AN &
» Desarrollo Econémico e
+ Gerencia del Centroy %3
Territorios Estratégicos D

Responsable:

* Inclusion
Social y
Familia

Corresponsable:
* Mujeres

TURISMO
RESPONSABLE

Responsable:
» Seguridad y
Convivencia

I urlsmo ..\\

Hace un par de décadas era impensable que Medellin se convirtiera en
el destino turistico que es hoy. La creciente afluencia de visitantes ha
traido grandes beneficios pero también grandes retos. Por eso, hoy
gueremos un turismo gque sume, que proteja a los locales y que genere
oportunidades.

Corresponsables desde el
Conglomerado: EMVARIAS,
ACI, Bureau, Metroparques y
Plaza Mayor.

Aliados: sector privado, gremios, asociaciones
hoteleras vy turisticas, sector del entretenimiento,
organizaciones internacionales.




Responsables:

» Desarrollo Econémico

» Educacion

e Turismoy
Entretenimiento

e Cultura Ciudadana

» Sapiencia

INGLES
COMO

SEGUNDA
LENGUA

Ien ua Corresponsables desde el
Conglomerado: ACI, Bureau, Red de

Bibliotecas Publicas, IES del Distrito,
Metro de Medellin,

Medellin es una ciudad global, vibrante y llena de talento. Uno de los
mayores retos que tenemos para seguir posicionandonos ante el mundo
es fortalecer la forma en la que nuestra gente se conecta con el idioma
inglés.

Aliados: sector privado, cajas de compensacion,
instituciones de formacién en inglés.
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- Secretarias:
e « Inclusién Social y Familia -
« Desarrollo Econémico
« Salud
« Cultura Ciudadana
« Instituto de Deportes y X
> Recreacion -INDER. <

Secretarias:

* Mujeres

+ Buen Comienzo

» Movilidad

« Infraestructura Fisica

> o oA MAYOR
Cuidado _io0 =

*Articulado con Ecosistemas de Cuidado para la Autonomia Econémica de las Mujeres

De acuerdo con proyecciones de Medellin Como Vamos, al afio 2035 seremos la

segunda ciudad principal del pais con mayor proporcion de personas mayores, Corresponsables desde el Conglomerado:
principalmente mujeres. Tendencia que se ve reforzada por la estructura de los hogares, Metrosalud, Biblioteca Publica Piloto,

. . . . Metroparques, Instituciones de Educacion
gue cada vez incluye a méas a personas de este grupo poblacional, lo que requiere un Superior del Distrito, Empresas Publicas de
acompafiamiento permanente no solo a través de la oferta institucional, sino con las Medellin - EPM, Instituto Social de Vivienda y

familias y los entornos sociales del territorio. Habitat de Moo

Nos enfrentamos como ciudad a un panorama muy retador que necesita la creacion de

un plan de mediano plazo que prepare mejor a la poblacion. Adicionalmente, buscamos

articular, visibilizar y encontrar las mejores oportunidades existentes y nuevas para las

personas mayores mas vulnerables, pasando por la garantia del acceso a los servicios

de salud fisica y mental, asi como oportunidades de formacion, empleo, emprendimiento, Aliados: sector privado, fundaciones, organizaciones
y la participacion en actividades deportivas, culturales y recreativas que mejoren su sociales, cajas de compensacion, universidades e
calidad de vida.

Ademéas, vamos a fortalecer las capacidades de infraestructura para la provision de
espacios de cuidado. Este reto requiere una articulacion con la oferta del sector privado,
social y académico, y del compromiso de los ciudadanos para hacer de Medellin una

instituciones técnicas.

gran red de apoyo para nuestras personas mayores.



Secretarias:
« Secretaria de Seguridad y
Convivencia, Secretaria de
Cultura Ciudadana

Secretarias:
» Secretaria de Juventud

CULTURA
DEL
FUTBOL

Cultura del
g Futbol p

El futbol en Medellin trasciende el Estadio Atanasio Girardot y los partidos, influyendo en
escenarios culturales, sociales y econémicos en todos los barrios y veredas de la ciudad.
Durante mas de 20 afios, barras populares como Rexixtenxia Norte (RXN) y Los Del Sur Corresponsables: demas Dependencias del
(LDS) han desarrollado barrismo social, fomentando el desarrollo comunitario y Distrito y el Conglomerado.

contribuyendo al bienestar de los habitantes de Medellin.

Aungue la violencia histérica asociada al barrismo ha disminuido, persisten desafios que
requieren atencion administrativa para seguir avanzando en la construccion de una
ciudad modelo de cultura de futbol. Apoyar a las estructuras sociales del barrismo es
crucial para fortalecer la confianza social e institucional. Se busca proporcionar a los Aliados: sector privado, sector académico,
barristas oportunidades en formacion, empleo y actividades recreativas, contribuyendo organizaciones sociales y culturales, y en general toda
asi al crecimiento personal y al fortalecimiento del tejido social de Medellin. la ciudadania.
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Plan Nacional Anteproyecto Agenda

Plan Dllo : :
dezeoggs_azrégI?Io Departamental Antioguia
2024 — 2027 2040
Plan de Gestion Plan Integral de Dllo
Ambiental Regional Metropolitano
2020-2031 2021 -2032
Plan Estratégico Metropolitano Plan de
de Ordenamiento Territorial Ordenamiento
PMOT 2019 - 2023 Territorial - POT
Plan de Accion Plan de Planes de dllo
de Cambio Ciencia, local de
Climatico 2020- Tecnologia comunasy

2050 e Innovacion corregimientos




Articulacion ODS

y 4
MEDELLIN
TE QUIERE

Creemos en la educacion y en
las oportunidades para el
bienestar econdmico

Creemos en una ciudad
saludable, justa, diversa e
incluyente

Creemos en la institucionalidad,
en la seguridad y convivencia
ciudadana

Creemos en la infraestructura
para el desarrollo

Creemos en la sostenibilidad
ambiental y en el bienestar animal

.

HAMBRE EDUCACION TRABAJO DECENTE

CERO. DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ggg \!ﬂ 2 ECONOMICO

FIN HAMBRE SALUD

DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR

e

]1 CIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
(COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

i Y, B

il &

FIN SALUD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO
* e o ®
MR v
AGUA LIMPIA INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
Y SANEAMIENTO INNOVACION E (COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

T & e

INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y
INNOVACION E CCOMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

& A

|GUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

& | ai

INDUSTRIA, 1" CIUDADES Y
INNOVACION E COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
& Atz
1 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO &

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

]0 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
SOLIDAS

=
<=> i_

En este Plan de Desarrollo, se resaltan aquellos programas que, por sus objetivos y acciones, tributaran de manera directa al logro

de las metas asociadas a alguno de los 146 indicadores establecidos en la Agenda 2030 para Medellin.

Fuente: Elaboracion propia, con base en COMPES N°1 de 2019



Articulacion

Ejes de transformacion del Gobierno:

Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Seguridad humana y justicia social

Derecho humano a la alimentacion
Transformacion productiva

Convergencia regional.

Sectores

(Ambiente, Vivienda, Salud, Inclusién,
Educacién, Agricultura, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, etc)

Indicadores

Indicadores de primer nivel por eje de
transformacion

Indicadores de segundo nivel (por
sectores, Ambiente, TIC, Vivienda,
Salud, Inclusion, Educacion )

Regionalizacion de la inversion para Antioquia 2024




Articulacion

Anteproyecto

AGUA

DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION:

ORDENAMIENTO DEL

~ TERRITORIO ALREDEDOR DEL

Y JUSTICIA AMBIENTAL:

CONVERGENCIA REGIONAL

Pilar 1

Pilar 2

Pilar 3

Pilar 4

Pilar 4

COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

Grandes DE LA VIDA

transformaciones

Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026

Asociacién Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027

Desarrollo econémico, productividad y

competitividad

Medellin, territorio incluyente

Planeacion y gestion territorial del Distrito

Viviendas dignas, espacios seguros paralas
familias de Medellin

Infraestructura para un modelo de ciudad
sostenible

TRANSFORMACION PRODUCTIVA,
INTERNACIONALIZACION Y ACCION
CLIMATICA:

SEGURIDAD
HUMANA'Y
JUSTICIA SOCIAL:

Asociacion Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027

Pilar 5 Sostenibilidad y patrimonio ambiental

Desarrollo econémico, productividad y
competitividad

Pilar 1

Infraestructura paraun modelo de ciudad

Pilar 4 sostenible

Pilar 4 Movilidad sostenible e integral

Desarrollo econémico, productividad y

Pilar 1 o
competitividad

Pilar 1 Educacion para el progreso social

Pilar 2 Medellin, territorio incluyente

Pilar 4 Movilidad sostenible e integral

Pilar 2

Salud para el bienestar fisico y mental
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Anteproyecto

S

Lineas estratégicas

15

Componentes

82

Programas

A4

Lineas de accion para los
Proyectos Estratégicos

INSTITUCIONALIDAD MED+ANT
PARA LA CONSTRUCCION DE
1 CONFIANZA
Alianza Tripartita: Gobernacion -
AMVA - Distrito Medellin

ﬁ)’,“ .n

Plan de Desarrollo
Departamental

Un Plan de Desarrollo pensado
para la gente y laregion

J,‘. -f " ‘ .{l vl "xi‘\:"!,‘ Q-_

vt
¥
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Seguridad desde la democracia y la justicia
Cohesién desde lo social

Inversion desde la confianza

Sostenibilidad desde lo territorial
Autonomia desde la Gobernanza

INFRAESTRUCTURA Y
MEDIO AMBIENTE

- «o'.

Anteproyecto

Plan de Desarrollo
Distrital

.,r‘w 7‘%

'\l
_:-, Yo

Aww

1

Habilitador

5

Pilares

22

Componentes

111

Programas

25

SERVICIOS PUBLICOS

Se trabajara conjuntamente con una
perspectiva de sostenibilidad que
permita mejorar la calidad del servicio
y la cobertura en todo el territorio.

Proyectos Estratégicos

GRAN AGENDA SOCIAL

Bienestar Social y Econémico
Agenda Social

Confianza y Transparencia
Infraestructura y Desarrollo
Sostenibilidad Ambiental

PROYECTO DE ACUERDO
PLAN DE DESARROLLO

MEDELLIN

2024 /2027

HABILITADOR
Conectividad y Region bilingtie



Articulacion
Regional

:SE POSICIONA
MEDELLIN
PARA EL ANO 2024
A ESCALA
REGIONAL
Y URBANA?
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Fuente: Gobernacion de Antioquia 2023
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*1 Planes de Desarrollo

MEDELLIN
TE QUIERE
Plan de Desarrollo
2024 2027

7 A 6 &l = & E’.‘k

. MEDELLIN, . : # *ﬂ
Planes de Desarrollo Local CR=-MOS EN VOS I : »
PROGRAMA DE GOBIERNO

Cerca de 3."151 20262

ideas de proyecto ggﬁgomnocg

Programa de Gobierno Plan de Desarrollo

De esas ideas* de proyecto el 60%
estan asociadas al Plan

* El 2% de las ideas es inejecutable por criterios técnicos, juridicos y territoriales que evidencian su imposibilidad de ejecucion.
* El restante 38% de las ideas de proyecto no tienen un vinculo directo con las propuestas del programa de gobierno, pero estas pueden ser articuladas a los programas en la
fase de estructuracion de los proyectos de inversidn posterior a la formulacién del Plan de Desarrollo Distrital, en la medida de que conversen con la propuesta programatica.

Reto: Reformulacion de los Planes de Desarrollo Local a partir del afio 2025 con miras a la vigencia 2028 - 2040



Asociacion En
por comuna

Comuna 5 Comuna 4

710%8

Doce de

San Javier
Comuna 13

Santa Cruz
Comuna 2

San Sebastian
de Palmitas
Comuna 50

Robledo
Comuna 7

Popular

San Cristobal
64%
Manrique
Comuna 3

La Candelaria

Comuna 10

Villa Hermosa
Comuna 8

San Antonio
de Prado

Comuna 80
Buenos Aires

Comuna 9
51%

Santa Elena
Comuna 90

Altavista
Comuna 70

Poblado
Comuna 14

La América
Comuna 12 69%
0 Laureles - Estadio
58 /0 Comuna 11 0

Belén

Comuna 16 Guayabal
Comuna 15




COMO EVOEUCIONAMOS HACIA EL

EQUILIBRIO



EQUILIBRIO

Def: armonia entre las cosas diversas
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“Gobernar esta
ciudad ha sido mi
mayor honor.

Y hacerlo por
segunda vez es una
responsabilidad y
un privilegio que
agradezco a Dios
odos los dias.

AN

8 Y

AN



Gracias aely
ala g_ente por
permitirme estar
escribiendo,
nuevamente, la
hoja de ruta para
Medellin durante
los proximos cuatro
anos”

Federico Gutiérrez Zuluaga
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