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ACUERDO 1 DE 2024 (MARZO 13)

“Por medio del cual se modifica la estructura organica y funcional del nivel central del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin”

EL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las
conferidas por el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica.

ACUERDA:

Articulo 1. Modificar el articulo 19 del Decreto 883 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL NIVEL CENTRAL. El
Nivel Central de la Administracién Distrital esta integrado por las siguientes
dependencias y organismos:

Dependencias Distritales:

Alcaldia o despacho del Alcalde.

Secretarias de despacho.

Departamentos administrativos.

Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica
Gerencias

Direcciones

ouhwnE

Organismos Distritales:

1. Consejo de Gobierno.
2. Consejos superiores de la administracion Distrital.

Articulo 2. Modificar el articulo 81 del Decreto 883 de 2015, el cual quedaré asi:
ARTICULO 81. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. El Control Disciplinario
Interno en el nivel central y en las entidades descentralizadas sera ejercido en los
términos y procedimientos establecidos en la Ley 1952 de 2019 y las normas que la
desarrollen, modifiqguen o sustituyan.

Articulo 3. Modificar el articulo 84 del Decreto 883 de 2015, modificado por el
articulo 8 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 84. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DISTRITAL.
La Estructura de la Administracion Publica del Distrito de Medellin estara
conformada asi:
1. DESPACHO DEL ALCALDE.

1.1. Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.

1.2. Secretaria Privada.

1.3. Secretaria de Comunicaciones.

1.3.1. Subsecretaria de Comunicacion Estratégica.

1.4. Secretaria de Evaluacion y Control.

1.4.1. Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento.
1.4.2. Subsecretaria de Asesoria y Acompafiamiento.

Pigina 17 de 1



GW O(M Ne 5336

1.5. Gerencias.

1.5.1. Gerencia de Corregimientos.

1.5.2. Gerencia del Centro y Territorios Estratégicos.

1.5.3. Gerencia de Proyectos Estratégicos.

1.5.4. Gerencia Etnica

1.5.5. Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género.

1.6. Entidades descentralizadas.

1.6.1. Empresas Publicas de Medellin E.S.P.-EPM-.

. CONSEJO DE GOBIERNO.

. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.
3.1. Consejo Municipal de Politica Econdmica y Social -COMPES-.
3.2. Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS-.

3.3. Consejo Territorial de Planeacion.

SECRETARIAS DE APOYO INSTITUCIONAL.

. Secretaria de Hacienda.

4.1. Subsecretaria de Ingresos.
4.2. Subsecretaria de Tesoreria
4.3. Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera.

Entidades adscritas al Despacho del Alcalde Fondos- Establecimientos
publicos.

4.4. Fondo de Valorizacion del de Medellin -FONVALMED-
4.5. Administrador del Patrimonio Escindido de Empresas Varias de
Medellin - APEV.

. Secretaria General.

5.1. Subsecretaria de Prevencion del Dafio Antijuridico.
5.2. Subsecretaria de Defensa y Proteccién de lo Publico.

. Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania.

6.1. Subsecretaria de Gestion Humana.

6.2. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.
6.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.
6.4. Direccion de Control Disciplinario Interno

. Secretaria de Suministros y Servicios.
7.1. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
7.2. Subsecretaria de Seleccion y Gestion de Proveedores

7.3. Subsecretaria de Ejecucion de la Contratacion
7.4. Subsecretaria de Gestion de Bienes
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SECTORES DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO MISIONALES.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE.

8. Secretaria de Educacion.
8.1. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Educacion.
8.2. Subsecretaria de Planeacion Educativa.
8.3. Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo.
8.4. Unidad Administrativa Especial sin personeria juridica Buen
Comienzo.

8.4.1. Subdireccién de Nutricion.
8.4.2. Subdireccién de Prestacion del Servicio.

9. Secretaria de Participacién Ciudadana.

9.1. Subsecretaria de Formacion y Participacion Ciudadana.

9.2. Subsecretaria de Organizacion Social.

9.3. Subsecretaria de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.
10.Secretaria de Cultura Ciudadana.

10.1. Subsecretaria de Ciudadania Cultural.

10.2. Subsecretaria de Arte y Cultura.

10.3. Subsecretaria de Bibliotecas, Lectura y Patrimonio.

11.Entidades descentralizadas del sector, adscritas al despacho del
Alcalde.

Establecimientos Publicos.

11.1. Colegio Mayor de Antioquia.

11.2. Instituto Tecnolégico Metropolitano -ITM-.

11.3. Instituto Tecnolégico Pascual Bravo.

11.4. Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin -INDER-.
11.5. Biblioteca Publica Piloto.

11.6. Museo Casa de la Memoria.

Unidad Administrativa Especial Con personeria juridica.
11.7. Agencia para la Educacion Superior -SAPIENCIA-.
Vinculadas al Despacho del Alcalde

Empresa Industrial y Comercial del Estado.

11.8. Metroparques.

Descentralizadas indirectas.

11.9. Fundacion Ferrocarril de Antioquia.
11.10. Parque Explora.
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SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE SALUD, INCLUSION

SOCIAL Y FAMILIA, PAZ Y DERECHOS HUMANGOS.
12.Secretaria de Salud.
12.1. Subsecretaria Gestion de Servicios de Salud.
12.2. Subsecretaria de Salud Publica.
12.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera de Salud.

13.Secretaria de Inclusion Social y Familia.

13.1. Subsecretaria de Grupos Poblacionales.
13.2. Subsecretaria Técnica de Inclusion Social.

14.Secretaria de las Mujeres.

14.1. Subsecretaria de Derechos.
14.2. Subsecretaria de Transversalizacion.

15.Secretaria de la Juventud.
16.Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

16.1. Subsecretaria de Justicia Transicional y Restaurativa.

16.2. Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion de Paz

Ciudadana.

17.Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho
Alcalde.

Empresas Sociales del Estado — ESE-.

17.1. Metrosalud -E.S.E-.
17.2. Hospital General de Medellin -E.S.E-.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.

Sociedades de Economia Mixta.

17.3. Savia Salud E.P.S.

Descentralizadas Indirectas.

17.4. Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD.

18.Secretaria de Seguridad y Convivencia.
18.1. Subsecretaria de Planeacién de la Seguridad.
18.2. Subsecretaria Operativa de la Seguridad.
18.3. Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia.
18.4. Subsecretaria de Espacio Publico.

19.Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres.

19.1. Subdireccién de Conocimiento y Gestion del Riesgo.
19.2. Subdireccién de Manejo de Desastres.
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20.Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del
Alcalde.

Empresa Industrial y Comercial del Estado.
20.1. Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE HABITAT, MOVILIDAD,
INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD.

21.Secretaria de Infraestructura Fisica.
21.1. Subsecretaria Planeacion de la Infraestructura Fisica.
21.2. Subsecretaria Construccion y Mantenimiento de la Infraestructura
Fisica.
22.Secretaria de Medio Ambiente.
22.1. Subsecretaria de Gestion Ambiental.
22.2. Subsecretaria de Recursos Naturales Renovables.
22.3. Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.
23.Secretaria de Movilidad.
23.1. Subsecretaria de Seguridad Vial y Control.
23.2. Subsecretaria Legal.
23.3. Subsecretaria Técnica.

23.4. Gerencia de Movilidad Humana.

24.Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del
Alcalde.

Establecimientos publicos.

24.1. Instituto Social de Vivienda y Habitat de Medellin -Isvimed-.
24.2. Aeropuerto Enrique Olaya Herrera.

Vinculadas al Despacho del Alcalde.

Empresa Industrial y Comercial del Estado.

24.3. Empresa de Desarrollo Urbano -EDU-.

Sociedades entre Entidades Publicas.

24.4. Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. -Metromed-
24.5. i\/letroplUs S.A.

Sociedad de Economia Mixta.

24.6. Terminales de Transporte de Medellin S.A.

Descentralizadas Indirectas.

24.7. Corporacion Cuenca Verde.

24.8. Corporacion Pargue Arvi.
24.9. Fundacién Jardin Botanico -Joaquin Antonio Uribe-.
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SECTOR D,E DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGiA E
INNOVACION, DESARROLLO ECONOMICO, INTERNACIONALIZACION,
TURISMO Y ENTRETENIMIENTO.

25.Secretaria de Desarrollo Econémico.

25.1. Subsecretaria de Desarrollo Rural.
25.2. Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial.

26.Secretaria de Innovacion Digital.

26.1. Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacion.
26.2. Subsecretaria de Ciudad Inteligente.

27.Secretaria de Turismo y Entretenimiento.

27.1. Subsecretaria de Planificacion, Control y Competitividad Turistica
27.2. Subsecretaria de Promocion Turistica y Entretenimiento.

28.Entidades Descentralizadas del Sector Vinculadas al Despacho del
Alcalde.

Sociedad de Economia Mixta.
28.1. Plaza Mayor Medellin Convenciones y Exposiciones.
Descentralizadas Indirectas.

28.2. Agencia de Cooperacién e Inversion de Medellin y el Area
Metropolitana -ACI-.

28.3. Corporacion Ruta N.

28.4. Telemedellin.

28.5. Incubadora de Empresas-CREAME-.

28.6. Teleantioquia.

28.7. Fondo de Garantias de Antioquia.

28.8. Fundacion Medellin Convention & Visitors Bureau.

SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Y GESTION
TERRITORIAL.

29.Departamento Administrativo de Planeacion.
29.1. Subdireccién de Planeaciéon Social y Econdmica.
29.2. Subdireccion de Prospectiva, Informacion y Evaluacion Estratégica.
29.3. Subdireccion de Planeacion Territorial y Estratégica de Ciudad.
30.Secretaria de Gestion y Control Territorial.
30.1 Subsecretaria de Control Urbanistico.
30.2 Subsecretaria de Catastro.

30.3 Subsecretaria de Servicios Publicos.

31.Entidades Descentralizadas del Sector Adscritas al Despacho del
Alcalde.

Unidad Administrativa Especial con Personeria Juridica.

31.1. Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas
Publico -Privadas.
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Articulo 4. Modificar el articulo 86 del Decreto 883 de 2015, modificado por el
articulo 9 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 86. ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL ALCALDE. La
organizacion del Despacho del Alcalde de Medellin seré la siguiente:

1. Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete.
2. Secretaria Privada.

3. Secretaria de Comunicaciones.

4. Secretaria de Evaluacion y Control.

5. Gerencia de Corregimientos.

6. Gerencia del Centro y Territorios Estratégicos
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7. Gerencia de Proyectos Estratégicos.
8. Gerencia Etnica.
9. Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Género.

Articulo 5. Modificar el articulo 120 del Decreto 883 de 2015, modificado por el
articulo 16 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 120. SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA. Es una dependencia del nivel central, que tendra como
responsabilidad la gestion integral del talento humano, la planeacién organizacional,
el direccionamiento de los sistemas y modelos organizacionales, la definicién de la
estructura organizacional del ente central y el servicio a la ciudadania, para el
mejoramiento continuo y la correcta prestacion del servicio.

La estructura administrativa de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania esta conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania.

1.1. Subsecretaria de Gestion Humana.

1.2. Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.
1.3. Subsecretaria de Desarrollo Institucional.
1.4. Direccién de Control Disciplinario Interno

Articulo 6. Adicionar el articulo 124A al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 124A. DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Tendra
las siguientes funciones:

1. Absolver las consultas de orden juridico en materia de accién disciplinaria y
emitir los conceptos que le sean encomendados.

2. Ejecutar las actuaciones disciplinarias en primera instancia, durante la etapa
de instruccién, hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo
y proferir de plano las decisiones inhibitorias, en los procesos disciplinarios que
se adelantan contra todos los servidores de la Entidad, por conductas que
conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de las
funciones y derechos, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses.

3. Ejecutar la etapa de juzgamiento y fallar en primera instancia las
investigaciones disciplinarias que se adelantan contra todos los servidores de
la Entidad por conductas que conlleven incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de las funciones y derechos, prohibiciones y
violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, cuyo pliego de cargos haya sido proferido por la
Direccion Técnica de Control Disciplinario Interno.

4. Disefiar y ejecutar campanfas, estrategias, capacitaciones, tendientes a cumplir
con la finalidad preventiva de la sancion disciplinaria.

5. Poner en conocimiento de las autoridades competentes, la comision de
conductas en gue hayan incurrido los servidores publicos de esta entidad, que
contravengan otros ambitos de responsabilidad.

6. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
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trAmites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la
entidad.

Articulo 7. Modificar el articulo 138B del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 25 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 138B. FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
BUEN COMIENZO. Tendré las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Coordinar, gestionar y articular el cumplimiento de la Politica Publica de
Primera Infancia en la ciudad de Medellin a través de los diversos actores
tanto publicos como privados que promuevan el desarrollo integral de nifios
y nifas.

Dirigir, coordinar y planear la formulacion de proyectos estratégicos y la
prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia en el Distrito
de Medellin.

Asegurar el acceso y la permanencia de la primera infancia en la educacion
inicial en el distrito de Medellin a través de la identificacion de la demanda y
las necesidades de oferta educativa para hacer efectivo el derecho a la
educacion.

Liderar acciones para mejorar el estado de seguridad alimentaria y nutricional
de la primera infancia, madres gestantes y madres lactantes en el Distrito de
Medellin.

Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Distrital para la
promocion del desarrollo integral de la primera infancia, generando
lineamientos que permitan avances en términos de calidad en la atencion de
los nifios y las nifias en el Distrito de Medellin.

Dirigir y coordinar la prestacion del servicio educativo a traves de las
asesorias y asistencias técnicas a los establecimientos de atencion integral
para la primera infancia.

Desarrollar el sistema de articulacion supra sectorial para la implementacion
de la politica publica de desarrollo integral de la primera infancia.

Generar, evaluar y ajustar el plan de atencion integral para Primera Infancia
del Distrito Especial de CTI, articulando estrategias y acciones con diferentes
actores del nivel central, distrital y la sociedad en general.

Realizar acompafiamiento a entidades publicas y privadas que brinden
servicios para la mejora de prestacion de servicios de desarrollo integral para
la Primera Infancia.

Desarrollar acciones que permitan brindar atencién integral a madres
gestantes y lactantes en el Distrito de Medellin.

Valorar y evaluar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera
Infancia de las entidades contratistas y aliados a través de los mecanismos
dispuestos para tal fin, de acuerdo con las directrices y politicas nacionales y
distritales.
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Promover el reconocimiento, proteccién y garantia del derecho al desarrollo
integral de la primera infancia en una ciudad que acoge y respeta a los nifios
y las nifias.

Establecer mecanismos y alianzas de cooperacion publica y privada con
esquemas de financiacion para la sostenibilidad e implementacién de la
politica publica de desarrollo integral de la primera infancia.

Liderar la formulacion, implementacién seguimiento y evaluacion de la
politica publica de desarrollo integral de la primera infancia.

Gestionar la implementacion y seguimiento a la prestacion de servicios de
promocion del desarrollo integral para la primera infancia en el Distrito de
Medellin.

Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo de la Entidad.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
trdmites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias Y felicitaciones.

Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en la formulacién, e implementacion y ejecucion de
plan de Desarrollo.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la Entidad.

Articulo 8. Modificar el articulo 138C del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 26 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 138C. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE NUTRICION. Tendra
las siguientes funciones:

1.

Planear, implementar y evaluar la formulacion de proyectos estratégicos de
la dependencia.

Gestionar la implementacién, seguimiento y evaluacién de las estrategias de
la Politica Publica de Primera Infancia del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Coordinar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos con
base en la normatividad vigente, con el fin de mejorar el estado nutricional de
los nifios y nifias, madres gestantes y lactantes del distrito de Medellin.

Coordinar la elaboracién de estudios de la situacion de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de los nifios y nifias, madres gestantes y lactantes en el Distrito
de Medellin, con el fin de apoyar la toma de decisiones.

Articular programas y proyectos de primera infancia en el ambito local,
departamental y nacional con base en la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al desarrollo integral de la primera infancia, madres gestantes y
lactantes en el Distrito de Medellin.
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Realizar monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos
implementados, mediante el seguimiento y andlisis de estos, con el fin de
mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de la primera infancia,
madres gestantes y lactantes en el Distrito de Medellin.

Liderar y coordinar la mesa publica contra la desnutricion crénica, con el fin
de articular acciones que permitan acabar con la desnutricion crénica infantil
en el Distrito de Medellin.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
trAmites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

10.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de

Ordenamiento Territorial en el &mbito de sus funciones.

11.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los

procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la entidad.

Articulo 9. Modificar el articulo 138D del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 27 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 138D. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PRESTACION DEL
SERVICIO. Tendra las siguientes funciones:

1.

Coordinar la prestacion del servicio de atencion integral a la Primera Infancia
en el distrito de Medellin, con el fin de aumentar la cobertura de atencién
integral a nifios y nifias de la ciudad.

. Coordinar los acompafiamientos, asesorias y asistencias técnicas a

entidades publicas y privadas que brinden servicios a la primera infancia, con
el fin de garantizar la implementacion de la politica publica de primera infancia
y mejorar la prestacion de servicios de desarrollo integral para los nifios y
nifias, madres gestantes y lactantes de la ciudad.

. Coordinar la elaboracion de estudios de las condiciones de vida de los nifios

y nifias, madres gestantes y lactantes en el distrito de Medellin, con el fin de
medir el impacto integral en términos de educacién, nutriciéon y desarrollo
psicocognitivo.

. Realizar seguimiento a los contratos y convenios suscritos para la prestacion

del servicio, con el fin de asegurar la atencion integral y el mejoramiento de
la calidad de vida de los nifios y nifias, madres gestantes y lactantes en el
distrito de Medellin.

. Realizar monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos

implementados, mediante el seguimiento y analisis de estos, con el fin de
brindar servicios con calidad y oportunidad a los nifios y nifias, madres
gestantes y lactantes en el distrito de Medellin.

. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los

contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos

de apoyo.
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8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestién de
trdmites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

9. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para
los procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas
por la entidad.

Articulo 10. Modificar el articulo 178 del Decreto 883 de 2015, modificado por el
articulo 16 del Acuerdo 01 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 178. SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA. Es una
dependencia del nivel central que tendr& como responsabilidad dirigir la
formulacién, coordinacion e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos sociales, mediante el desarrollo de estrategias de prevencion, mitigaciéon
y superacion, de manera articulada y corresponsable, tendientes a la promocién,
proteccion, restitucion y garantia de la dignidad humana de los diferentes grupos
poblacionales y la familia, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida.

La estructura administrativa de la Secretaria de Inclusion Social y Familia esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Inclusién Social y Familia.

1.1. Subsecretaria de Grupos Poblacionales.
1.2. Subsecretaria Técnica de Inclusién Social.

Articulo 11. Modificar el articulo 179 del Decreto 883 de 2015, modificado por el
articulo 28 del Decreto 863 de2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 179. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA. Tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir el disefio, implementacion, monitoreo y asesoria de politicas, planes,
programas Yy proyectos que aseguren la igualdad de derechos vy
oportunidades entre los diferentes grupos poblacionales.

2. Disefiar e implementar politicas de atencidén y generar oportunidades para las
poblaciones minoritarias o en situacién de vulnerabilidad.

3. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién
intersectorial e Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion,
diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los grupos
poblacionales en situacion de riesgo social.

4. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencion a los
diferentes grupos poblacionales con las deméas dependencias de la
Administracion Distrital.

5. Atrticular y transverzalizar desde la Unidad de Familia los diferentes grupos
poblacionales y las acciones a seguir.

6. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacién de los

contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.
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7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo de la Entidad.

8. Implementary ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias Y felicitaciones.

9. Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica
las necesidades de dotacion de equipamientos identificando los
requerimientos de infraestructura fisica para los diferentes programas y
proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento
Territorial y sus instrumentos complementarios.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial.

11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la entidad.

Articulo 12. Modificar el articulo 187A del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 31 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 187A. SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS: Es una
dependencia del nivel central, que tendra como responsabilidad orientar y coordinar
la construccidon de la paz territorial; la promocion, prevencion y proteccién de los
Derechos Humanos en el Distrito de Medellin, mediante la definicion e
implementacion de estrategias relacionadas con la prevencion de la violencia y
hechos victimizantes que afectan la vida y los entornos de los y las habitantes de la
ciudad, la promocion de la justicia restaurativa y la seguridad humana integral que
permita la transformacién de los conflictos y la proteccion de la vida como valor
fundamental.

La estructura administrativa de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

1.1. Subsecretaria de Justicia Transicional y Restaurativa.
1.2. Subsecretaria de Derechos Humanos y Construccion de Paz Ciudadana.

Articulo 13. Modificar el articulo 187B del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 32 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 187B. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS. Tendra las siguientes funciones:

1. Acompafiar al Alcalde y a las instancias competentes en el disefio,
formulacién, implementacion y evaluacion de la politica publica Municipal de
Paz, reconciliacion y convivencia, y Politica publica de Derechos Humanos y
victimas del conflicto armado, en concordancia con los lineamientos de la
Politica Publica Nacional.

2. Liderar el disefio y la implementacion de la politica publica de paz,
reconciliacion y convivencia, politicas publicas de Derechos Humanos y
politica publica de victimas del conflicto armado, para garantizar la efectiva
participacion de la ciudadania en la adopcién y seguimiento en coordinacion
con las entidades competentes del orden local, departamental y nacional,
correspondientes a planes de accion del distrito.
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Disefiar las acciones para el fomento de la no violencia y las actividades
encaminadas a instalar la palabra paz en los territorios, a través de la
educacion y la pedagogia.

Articular las politicas, planes, programas y proyectos de formacion vy
generacion de cultura para la Paz y la formacion en los Derechos Humanos,
en el nivel central y descentralizado.

Liderar programas y proyectos relacionados con la investigacion, la
innovacion social y la gestion del conocimiento, que, mediante el uso de la
informacién y los datos, aporten a la prevencion de la violencia, la
transformacion de los conflictos en la ciudad y la proteccion de los Derechos
Humanos.

Liderar un modelo de atencion, asistencia, acompafiamiento, proteccién y
seguimiento a la poblacion victima, victimas del conflicto armado y a los ex
combatientes, reincorporados, reintegrados y reinsertados, para garantizar
sus derechos, la no estigmatizacion y las reparaciones a las que haya lugar
para la promocién de la convivencia pacifica.

Establecer politicas para la atencion, acompafiamiento, resignificacion y
reinsercion de la poblacion carcelaria, sindicados, penados y pos
penitenciarios y los adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad
penal, asi como la poblacién en riesgo para la prevencion de la violencia y la
promocion de la convivencia pacifica en la ciudad.

Direccionar la articulacion con las dependencias del nivel central y
descentralizado, la ejecucién de los planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones encaminadas a la promocion de la paz, no
violencia, la reconciliacion, la convivencia pacifica y la garantia de los
derechos humanos con enfoque diferencial y territorial como parte de la
construccion e implementacion de una estrategia integral de paz para la
ciudad de Medellin.

Liderar el trabajo de coordinacion con el Centro Nacional de Memoria
Historica, el Museo Casa de la Memoria y organizaciones de la sociedad civil,
acciones especificas para la dignificacion de las victimas y la construccion de
memoria colectiva en los territorios del Distrito de Medellin.

Liderar el fortalecimiento de los procesos y escenarios de transformacién de
conflictos y reconciliacién, favoreciendo la conformacion de redes de
organizaciones sociales y comunitarias para la reconciliacion ciudadana, a
través de la consolidacién y visibilizacion de sus agendas territoriales de paz.

Direccionar el trabajo de articulacién con las diferentes instituciones y
organizaciones la promocion de acciones encaminadas a la prevencion y
atencion de la poblacion vulnerable en contextos de violencia, sobresaliendo
el apoyo a la poblacion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes en el marco
del reclutamiento, uso y utilizaciéon (Ley 1448 de 2011); la poblacion
carcelaria, la atencion de la poblacion desmovilizada con sus procesos de
reintegracion, reincorporacion y reinsercion.

Fortalecer el trabajo con la institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas
existente en el Distrito y los escenarios de participacion social, especialmente
el Consejo Distrital de Paz, reconciliacion y convivencia.

Direccionar el proceso de articulacion con el Sistema de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantia de No Repeticion: Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP), Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad y la Unidad de
Busqueda de personas dadas por Desaparecidas.
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Brindar servicios exequiales para la poblacion vulnerable y administrar la
operacion del Jardin Cementerio Universal en el marco de los derechos
humanos.

Promocionar la incorporacion de un Enfoque Basado en Derechos Humanos
en la accion de las diferentes entidades adscritas al Distrito, a fin de promover
su transversalizacion.

Coordinar la aplicacion e implementaciéon de los procesos de apoyo
institucional del Sistema integral de Gestion definidos por la Administracion
Distrital.

Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejecutar
la supervision técnica de los mismos.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo de la Entidad.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestibn Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones

Implementar, ejecutar y cumplir las politicas y directrices, que contribuyan a
fortalecer su participacion en la formulacion, e implementacién y ejecucion de
plan de Desarrollo.

Implementar, mantener y mejorar el sistema integral de gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la Entidad.

Articulo 14. Modificar el articulo 187C del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 33 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 187C. SUBSECRETARIA DE JUSTICIA TRANSICIONAL Y
RESTAURATIVA. Tendré las siguientes funciones:

1.

Ejecutar estrategias con las entidades e instancias competentes, para
garantizar la efectiva participacion de la ciudadania en la adopcién y
seguimiento de la Politica Publica de Paz, Reconciliacion y Convivencia, la
Politica Publica Municipal de Atencion a Victimas y los correspondientes
planes de accion.

Trabajar en la implementacion de un modelo de atencidn, asistencia,
acompafamiento, proteccién y seguimiento a la poblacién victima, a los ex
combatientes, reincorporados, reintegrados y reinsertados, para garantizar
sus derechos, la no estigmatizacion y las reparaciones a las que haya lugar
para la promocion de la convivencia pacifica.

Trabajar en la coordinacion con el Centro Nacional de Memoria Historica, el
Museo Casa de la Memoria y organizaciones de la sociedad civil y desarrollar
los programas y acciones especificas para la dignificacion de las victimas y
la construccion de memoria colectiva en los territorios del Distrito de Medellin.

Ejecutar un proceso de articulacion con el Sistema de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantia de No Repeticion: Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP), Comision para el Esclarecimiento de la Verdad y la Unidad de
Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo.
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6. Implementary ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

7. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la entidad.

Articulo 15. Modificar el articulo 187D del Decreto 883 de 2015, adicionado por el
articulo 34 del Decreto 863 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 187D. SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y
CONSTRUCCION DE PAZ CIUDADANA. Tendra las siguientes funciones:

1. Direccionar con las instancias competentes el disefio, formulacion,
implementacion y evaluacion de la politica publica Municipal de Paz,
reconciliacion y convivencia, en concordancia con los lineamientos de la
Politica Pablica Nacional.

2. Coordinar y ejecutar planes programas y proyectos encaminados con la
prevencion, para el fomento de la paz, no violencia y el reconocimiento a los
Derechos Humanos, a través de las iniciativas locales, la educacion y la
pedagogia en los territorios.

3. Realizar la articulacion con las dependencias del nivel central y
descentralizado, la ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones encaminadas a la promocién de la Paz, no
violencia, la reconciliacion, la convivencia pacifica y la garantia de los
derechos humanos con enfoque diferencial y territorial, asi como su
promocién a fin de que las diferentes entidades del Distrito incorporen en su
accion un Enfoque Basado en Derechos Humanos, como parte de la
construccion e implementacion de una estrategia integral de paz para la
ciudad de Medellin.

4. Ejecutar los procesos y escenarios de transformacion de conflictos y
reconciliacion, favoreciendo la conformacion de redes de organizaciones
sociales y comunitarias para la reconciliacion ciudadana, a través de la
consolidacion y visibilizacién de sus agendas territoriales de paz.

5. Trabajar en la atencion, acompafamiento, resignificacion y reinsercion de la
poblacién carcelaria, sindicados, penados y pospenitenciarios y los
adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal, asi como la
poblacién en riesgo para la prevencion de la violencia como lo son los Nifios,
Niflas, Adolescentes y Jovenes y la promocion de los derechos humanos en
el marco de la Ley 1448 de 2011.

6. Direccionar el trabajo de articulacidbn con las diferentes instituciones y
organizaciones la promocion de acciones encaminadas a la prevencion y
atencion de la poblacion vulnerable en contextos de violencia, sobresaliendo
el apoyo a la poblacion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en el marco
de la Ley 1448 de 2011; y la poblacién carcelaria.

7. Trabajar en el fortalecimiento y en la coordinacién del trabajo con la
institucionalidad local de Paz, Memoria y Victimas existente en el Distrito y
los escenarios de participacion social, especialmente el Consejo Distrital de
Paz, reconciliacion y convivencia.
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Ejecutar las acciones encaminadas a fortalecer los procesos y escenarios
organizativos de transformacion de conflictos y reconciliacion, favoreciendo
la conformacion de redes de organizaciones sociales y no gubernamentales
para la reconciliacion ciudadana.

Implementar las politicas, planes, programas y proyectos de generacion de
cultura para la Paz, no violencia y la formacion en Derechos Humanos en el
nivel central y descentralizado.

Definir y administrar, en coordinacion con la Secretaria de la Seguridad y
Convivencia, la conformacion y operacion de un Sistema de Informacion para
los Derechos Humanos y Convivencia, en concordancia con las directrices
distritales.

Promover, prevenir, proteger y garantizar los Derechos Humanos de los
habitantes del Distrito.

Fortalecer la capacidad institucional, con el objetivo de garantizar las
condiciones para el ejercicio de los Derechos Humanos de los habitantes del
Distrito de Medellin.

Administrar la operacion del Jardin Cementerio Universal y brindar servicios
exequiales para la poblacion vulnerable.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestibn Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la entidad.

Articulo 16. Suprimir el articulo 278 del Decreto 883 de 2015.

Articulo 17. Modificar el articulo 329 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 329. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Es una
dependencia del nivel central que tendra como responsabilidad fortalecer la
productividad, la competitividad y la sostenibilidad mediante mecanismos de
desarrollo empresarial, asociatividad, intermediacion laboral, alianzas sociales -
publico - privadas, internacionalizacion e innovaciéon, con el fin de favorecer el
desarrollo econémico de la ciudad y el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

La estructura administrativa de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico esta
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

1.1 Subsecretaria de Desarrollo Rural.
1.2. Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial.
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Articulo 18. Modificar el articulo 330 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTiCpLO 330. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO. Tendré las siguientes funciones:

1. Definir, en articulacién con el Departamento Administrativo de Planeacion,
los lineamientos para el Modelo de Desarrollo Econdmico y la Competitividad
de Medellin, con vision compartida entre el sector publico y privado.

2. Dirigir, en articulacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, las
politicas publicas de desarrollo empresarial, competitividad e
internacionalizacion que contribuyan al desarrollo econdémico de la ciudad en
los ambitos urbanos y rurales.

3. Dirigir los planes, programas y proyectos en distintos &mbitos del desarrollo
de la ciudad que permitan implementar el modelo de desarrollo econémico.

4. Coordinar con entidades sociales, publicas y privadas el disefio y ejecucion
de los planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién con el propdsito de generar, difundir y transferir
conocimientos que incrementen el desarrollo econémico y fortalezcan las
capacidades de la ciudad.

5. Dirigir, coordinar y articular las condiciones para la consolidacion de un
entorno que favorezca la creacion de nuevas empresas, la instalacion de
inversiones permanentes nacionales y extranjeras, la competitividad, la
productividad y el desarrollo de apuestas econdmicas articuladoras del tejido
productivo en la region.

6. Dirigir la politica publica de internacionalizacion de la ciudad, que promocione
a Medellin ante la comunidad internacional.

7. Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos de promocion del trabajo
decente y de fortalecimiento de las capacidades y competencias laborales de
los ciudadanos.

8. Promover el desarrollo de proyectos productivos, agroecolégicos, sociales,
publicos o publico-privados que impacten de manera positiva el desarrollo
econdémico y competitividad de la ciudad.

9. Dirigir, coordinar, articular y gestionar los planes, programas y proyectos que
respondan a los lineamientos relacionados con el diagnéstico, andlisis y
monitoreo de la generacion de estrategias de empleo en la ciudad.

10.Implementar estrategias y acciones para promover el desarrollo de
actividades productivas con medidas que aseguren la proteccion de los
recursos naturales renovables y contribuyan a la transformacién de los
sistemas de produccién actuales.

11.Impulsar la implementacion de practicas agroecoldgicas sostenibles y
reconversiones agrotecnoldgicas que mitiguen el impacto en el entorno
natural; asi mismo, de sistemas silvo-pastoriles, agro-pastoriles o agro-silvo-
pastoriles; o en su defecto, creen condiciones de produccidon bajo
invernadero en el caso de la agricultura o de confinamiento para la ganaderia
(estabulacién o semi-estabulacién).

12.Planear en articulacion con el Departamento Administrativo de Planeacion
las investigaciones y analisis de tipo econdmico que ayuden en la formulacion
y monitoreo de planes, programas y proyectos en distintos ambitos del
desarrollo de la ciudad en el marco del Plan de Ordenamiento Territorial.
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13.Promover y participar en la realizacion de los estudios técnicos que
determinen la modificacion o actualizacion de las densidades habitacionales
para el suelo rural.

14.Promover con las entidades del orden regional y nacional competentes, la
implementacion de incentivos dirigidos a las areas que acojan actividades
productivas rurales que implementen técnicas de produccion sostenible,
amigables y compatibles con el medio ambiente, en virtud de las
interrelaciones entre las areas para la provision de servicios ecosistémicos y
las areas productivas rurales, inscritas dentro de los Distritos Campesinos
Rurales.

15.Promover Mecanismos de Produccién Limpia —MDL- forestales que
involucren y beneficien comunidades rurales e incluyan proyectos
silvopastoriles, agroforestales, de reforestacion protectora o comercial, o una
combinacion de estas practicas.

16.Promover practicas que se dirijan a la reduccion de emisiones de Gases
Efecto Invernadero —GEI-, mediante la adopcién de nuevas tecnologias
asociadas a la agroecologia y la silvicultura, y la incorporacién de medidas
de mitigacion asociadas a la reduccion de consumos energéticos a partir de
la produccién y utilizacion de energias alternativas (solar, edlica y biomasa).

17.Promover el disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos de
desarrollo empresarial, multisectorial y rural, que permita la creacion de tejido
de unidades empresariales.

18.Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacion de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

19.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo.

20.Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

21.Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica
las necesidades de dotacibn de equipamientos identificando los
requerimientos de infraestructura fisica para los diferentes programas y
proyectos que deban ser priorizados, implementados y ejecutados en el
marco del Plan de Desarrollo y su articulacion con el Plan de Ordenamiento
Territorial y sus instrumentos complementarios.

22.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la entidad.

Articulo 19. Suprimir el articulo 333 del Decreto 883 de 2015.

Articulo 20. Adicionar el articulo 333E al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333E. SECRETARIA DE TURISMO Y ENTRETENIMIENTO. Es una
dependencia del nivel central que tendra como objeto ejercer la autoridad turistica
del distrito, a través de la creacién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos teniendo como ejes centrales el control, la sostenibilidad, la innovacion,
la tecnologia, la productividad, la formalizacion, la internacionalizacién y el
posicionamiento del Distrito como atractivo turistico que dinamice la economia de
sus habitantes.
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La estructura administrativa de la Secretaria de Turismo y Entretenimiento esta
conformada por:

1.

Despacho de la Secretaria de Turismo y Entretenimiento.

1.1. Subsecretaria de Planificacion, Control y Competitividad Turistica.
1.2. Subsecretaria de Promocion Turistica y Entretenimiento.

Articulo 21. Adicionar el articulo 333F al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333F. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y
ENTRETENIMIENTO. Tendra las siguientes funciones:

1.

10.

11.

Planear, crear, ejecutar y dar seguimiento a las estrategias de turismo distrital,
alinedndolas con las normativas y directrices del sector turistico.

Dirigir y coordinar espacios de participacion con los diferentes actores
sociales, publicos y privados competentes y sectores conexos en la ciudad,
con el objetivo de articular y consolidar un modelo de ciudad-region, y el disefio
y ejecucioén de los planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion.

Articular y promover las diversas modalidades de turismo para generar,
difundir y transferir conocimientos que impulsen el desarrollo econémico del
distrito.

Liderar y gestionar las estrategias de competitividad y promocién de las
vocaciones turisticas identificadas en el territorio con enfoque de inclusion
poblacional, en colaboracién con los actores del sector, fortaleciendo y e
innovando el portafolio de productos turisticos distritales.

Dirigir, coordinar, asesorar y sensibilizar mediante programas y proyectos la
sostenibilidad turistica responsable a través de un modelo de gestion
inteligente y la aplicacion y difusion del Codigo de Etica del Turismo,
garantizando la informacion de la disponibilidad turistica.

Plantear e instruir programas culturales que visualicen al turista y al habitante
en un entorno ecosistémico equilibrado, asegurando la sostenibilidad de la
actividad turistica.

Establecer las buenas practicas en la oferta de productos, experiencias y
servicios turisticos que impulsen la promocion y mercadeo del distrito.

Incentivar e impulsar la toma de decisiones basadas en datos arrojados del
Sistema de Informacion Turistica (SIT) del Distrito observatorio turistico o
modelo que haga sus veces.

Dirigir y articular estrategias de seguridad turistica, con las demas entidades
del distrito, mediante la consolidacién de la Unidad de Prevencion y Seguridad
Turistica para la proteccion de ciudadanos y turistas de la ciudad y liderar el
Comité Distrital de Seguridad Turistica.

Dirigir, en articulacion con el Departamento Administrativo de Planeacion, las
politicas publicas de turismo distrital y evaluar periodicamente los indicadores
de cumplimiento.

Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios la realizacion de los

contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos, asi como
ejercer la supervision técnica de estos.
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Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humanay Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Planear, presupuestar y coordinar con la Secretaria de Infraestructura Fisica
las necesidades de dotacion de equipamientos, identificando los
requerimientos de infraestructura fisica para los programas y proyectos que
deban ser priorizados, adoptados y ejecutados dentro del Plan de Desarrollo
y su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos
complementarios.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o en los que patrticipa, de acuerdo con las directrices
definidas por la entidad.

Articulo 22. Adicionar el articulo 333G al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 333G. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION,
CONTROL Y COMPETITIVIDAD TURISTICA. Tendra las siguientes funciones:

1.

10.

Ejecutar, hacer seguimiento, actualizar y evaluar las politicas publicas
distritales y el cumplimiento de las normativas y regulaciones nacionales,
regionales y distritales relacionadas con el turismo.

Elaborar en articulacién con el Departamento Administrativo de Planeacion,
las investigaciones y analisis estratégicos y prospectivos que ayuden en la
formulacién y monitoreo de planes, programas y proyectos turisticos en
distintos @mbitos del desarrollo de la ciudad dentro del Plan de Ordenamiento
Territorial.

Ejecutar la planificacion turistica, y desarrollo de politicas, programas y
proyectos acordes a la normativa de turismo, facilitando su desarrollo y
contribuyendo al crecimiento sostenible del sector.

Administrar, monitorear y divulgar la informacion generada por el observatorio
turistico o sistema que haga sus veces favoreciendo la toma de decisiones de
las partes interesadas.

Coordinar la operacién de los puntos de informacion turistica.

Realizar y mantener actualizado el inventario de atractivos turisticos para el
mejoramiento y competitividad del distrito.

Actualizar el Plan de Mercadeo Turistico y el Plan Estratégico de Turismo
Distrital. cuando sea requerido por periodicidad o por obsolescencia.

Articular la oferta de productos turisticos del Distrito y las iniciativas de la
comunidad con las politicas, programas y proyectos del Distrito.

Propiciar espacios de gobernanza turistica que permitan la coordinacion
intersectorial e interinstitucional en temas relacionados con la Secretaria de
Turismo y Entretenimiento Distrital.

Implementar las buenas practicas y el cumplimiento de las normas técnicas y

sectoriales de calidad, en la, formalizacion de los operadores del servicio
turistico, para la promocion y mercadeo del distrito.
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Garantizar estrategias de seguridad turistica valiéndose de la inspeccion,
vigilancia y control, Comité de Seguridad y autoridades nacionales.

Desarrollar programas especificos en turismo dirigidos a la cadena de valor
turistica del Distrito para el aprendizaje de diferentes idiomas que permitan
facilitar el servicio y ampliar coberturas a los diferentes prestadores de
servicios turisticos.

Promover espacios de relacionamiento con actores sociales publicos y
privados para generar alianzas y cooperaciones que faciliten el desarrollo de
planes, programas y proyectos del sector turistico.

Desarrollar programas de fortalecimiento a empresas, emprendimientos vy
demas vocaciones turisticas identificadas en el territorio a través de: asesoria,
asistencia técnica, acompafiamiento, gestion, promocion y capacitacion; para
incrementar la competitividad y la construccion de un ecosistema turistico del
distrito.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

Implementar mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o en los que participa, de acuerdo con las directrices
definidas por la entidad.

Administrar aquellos atractivos turisticos de propiedad publica que tengan
declaratoria oficial.

Articulo 23. Adicionar el articulo 333H al Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:
ARTICULO 333H. FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION
TURISTICA Y ENTRETENIMIENTO. Tendra las siguientes funciones:

1.

Implementar el plan de mercadeo turistico del Distrito y el Plan Estratégico de
Turismo.

Planear y dirigir la estrategia de marca ciudad, para la apropiacion y la
participacion de los embajadores de marca en los ambitos locales, nacionales
e internacionales.

Impulsar y promover eventos de ciudad con componente de
internacionalizacién tales como: ferias, conciertos, festivales, congresos y
foros.

Promover la cultura del espectaculo y el entretenimiento con el fin de
consolidar el destino con una oferta de ocio diferencial y competitiva.

Fortalecer la cadena de valor turistica en conjunto con las entidades y gremios
gue la componen, con el fin de diversificar la oferta con estandares de calidad
de acuerdo con las necesidades del mercado.

Orientar la promocién turistica a los empresarios interesados en desarrollar
espectaculos, eventos deportivos, gastronomicos, entre otros, con el objetivo
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de incrementar e impulsar la oferta turistica y la diversificacion de actividades
dentro de la ley y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Realizar la promocién de los atractivos turisticos de ciudad en los diferentes
escenarios regionales, nacionales e internacionales, usando estrategias
establecidas en las directrices adoptadas por el Distrito.

Implementar las estrategias de marketing digital y manejo de redes oficiales
turisticas del Distrito.

Promover la cultura turistica Distrital, mediante la promocién de programas y
proyectos que estén dirigidos a toda la poblacién del Distrito y que permitan
generar conciencia turistica en el territorio.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestion Humanay Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o en los que participa, de acuerdo con las directrices
definidas por la entidad.

Articulo 24. Modificar el articulo 350 del Decreto 883 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 350. GERENCIA DEL CENTRO Y TERRITORIOS ESTRATEGICOS.
Tendra las siguientes funciones:

1.

Generar espacios de coordinacion con las diferentes dependencias del nivel
central y entes descentralizados, para llevar la oferta institucional a los
habitantes del Centro y los territorios a cargo.

Gestionar, articular y acompafar la transformacion integral del Centro y los
territorios a cargo para dar respuesta a los desequilibrios funcionales en
materia de seguridad, movilidad, ambiental, uso y apropiacion indebida del
espacio publico.

Promover y coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacién,
estudios socioeconomicos que conduzcan al conocimiento de la realidad de
los diferentes grupos de la poblacién asentada en el Centro y los territorios a
cargo.

Articular con las dependencias y entidades descentralizadas competentes
acciones que promuevan la cultura de la legalidad con el propdsito de
fortalecer las dinamicas sociales, economicas, culturales e institucionales en
el Centro y los territorios a cargo.

Propiciar alianzas con personas y organismos publicos y privados, como
instrumentos de gestidon del desarrollo en el Centro y los territorios a cargo.

Generar espacios de dialogo y concertacion, entre y con las comunidades,

gue permitan la identificacion de probleméticas y la busqueda de soluciones
a sus necesidades.
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7. Coordinar con la Secretaria de Suministros y Servicios, la realizacién de los
contratos necesarios para obtener los bienes y servicios requeridos y ejercer
la supervision técnica de los mismos.

8. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo.

9. Implementary ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestidbn Humana y Servicio a la Ciudania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

10. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

11. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los
procesos que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por
la entidad.

12. A través del Comité del Centro, se estudiaran los diferentes temas que se
traten en las mesas poblacionales del centro, en basqueda de su gestion y
sus soluciones, con un constante y permanente seguimiento. Dicho Comité
sera liderado por la gerencia e integrado por cada secretario de despacho o
sus delegados del nivel directivo o asesor, el cual se reunira por lo menos
una vez al mes.

Articulo 25. Adopcion de la planta de empleos del nivel central. De conformidad
con la organizacion prevista en el presente Acuerdo, el Alcalde procedera a adoptar
la planta de empleos correspondiente, atendiendo la normativa vigente, en especial
la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Articulo 26. Continuidad de los servidores publicos de la planta actual. Los
servidores publicos de la planta actual de personal del nivel central de la
Administracion Distrital, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas. Los servidores que como resultado de proceso de implementacion de la
nueva estructura sean reubicados, serdn comunicados y notificada su permanencia
sin solucion de continuidad, segun corresponda, a la planta de empleos que se
adopte, de acuerdo a las disposiciones legales y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo anterior.

Articulo 27. Sujecion de la operaciéon de organizacién interna a la planta de
empleos. La organizacion administrativa regira y entrara en operacion
administrativa y juridica una vez se adopte la planta de empleos del nivel central y
se proceda a reubicar, comunicar y notificar la pertenencia a la nueva planta sin
solucion de continuidad. La planta de empleos podra adoptarse en forma inmediata
o de forma gradual.

Articulo 28. Ajustes presupuestales y contables. La Secretaria de Hacienda hara
las gestiones necesarias para la creacion de los nuevos centros gestores y centros
de costos que resulten de la aplicacion del presente Acuerdo. Igualmente, se haran
las modificaciones necesarias para garantizar la apropiacién de los recursos que
permita financiar las actividades derivadas del objeto y funciones de estos, acorde
a la disponibilidad de recursos.

Asi mismo, la conformacion de la contabilidad y de los estados financieros, se hara
de acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion y por las
disposiciones legales vigentes.

Paragrafo. Para garantizar la trazabilidad en la informacién presupuestal anual,

evitar traumatismos en la prestacion del servicio y mantener coherencia en los
reportes que se rinden a los diferentes organismos de control, los centros gestores
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que se creen por la aplicacién del presente Acuerdo entraran a regir a partir del
primero de enero de 2025. En consecuencia, en lo que resta de la presente
vigencia, la Secretaria de Hacienda mantendra las apropiaciones para la operacion
de acuerdo a la estructura presupuestal vigente.

Articulo 29. Efectos. Para todos los efectos, las actuaciones administrativas
adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Acuerdo por los organismos,
dependencias del nivel central, entidades distritales que cambian su denominacion,
se entenderan realizadas segun corresponda a la nueva denominacion.

Articulo 30. Encargos, negocios en curso y asuntos generales a cargo. Una
vez entre en operacion los cambios en la Estructura, adoptados en el presente
Acuerdo, las Secretarias de Despacho y Unidades Administrativas sin Personeria
Juridica que venian asumiendo los asuntos propios de la Administracion en sus
ambitos de competencia a cargo, y que resulten afectadas por el cambio estructural,
haran entrega de los mencionados asuntos a la dependencia o entidad responsable
sin perjuicio de lo que disponga las normas de caracter superior.

El Alcalde asignara mediante Acto Administrativo los asuntos que puedan generar
duda sobre su asignacion definitiva a una dependencia, organismo o entidad del
nivel central o descentralizado de la Administracion Distrital, con el objeto de
garantizar la cabal aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Paragrafo. En el caso de traslado de funciones, los negocios y asuntos a cargo de
una determinada dependencia, continuaran en ella hasta el momento en que entre
en operacion la nueva dependencia que deba asumirlas. En cualquier caso, se
garantizard la continuidad del servicio y la defensa de los intereses de la
Administracion.

Articulo 31: La Administracion Distrital en cabeza del sefior Alcalde, en virtud del
Plan de Transicion para el Distrito, adelantara las acciones tendientes a realizar un
estudio de todas las dependencias del nivel central, asi como de las entidades del
nivel descentralizado para ajustar y compilar la conformacién del Conglomerado
Publico de Medellin, con el fin de racionalizar los recursos publicos y mejorar la
prestacion de los servicios a la poblacion.

Articulo 32. Vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial y deroga los articulos 1, 8, 9, 16 y 28 del Decreto
863 de 2020, el articulo 16 del Acuerdo 01 de 2016 y todas las demas normas que
le sean contrarias.

Dado en Medellin a los diez (09) dias del mes de marzo de (2024).

Presidejnte )
ANDRES FELIPE TOBON VILLADA

Secretario General )
CONRADO DE JESUS TORRES GRACIANO

Post scriptum: Este proyecto de acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y
en ambos fue aprobado como consta en Acta de Plenaria 53 del 09 de marzo de
2024.

Secretario General
CONRADO DE JESUS TORRES GRACIANO
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ACUERDO NUMERO 001 DE 2024

"Por medio del cual se modifica la estructura orgénica y funcional del nivel
central del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin".

Recibido de la Secretaria del Concejo Distrital de Medellin, a los trece (13) dias del
mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

LILIANA MARIA CORREA POSADA
Subsecretaria de Despacho

Subsecretaria de Prevencion del Dafo Antijuridico
Secretaria General

Republica de Colombia, Departamento de Antioquia, Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos
mil veinticuatro (2024).

Sancionado,

El Alcalde,

FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA

El Secretario de Hacienda,

ORLANDO DE JESUS URIBE VILLA

La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania,

NATALIA ANDREA RAMIREZ ANGEL

El Secretario General,

SEBASTIAN GOMEZ SANCHEZ
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