INFORME SEMESTRAL
IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y
PROBIDAD 2024 - |

El Distrito Especial de Medellin adopté la Politica Plblica de Transparencia
Administrativa y Probidad, entendiendo la necesidad de crear estrategias,
la cual tuviera como fin el mejoramiento de la democracia del control social,
aumentar los niveles de eficiencia, producir informacioén publica, de manera
que le permitiera a la ciudadania, entender como se destinan los recursos
publicos y estimular el valor de la honradez, como iniciativas para contribuir
al bien comun en la sociedad.

Para la implementacion de la Politica Pablica de Transparencia y Probidad,
la Administracion Distrital, disefid herramientas e instrumentos gerenciales
(13), que contribuyen al logro de la finalidad de la politica, los cuales se
dinamizan por medio de planes que contienen las acciones y/o actividades
a desarrollar por parte de la Entidad, instrumentos que con corte a junio 30
de 2024, se encuentra en un 87% de implementacion.

El Comité Asesor de Transparencia Administrativa y Probidad, de
conformidad con el articulo 8 del Acuerdo Municipal N. 065 de 2008, genera
el primer informe semestral de la implementacion de la politica publica
semestral de la vigencia 2024, para el sefior Alcalde;, Concejo Distrital vy la
Ciudadania tal como se relaciona a continuacion:
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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIAY PROBIDAD 2024 - |

La programacion del instrumento planificacion, gestion y presupuestos por resultados esta
prevista para ser desarrollada durante el segundo semestre de 2024, por tanto, a la fecha de corte
del presente informe el reporte es "No Aplica -NA”. N/A para el

Planificacion,

mmmﬁ_o:ﬁ y corte junio 30
n..m..mmﬂﬂ.ﬁﬂ%m_uoq Lo anterior, considerando que su ejecucién se alinea al cronograma para la elaboracion y | de 2024

presentacion del proyecto de presupuesto 2025, ante el Concejo Distrital en el segundo semestre
del presente afio 2024.

El Departamento Administrativo de Planeacion como vocero del equipo lider de la administracion
distrital para el instrumento de rendicion de cuentas, presenta las evidencias que soportan un
Rendicién de | avance acumulado a 30/06/2024 correspondiente al 56% de la meta anual. De la cual se destaca
cuentas el avance en la fase de aprestamiento institucional de la entidad para la implementacion de la
estrategia de rendicion de cuentas 2024, la cual tiene un noventa (90%) del cumplimiento de las _
acciones previstas para ser desarrolladas dentro del primer semestre del afio. i
_

CONCLUSION

No se presentan retrasos ni incumplimientos en la implementacién de las acciones previstas para ambos instrumentos
dentro del plan de accion 2024 de la Politica Publica de Transparencia Administrativa y Probidad del Distrito.

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD |



i
Ty

VIONTHVASNYL 30 HOSIASY ILINOD

eluepepnio

] & OIJIAIDS
A euewiny
uol}sam ap
eLIe}a1299¢




INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
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La Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania con el apoyo de las dependencias realizo revision
en los procesos con el objetivo de identificar tramites. En esta actividad se analizé el marco
normativo que los regula, para solicitar la validacién y aprobacién ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Como producto se obtuvo el inventario de tramites de la
entidad y la inscripcion de estos en el Sistema Unico de Informacion de Tramites —SUIT, de
igual forma se realizé el ejercicio de priorizacion de los tramites y se acompafio la mejora en
el marco de la racionalizacion planeada en el Distrito.

Simplificacion y
Mejoramiento de
Tramites

Las actividades definidas para desarrollar el instrumento de Control Administrativo a la

Control Corrupcion (estrategia de cliente oculto realizada, canales de atencion disponibles para
Administrativo a | radicacion de PQRSD, avisos publicados, Informe de gestion de PQRSD publicado en el
portal), avanza de acuerdo a lo planeado y su cumplimiento se concretara para el segundo

la Corrupcion
semestre de 2024,

El pasado 21 de mayo de 2024 en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, se presentd ante los miembros y el sefior alcalde, el proyecto de Politica Integral de | .

Administracién de Riesgos del Distrito de Medellin, confirmando el compromiso que la alta \\ ,__M
direccion adquiere en este tema. Fue versionado en la plataforma Isolucion con el codigo DE- ,./»,..—OO % 3
DIES 195 Politica Integral de Administracion de Riesgos Distrito de Medellin, version 7 y se u/ y
publica en el Boletin al dia 8 y 12 de julio de 2024. .

Sistema de
Control Interno

ALY

Desde la Subsecretaria de Gestion Humana se carg6 en el aplicativo dispuesto por la Comision
Nacional del Servicio Civii CNSC — denominado SIMO, la Oferta Plblica de Empleos de

Carrera (OPEC), a corte del 1 de abril de 2024, lo equivalente a 1.557 vacantes del nivel central | 4 ‘,ﬁ.,,ww.

Seleccion de |y 162 del SGP, para un total de 1.719. T oz !

Personal /__/”_OO }E
La informacion del cargue de los empleos fue revisada en conjunto por ambas entidades y ya |

fue cerrada la etapa de inscripciones.

CONCLUSION

A la fecha se han ejecutado todas las actividades planteadas por la CNSC, se espera el ajuste al costo de provision por
vacante y la citacion a mesas de trabajo para la construccion de ejes tematicos.

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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Control Social

INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIAY PROBIDAD 2024 - |

Durante el primer semestre del afio 2024, se logré definir e implementar la Estrategia
Escuela de Participacion Ciudadana para el Control Social al 100%. Se desarrollaron
diferentes acciones de promocién, reflexidon y posicionamiento del control social, la
transparencia y la rendicion de cuentas, como:

e Curso para servidores publicos en control social a la gestién publica, publicacion cartilla
control social a la gestion publica (actualmente en disefio grafico para su difusion).

e [Fortalecimiento del Diplomado JAL con sesiones sobre las generalidades de la
Rendicién de Cuentas y la Metodologia de Rendicion Publica de Cuentas de las JAL.

Auditorias a la

Se acompaniaron y asesoraron 10 planes de control social a la gestion publica en temas de
alimentacion escolar, diversidades sexuales, salud mental, adulto mayor, espacio publico,

vista educacion superior, victimas del conflicto armado, obra publica, entre otros.
e En el primer semestre 2024 se llevaron a cabo la Consolidacion de matrices de
seguimiento a proyectos con corte al 30 de junio de las vigencias 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024.
Presupuesto o Determinacion del avance en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos

Participativo

del programa de PDL y PP y analisis de la informacién vinculada a éste a través del
Power BlI.

e Respuesta a solicitudes de informacion de diferentes actores acerca de la ejecucion
de los proyectos financiados con recursos del programa de PDL y PP.

e Ejecucion del plan de accion de los dialogos sociales en las comunas 9-10-11-12-13-
14-15-16-90.

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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ecretaria de
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Servicios

Alcaldia da Medellin
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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA'Y PROBIDAD 2024 - |

contienen directrices sobre abastecimiento estratégico, estos documentos estan disponibles
en la plataforma Eureka.

En el marco de las capacitaciones y generacion de capacidades en desarrollo del Modelo
de Abastecimiento Estratégico, se impactd a los gestores del proceso de diez (10)
dependencias del Distrito en el primer semestre del 2024.

En desarrollo de la implementacion de estrategias de abastecimiento en las compras
publicas con el conglomerado publico, se realizaron capacitaciones sobre el acuerdo 016
de 2020, “por medic del cual se establece los lineamientos de Compra Plblica Innovadora,
Sostenible y Socialmente Responsable del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin y su Conglomerado”, con entidades del conglomerado, se estructuro
trabajo desde la mesa de eventos con Metroparques y Plaza Mayor, ademas se invitd a
participar de la mesa de obras a la EDU y se suscribié un contrato para realizar compras y

aprovechar la economia de escala.
) \\
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