INFORME SEMESTRAL

IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y
PROBIDAD 2023 - II

En el afio 2008, el Distrito de Medellin, fue pionero en la
implementacion de la Politica Publica de Transparencia y
Probidad, cuyo fin es mejorar la democracia del control social,
aumentar los niveles de eficiencia y producir informacion publica;
para permititle a la ciudadania entender cémo se destinan los
recursos publicos y asi estimular el valor de la honradez.

Para su correcta ejecucion

instrumentos gerenciales
logro de

la administracion distrital disefié

que sirven como herramienta para el
la finalidad de la Politica, estos permiten la
dinamizacién a través de los Planes que contienen las acciones
e indicadores, que respaldan la implementacién

Para tales fines, el Comité Asesor

Administrativa y Probidad, de conformidad qon el articulo 8
del Acuerdo Municipal N. 065 de 2008, presenta el informe
semestral, para el sefior Alcalde, el Concejo Distrital y la

de Transparencia

Ciudadania.

Alcaldia de Medellin
Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Resultados”, como anexo N°3 al Proyecto de Acuerdo 150-2023 "Por medio del cual se establece el

| fiscal 2024"; el cual fue radicado el dia 07/10/2023 ante el Concejo Distrital. Por lo anterior, se da cumplimiento

INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD 2023 - (| Alcaldia de Medellin

————— Distriio da
Cilencla, Tecnologia & Innovacién

El uﬁmmmmﬁm _:mﬁaam:ﬁo dentro del plan de accion de la politica de transparencia administrativa y probidad para
2023, tenia previsto como meta elaborar el documento de presupuesto por resultados y presentarlo ante el
Concejo Distrital como escenario de dialogo y control palitico al gjecutivo de la Alcaldia de Medellin

De conformidad a lo planeado para la vigencia 2023, se presents el documento “Presupuesto Inversion por
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin para la vigencia

al compromiso de presentar en forma sincrénica con el proyecto de presupuesto 2024, en forma de anexo

La socializacion del documento “Presupuesto Inversién por Resultados”, se desarrollé en el recinto del
Concejo Distrital durante el primer debate el 23/11/2023, y en el segundo debate el 06/12/2023, mediante los
cuales fue discutido y aprobado el proyecto de presupuesto 2024

s Tecnologia e Innovacién de Medellin tiene el deber ante la ciudadania y los grupos de interés de informar,
desde el plan de accidn 2023, para la implementacién de la politica de transparencia administrativa y probidad,
alcanzar un cumplimiento del 100% de lo planeado para la implementacién de este instrumento, segin se
| detalla a continuacion y ademas se puede acceder en el sito web institucional:
| - Seconformé y capacité el equipo lider del proceso de Rendicién de Cuentas el 28 de junio de 2023

| - Laestrategia de rendicidn de cuentas 2023 para la Alcaldia de Medellin se aprueba en el marco del consejo

| - Se programaron 22 eventos de rendicion publica de cuentas para el afio 2023 y por ende se generaron

En atencién a la responsabilidad institucional y legal para los entes territoriales, el Distrito de Ciencia,
explicar la gestion realizada y dar a conocer los resultados de sus planes de desarrollo. En atencién a ello,

se estimaron ocho (8) actividades que en su mayorfa se desarrollaron en el segundo semestre del afio, para

Hﬁm”téés.Bmam___:.no<.oo\mm\c_m:;am-ammm_._.o__o_,qm:a_o_g-am-n:mamm[amam_-o uintero/

de gobierno del dia 05/06/2023.

- Se define y aprueba el Plan Accién, que incluye el cronograma para su ejecucion y la asignacion de roles
y responsabilidades. Este se publica en un micrositio interno para efectos del seguimiento del equipo lider
y la toma de decisiones por el nivel directivo del equipo de gobierno.

igual nimero de informes para las comunas y corregimientos en las cuales se efectuaron dichos
eventos. Los informes se encuentran publicados en el siguiente enlace
::Um”\\ééé.smam_::.oo<.no\mm\:mzmcmﬂm:ommaEc_nmomo:élum:_o_.cmnwo:-qm-_m-a:%n_o:-ncc__nm-am-
cuentas-alcaldia-de-medellin-2023/

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD




avaigodd A VIDONIHVASNYYL 3d 40S3SY JLINWOD

]
peploedes elauab ugiquie) A ‘[B100S [013U0D 8p sosaooid so| e O
e| ap owioiefo |9 eled [ejuswepunj ejuslLUELISY Bun owod

uepepnio ugjoedioed e apsap ealjand uonsab e| ua Jipioul eled
Bojelp | sjueipaw ejuawoy A apenwold anb opep ‘elousaiedsuel}
‘_gejueno op eoljgnd uoIIpuUBl- OjUBWNISUL [B S00U0DRl 9§

:NOISNTONOD

e Z02-UNepali-ap-Elp|eo[e-Sejueno-ap-edlqnd-ucoIpual |

SULIOJUI |2 U BJSUOD OLIOD SHOJ P SOUlLIg} sO| U

-m_-mv-co_oma_u_tmo.>-:o_umc_:>_Em_u:m:mgmcm._twm_.oo.>oc.:___onmE.>§>3:”maz: us o|quodsip |euUl Souejeq

[BUCION}ISU| [BUED [ Jod UQIS|LUSUBJ} BP S8JB(US SO| US uepodos as S8|ENd S| ‘SOJUBAS ¢g SO| 8p Oun EPED 8p
0oJEW | Us epebeljus UQIoBLLIOUI B| BIGOS SOUBPEPNID SO| 8P S3PNYDII08 £ seunBaid sg| e ejsandsal olp 85

"£Z0Z 9P SIQUISIAOU 3P SSW |8 UD Sp|ed]y JOUSS [9p OJUSAS |3 U0D opueziieuly A 21gn}oo e aiquisndas
op sesalW sO| sjueInp ugde ap ueld |sp uoioewelfoid e B PepILLIOjUoD 3p ‘OsIp 9P sojuaiwibalod
£ seunwoo se| ue sepesaisjul ssped A Jojen sp sodniB uoo obojelp ep sopedss gg UCIEZ|EBI B -

‘(opejoshold) £202-0202 OAljBlSIUILpE opoyad ap |2 A (oziew - [ESIT oleouo) |ep seleulpio
sauoIsas se| op oloiul [e) seinbis oue |9p sissully jewnd |2 us ejussald as enb ‘zz0e eouabin g| &
suaipuodsellod |9 ojue) ‘1 0d -[elojliia ] OjusIWeUspIQ UEld [B ojuaiwinBes ep sewuoju| so| ueslqnd 8g -

(£20Z @p ¢ ojs0Be A 202 8p 0¢ owunl ‘zz0z P L€ alquwalolp) ajuabin
PEPIAIJEWLIOU B| U SOPIoajge}se 9100 ap Seyds) £ soze|d s0| B PEPILLIOIUOD 8P ‘UQIDJY 8p UE|d £ oaneaipu|
ue|d ojusiwinbas ap sojuswnjsul sns ep sanel} e ‘ojjoless( 8p UE|d B sojusiwinBas so| ueaygnd 88 -

sepipuodsal uosen; ‘ou anb sejjenbe A agnnoA 8p

ug|seaciiy) @ mBojOUSS] ‘BOUHT
B it ] .

uljjepaiy 3p BIpjEdlY

Il - $20Z AvaIgOodd A VIONIHVASNVHL 3d
VII170d NOIDVLINIWITdINI TVHLSINGS FWHOLNI

99r06ETE



32390466

Secretaria de Cestion
Humana y Servicio a la
Ciudadania

Alcaldia de Medellin

Distrito de ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD 2023 - II

Alcaldia de Medellin
Distrito a2
Ciencla, Tecnalogia @ innovacién

| Se esta realizando Una (1) Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en tramité con la Comisién Nacional
| del Servicios Civil CNSC.

| A la fecha el Distrito de Medellin ha reportado para la Convocatoria Antioquia lll (se encuentra en fase de
| Planeacién), 1.704 vacantes, discriminados de la siguiente manera: Ascenso: 511, Abierto: 1.193 y para el
| cancurso de Bomberos 153, para un total de 1.857 vacantes.

99%

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD 2023 - II Alcaldia de Medellin

e ——
Ciencla, Tecnologia e Innovaclén

L Hey ) i i MBS EL

| Mecanismo por el cual la ciudadania puede realizar seguimiento de la eficiencia, eficacia, economia,
| trasparencia y equidad de la funcién ptiblica distrital; la estrategia Escuela de Participacién Ciudadana para
| el Control Social ofrecié a la ciudadania procesos formativos tedrico-practicos relacionados con el control
| social a la gestion publica. Estos seminarios apuntaron a fortalecer los conocimientos y capacidades de la
ciudadania para realizar acciones de control social, promoviendo la corresponsabilidad ciudadana en el

cuidado de lo publico, y la incidencia territarial.

Para el periodo del informe, se realizaron tres (3) seminarios de control social, dirigidos a tres grupos
poblacionales: Seminario de Control Social a la Gestién Publica con enfoque de Discapacidad, Victimas y de
Juventudes, en donde se abordaron las siguientes tematicas: el rol de la ciudadania en el Estado — Estructura
del Estado colombiano; Generalidades del control social y el ciclo de la gestion publica; Mecanismos de
participacion ciudadana; Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién: Ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién. 100 personas beneficiadas.

Como parte del instrumento de control social se realizé la cuarta medicion del indice de la calidad de la
participacion, considerando 3 dimensiones; condiciones territoriales, actores y practicas y efectos, con dos
unidades de medicion basicas: 1) el individuo y 2) la organizacién o colectivo social, con un resultado de 0.468,
en una escala de 0 a 1, lo que representa un nivel medio de la calidad de la participacién en el distrito.

% | Adicionalmente se realizaron cuatro (4) eventos con acciones de promoci6n, reflexion y posicionamiento de
- | control social, transparencia y rendicién de cuentas en las comunas 9 Buenos Aires, comuna 11 Laureles
Estadio, comuna13 San Javier y corregimiento 80 San Antonio de Prado.

En desarrollo del instrumento de Auditorias a la vista para la fecha de corte del informe, se logrd la asesoria e
implementacion de seis (6) planes de control social a la gestion publica, con enfoques de: género, juventudes,
salud, victimas, discapacidad y Organizaciones de entidades basadas en la fe, considerando las
particularidades y caracteristicas propias de estos grupos poblacionales, trayendo consigo acciones de control
| social mas pertinentes, especificas y especializadas.

| Através de la implementacién de la Ruta de la Planeacién del Desarrollo Local y el Presupuesto Participativo
se llevo a cabo un procedimiento metodolégico, determinado en el Acuerdo 028 de 2017 y el Decreto 0146 de
| 2022, para definir de manera participativa la orientacion del presupuesto participativo en el Distrito Especial de

74 Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, conforme a las cuatro fases que la componen: 1) planeacién
- | participativa; 2) priorizacion participativa; 3) ejecucién; y 4) seguimiento y evaluacion. Se realizaron 3.880
i i actividades y se movilizaron 727.370 participantes de la ciudadania, 21 Consejos Comunales vy

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA .
DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD 2023 - I Alcaldia de Medellin

Distrito da
Clencla, Tecnologia e Innovacién

ANEXO 1.

PLAN DE ACCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA Y PROBIDAD DEL DISTRITO
DE MEDELLIN, CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023

Actividades ; Indicador. e i | ANance %

Elaborar el documento de Presupuesto por

Resultados para la discusién y andlisis del Uoomﬁwﬂﬁwawmmw_wﬂwwwwoo_uoﬂ " 100%
Proyecto de Presupuesto del afio 2024, Departamento
Administrativo de
Presentacion del Planeacion
Presentar los resultados de la gestion de las Presupuesto Por Resultados 100%

dependencias, Avance y Cumplimiento del Plan
de Dmmm:o__o al Oo:omho E_::a_um_

ante el Concejo Distrital
realizada :
" Rendicion de cuentas

Conformar y capacitar el equipo lider del proceso : 0
de Rendicién de Cuentas. Equipo eanfonmistio 100%
Elaborar y socializar estrategia de rendicién de ' -
cuentas 2023 para la Alcaldia de Medellin | =St e 100%
(definicion de cronograma y responsabilidades).
Departamento

Definir ~ Plan  Accién  (concertacion  de Plan de Accién y Administrativo de 100%
Cronograma y responsabilidades). Cronograma definido Planeacién .
Preparar y consolidar informacion de gestion a
presentar.

Informes consolidados 100%

Se hace para el 100% de los espacios
programados en el plan de accion de Rendicién
Publica de Cuentas 2023.

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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32390466

INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD 2023 - I Alcaldia de Medellin

Distrto da
Ciencla, Tecnologia e Innovaclén

Canales oficiales de atencion Anénimo a los
administrados por la Subsecretaria de servicio a

la Ciudadania.

Mantener disponible a la ciudadania los canales Canales de atencion Secretaria de Gestion

oficiales de atencion para la radicacion de | disponibles para radicacion Humana y Servicio a la 100%
PQRSD. de PQRSD Ciudadania / Subsecretaria

de Servicio a la Ciudadania.

Publicacién de avisos informativos en puntos de
atencion de servicio a la ciudadania que
promuevan una cultura anticorrupcion tanto para
ciudadanos como para funcionarios.

Avisos publicados 100%

e
| Avance %

Realizar actualizaciones y mejoras en los

instrumentos para la administracion de riesgos Secretaria de Gestion

de gestion y corrupcién, de acuerdo a | Manual politico Integral de Humana y Servicio a la 100%
lineamientos metodolégicos emitidos por el riesgos actualizados. Ciudadania / Subsecretaria 8
DAFP. de Desarrollo Institucional.

Seleccion de Personal

) cn ol w Secretaria de Gestion
Gestionar |a realizacién del concurso de méritos St

: : Oferta Publica de Empleos Humana y Servicio a la
M%n:ao_w Om_/m_wﬁws ow_,w__,mn_m _m.mw _M_MM__ m%m w_ﬁw_wmm%:mw de Carrera (OPEC) en Ciudadania / Subsecretaria 99.8%
QY P P tramité con la CNSC de Gestion Humana / Unidad
la entidad. e
de Gestion Publica

_ Control Social

Ndmero de eventos y

; - o acciones de promocian, Secretaria de Participacion
posiconainiento del conil socsl Haneparncty | TE1eXeN Y posiconamiento | Ciudadana (Equipo Apoyo a 100%
v y p de control social, Control Social de lo Ptiblico) 3

rendicion de cuentas. : s L
y transparencia y rendicién de

cuentas realizados

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA
DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD 2023 - |l Alcaldia de Medellin

Distrio da
Clencla, Tecnologia o Innovacién

Gestionar y operar evento Ruta de la
transparencia, que busca:

- Facultar a la ciudadania para que tengan
herramientas en el ejercicio del control social.

- Crear confianza ciudadana en la
administracién municipal y los procesos que se
adelantan en esta.

- Garantizar la transparencia y legalidad de las
acciones y procesos que se gestionan en la
administracién municipal.

Ruta de la transparencia 100%
realizados

Gestionar y operar evento Feria de la
Transparencia, que busca:

- Facultar a la ciudadania para que tengan
herramientas en el ejercicio del control social.

- Crear confianza ciudadana en la
administracién municipal y los procesos que se
adelantan en esta.

- Garantizar la transparencia y legalidad de las
acciones y procesos que se gestionan en la
administracién municipal.

Realizar entrenamiento a Supervisores ylo
Interventores, tendiente a mejorar la ejecucion de
la labor de los mismos.

Secretaria de Suministros y
Servicios

Feria de la transparencia 100%
realizados

" Proceso de Interventori

Numero de personas
certificadas / Nimero de 100%
personas inscritas*100%

Evaluar el cumplimiento en la ejecucién de los
contratos

Secretaria de Suministros y
Servicios
Contratos con procesos
sancionatorios / Contratos 100%
con incumplimientos*100%

COMITE ASESOR DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
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