PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL 2025

Elemento #

Actividades

No son lineales

Alcance de la actividad

Dependencia responsable

Evidencia(s) a reportar

Indicador

Meta

Enero Febrero Marzo

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 s1

Abril

Cronograma de ejecucion de actividades
Junio Julio Agosto Septiembre
82 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1

Octubre Noviembre Diciembre
S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 s4

Mayo
s2 S3 S4 S1

|
Equipo lider: Departamento Adm de
Planeacion, Secretaria de
= Conformacién y sensibilizacion del Conformar el equipo de personas que lideraran el disefio de la Participacién Ciudadana, Secretaria
] 2 s 1 |equipo lider de la Estrategia de Estrategia de Rendicion de Cuentas Distrital (lideres y 20% de Comunicaciones, Secretaria de 1.1 Acta de conformacién y capacitacion del g
5 P q P . - 9 N delegados) y facilitara su preparacion, ejecucion, seguimiento y | Gobierno y Gestion del Gabinete, equipo lider diligenciada y firmada. a
© Rendicién de Cuentas Distrital 2025. |o5uacién. Secretaria Privada, Secretaria de
Hacienda, Gerencia de Proyectos
Estratégicos.
] Realizacion del autodiagnéstico de la (Evaluar el ejercicio de rendicion de cuentas que ha realizado la s o I . PN - ) .
o 1 2 ia de icion de Cuentas | depend durante al af teri identificar fortal o ecretaria de Participacion 1.2 Matriz de autodiagnéstico diligenciada segin
= pendencia durante al afio anterior para identificar fortalezas, | 20% | 4-qo0o estructura MIPG
3 Distrital. debilidades y aspectos a mejorar en el siguiente afio. ) .
Equipo lider de
Identificar los actores, grupos de valor e interés que son objeto la qus'ategia de
" . " . y parte del proceso de rendicion de cuentas: ciudadania FemeEen s
= Identificacion y clasificacion de general, sector puiblico, organizaciones de la sociedad civil Cuentas
2 1 |Aprestamiento 3 [grupos d_e yalcyy, d_e _ln!eres dela (ONG), sector academia, sector privado (gremios y 20% |Departamento Adm de Planeacién. (1.3 Matriz de actores y grupos de valor e interés. Distrital,
o Estrategia de Rendicion de Cuentas |empresas), veedurias ciudadanas y grupos de control social, conformado y
© Distrital. etc. gestionando
Como también desagregacion poblacional: sexo, grupos 100%
etarios, enfoques poblacionales y diferenciales, etc.
Temas de
= Documentar y analizar (tendencia y estado) los principales _Interés
H o Aries indicadores de influencia de los entornos: demogréfico, social, o " e cnudada.npl (£
g 1 4 de analisis del entorno. sconémico, cultural, tecnolégico, y polltico / jurldico (en este 10% |Departamento Adm de Planeacion. 1.4 Documento andlisis distrital del entorno. la rendicién de
° caso del Distrito). . cu.entas,
Consultar a_grupos de valor e interés para la i i ion de
= Identificacion de temas prioritarios temas prioritarios para la rendicion de cuentas. 1.5 Formato priorizacién de temas.
H 2 e 5 ara la Estrategia de Rendicion de - Utilizar diversos de socializacion ( 20% Departamento Adm de Planeacion. 1.5.1 Matriz reporte de respuestas. g
& P! 2 tas Dist 'tgl web, cuestionario fisico, etc). ® | Equipo Lider. « Otros: enlace URL de publicacion- captura de o
(U} uentas Distrital. - Desarrollar camparia de expectativa. pantalla, E-card formulario, correos, etc
- Publicacién en los Menu Transparencia y Participa.
Documentar estrategias de rendicion de cuentas cuyo
] Identificacién de los procesos i
[ : P 2 y desarrollo de elapés.lue gxlloso. . |Departamento Adm de P D con si izacion de
= 1 | Aprestamiento 6 |estrategias de de |- segun: acciones desarrolladas, resultados 10% Equipo Lider. i it
8 cuentas desarrolladas. obtenidos, i op resueltos, aprendizaj aup : experiencias exitosas.
generados.
2.7 Documento Estrategia de rendicion de
Elaborar la Estrategia de Rendicion de Cuentas Distrital para la cuentas distrital 2025.
a vigencia, con enfoque de derechos humanos y paz, la cual sera s ion ABC ia de icio
% Formulacién y difusién de la aprobada por el Equipo lider de la rendicion de cuentas. de cuentas distrital 2025. &
« N L - Incluir reto, objetivos, indicadores, marco normativo, o Departamento Adm de Planeacion. Ambos nota de compromisos DIES para las
g 2 [Disefio 7 E_s!:a_:efla de Rendicion de Cuentas 5gico y metas, iaai 25% Equipo Lider. dependencias E
<2 istrital. segun etapas, etc. « Otros: E-card -correos con enlace web y
= - Realizar socializacién para que la ciudadania la consulte. documento para invitar a leerla.
- Publicacién en los Menu Transparencia y Participa. Enlace URL de publicacion -captura de pantalla de
publicacién en Menu de Transparencia y Participa.
Definir las para el de los
: snera oo dle g e Rt o Coris 2 i i do o croograms e
3 Elaboracion del Plan de Accién de la ya el cronog por: ! estrategia de rendicion de cuentas distrital para o
-] P N o las actividades y de los ejercicios de rendicién de cuentas y . N "
£ 2 |Disefio 8 |Estrategia de Rendicion de Cuentas didlogo. 25% |Departamento Adm de Planeacion. la vigencia. §
5 s g . : o
£ Distrital. Estrategia distrital: desarrollo de un tablero de control para el OJOS' tablero d(e colr;(rol, e{::ce URL de
= seguimiento a las etapas y compromisos de la estrategia. publicacion - captura de pantalla.
- Publicacién en los Menu Transparencia y Participa.
c g i i Identificar y capacitar al equipo de profesionales de las 2.9 Listado de asistencia a la capacitacion.
S Identificacion y capacitacion del - niaces de | 6 do I 2.9.1 Presentacion de capacitacion
é 2 | pisefio 9 equipo de enlaces de informacion y Estrategia de Ryen dicién de Cuentas Distrital-. sobre la 13% Dep_ananfwenlo Adm de Planeacion. Con nota de compromisos DIES para las %
E equlp.o.l’lder dela Estrat.egla; de estrategia formulada para la vigencia y sobre el procedimiento Equipo Lider. depenqenf:las N Estrategia de a
€ Rendicion de Cuentas Distrital 2025. | e rendicion de cuentas. » Otros: Directorio de enlaces, E-card de gl
convocatoria a capacitacion. rendicion 9
o 100%
publica de
Elaborar una i de através cuer’tas— distrital
- de la cual, e usando diversos canales (web, no web, medios disefiada.
% Formulacion del componente masnvos? la entidad dvlrspondra la |nforrrv|ac‘|én sobre la 210D c L de °
« 2 | Disefi 10 N . dela ia de Estrategia de Rendicion de Cuentas Distrital: 25% |Secretaria de C \ iad d tas distrital o
g iseno L e - Cultura de la rendicion de cuentas, difusion de informacion- ° g " " e Fasis od e cuentas istrital. §
€ Rendicion de Cuentas Distrital 2025. |iyormes, convocatoria a eventos, difusion de respuestas y ue Incluya el enfasis educomunicativo
= resultados, etc). « Otros: Key visual, enlace URL de publicacion.
- Publicacion en los Menu Transparencia y Participa.




PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL 2025

Actividades Cronograma de ejecucion de actividades
Alcance de la actividad Dependencia responsable Evidencia(s) a reportar Indicador Meta Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elemento # .
No sonlineales $1.52 S3 S4 S1 52 S3 S4 S1 52 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Informacién

Revision y organizacion de los formatos internos de orientacion
y reporte de las actividades de rendicion de cuentas que se
realizaran en toda la entidad.

- Aplican tanto formatos del Procedimiento DIES 079 -
Rendicion de Cuentas, como derivados del ejercicio.

- Garantizar desagregacion por grupos de valor e interés:

de pr

ia general, sector publico, organizaciones de la

Departamento Adm de Planeacion.

2.11 Formatos que fueron ajustados en la
vigencia

cuentas y dialogo.

- de ion y dialogo ci a
implementar, etc).

- Requerimientos-necesidades que tengan los grupos de valor
e interés (ejemplo: lenguaje de sefas).

Equipo Lider.

(insumo para la actividad 4.19)

2 |Disefio 11 |metodolégico de la Estrategia de sociedad civil (ONG), sector academia, sector privado 12% |Secretaria de Participacién Otros: 5 : e
.. Y . + Otros: Actas de asistencia con secretaria técnica
Rendicién de Cuentas Distrital 2025. |(gremios y gmpresas), veedurias ciudadanas y grupos de Ciudadana. del Comité Territorial de rendicién de cuentas.
control social, etc.
Como también desagregacion poblacional: sexo, grupo etario,
blacion indigena, i0, izal-
(NARP), personas con orientacion sexual e identidad de
género diversa (OSIEG-LGBTIQ+), poblacién con
victima, etc
Gestionar y producir los informes-presentaciones, en el marco
Preparacion de la informacién del periodo de tiempo objeto de la rendicién de cuentas del
institucional a ser presentada enla sefior Alcalde, que incluya:
Audiencia de rendicién publica de - Avance fisico financiero del Plan de Desarrollo Distrital. . .
cuentas (Alcalde). - Fr(?grama_s, proyectos y servicios implementados: gestion 3.12.Info.rmes-Pres_e.rltacllone_s de gestion para la
sle - Obligatorio: a informacion base de los publica realizada y sus resgllados desde los enfoqugs (dfs . Departamento Adm de Planeacion. Audiencia de_ re.ndlclon publica de cuevntas, con [¢) ¢}
reparacion 12 ) o y derechos humanos, y paz)y su al 30% Dependencias y entidades. los temas priorizados por la ciudadania. é é
eventos debe publicarse-difundirse 15 |, jimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. P 4 g « Otros: enlace URL de publicacin - captura de o o
dias calendario antes del evento. - Resaltar los temas de interés ciudadano (sello interés pantalla del Py PA.
- Debe permitir la interaccion ciudadana | ciudadano).
(para registro de inquietudes y/o - Contenidos obligatorios de ley.
solicitudes). - Gestion fiscal y financiera + Estados financieros de la entidad.
- Publicacién en los Ment Transparencia y Participa.
Preparacion de la informacién . .
PP Gestionar y producir los informes-presentaciones, en el marco
institucional, a ser presentada en los . ) . oo
. . del periodo de tiempo objeto de la rendicién de cuentas con
eventos de rendicion publica de énfasis en los temas priorizados por la ciudadania, que
I CI DAL incluya, entre otros: 3.13 Informes-Presentacion de gestion para los
interés priorizados por la ciudadania |. Avance fisico financiero, gestion fiscal y financiera + Estados eventos de rendicion publica dfcuemaz
(consulta realizada en la etapa financieros de la entidad. i o .
3 13 . - Programas, proyectos y servicios implementados: gestion 20% Departamento Adm_de Planeacion. (gmatlcos’, con los temas priorizados por la
Apr - N D y
- Obligatorio: la informacién base de los publica realizada y sus resultados, con enfoqugs (de derechos + Otros: enlace URL de publicacion - captura de
eventos debe publicarse-difundirse 15 | Tumanos, .y paz) y su a pantalla + buzén para consulta ciudadana
dias calendario antes del evento. cumplimiento de los Qb]e§|vos de Desarrollo Soslem?le. .
- Debe permitir la interaccion ciudadana |~ Contemdzscada 5 Ma Las
(para registro de inquietudes y/o - Publicacién en los Ment Transparencia y Participa.
solicitudes).
Promover la generacion y analisis de la informacion (a través
de encuestas, urna virtual u otros canales) por parte de los
Identificacion de informacion para la |9rupos de valor e interés, como su participacion en los eventos
rendicion de cuentas, que puede ser de rendicién de cuentas y dialogo. ) i Departamento Adm de Planeacién. 3.'14 _Informe de gestion para la Rendicién
il generada, analizada y divulgada por |~ Que se P ueda tabular por grupos de valor e interés: ’ Secretaria de Comunicaciones. Publica de Cuentas. - <Q
3 |Preparacion 14 N ciudadania (por sexo, grupos etarios, enfoques poblacionales y| 10% . L « Otros: enlace URL de publicacion - captura de §
la ciudadania -de manera diferenciales, etc), publico, organizaciones de la sociedad civil Secretaria de Participacién pantalla, formulario web, E-Card formulario, correos, [
colaborativa- y gestién de canales  |(onG), ia, gremios y empresas, veedurias ci Ciudadana. reporte formularios diligenciados. Informacion
para tal efecto. y grupos de control social, etc. para el didlogo
Como también desagregacion poblacional: sexo, grupos en la rendicién
etarios, enfoques poblacionales y diferenciales, etc. publica de 100%
cuentas en
lenguaje claro
generada y
F ion y I de canales de icacion con: analizada.
sensibilizacién sobre la cultura de la rendicién de cuentas e
del informacion institucional preparada por la entidad (informes-
dela iade [Presentaci . Teniendo en cuenta el Componente
Rendicién de Cuentas Distrital comunicacional para la Estrategia de Rendicion de Cuentas 3.15 Soportes y piezas icaci sobre
N bR D(\:s(rilal establecido por la Secretaria de Comunicaciones. la rendicién de cuentas, difundido de acuerdo a o
o q - Canales virtuales: web institucional, micrositio de la rendicion " o cada canal (virtual, no virtual, masivo).
3 |Preparacion 15 dt? cl.aemas + logros d.e la gestion de cuentas, redes sociales (YouTube, Facebook, Instagram, 10% |Secretaria de Comunicaciones. Que incluya (e/ Sniasis educomumca[lvo) g
publica + £ laa €N: | canal WhatsApp, etc). « Otros: fotos, correos, enlace URL de publicacion -
- Canales virtuales. - Canales No virtuales (perifoneo, poster, plegables, cartelera, captura de pantalla.
- Canales No virtuales. tétem paradero, carteleras, efc).
- Medios masivos. - Medios masivos (pauta en prensa, television y emisoras
locales-nacionales).
- Publicacién en los Menu Transparencia y Participa.
Realizar la planificacion necesaria para que los eventos de
rendicion publica de cuentas y dialogo se desarrollen de la
mejor forma:
Planificacién y organizacion de los - Agenda: fecha, horario, locacion, logistica requerida, Departamento Adm de Planeacion. 3.16 Agenda para los eventos de rendicion
3 i0 16 tos de r icion publica de protocolo, bitacora, teméticas a tratar. 10% |Secretaria de Comunicaciones. publica de cuentas y dialogo establecida.




PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL 2025

Cronograma de ejecucion de actividades

evaluacion

Responsabilidad

rendicion de cuentas, y su
publicacion en la pagina web y
medios de difusion oficiales de la
entidad-dependencias.

se abran con la ciudadania - grupos de valor e interés.

Sila resp la ofrece una i tidad diferente,
esta puede publicarla en sus medios-canales, pero se debe
generar evidencia.

(oficios, edictos, correos).
+ Otros: enlace URL de publicacion - captura de
pantalla, etc.

Elemento # NOACSON ?’,:::/:5 Alcance de la actividad :t:z: Dependencia responsable Evidencia(s) a reportar Indicador  Meta Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4
Definir los formatos a implementar en los eventos de rendicion
publica de cuentas y didlogo, como también Ia, o las
metodologias para dinamizar la participacion y dialogo con la
ciudadania.
- Formatos basicos: 1) lista asistencia, 2) evaluacion, 3)
preguntas ciudadanas: tener en cuenta desagregacion por
= Definicién de la metodologia que grupos de valor e interés: ciudadania general, sector publico, . 3.16 Agenda para los eventos de rendicién
g empleara la entidad en los eventos organizaciones de /a_soc/edad civil (ONG), sgc!or_academla, Departamento Adm d_e Pl_aneaclon. publica de cuentas y didlogo establecida.
£ 3 |Preparacion 17 s - sector privado (gremios y empresas), veedurias ciudadanas y 10% |Secretaria de Comunicaciones. L :
§ d_e rendlclo_n Publlca d_e cuentas y grupos de control social, etc. Como también desagregacion Equipo Lider. (\nsum9 para la actividad 4.19).
E dialogo p fonal: sexo, grupo etario, poblacién indigena, poblacion + Demas productos generados.
negra-afro-raizal-palenquera (NARP), personas con
orientacion sexual e identidad de género diversa (OSIEG-
LGBTIQ#), poblacion con blacion victima,
campesinado, etc
- En el formato de evaluacion debe contar con espacio para
dejar recomendaciones.
Ciudadania -
Realizacion de la convocatoria a la . o . . grupos de
ciudadania - grupos de valor e Convocar con 15 dias de annc_lpaclon a la ciudadania - grupos o
5 interés, para participar de los de valor ¢ interés para que asistan a los eventos de rendicion . - 3.18 Soportes ia de a
S , para particip: portes y
7] L L de cuentas y didlogo, definidos en la Estrategia de Rendicion Secretaria de Comunicaciones d d | (virtual, irtual . e
g Preparacion 1g |eventos de rendicion publica de de Cuentas Distrital, a través de diversos canales virtuales, no | 10% |Secretaria de Participacion acuerdo a cada canal (virtual, no virtual, masivo). | participa 100%
s cuentas y didlogo definidos. virtuales y masivos (web, redes sociales, correos, perifoneo, Ciudadana. Piezas graficas (invitacion web, E-card), correos, cepacicsde
& - Obligatorio: la convocatoria debe carteleras, tétem paraderos de bus, radio, television, prensa, enlace URL de publicacién - captura de pantala, etc. |IEESEENIES
realizarse 15 dias calendario antes del entre otros. rendicion
evento. publica de
cuentas.
Desarrollo del evento de rendicion a agenda a para el " Departamento Adm de Plancacién, |19 Listados do asistencia a los eventos de o
4 Ejecucion 19 |publica de cuen!as_y dialogo, segun [ oo dicwgn piblica de cuen?as. 30% gecrelaria ge szunicaciones. re;olle‘:::z::re:; r:nzlil:gna:gal c;:.ogw. g
la agenda establecida. ecretaria Privada. « Otros: registro audio visual (fotos, videos, audios).
la ia de icipacion definida en la etapa
. i la i ion de la cit -
Desarrollo del evento de rendicion grupos de valor e interés en el desarrollo del evento de
publica de cuentas y dialogo, rendicién publica de cuentas. Promoviendo que exista didlogo 420 Regi diovisual de S
garantizando la intervencion de la en doble via. Departamento Adm de Planeacion. : egistro audiovisual de la participacion 1}
. P " s . ™ i o P ciudadana en el evento de rendicién.
4 Ejecucion 20 |ciudadania - grupos de valor e interés|Dinamizar el del formato de p! 30% |Secretaria de Comunicaciones. 4.20.1 Formatos de preguntas diligenciados por é
e convocados, realizando y/o comentarios, donde: 1) se ofrezcan respuestas in situ Secretaria Privada. Ia.s . los partici ant:s aglos eventss de ren dl::’l on o
registrando sus preguntas- (generando evidencia audiovisual). 2) se informe a las y los ¥ P P -
" participantes, que se ofrecera respuesta por los canales
solicitudes.
formales, a aquellas que no se logren
dentro del evento (generando evidencia oficios y edictos).
Desarrollo del evento de rendicion Acciones de
publica de cuentas y dialogo, N I " " 4.21 Formatos de encuesta de satisfaccion y didlogo con los
. i garantizando la evaluacion de los Dinamizar el di amiento del formato de del Departamento Adm de Planeacion. | .\, . cian del evento de rendicién CHREUSEL S 9rupos de valor| | 100% <Q
4 Ejecucion 21 0 q evento de rendicién publica de cuentas por parte de las y los 30% |Secretaria de Comunicaciones. \ \ rticipant p ntos d e interés é
e espacios por parte de la ciudadania - participantes (y su espacio para recomendaciones). Secretaria Privada. porfasy los participantes a los eventos de lizad: a
grupos de valor e interés rendicién. pealzadasy
participantes.
Tabular los formatos que fueron diligenciados por las y los
participantes de los evento de rendicion publica de cuentas y
didlogo y realizar un balance descriptivo sobre: asistentes,
p recibidas*, i y i
generadas.
L. - Segun desagregacion grupos de valor e interés: ciudadania
Tabulacién y balance de los general, sector pliblico, organizaciones de la sociedad civil
formatos: listas de asistencia, (ONG), sector academia, sector privado (gremios y 4.22 Matriz de tabulacion y documento balance
4 Ejecucion 22 |7 00 U y N : g " fas ci as y grupos de.contml sooial, 10% |Departamento Adm de Pl dellos s por Ilas y los
diligenciados por las y los asistentes |efc. Como también desagregacién poblacional: sexo, grupo asistentes al evento de rendicién: listados
al evento de rendicion publica de etario, poblacion indigena, i0, gra-afr izal- asistencia, preguntas, evaluacién.
cuentas y dislogo. ;‘Ja!en‘quera (NARP), p_ersonas con orientacion sexual e
identidad de género diversa (OSIEG-LGBTIQ+), poblacion
con on victima, etc
-*Formato preguntas: identificar qué dependencia-entidad debe
responder segun su misic i y remitir icacion para
contar con su respuesta en los 15 dias posteriores al evento de
rendicion.
Generacion de respuestas escritas, Gesti . . |
en el término de 15 dias,  las estionar y publicar las respuestas que se requieran:
e e . G ;sz.: las derivadas de la actividad No. 203 de este plan de 5.23 M?trllz de reglstrg de preguntas ciudadanas
la ciudadania - grupos de valor e - Como también las que se generen en todo el proceso de y a gestion de o
23 |interés, en el marco del proceso de (rendicion de cuentas, de acuerdo a los canales de didlogo que 15% |Departamento Adm de Planeacion. 5.23.1 Garpeta con respuestas generadas }
o




PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL 2025

Elemento #

Responsabilidad

Responsal

Responsabilidad

Responsabilidad

Responsabilidad

Seguimiento y
evaluacion

Seguimiento y
evaluacion

Seguimiento y
evaluacion

Seguimiento y
evaluacion

Seguimiento y
evaluacion

evaluacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicador Meta

Informe final del
proceso de
rendicion de

cuentas
construido.

100%

# N:Z:;‘:;’f:::l:s Alcance de la actividad :;: Dependencia responsable Evidencia(s) a reportar
Anélisis de las recomendaciones
realizadas por los érganos de control | Cuando asi aplique, es decir, en caso que reciba este tipo de 5.29 Informe final de implementacién de la
A s retroalimentacion. strategia de Rendicion de Cuentas Distrital, con
fisiealesinfommesidclendiclonls S\‘no ge rec‘\be‘f\ se debe incluir un apartado en el informe de :ptarl‘adt; d: r;:ol:;ar.:‘la;oris d; Io:;’:rtg.::los de
s 1 o i
24 cuentas, y establecl.ml.emo de . |implementacién de la Estrategia de Rendicién de Cuentas, 7% |Departamento Adm de Planeacion. control (cuando aplique).
°°""e_°_""°5 que °Pf'"!'°e" 1a gestion |ingicando que en el marco del ejercicio no fueron recibidas « Otros: Planes de mejoramiento exigidos por entes
y faciliten el cumplimiento de las recomendaciones. de control o auditorias publicados.
metas del plan institucional.
Incorporacién, en los informes
dirigidos a los érganos de control y N 5.29 Inf final de impl tacién de |
cuerpos colegiados, los resultados |Cuando asi aplique. o Depanawenlo Adr." de Planea_clon. 29 Inf °.rme inal de implementacion .e .a
25 de las recomendaciones Incluir un apartado en este tipo de informes 7% |Secretaria de Gobierno y Gestion del |Estrategia de Rendicion de Cuentas Distrital, con
N N y . Gabinete. apartado de seguimiento a compromisos.
compromisos asumidos en los
ejercicios de rendicion de cuentas.
Aplicacion de mecanismos internos
de sancién y atencion a los - Departamento Adm de Planeacion. N B "
26 |requerimientos del control externo, Cuando asf aplique. 8% |Secretaria de Gobierno y Gestion del 5.29 Informe final de implementacion de la
4 L ’ En caso que reciba este tipo de requerimiento. Estrategia de Rendicién de Cuentas Distrital
como resultado de los ejercicios de Gabinete.
rendicién de cuentas.
Formulacion .de ac(fiones de mejoﬁa “ [Segun el andlisis de las evaluaciones generadas en cada
planes de mejoramiento a la gestion (espacio de dialogo, formular, previa evaluacion por parte de los
institucional, a partir de las responsables, acciones de mejora -planes de mejoramiento a 5.27 Matriz Plan de acciones de mejora para la
27 |evaluaciones, propuestas y la gestion institucional (ejemplos, acciones en plan de cierre de | 20% [Departamento Adm de Planeacion. siguiente vigencia.
recomendaciones generadas por la |brechas, PAAC, DIES, Politica de Participacion, etc). 5.27.1 Matriz de seguimiento al plan de acciones
ciudadania - grupos de valor e Se debe divulgar a los grupos de valor e interés, los planes de de mejora de la vigencia.
Interés. mejora y las acciones adelantadas
Documentacién de las buenas Sistematizar aquellas précticas que obtuvieron buenos
précticas en materia de eventos de resultados en el marco de la implementacion de la Estrategia
e P de Rendicion de Cuentas. Departamento Adm de Planeacion. 5.29 Informe final de implementacion de la
28 :‘eizlc‘l’lc:’ol::g:l:’llit;asﬂ;zue:::;y Acciones desarrolladas (actividad, formato, metodologia, etc), 8% |Secretaria de Gobierno y Gestion del |Estrategia de Rendicién de Cuentas Distrital, con
EHES de nuevasp ias de resultados obtenidos i op 3 apartado de buenas practicas.
ot aprendizajes generados.
rendicion de cuentas. Se requiere difundirlas con sus grupos de interés y valor.
Andlisis, evaluacion y verificacion de
los delai i
de la Estrategia de Rendicion de
Cuentas, con base en la 1. Id'enliﬁcar el nimero de espacios de didlogo en los que se 5.29 Info.rme final d_e .ir’nplemenlacién c.le I.a
consolidacién de los formatos g“‘(’;“: C‘Q‘Z"g”:‘-’alor I Departamento Adm de Pl tLe ion de C;entfs Distrital, con
29 |internos de reporte, aportados por - Srup : involu R, 20% |Secretaria de Participacion g e L ) e reto, N e
" L 3. Fases del ciclo sobre los que se rindi6é cuentas. Ciudadana indicadores; gestion y acciones de mejora.
las areas ""5'°"a|e_5 y de apoyo, 4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicion . « Otros: enlace URL de publicacion - captura de
valorando el cumplimiento de las de cuentas. pantalla, etc.
metas definidas frente al reto y
objetivos de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas.
o N Difundir los resultados de la rendicion de cuentas, clasificando
P de I(?s. S del por: partici : recibida, categorias las
proceso de rendicién de cuentas, por |observaciones y comentarios realizados por los grupos de 5.30 Infografia con resultados del proceso de
30 canales masivos y mediante el valor e interés que participaron. 15% | Departamento Adm de Planeacién. rendicion de cuentas.

mecanismo que empleé para
convocar a la ciudadania - grupos de
valor e interés que participaron.

Tener en cuenta detallar el tipo de grupos de valor o interés

ia, privado, de control, etc),
evaluacién dada, promedio de comentarios y/o solicitudes
recibidas, etc.

« Otros: Enlace-URL de memorias de eventos de
dialogo de RdC

Enero Febrero
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 s1

Contraloria

Marzo Abril
S2 S3 S4 S1 S2 S3 sS4 s1

Cronograma de ejecucion de actividades

Mayo
S2 S3 S4 S1

Junio
S2 S3 sS4 s1

Julio Agosto Septiembre
S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1

Octubre
S2 S3 sS4 s1

Noviembre
S2 S3 S4 S1 S2 S3 sS4

Diciembre

Seguimiento

Seguimiento

Evaluacion 2025 y formula)

PAAC




