ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL 2024

Plan de acciones de mejora para la cualificaciéon de las estrategias de rendicién de cuentas distrital

e . ] L - . L, . A Unidad de .
Accién de mejora Tareas Responsable Tiempo inicio | Tiempo terminacion Indicador de seguimiento medida Meta Observaciones
Conformacion del equipo lider de la ) . ” ipo li ici6 )
s quip Convocatoria en el ler trimestre. Departamento Adm de Planeacion Enero Marzo Equipo lider de la rendicion de cuentas Porcentaje 100%
rendicion de cuentas conformado
Creacion y difusién del formulario para
laidentificacion de temas prioritarios ” I . ” i iorizaci6 .
. p » Creacion y difusion en el ler trimestre. Departamento Adm de Planeacién Enero Marzo For_mula’rlo yveb para la priorizacion _de temas NUmero 1
para la Estrategia de Rendicion de de interés ciudadano, creado y publicado
Cuentas
Verificacion de variables poblacionales, diferenciales Formatos del Procedimiento Rendicién de
territoriales ’ ' |Departamento Adm de Planeacién Marzo Septiembre Cuentas que cuentan con variables Porcentaje 100%
’ poblacional, diferenciales y territoriales
Cualificacién de formatos del Procedimiento Rendicién Departamento Adm de Planeacion Formatos del Procedimiento Rendicién de
de Cuentas Secretaria de Gestion Humana y Marzo Septiembre Cuentas cualificados y actualizados en Porcentaje 100%
’ Atencion a la Ciudadania Isolucién
o . . . - L . . . ) Departamento Adm de Planeacion . . .
Revisién, validacion, cualificacion y Crea_c!on de listado de asistencia propio para la Secretaria de Gestién Humana y Marzo Septiembre Listado ‘dc_e asistencia creado para los eventos NGmero 1
creacién de formatos que soportan el rendicion de cuentas. Atencion a la Ciudadania de rendici6n de cuentas
procedimiento Rendicién de Cuentas
Departamento Adm de Planeacion . .
o . s P . . . Formatos del Procedimiento Rendicién de ) De acuerdo a los
Digitalizacion QR de formatos (segun su aplicacién).  [Secretaria de Gestion Humana y Marzo Septiembre S Porcentaje 100% h
. ! . Cuentas digitalizados para usarse por QR formatos que apliquen
Atencion a la Ciudadania
Generacion de espacios de evaluacion con el Comité Departamento Adm de Planeacion Reuniones gestionadas con el Comité
Territorial de Rendiciéon de Cuentas, para mejorar los Dis?rital Marzo Sentiembre Territorial de Rendicion de Cuentas para la NGmero 2
instrumentos y herramientas disponibles para el Gobernacién de Antioguia P revision de instrumentos del Procedimiento
procedimiento de rendicion de cuentas. q Rendicion de Cuentas
Cualificacién de los canales de
interaccion con la ciudadania, en lo - " . .. |Departamento Adm de Planeacién . AR
. - . Disefio y creacion de una urna virtual sobre la gestion . [P . . Urna virtual sobre la gestion publica creada y .
concerniente a la generacion y andalisis . ) ” . p Secretaria de Innovacion Digital Julio Diciembre ] ) Numero 1
; . - publica para la interaccion con la ciudadania. . o en funcionamiento
colaborativo de la informacién Secretaria de Comunicaciones
institucional
Promocién de la cultura de la rendicién Estrategia comunicacional pedagdgica sobre qué es la [Departamento Adm de Planeacion Estrategia comunicacional pedagogica sobre
de cuentas rendicion de cuentas, cudles son sus etapas y sus Secretaria de Comunicaciones Marzo Diciembre la rendicion de cuentas disefiada e Porcentaje 100%
productos. Dependencias y entidades implementada
Cualificar el ejercicio de planificacion
metodolégica que se empleard para los |Estandarizacion de formato para la planificacion de . . Formato para la planificacion de eventos de .
. Departamento Adm de Plan n Mar n . NUmer 1
eventos de dialogo - rendicion de eventos de rendicion de cuentas. epartamento Adm de Planeacio arzo Junio rendicion de cuentas construido Umero
cuentas
; . Disefi ifusion del canal: hader rendicion ” . . E hader rendicién n .
Garantizar y/o cualificar los canales de isefio y difusion del canal: escuchaderos de rendicio Departamento Adm de Planeacion Julio Diciembre scuchaderos de_ € d|c_|0 de cuentas Porcentaje 100%
. L7 . . de cuentas. creados y en funcionamiento
participacion e intervencion de los
7 r lor e interé n ” . o
Ig upssndte VZ od?’ll te esrcr?d ivci)fzsddos a Difusién masiva de la convocatoria a los eventos de Departamento Adm de Planeacion Convocatoria a los eventos de rendicion de
0s eventos de dialogo -rendicion de didlogo de rendicién de cuentas Secretaria de Comunicaciones Julio Diciembre cuentas a través del uso de medios masivos Porcentaje 100%
cuentas 9 ’ Dependencias y entidades de comunicacion.
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Unidad de

Accién de mejora Tareas Responsable Tiempo inicio | Tiempo terminacion Indicador de seguimiento medida Meta Observaciones
Departamento Adm de Planeacion
Distrital
Creacion de Nodo territorial Seguridad alimentaria. Secretaria de Inclusién Social y Enero Diciembre Nodo territorial Seguridad alimentaria creado NUmero 1
trabajo articulado que se debe Familia
materializar con el Comité Territorial de Gobernacion de Antioquia
Rendicion de Cuentas Departamento Adm de Planeacién
Creacion de Nodo territorial Proyectos de Distrital . Nodo territorial Proyectos de infraestructura .
. . . " Enero Diciembre . . Numero 1
infraestructura con impacto regional. Secretaria de Infraestructura con impacto regional creado
Gobernacion de Antioquia
incorporacion e implementacion integral Departamento Adm de Planeacion Mes? de ;rak;ajcl) pa[_a la incorporacién
de los Lineamientos para incorporar el Creacién de mesa de trabajo para la incorporacién Secretaria de las Mujeres, Gerencia %i?:;:;ril :nz)2u$3:n;|§:é?§ para
enfoque de género, orientaciones - ] e de Diversidades Sexuales e . - . - L .
escalonada de los lineamientos y consolidacion de Marzo Diciembre orientaciones sexuales e identidades de NUmero 1

sexuales e identidades de género no
heteronormativas, en la rendicion de
cuentas y el servicio alas ciudadanias

evidencias.

Identidades de Género, Secretaria
Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania

género no heteronormativas, en la rendicion
de cuentas y el servicio a las ciudadanias,
creada




