
Grado
Asignación 

Básica
Grado

Asignación 
Básica

Grado
Asignación 

Básica

01 $ 15.580.763 01 $ 10.301.949 01 $ 6.170.302
02 $ 16.627.494 02 $ 12.022.864 02 $ 7.342.421
03 $ 20.845.700 03 $ 13.506.207 03 $ 8.514.540

04 - Tope $21.260.084 04 $ 14.992.415 04 $ 9.686.660
05 $ 10.858.779

06- Tope $11.871.576

Grado
Asignación 

Básica
Grado

Asignación 
Básica

01- Tope $4.400.869 01 $ 2.821.984
02 - Tope $4.400.869 02 $ 3.406.771

Grado
Asignación 

Básica

01 $ 3.821.479
02 $ 3.990.689
03 $ 4.159.904
04 $ 4.329.116

05- Tope $4.357.203
06 - Tope $4.357.203
07 - Tope $4.400.869

08 $ 8.514.539

Elaboró : Equipo de Nómina

SUBCOMANDANTE

COMANDANTE

Actualizado: 16/01/2025. Acuerdo Municipal 014 de 2024 ipc 5,20

BOMBERO
CABO
SARGENTO
SUBTENIENTE

TENIENTE

CAPITAN

NIVEL TECNICO "T" NIVEL ASISTENCIAL "A"

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO DE MEDELLÍN 
Según estructura definida en el Decreto 393 de 2014

EMPLEO

Según estructura definida en el Decreto 1706 de 2013
Incremento Salarial Acuerdo 014 de 2024 (ipc nacional 5,20%)

NIVEL DIRECTIVO "D" NIVEL ASESOR "S" NIVEL PROFESIONAL "P"

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN ALCALDÍA DE MEDELLÍN
SECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA
UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESTRUCTURA SALARIAL AÑO 2025

EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA ALCALDIA DE MEDELLÍN 



DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN ALCALDÍA DE MEDELLÍN
SECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA
UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESTRUCTURA SALARIAL AÑO 2025

Curva Salario 2024 Curva  Asignación Básica
01 $ 2.821.984 14 $ 3.582.240
02 $ 2.881.830 15 $ 3.641.960
03 $ 2.930.213 16 $ 3.701.646
04 $ 2.990.024 17 $ 3.761.353
05 $ 3.049.830 18 $ 3.821.058
06 $ 3.109.583 19 $ 3.880.771
07 $ 3.169.395 20 $ 3.940.492
08 $ 3.224.057 21 $ 4.000.114
09 $ 3.283.764 22 $ 4.059.832
10 $ 3.343.481 23 $ 4.119.573
11 $ 3.403.141 24 $ 4.179.287
12 $ 3.462.854 25 $ 4.238.998
13 $ 3.522.573

Trabajadores Oficiales

Elaboró : Equipo de Nómina


