
Documento Interno de Trabajo – Observatorio de Desarrollo Económico 
Secretaría de Desarrollo Económico – enero 31 – 2025 

 
 

 
Centro Administrativo Municipal (CAM) 

COMPORTAMIENTO RECIENTE MERCADO LABORAL MEDELLÍN – ÁREA METROPOLITANA (Trimestre 
octubre - diciembre     2024) 
 

• Para Medellín A.M, la tasa de desocupación durante el trimestre octubre - diciembre de 2024, 

fue de 7,0%, lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales menos en el nivel 

de desocupación en la Ciudad en comparación con el mismo trimestre de 2023 (8,1%).  

• La tasa de desocupación promedio para las 13 principales ciudades y áreas metropolitanas, 

correspondiente al trimestre octubre - diciembre de 2024, fue de 8,8%, frente al 9,3% 

registrado para el mismo trimestre de 2023 

• Para el período octubre - diciembre de 2024, dentro de las 23 ciudades de la GEIH, Medellín 

– AM con su registro de 7,0%, se ubicó como la ciudad del país con menor tasa de 

desocupación, seguida de Villavicencio (7,3%) y Bucaramanga - AM (8,4%). 

 

 Mercado Laboral Trimestre octubre - diciembre      de 2024 – Principales Ciudades de Colombia 

 
Fuente: ODE – SDE, con base en: GEIH – DANE, enero 31 de 2025 

  

GENERALIDADES DEL MERCADO LABORAL PARA MEDELLÍN A.M. 

Medellín AM redujo en 1,1 puntos porcentuales su nivel de desocupación para el trimestre octubre - 

diciembre  de 2024, comparado con la medición para el mismo trimestre de 2023, mientras que, en un 

contexto nacional donde Bogotá redujo su tasa de desocupación en 0,6 puntos porcentuales respecto a 

2023 o de Cali que tuvo un descenso de 0,1 puntos porcentuales en su nivel de desocupación, se tuvo 

que para el total nacional, se dio un descenso de 0,6 puntos porcentuales en el nivel de desocupación 

con respecto a 2023. 
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Para Medellín AM, se tuvo que durante el trimestre octubre - diciembre de 2024, hubo 118.860 ocupados 

más y el número de desocupados mostró una importante disminución (con 16.519 desocupados menos, 

en relación con la medición anterior). A lo anterior se sumó la entrada de 32.299 personas al mercado 

laboral, lo que no tuvo una incidencia significativa, en aumentar la presión sobre el mercado laboral de 

la Ciudad. 

Principales cifras del Mercado Laboral para Medellín AM 

 

Fuente: ODE – SDE, con base en: GEIH – DANE, enero 31 de 2025 
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SÍNTESIS DEL MERCADO LABORAL 

En el cuadro anterior se evidencia que en la parte correspondiente al número de personas 

que integran el mercado laboral de Medellín AM entre los trimestres octubre - diciembre 

para los años 2023 y 2024, la población total varió en 72.673 personas, las cuales 

corresponden al crecimiento natural de la población entre año y año. 

• De esta variación de la población total, 70.042 personas constituyen la Población en Edad 

de Trabajar (PET) o sea personas que potencialmente, pueden participar en el mercado 

laboral, si así lo deciden. 

• El grupo de población fuera de la fuerza de trabajo (PFFT) compuesta por estudiantes, 

amas de casa y jubilados y rentistas para el trimestre de referencia, se tuvo un descenso 

de 32.299 personas, con respecto al mismo trimestre de 2023 que corresponde a personas 

que decidieron participar del mercado laboral en busca de un empleo durante este período 

de medición, lo cual no ninguna incidencia en cuanto a aumentar la presión sobre la 

demanda por empleo en la Ciudad. 

• El número de ocupados en la Ciudad se incrementó en 118.860 personas; mientras que el 

número de los desocupados decreció en 16.519 personas, hecho que continúa reflejando 

una economía con una dinámica creciente en cuanto a al mercado laboral de la Ciudad que 

se evidencia en la capacidad de generar nuevos puestos de trabajo, con respecto a las 

últimas mediciones que viene realizando el DANE. 

• La Fuerza de Trabajo Potencial – FTP que comprende a las personas que se encuentran 

fuera de la fuerza de trabajo pero que mantienen un interés en trabajar, apenas si, creció 

en 547 personas, permaneciendo casi invariable con respecto a la medición anterior lo que 

muestra la intención de esta pequeña parte de la población en no expresar interés en 

participar durante los próximos meses en el mercado laboral de Medellín AM. 
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Comparativo en la evolución de la Tasa de Desempleo para Medellín AM en comparación con 

Bogotá y las 13 principales ciudades y AM de Colombia 

Fuente: ODE – SDE, con base en: GEIH – DANE, enero 31 de 2025 

Para el trimestre octubre - diciembre    de 2024 la tasa de desocupación de Medellín AM (7,0%) ajustó 

veintiseis mediciones por debajo de la tasa para el promedio de las trece principales ciudades y áreas 

metropolitanas (8,8%) 
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MEDELLÍN A.M. VS PRINCIPALES CIUDADES DE COLOMBIA 
 
Para el período de medición, trimestre octubre - diciembre de 2024, cuatro de las seis principales 
ciudades del país, tuvieron disminuciones en su tasa de desocupación frente al mismo período de 
2023 (Bogotá, Medellín AM, Cali AM y Cartagena), mientras que Barranquilla, y Bucaramanga 
presentaron incrementos en su tasa de desocupación con respecto al trimestre octubre - diciembre 
de 2023. Por otra parte, Medellín AM con su 7,0%, tuvo la menor tasa de desocupación entre las 
grandes ciudades del país. 

 
Fuente: ODE – SDE, con base en: GEIH – DANE, enero 31 de 2025 
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OCUPACIÓN GENERADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD 
 
Trece las catorce actividades económicas incluidas en la GEIH para Medellín A.M durante el trimestre 
octubre - diciembre  de 2024, mostraron un comportamiento positivo aportando 118.860 nuevos 
ocupados en relación al mismo trimestre de 2023; donde por su aporte positivo a la ocupación en la 
ciudad sobresalieron las siguientes ramas de actividad:  Alojamiento y servicios de comida (contribuyó 
con 31.027 ocupados adicionales) y, Comercio y reparación de vehículos (20.130 nuevos puestos de 
trabajo) fueron las actividades que tuvieron la mayor contribución al buen desempeño del mercado 
laboral de la Ciudad.  
 
Por otra parte, únicamente la rama Transporte y almacenamiento (restó 4.021 ocupados al mercado 
laboral); tuvo una contribución negativa a la ocupación en la Ciudad.  
 

 
 
Fuente: ODE – SDE, con base en: GEIH – DANE, enero 31 de 2025 

 
EMPLEO GENERADO POR POSICIÓN OCUPACIONAL 

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, las posiciones Obrero, empleado particular (92.342 nuevos 

ocupados), Trabajador por cuenta propia (18.234 nuevos ocupados) y, Obrero, empleado del gobierno 

(8.399 ocupados adicionales) fueron por mucho, las de mayor contribución positiva a la ocupación en 

la Ciudad. 
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Fuente: ODE – SDE, con base en: GEIH – DANE, enero 31 de 2025 
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COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL PARA MEDELLÍN SIN ÁREA METROPOLITANA 

La Ciudad de Medellín termina el trimestre octubre - diciembre de 2024 con una tasa de desocupación 

de 6,5%, en comparación con el registro obtenido para el trimestre octubre - diciembre de 2023 (7,8%) 

lo que representa una variación negativa de 1,3 puntos porcentuales.  

Durante el trimestre octubre - diciembre de 2024, Medellín (6,5%) ocupó la primera posición entre las 
ocho principales ciudades de Colombia con menor tasa de desocupación, seguida de Bucaramanga 
(8,3%), por Bogotá (8,8%) Manizales (8,9%) las cuatro ciudades principales con menor tasa de 
desocupación. 
 

 
 
Fuente: ODE – SDE, con base en GEIH – DANE, enero 31 de 2025 

 
Finalmente, comparando los valores para los trimestres octubre - diciembre de 2024 y el mismo para 2023, se 
observa como Medellín tuvo una disminución de 1,3 puntos porcentuales en su tasa de desocupación, y en línea 
con Manizales  (presentó una reducción de 0,9 puntos porcentuales en su tasa de desocupación) además de 
Bogotá (redujo su tasa de desocupación en 0,6 puntos porcentuales) fueron las ciudades con mejor desempeño;  
mientras que ciudades como Barranquilla, Bucaramanga y Pereira mostraron importantes aumentos en su tasa 
de desocupación. Finalmente, para Cali y Cartagena, el indicador de desocupación se mantuvo casi invariable. 
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Fuente: ODE – SDE, con base en GEIH – DANE, enero 31 de 2025 
 


