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Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Medellin 30 de junio de 2022

SENOR

LUCAS CANAS JARAMILLO

Presidente concejo municipal de Medellin

Direccion: Calle 44 # 52 — 165 - Edificio Concejo Centro Administrativo la Alpujarra

ASUNTO: Informe de gestién 2021 — 2022, Acuerdo municipal 016 de 2022,

Honorable concejal:

El distrito de Medellin, por medio de la presente se permite entregar el informe de gestién 2021
= 2022, conforme el mandato contenido en el acuerdo Municipal 016 de 2020 “Por medio del cual
se establecen los lineamientos de compra publica, innovadora, sostenible y socialmente
responsable del municipio de Medellin y su conglomerads” incluyendo el Decreto Reglamentario
0310 de 2022 con sus respectivos anexos.

Se adjunta informe de gestion en cinco folios y CD reglamentacién Acuerdo 016 de 2020 el cual
contiene once documentos anexos.

Agradeciendo la atencién que se sirvan dar a la presente,

Centro Administrative Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cedige Postat 50015
Linga de Atencitn a la Ciudadania: [604) 44 44 144

P owwwanedellingov.os Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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ComIté Técnico . L
Acuerdo Munlmpal 016de 20205_ I S

Por medio " del cual se estab]ecen Ios llneamlentos de . Compra Dubllca ﬂnovadora. e
sostenible y sociaimente responisable del municipio de Medelliri y su conglomerado:

:lh‘f_o'nne de géstién 202"1- 20220

Dlstrsto por medio de- Ia :nclusmn social, précﬂcas y producmén de bienes g serwcmsf*
sosténibles e |nnovadores Una de las herramlentas mediante- la cual. sa ha planteado' '

gue e
vision del Sistema de Compra Publica dentro de la’ perspechva del. Conglomerado Publico - - _‘.
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnolegia e Inhovacién dé Medellin permitira establecer -+
en la estructuracién de Procesos de Contratacién criterios que incentiven: | nnovacién,
la sostenibilidad y las compras plblicas socialmente responsab[es .

Es asi que se ha creado este acuerdo, conocido coloqu:aimente como pohtlca_de compras; EE
piiblicas innovadoras sostenibles y sociaimente résponsables y se materisliza através de -
los Procesos de -Confratacion: de [a . alcaldia: .y las:entidades_descentralizadas gie
conforman el conglomerado pubhco, por medio-del gasto piblico € cual ‘es;uno dedos
principales instrumentos con el 'que .cuenta la administracion, dado. e si sbienlos 7
Procesos de Contratacion buscan satisfacer las-necesidades de las Entidades para su
funcionamiento, también generan un éfects colateral, una-extemalidad posmva como: io :
es &l generar empleo, inversion y desarrollo. dentro dela ciudad, teniendo en-cuenta: qu o
los contratos estatales en la mayoria de los casos tienen una connotacion monetaria, la i
cual permite una inyeccion de recursos a la-economia local, generando la capacidad de: .
incentivar -distinios campos donde los benef‘ c;anos f nales seran los proveedores Do
famillas yfas empresas centratlstas ' =2 :

pu UE- ..
permitiran desarrollar de manera armonlca y transparente los lmeamlentos -estos son, (a it
creacién de un comité. técmco del Banco de Informamon Y. u'es ejes claves Ilderados par"

con ellos las mesas de: traba]o para I ejecumon de: la- polfhca pubtlca .
enclentra bajo la direccion de 1a secretaria de Servicios y Suministros; y esta oompuesto -
por los lideres del eje de compra publica sostenible, -‘compra pubhca innovadoia’y compra’ .
publica socralmenta responsable, y’ algunos representantes de dependencsaso entldades '

- Galiedd N° £2-165: Couh
Linea de A‘tenaon aia Ciudada i




Reglamentacuon del Acuerdo 016 de 2020

de: 2020 &s: un cuerpo normahvo de cafacter general es declr que se hace
eglamentarlo por medio de normas gue aterricen sucontenido y den directrices
"y precisas a:los. deshnatanos de'este. | Es por ello. qué' el ‘alcalde - de Medellin, en
. “SUS facultades “dadas - por el honorable Concejo de Medeilm produjo un decreto
S reglamentarlo

\Para 1a reahzac:cm de[ Decreto regIamentano de la- polfhca de compras publlcas se
ollaron. dos actlwdades la primera fue la- realizacidn de mesas. estratégicas de
ferentes grupos de mteres las cuales facultaron la recoleccuén de lnformamén

'_‘3de Sumlmstros y Senvicios: comé’ lider del Pilar de Compras publicas del distrito 'y su

erado, esto G0N Bl fin de dadé ala reglamentacién Una vision interdisciplinaria de
pla as bases que sustenfaron

s5dos en el Acuerdo 016 de 202
e dicho: cuerpp_ n_orma;_tvo Lo

- Gentro Administrative Mun:apal CAM
: Callau " 52165, Cédigo Postal 50015
Lmea de. Atenclén #la Ciudadanla; (57) 44 44144 .
Conmutader- 385 5555+ Medsllin - Colombig _
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Esta politica fue merecedora énel aﬁo 2021 de ler mencion de’ ‘Honoren: los Premtos de: A
Alta Gerencia por-parte del Departamento Adrmmstraw ‘ ; _
Categoria Departamental en. el Enfasus tematlco de: Efrcuencla ¥ Tra parencla:en Ja
Contratacion Publlca L . .

A Mesas estratéglcas de trabajo. e ]

En este proceso de reglamentacuon se busco desarrollar mesas estrateglcas de trabajo' L
para cada uno-de los ejes: planteados en el Acuerdo 016 de°2020, compra:pdblica -
sostenible, compra plblica:innovadora y compra publica socialmente responsable, para

cada una de las mesas se invité a diferentes acteres del sistema de .compra ptblica,’
como: Entldades publscas ciudadanos, contrattstas ‘del Estado -0 - proveedores, . | -
representantas de gremlos ONG orgamzacnones soclales academia el Concejo- de

¢ j o
detallada estrategia de comunicacién que permmé la. dlfusmn a Ia mudadama y a todos‘ s
los interesados sobre- la-programacion de las diferentes mesas estratég:cas Tos demas
que se desarrollan,; las formas de partlmpacmn en Ias mlsmas y la socaahzacnén de laS- ]
conclusiones. . : .

En este orden de xdeas se desarroltaron ‘t1 mesas estrateglca de trabajo, para cada uno 2
de log ejes de la politica y estas fueron I:deradas por cada unoide 8us coordinad res; jdg. .
la sagulente manera; : . SR

4 mesas de trabajo de! BJB de innovacién . '

. 3 mesas de trabajo del eje deé responssbilid
. 3 mesas-de trabajo del.gje de sostenibilidad- s :
- 1. mesa de trabajo corl Ia acaderma de manera trasversa! a Ios 3 ejes Gel

" ‘Acuerdo . o .

Las mesas se desarrol[aron en diferentes Iocacnones de ia ﬁludad como eI Audxtono SIU—\ I
de la Universidad de Antioquia, en las instalaciones de Rita n: y e} auditorio Plaza'de:fa -

Libertad. Se obfuvo-una: pammpacrén de: en las. mesas de compra ‘publica- mnovadora- .
asistieron 79 persenas, en la de compra publica: sostenibles-asistieron 120: ers: nas, en: - ...
las mesas de compra publ:ca Socialmente respongable fueron 58 asaste : e
en las mesas trasversales se- tuvo una asnstencla de2t personas

Para el adelantamiento de Ias mesas se conto con .Ia‘ pamclpamon de éxpe‘rtc')‘s eneada.
materia por cada eje, los cuales presentaron sus-diférentes expenenc;as en lacompra . -
plblica. Algunos de estos expgrios expositores en las'mesas fueron: “La casa.de Carlota”

a cargo Maria Femanda Soto, Juan David Dugue Botero Corporac:on Ruta N, Doctor -
lvan Daric Castaho Pérez, Ale]andro Sierra Urrego asesor academico de la’ Universmad

Centru Admmlsbatwu Mumcl
. . Cal!a 44 N° 52-185: Codigy Postat: 5001.5
Linea da A!enaém a ' Cigdadania.. (57) 44 44.144
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Vﬂm.nsﬁeiim,gow.cc




5A[ca[d:adeMedelln_ S

, oquia; Dalgy Blbnana RiCo, Angel dlrectora de’ la Umdad Famma Medellln Alejandro
s ..'fVasquez Campusano funcncma 'de empresas Varias te Medellin — EMVARIAS, Sara
“'Restrepa. Aristiza universitaria de'la Secretaria de‘Medio Ambiente, Angie

L ‘Cathenne Roncancno Sénchez admmlstradora amb:ental 'y especialista en gerencia de los
recursos naturales de la Universidad Distrital Frantisco José dé Caldas, Gloria Patricia

Rua Montoya Iider -comunitaria e integrante de la mesa ambiental de la comuna 15
Guayabal y una de las representantes de las mesas ambientaiss al Consejo Ambiental

" Municipal;  Carlos. Mario Jaramillo representante de la Secretaria de Inclusién y
espemallsta de Ia umdad de d1scapac:dad Alter-Dhxon Gomez durector de la unidad de

g UmverSidad de Antioquia, denommado Metodolcgia de realizacion
g:cas ademés de ser un aliado c[ave para el desarrollo de estas,

i intervenciones y pamc1pac10nes de Ios mwtados el cual'se ha dencminado relatorias
. -fécnicas de [as: mesas:de trabajo documento Anexo 1 del presente mforme para su
conocnmnento e

a8 Decreto reglamentarlo

El desarmllo del Acuerdo 016 de 2020 se ha dado a traves de Ia estmcturaclon de un

- Decreto Reglamentario-en cabeza del Sefior Alcalde de Medellin, v fiene como objetives,

. definir los criterios innovadores, sostenibles y socialments responsables en las diferentes
" categorias del abastecimiento estratégico, adoptar los modelos de compras Publicas
__Innovadoras Sostenibles”y Sccialmente.: Respcnsables, definir-1a ‘metodologia para
-~incorporacion. crltenos-en cada una de las etapas contractuales, y.aplicar los criterios

mnovadores : ostemble' Y socna!mente responsables en Ios procesos c0ntractuales det

S Admmnal a ello, eiDecreto cuenta con 8 anexos técmcos los cuales contlenen Ios modelos
= de compra pubhc_a\ sostenible, compra; ‘publica innovadora y compra. pubhca socialmente
res néabie ad ‘de herramientas como la- metodologia para. la realizacion de las
‘ s de trabajo, el :glosari' ‘la forma. de catalogar la informacién para el’

;@ truccnones que ie permrtan a los sferente -destmatarros

s 52:185. Coigo Postar 50015
. Lmeade-AtenadnaJaCaudadama_ (5?)4444144-;- —
_Conmutadoraas 555 Med 'Co}omblai L

Kipal CAM oo
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anexos, las expreswnes utlllzadas con mayuscu!a lnlclal deben ser enten_ lidascon .
el s:gmﬁcado que seguxdamente se- |nd|ca Los térmmos deﬁmdos son utﬂlzados‘ !

utilizados.

- Anexo Z: Metodologfa de mesas estratégicas de traba r
conceptual para'la realizacién de las mesas estratégicas de traba g
encuentra detallada les etapas, actores y partlc;pantes de las mesas e trabajo yo
su desarrollo. i :

Anexo 4 Modelo de Compra Pubkca mnovadora Este'docum_ nto: i S
temas sobresahentes el procaso establecido por- Medemn para 1a_ ompra Publlca

procesos de ccmtrataclon del dlstnto

Anexo 5: Modelo de Compras Publlcas soaalmente responsable. Co tlene los S
lineamientos para moorporar - criterios - socialmente respensables para la. .-
adquisicién de - bienes, obras y sewlctos alinéando d:cha estrategla con fa .-
inclusién de pobiacuén de- especial proleccron constrtucmonal en |a contratauén :
plblica. : :

. Anexo 8 Formato de Segurmxento es u :

-Anexo & Régtmen especsal esta dlngldo a Ias Ent:dades statales de:| eglmen Fo
especial con‘el fin de articular la gestion contractual del conglomerado pablico de -
Medellin a los objstivos del Sistema de Compra Piblica,:de Desarrollo:sostenible,

y en especial los lineamientos de politica publlca que s bnnden en consnderac:on
al Acuerdo 016 de 2020. . N :

. - Call 44 N" 52.165, o Poa 50016
" Linea g Aténcitn a la Cludadanla’ (ST e S
: Conmutador’ 385 5555 ‘Medelin - Columbla R




o _Una de las. acﬁwdades que permmra la consecucion ef caz y eficiente de los objetivos de
__ia politica publlca es u - conommlento y apropiaclén por todos aquellos actores del
de

Es por ello s han ﬁjado para- la generacmn de capacadades Y gestlon de conocimiento,
) herramlenta del Banco de informacion, ¥ la formacion por medio de capacitaciones para
los drferentes actores todo esto buscando que les permitan entender, cumplir y participar

) y '|mplementac16n del Acuerdo 01 6 de 2020 y su Decreto

Banco de Inforrnacmn 7

: *Dentro de las. estrateglas que se plantearcn en el Acuerdo 016 de 2020 para todos los
‘_teresados gsta el Banco de Informatisn el cual es una herramienta que se enconirara
~alojada en un sitic web ubicado en la péagina oficial de la Alcaldia de Medeliin, esta
- herramienta cumple un papel fundamental, en tanto que busca facilitar a la ciudadania,
.- proponentes y piblicc en general el acceso a informacién de diferente indole para la

":mplementacuon de Ia Compra Pubhca Innovadora, Sostenible y Socialmente

' '. :QfManuales y'gwas j
- Heframientas de consulta prachcas nacionales ¢ lntemacmnales
"Relatonas diferentes’ mesas estratéglcas de traba]o -

.Normatmdad
Contenido relacnonado con grupos focales beneficiarios de Ias distintas
cléusulas 0 incentivos en ei marco de Ea reglamentacnon e fmplementamén del
cuerdo 016 de 2020. %

Listado deilas’ _dades que pueden oertn“ car Ias condlcmnes presentes
enlos criterios social, |nnovador y sostemble
L Matenal aud:ovusual

. -EI 'mane]o del Banco de lnformacmn estara a cargo Ia Secretana de Suministros y
- -Servicios, Departamento Administrativo de Planeacion y la Secretaria- de Innovacicn
Dlgna de ‘Medellin,: iesta; ulnma s qUIen bnndara apoyo'para el Gon'ecto funczonamlento -

: ré la encargada de

o " alia 44 N°.52-165; (Co0igo Postal 50015 -
) Ljnea de Alenicion & Ia Ciudadanla, (57} 44 44 144

! _-medéﬁ]amgw.w
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granlzando la conﬁdenc:altdad o reserva de |nformacsc5n de acuerdo 2 la Ley 1266 ‘dé

2008.

Su estructura interna ésta'ra dada pof difefenieé.rﬁﬁdulbé' de consulta, estos son:

1. El médule 1 se consideran los manuales, guias y herramientas précticas_:"- S

emitidas por las distintas entidades nacionales, teritoriales, y aquellas de carécter - o
local, distrital y las no gubernamentales relacionadas con compras pdblicas

sostenibles, innovadoras y secialmente responsables. Dicha informacion serda - .~

clasificada, si corresponde a. documentos de caracter técnico o jurldico.

2. En ¢f modulo 2. Se encontrara ls informacién relacionada con grupos - -
focales como personas vulnerables y grupos de especial proteccion, a fin de
proveer una hemamienta opcional como base de consuita para la ciudadania, -
proponentes y publico en general. Asi mismo, el mddule contempla informacién -
actualizada concerniente a los medios de verificacién gue acrediten una
determinada condicién, a fin de ofrecer claridad y ftransparencia en fa:

impiernentacidan.

3. El modulo 3 estd relacionado con ef seguimiento y medicién del impacto‘-;

- de la implementacién de la politica publica. Con la implementacion de Ia politica

" la informacién contenida en el presente médule permitirad evidenciar los impactos

en los ejes de innovacién, sostenibilidad y responsabilidad social.

4, En el mbdulo 4 estara la informacién relacionada con otros materiales que Lo
se deseen divulgar a través del Banco de informacion como experiencias exitosas ' -
‘en implementacién de compras publicas innovadoras, sostenibles y sociaimente -

responsnbles matenal audlowsual relacnonado entre otros

- B. Capacnamones y formac:on

Para generar wnocrmmnto y difundir todo lo relamonado con uerdo 016

innovacion de Medeliin.

La Escuela de Proveedores hace parte de una serie de estrategtas que nacen de la' L
necesidad de disminuir las fallas técnicas en los. procesos dé: contratacion y'genéraruna
percepcién mas positiva en fa trangparencia frente al mansjo de los recursos_puhhcos .
Adicional a ello; una de las finalidades de- estas Escuelas o5 reahzar un:primer .
acercamiento al proceso de contratacion municipal,” destacande-fos fundamerites v ia-
transparencia en dicho procedlm:ento a partlr de tres charias fundamentajes PO ciclo..:

: CentramrmmstrauvoMun: pal CAR
. Calle 44N" 52185, C8dige)

“:- Conmutadar: 385 5555 Medelin

su Decreto reglamentario, se ha establecido como medio de comunicacion la Escuela de- - - -
Proveederes y ia Escuela de Contratacnbn dei- Dlstnto Espec:a[ de ClenC|a Tecnologfa e




Con’ estas sé busca ‘se lé otorgan al mteresadc Ios oon00|m1entos bésncos necesarios
fpara tndagar e iniciar de manera autonoma la pamcupacnén en !a contratacnon con

.' cueta es ompletamente abnerta y gratl.uta para todos los mteresados

: .Por su parte Ia Escue[a de Contratamén det DlStﬂtO de. Medel!m busca fortalecer el
o conoc1mlento de los servidores que hacen parte del desarrollo del proceso de contratacién
- en temas relacionados con‘las. compras publicas, la cadena de abastecimiento y la

- notmatividad contractual,’a través del uso de herramiertas, la promocmn de una cultura

. ‘colaborativa y de agrendizaje continuo, que facilitenund operacncn més eﬁmante eficaz,
o --ophma y transparente en Ia Adquismlén de Bienas'y Sewrcnos

B En cada una de estas escuelas seva a.realizar ciclos de formacwn en donde se capacite
a los asistentes en.ef Acusrdo 016 de 2020, el Decreto reglamentario y cada uno de sus
-anexos, con -la:finalidad :de. conocer y apropiarse de conceptos claves, actividades
.especiales; fechas hito-y: formatos dispuestos para- materializar Ia poilnca de compra
pubirca mnovadora sostembte y sociaimente responsable B )

Transparen : a ccmumcaciones

Dentro de los prmcnplos bés:cos de la polmca pubirc:a estd la transparenma la cual es un-
eje central de la administracion, es por ello que se ha buscado fortalecer y generar
capacidades en los diferentes colaboradores de la alcaldia, creando unas herramientas
-practicas y de sencilla comprension sobre Ja aphcac_:on del prlnClplo de nansparenma en
.;_!a contratacnon pubhca : ‘:* B TR R v ‘ :

-Estas herramrentas son, el ABC Cundemos lo publzco este es un documento que ayuda
& identificar las buenas practicas de transparencia en fas diferentes etapas de los
©. - procesos de contratacion de cara a los diferentes actores que intervienen en ellos,

- documento informative para el ejercicio de rendicién de cuentas de la entidad, 1a Gula de
..la Transparencia en la Gestion Contractual, que permite identificar rissgos que obstruyan
“la materializacion de la transparenma a Io Iargo de Ios procesos de cantratacaén ¥ la
jecucion contractual

-‘Adlcmna[ a el!o de manera constante se ha comparhdo Ios denommados Tips de
" “"Compras plblicas; en’ los \iales se busca manténer’ actualizadds 4. los diferentes
~Golaboradores en 1as actualizaciones. normativas, junsprudenclales ¥ reglamentar:as del
+ - sistema de compra publica, asf: como Ios dlferentes artlculos que: componen el Acuerdo
“‘01 ;2020 L : L :

Inzado n ,studlo del Acuerdo 016 de 2020 de cara al ‘principio de
' su mplementac:on tenga un enfoque notono hac:a efla. .

Cantro Adm:mst‘aﬂvo Mumclpal CAM - -
: Ca!!e 44N° 52-165; - Codigo Postal 50015 -

" Lingade Atencién a la Cludacania: {57)44 44 144, . .
Conmmador 385 5555 Medeilm Colombra .




Comprometldos coniatransparencaa los resultadosde las esas’ estratéglcasdetrabajo ESERPUNS
asl coma las mediciones dé imfiacto ¢ implementscion de 1a° ‘pclitica ptiblica’seran parte . .-
integral del banco de mformacsén para que todos Ios ctore :del snstema de compra

publica tengan acceso Ilbrea ella D ] o .

4. Implementaclon e indicadores

La medicién dei Acuerdo 016 de 2020 se realtzara en dos escenarro pnm o'l ‘
sobre la lmplementac:lén del " Acuerdo -y .[os 'modelos: establecidos  en- Decreto . -
reglamentario en los diferentes procesos de contratacion, y el segundo escenano esla.
medicién del impacto indirecto que la rmp!ementaclen der Ios cntenos, requ:sntos o factores‘ L
puntuables de Ios modelos de Ia polltlca publica. - :

Sobre el indicador de lmplementamén de modelos se'ha reahzado un segu: ento. previo c
a la promulgacién de Decreto reglamentario, con el fin de. evidenciar los avances de.
implementacién, es asi que en-el Anexo 2 del presente: |nforme se encuenlr

de los procescs con lnc!uswn de crrterios y suU descnpcnon- ST :

Adicionalmente las- posublhdades de tener medtclones adJ onales 8 cuanto al |mpacto_ o
indirecto son miltiples, es por esto- que por:iredio “del Comité Tébhico” ¥ vanas;;,;,-_ AR
dependencias del sector central y descentralizade: se ésta hamendo una’ pre!acaoﬁ' para.-
determinar que indicadores adicionales.se-van a medir, quien sera ¢l ehcargado de estos, .- )

que metodologla se utlllzara y ia estructuracaon de'los datos recopﬂados para pubhctdadf oo

de los mismos, - ‘ S 5 ; -

Para asi parametrizar y estr‘ucturar estos’ rndrcadores f jando €6mo-se. rmd I : o
mide, donde se registras, para saber el tratamiento que se’ tlene de los’ datos; y_la S
presentacion para !a c1udadama en el Banco de Informaclo o D

‘B Estado actual

£l momento’ se esta - en proceso de firma del: Decreto Reglamentario;: el cual en.
cumplimiento deto determinado en la Circular 18 d€.2017,dela secretaria General, y'se |
ha publicado et Decratd provisional 170046880 del. 16 de febrero de 2022 ‘Por miedio del -
cual se adiciona &l ‘articilo 26 del Decreto Distrital 0724 de 2021y Vreglamenta el
Acuerdo 016 de 2020. Por medic- del cual se' éstablecen’ los lineamignitos de’ ;compra’. i
Publica innovadora, Sostenible y Socialmente. Responsable del Distrits de Medellin'y su - _
conglomerada y se dician ofras dispasiciones, en'la pagina web de la alcaldia'de: Medellin - R
desde el dia 20 de abrjl de 2022 al 2 de rayo del mismo afio, récibiendo ) observacionegs . .
a través de correo electrénico. mstltuclonal ya través del correo de-uno.de log -
colaboradores (1). una qumta observacion. . L : \ L

] Centm Administrativg Munrclpa’ CAM T

g Calle44N°52-165 Codige Postal' 50015 i 3
erea da Agintin 8 |8 Cludadanty. (57] 4444 1dd
s Gonmutzdor 385 5555 Medalii- Goh::mbla

55680
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'_ ']Para su conommsento 1os observanles de Ia documenta(:[on fueron

- Fecha y hora

: : Emlsor : - Medio de envid
Heman Alonso Uribe Marulanda- Subsecretaria de Correo  electrénico | miércofes, 27 de abril
| Planeacién de la Alcaldia de Meadellin institucional- = - " de 2022 11:03
{ Alveirg de Jests, Quintero Cardana- Subsecretaria | Correo  electrénico | jusves, 28 de abril de
o de'seleccion. de 1a Alcatdla de Medeﬂ{n : institucionat 2022 8:39
- 1:Julio Fajardoi-QCP - Correc 1 -15-de marzo de 2022
T Vanessa Mar:a Osplna Rendon- Metro da Medelltn -Correo electrt'mico;( Jueves, 28 de abril de
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