
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Ruíz Saldarriaga Jenny Marcela

43161791

marcedelmar01@gmail.com

Vereda Alto del Mercado - Finca 120  Vereda Alto del Mercado Marinilla

COLOMBIA ANTIOQUIA

MARINILLA

COLOMBIA

3170706

08 1979

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

ANDES

DATOS PERSONALES1

03

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN EDUCACION
AMBIENTAL

201311X

10PREGRADO ADMINISTRACION AMBIENTAL AA19831343161791200407X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS

ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2022

015021 SUBDIRECTOR TECNICO SUBDIRECCION DE SOSTENIBILIDAD

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año

CARRERA 65 N 44 A 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2020 2022

015021 SUBDIRECTOR TECNICO SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 01 Año Día Mes Año0731

CARRERA 65 44A 32 BARRIO NARANJAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION GAIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4446824 2017 2019

COORDINADOR AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año0830

CALLE 46 70A 21
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION CON VIDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2016 2016

COORDINADOR A AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año1130

CARRERA 48 20 114 Ciudad del Rio Oficina 621 Torre 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION GAIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4446824 2016 2016

PROFESIONAL AMBIENTAL AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1130

CALLE 46 70A 21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
-UNIVERSIDAD SANTO TOMAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2646262 2015 2015

´PRESTACION DE SERVICIOS PROFE DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 04 Año Día Mes Año1020

DIAGONAL 81B 76 73

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION GAIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4446824 2012 2013

PRESTACION SERVICIOS PROFESIO AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 09 Año Día Mes Año0524

CALLE 46 70A 21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION GAIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4446824 2011 2012

PRESTACION SERV  PROFESIONALES AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año0515

CALLE 46 70A 21
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNION TEMPORAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4134301 2009 2011

COORDINADOR (A) GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 12 Año Día Mes Año0102

CALLE 36 56 69 Estadio Ditaires Itaguí

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2009 2009

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - OFICINA TERRITORIAL ABURRA NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 04 Año Día Mes Año0913

CARRERA 65 44A 32 BARRIO NARANJAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2007 2009

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBDIRECCION CULTURA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0427

CARRERA 65 44A 32 BARRIO NARANJAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2006 2007

PROFESIONAL - APOYO A LA GESTI SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año0205

CARRERA 65 44A 32

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2005 2006

PROFESIONAL   APOYO A LA GESTI SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 06 Año Día Mes Año0327

CARRERA 65 44A 32
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA.

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2004 2005

PROFESIONAL AMBIENTAL SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 05 Año Día Mes Año0512

CARRERA 65 44A 32

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

16 4

6 7

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA 

"CORANTIOQUIA" 
NIT  811.000.231-7 

 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que la Administradora Ambiental, JENNY MARCELA RUIZ SALDARRIAGA identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.161.791, se encuentra vinculada en la planta de personal 
de la Corporación en los períodos que a continuación se detallan: 
 
Del 01 de enero de 2007 hasta 13 de septiembre de 2009 y 
Del 08 de enero de 2020 hasta la fecha.  
 
Desde el 01 de agosto de 2022 hasta la fecha, desempeña el empleo de libre nombramiento 
y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la Subdirección de 
Sostenibilidad y Gestión Territorial. 
 
La jornada laboral es de 44 horas semanales conforme el artículo 33 del Decreto Ley 1042 
de 1978. 
 
Funciones del cargo de Subdirector Sostenibilidad y Gestión Territorial: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Dirigir, definir, planear, analizar y evaluar la estrategia de administración integral de los 
recursos naturales renovables de la jurisdicción mediante el ejercicio de la autoridad 
ambiental, conforme con los lineamientos definidos y la normativa vigente.  
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
1. Gestionar y articular la estrategia para la gestión territorial, en la Corporación para la 

administración de los recursos naturales buscando la desconcentración, la armonización 
territorial y el fortalecimiento en la atención y presencia integral en el territorio, en 



 

 
Sistema de Gestión Integral – SGI 
Constancia 
Código: F-PGI-23, versión: 04 
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correspondencia con los enfoques territorial, poblacional, diferencial, de derechos y 
sectorial desde la unidad territorio-región. 

 
2. Liderar la definición, orientación y seguimiento a la aplicación técnico-jurídica de las 

normas en el uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables 
en la Oficinas Territoriales, en coordinación con las demás dependencias funcionales. 

 
3. Proponer en coordinación con las dependencias competentes, estrategias, proyectos y 

actividades en temas relacionados con el uso aprovechamiento y afectación de los 
recursos naturales renovables, conforme con las políticas internas. 

 
4. Diseñar instrumentos y estrategias para el impulso de permisos, concesiones, 

autorizaciones, licencias ambientales, procesos sancionatorios ambientales y demás 
instrumentos de manejo y control ambiental de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes y en coordinación con la Oficina jurídico ambiental. 

 
5. Acompañar a las oficinas territoriales en el ejercicio de la autoridad ambiental para el 

cumplimiento de las metas corporativas y la atención de asuntos institucionales de alta 
complejidad, de acuerdo con los lineamientos definidos. 

 
6. Definir en articulación con las dependencias competentes de la Corporación los 

lineamientos para la revisión y concertación de los instrumentos de ordenamiento 
territorial en los asuntos exclusivamente ambientales, de conformidad con la normativa 
vigente.  

 
7. Emitir lineamientos para el desarrollo de los instrumentos económicos en articulación 

con las dependencias competentes y conforme con la normativa vigente. 
 
8. Atender, resolver y hacer seguimiento a las PQRS que presenten los usuarios dela 

Corporación, relacionadas con el uso, aprovechamiento o afectación de los recursos 
naturales renovables en su territorio y sea competencia de la dependencia. 

 
9. Planear y coordinar la atención y presencia integral relacionada con las actividades 

asociadas al uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. 

 
10. Atender las solicitudes de sustracción de áreas protegidas declaradas por la 

Corporación, con el apoyo de las dependencias misionales competentes y la Secretaría 
General para su presentación al Consejo Directivo. 

 
11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 
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Desde el 08 de enero de 2020 hasta 31 julio 2022, desempeñó el empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental 
 
 
Funciones del cargo Subdirector de Cultura Ambiental: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Liderar, planear, orientar, ejecutar y administrar las estrategias, planes, programas y 
proyectos de educación, participación, cultura y sensibilización ambiental, estableciendo 
mecanismos que promuevan la conservación del ambiente en la jurisdicción de 
Corantioquia. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1. Liderar, implementar y direccionar las estrategias y acciones socioculturales, de 

educación, participación e información educativa ambiental con las comunidades, 
instituciones, organizaciones socio-ambientales y administraciones municipales para su 
fortalecimento y desarrollo ambiental, de acuerdo con las políticas nacionales y las 
directrices corporativas. 
 

2. Organizar y orientar la realización de diagnósticos participativos y comunitarios para 
apoyar la formulación y diseño de planes, programas y proyectos que aporten al 
conocimiento de los territorios y sus comunidades, en el marco de las políticas 
nacionales. 
 

3. Diseñar, proponer y evaluar las metodologías y propuestas pedagógicas de los 
procesos de educación, participación y cultura ambiental que desarrolle la Corporación, 
acorde con las políticas nacionales y las directrices institucionales. 
 

4. Orientar la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos ciudadanos de 
educación ambiental- PROCEDA-, Comités  Técnicos  Interinstitucionales de Educación 
Ambiental-CIDEA- y  Proyectos Educativos Ambientales Escolares –PRAE- acorde con 
la Política Nacional de Educación Ambiental. 
 

5. Diseñar y ejecutar las estrategias de información y educomunicación conjuntamente con 
la Oficina Asesora de Comunicaciones, para la promoción de una cultura ambiental 
responsable y ética, acorde con el Plan Estratégico de Comunicaciones y la propuesta 
pedagógica corporativa. 
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6. Orientar y coordinar con las dependencias de la Corporación, la incorporacion de los 

lineamientos, el desarrollo de los programas y políticas  relacionados con  la educacion, 
cultura y participación ambiental, teniendo en cuenta las políticas nacionales y la 
normatividad aplicable. 
 

7. Apoyar y orientar en materia de educación y participación ambiental, a las entidades 
territoriales de la jurisdicción de Corantioquia, para fortalecer la integración territorial en 
desarrollo de la estrategia de regionalización, en coordinación con la Subdirección de 
Regionalización y las Oficinas Territoriales. 
 

8. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 

 
Desde el 28 de abril de 2009 hasta 13 de septiembre 2009, desempeño el empleo 
denominado Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito 
a la Dirección Territorial Aburrá Norte. 
 
Desde el 01 de junio de 2007 hasta 27 de abril de 2009, desempeño el empleo denominado 
Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental. 
 
 
Funciones del cargo Profesional Universitario: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Evaluar, verificar y emitir conceptos sobre el seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Funcionales e Individuales y al Plan de Mejoramiento Institucional, los mecanismos de auto 
evaluación aplicados por las diferentes dependencias, las visitas de evaluación, gestión 
institucional, la evaluación del sistema de Control Interno Institucional, aportando elementos 
de juicio para la toma de decisiones y el mejoramiento del sistema de control interno en la 
Corporación. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1.   Formular e implementar procesos de capacitación, divulgación, educación ambiental y 

participación ciudadana, mediante la definición de metodologías pedagógicas que 
involucren a la comunidad usuaria y a los funcionarios de las Oficinas Territoriales, con 
el fin de fortalecer y hacer más eficiente el ejercicio de autoridad ambiental. 
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2. Aplicar los procedimientos que se tengan establecidos para el proceso de facturación, 

registro y actualización de la cartera de los diferentes conceptos de rentas e ingresos 
corporativos y atender y resolver las inquietudes y requerimientos de los clientes 
internos y externos 

 
3. Realizar todas las transacciones presupuestales que se hacen en la corporación y 

elaborar informes respectivos. 
 
4. Recibir y revisar los documentos fuente con sus correspondientes soportes para 

sustentar las diferentes operaciones e imputaciones contables. 
 
5. Brindar asesoría a los usuarios en las visitas técnicas realizadas específicamente en 

materia e rellenos sanitarios y disposición final de residuos sólidos de una manera 
efectiva. 

 
6. Brindar apoyo y acompañamiento a los municipios de la jurisdicción en políticas y 

proyectos dirigidos al uso de técnicas amigables con el ambiente en materia de 
producción limpia con el fin de prevenir impactos, cambios drásticos y además proponer 
soluciones concretas en el uso de los recursos naturales. 

 
7. Apoyar a municipios y comunidades en la ejecución y seguimiento de los programas 

corporativos relacionados con la Biodiversidad para una efectiva gestión Corporativa. 

 
8. Conocer y mejorar la oferta ambiental de la jurisdicción, mediante la evaluación y 

análisis de la información seleccionada, para mitigar el impacto ambiental en el agua, 
aire, suelo, flora y fauna, frente a los recursos naturales del territorio. 

 
9. Proyectar las respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y rendir conceptos 

en los asuntos encomendados por el jefe inmediato. 
 
10. Realizar y apoyar las actividades para mantenimiento del sistema de gestión de la 

calidad en la Corporación, fundamentados en la norma técnica aplicada, el 
mejoramiento y la optimización de los procesos 

 
11. Participar en el diseño, definición y ejecución del Plan de Acción y Plan Operativo Anual 

de Inversiones de la Corporación, en coordinación con las diferentes áreas y en 
concordancia con las políticas de los mismos. 

 
12. Apoyar y participar en la asesoría y capacitación a los usuarios, funcionarios, 

instituciones de carácter operativo y sociedad civil en el desarrollo de la gestión 
ambiental. 
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13. Ejercer la interventoría, el control y seguimiento a contratos y actividades que se 
requieran y se reciban por delegación, tendientes a desarrollar el objeto de la 
Corporación, fomentando la cultura del autocontrol. 

 
14. Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del ejercicio de su 

labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con las directrices 
establecidas desde la Dirección General, además de velar por la conservación de los 
archivos de gestión e información pública corporativa que sea de su competencia. 

 
15. Las demás que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean inherentes a la 

naturaleza del cargo, las cuales estarán delimitadas por los procesos y procedimientos 
a los cuales esté asignado el funcionario en el momento. 

                                                         
Se recomienda para efectos de validación y autenticidad; ratificar el contenido de la 
presente certificación en la línea (604) 493 88 88 Ext. 1124 y/o escribir al correo electrónico 
talentohumano@corantioquia.gov.co, Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.  
 
Dada en Medellín, a los 10 días del mes de octubre de 2023. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JANETH CRISTINA AGUIRRE MONTOYA  
Coordinadora GIT Talento Humano 
 
Asignación: N/A 

Elaboró: Clara Alejandra Cruz Torres,  
Revisó:   Janeth Cristina Aguirre Montoya  
 
Fecha de Elaboración: 10/10/2023 
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA 

"CORANTIOQUIA" 
NIT  811.000.231-7 

 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que la Administradora Ambiental, JENNY MARCELA RUIZ SALDARRIAGA identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.161.791, se encuentra vinculada en la planta de personal 
de la Corporación en los períodos que a continuación se detallan: 
 
Del 01 de enero de 2007 hasta 13 de septiembre de 2009 y 
Del 08 de enero de 2020 hasta la fecha.  
 
Desde el 01 de agosto de 2022 hasta la fecha, desempeña el empleo de libre nombramiento 
y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la Subdirección de 
Sostenibilidad y Gestión Territorial. 
 
La jornada laboral es de 44 horas semanales conforme el artículo 33 del Decreto Ley 1042 
de 1978. 
 
Funciones del cargo de Subdirector Sostenibilidad y Gestión Territorial: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Dirigir, definir, planear, analizar y evaluar la estrategia de administración integral de los 
recursos naturales renovables de la jurisdicción mediante el ejercicio de la autoridad 
ambiental, conforme con los lineamientos definidos y la normativa vigente.  
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
1. Gestionar y articular la estrategia para la gestión territorial, en la Corporación para la 

administración de los recursos naturales buscando la desconcentración, la armonización 
territorial y el fortalecimiento en la atención y presencia integral en el territorio, en 
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correspondencia con los enfoques territorial, poblacional, diferencial, de derechos y 
sectorial desde la unidad territorio-región. 

 
2. Liderar la definición, orientación y seguimiento a la aplicación técnico-jurídica de las 

normas en el uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables 
en la Oficinas Territoriales, en coordinación con las demás dependencias funcionales. 

 
3. Proponer en coordinación con las dependencias competentes, estrategias, proyectos y 

actividades en temas relacionados con el uso aprovechamiento y afectación de los 
recursos naturales renovables, conforme con las políticas internas. 

 
4. Diseñar instrumentos y estrategias para el impulso de permisos, concesiones, 

autorizaciones, licencias ambientales, procesos sancionatorios ambientales y demás 
instrumentos de manejo y control ambiental de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes y en coordinación con la Oficina jurídico ambiental. 

 
5. Acompañar a las oficinas territoriales en el ejercicio de la autoridad ambiental para el 

cumplimiento de las metas corporativas y la atención de asuntos institucionales de alta 
complejidad, de acuerdo con los lineamientos definidos. 

 
6. Definir en articulación con las dependencias competentes de la Corporación los 

lineamientos para la revisión y concertación de los instrumentos de ordenamiento 
territorial en los asuntos exclusivamente ambientales, de conformidad con la normativa 
vigente.  

 
7. Emitir lineamientos para el desarrollo de los instrumentos económicos en articulación 

con las dependencias competentes y conforme con la normativa vigente. 
 
8. Atender, resolver y hacer seguimiento a las PQRS que presenten los usuarios dela 

Corporación, relacionadas con el uso, aprovechamiento o afectación de los recursos 
naturales renovables en su territorio y sea competencia de la dependencia. 

 
9. Planear y coordinar la atención y presencia integral relacionada con las actividades 

asociadas al uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. 

 
10. Atender las solicitudes de sustracción de áreas protegidas declaradas por la 

Corporación, con el apoyo de las dependencias misionales competentes y la Secretaría 
General para su presentación al Consejo Directivo. 

 
11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 
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Desde el 08 de enero de 2020 hasta 31 julio 2022, desempeñó el empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental 
 
 
Funciones del cargo Subdirector de Cultura Ambiental: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Liderar, planear, orientar, ejecutar y administrar las estrategias, planes, programas y 
proyectos de educación, participación, cultura y sensibilización ambiental, estableciendo 
mecanismos que promuevan la conservación del ambiente en la jurisdicción de 
Corantioquia. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1. Liderar, implementar y direccionar las estrategias y acciones socioculturales, de 

educación, participación e información educativa ambiental con las comunidades, 
instituciones, organizaciones socio-ambientales y administraciones municipales para su 
fortalecimento y desarrollo ambiental, de acuerdo con las políticas nacionales y las 
directrices corporativas. 
 

2. Organizar y orientar la realización de diagnósticos participativos y comunitarios para 
apoyar la formulación y diseño de planes, programas y proyectos que aporten al 
conocimiento de los territorios y sus comunidades, en el marco de las políticas 
nacionales. 
 

3. Diseñar, proponer y evaluar las metodologías y propuestas pedagógicas de los 
procesos de educación, participación y cultura ambiental que desarrolle la Corporación, 
acorde con las políticas nacionales y las directrices institucionales. 
 

4. Orientar la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos ciudadanos de 
educación ambiental- PROCEDA-, Comités  Técnicos  Interinstitucionales de Educación 
Ambiental-CIDEA- y  Proyectos Educativos Ambientales Escolares –PRAE- acorde con 
la Política Nacional de Educación Ambiental. 
 

5. Diseñar y ejecutar las estrategias de información y educomunicación conjuntamente con 
la Oficina Asesora de Comunicaciones, para la promoción de una cultura ambiental 
responsable y ética, acorde con el Plan Estratégico de Comunicaciones y la propuesta 
pedagógica corporativa. 
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6. Orientar y coordinar con las dependencias de la Corporación, la incorporacion de los 

lineamientos, el desarrollo de los programas y políticas  relacionados con  la educacion, 
cultura y participación ambiental, teniendo en cuenta las políticas nacionales y la 
normatividad aplicable. 
 

7. Apoyar y orientar en materia de educación y participación ambiental, a las entidades 
territoriales de la jurisdicción de Corantioquia, para fortalecer la integración territorial en 
desarrollo de la estrategia de regionalización, en coordinación con la Subdirección de 
Regionalización y las Oficinas Territoriales. 
 

8. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 

 
Desde el 28 de abril de 2009 hasta 13 de septiembre 2009, desempeño el empleo 
denominado Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito 
a la Dirección Territorial Aburrá Norte. 
 
Desde el 01 de junio de 2007 hasta 27 de abril de 2009, desempeño el empleo denominado 
Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental. 
 
 
Funciones del cargo Profesional Universitario: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Evaluar, verificar y emitir conceptos sobre el seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Funcionales e Individuales y al Plan de Mejoramiento Institucional, los mecanismos de auto 
evaluación aplicados por las diferentes dependencias, las visitas de evaluación, gestión 
institucional, la evaluación del sistema de Control Interno Institucional, aportando elementos 
de juicio para la toma de decisiones y el mejoramiento del sistema de control interno en la 
Corporación. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1.   Formular e implementar procesos de capacitación, divulgación, educación ambiental y 

participación ciudadana, mediante la definición de metodologías pedagógicas que 
involucren a la comunidad usuaria y a los funcionarios de las Oficinas Territoriales, con 
el fin de fortalecer y hacer más eficiente el ejercicio de autoridad ambiental. 
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2. Aplicar los procedimientos que se tengan establecidos para el proceso de facturación, 

registro y actualización de la cartera de los diferentes conceptos de rentas e ingresos 
corporativos y atender y resolver las inquietudes y requerimientos de los clientes 
internos y externos 

 
3. Realizar todas las transacciones presupuestales que se hacen en la corporación y 

elaborar informes respectivos. 
 
4. Recibir y revisar los documentos fuente con sus correspondientes soportes para 

sustentar las diferentes operaciones e imputaciones contables. 
 
5. Brindar asesoría a los usuarios en las visitas técnicas realizadas específicamente en 

materia e rellenos sanitarios y disposición final de residuos sólidos de una manera 
efectiva. 

 
6. Brindar apoyo y acompañamiento a los municipios de la jurisdicción en políticas y 

proyectos dirigidos al uso de técnicas amigables con el ambiente en materia de 
producción limpia con el fin de prevenir impactos, cambios drásticos y además proponer 
soluciones concretas en el uso de los recursos naturales. 

 
7. Apoyar a municipios y comunidades en la ejecución y seguimiento de los programas 

corporativos relacionados con la Biodiversidad para una efectiva gestión Corporativa. 

 
8. Conocer y mejorar la oferta ambiental de la jurisdicción, mediante la evaluación y 

análisis de la información seleccionada, para mitigar el impacto ambiental en el agua, 
aire, suelo, flora y fauna, frente a los recursos naturales del territorio. 

 
9. Proyectar las respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y rendir conceptos 

en los asuntos encomendados por el jefe inmediato. 
 
10. Realizar y apoyar las actividades para mantenimiento del sistema de gestión de la 

calidad en la Corporación, fundamentados en la norma técnica aplicada, el 
mejoramiento y la optimización de los procesos 

 
11. Participar en el diseño, definición y ejecución del Plan de Acción y Plan Operativo Anual 

de Inversiones de la Corporación, en coordinación con las diferentes áreas y en 
concordancia con las políticas de los mismos. 

 
12. Apoyar y participar en la asesoría y capacitación a los usuarios, funcionarios, 

instituciones de carácter operativo y sociedad civil en el desarrollo de la gestión 
ambiental. 
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13. Ejercer la interventoría, el control y seguimiento a contratos y actividades que se 
requieran y se reciban por delegación, tendientes a desarrollar el objeto de la 
Corporación, fomentando la cultura del autocontrol. 

 
14. Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del ejercicio de su 

labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con las directrices 
establecidas desde la Dirección General, además de velar por la conservación de los 
archivos de gestión e información pública corporativa que sea de su competencia. 

 
15. Las demás que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean inherentes a la 

naturaleza del cargo, las cuales estarán delimitadas por los procesos y procedimientos 
a los cuales esté asignado el funcionario en el momento. 

                                                         
Se recomienda para efectos de validación y autenticidad; ratificar el contenido de la 
presente certificación en la línea (604) 493 88 88 Ext. 1124 y/o escribir al correo electrónico 
talentohumano@corantioquia.gov.co, Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.  
 
Dada en Medellín, a los 10 días del mes de octubre de 2023. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JANETH CRISTINA AGUIRRE MONTOYA  
Coordinadora GIT Talento Humano 
 
Asignación: N/A 

Elaboró: Clara Alejandra Cruz Torres,  
Revisó:   Janeth Cristina Aguirre Montoya  
 
Fecha de Elaboración: 10/10/2023 
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA 

"CORANTIOQUIA" 
NIT  811.000.231-7 

 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que la Administradora Ambiental, JENNY MARCELA RUIZ SALDARRIAGA identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.161.791, se encuentra vinculada en la planta de personal 
de la Corporación en los períodos que a continuación se detallan: 
 
Del 01 de enero de 2007 hasta 13 de septiembre de 2009 y 
Del 08 de enero de 2020 hasta la fecha.  
 
Desde el 01 de agosto de 2022 hasta la fecha, desempeña el empleo de libre nombramiento 
y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la Subdirección de 
Sostenibilidad y Gestión Territorial. 
 
La jornada laboral es de 44 horas semanales conforme el artículo 33 del Decreto Ley 1042 
de 1978. 
 
Funciones del cargo de Subdirector Sostenibilidad y Gestión Territorial: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Dirigir, definir, planear, analizar y evaluar la estrategia de administración integral de los 
recursos naturales renovables de la jurisdicción mediante el ejercicio de la autoridad 
ambiental, conforme con los lineamientos definidos y la normativa vigente.  
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
1. Gestionar y articular la estrategia para la gestión territorial, en la Corporación para la 

administración de los recursos naturales buscando la desconcentración, la armonización 
territorial y el fortalecimiento en la atención y presencia integral en el territorio, en 
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correspondencia con los enfoques territorial, poblacional, diferencial, de derechos y 
sectorial desde la unidad territorio-región. 

 
2. Liderar la definición, orientación y seguimiento a la aplicación técnico-jurídica de las 

normas en el uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables 
en la Oficinas Territoriales, en coordinación con las demás dependencias funcionales. 

 
3. Proponer en coordinación con las dependencias competentes, estrategias, proyectos y 

actividades en temas relacionados con el uso aprovechamiento y afectación de los 
recursos naturales renovables, conforme con las políticas internas. 

 
4. Diseñar instrumentos y estrategias para el impulso de permisos, concesiones, 

autorizaciones, licencias ambientales, procesos sancionatorios ambientales y demás 
instrumentos de manejo y control ambiental de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes y en coordinación con la Oficina jurídico ambiental. 

 
5. Acompañar a las oficinas territoriales en el ejercicio de la autoridad ambiental para el 

cumplimiento de las metas corporativas y la atención de asuntos institucionales de alta 
complejidad, de acuerdo con los lineamientos definidos. 

 
6. Definir en articulación con las dependencias competentes de la Corporación los 

lineamientos para la revisión y concertación de los instrumentos de ordenamiento 
territorial en los asuntos exclusivamente ambientales, de conformidad con la normativa 
vigente.  

 
7. Emitir lineamientos para el desarrollo de los instrumentos económicos en articulación 

con las dependencias competentes y conforme con la normativa vigente. 
 
8. Atender, resolver y hacer seguimiento a las PQRS que presenten los usuarios dela 

Corporación, relacionadas con el uso, aprovechamiento o afectación de los recursos 
naturales renovables en su territorio y sea competencia de la dependencia. 

 
9. Planear y coordinar la atención y presencia integral relacionada con las actividades 

asociadas al uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. 

 
10. Atender las solicitudes de sustracción de áreas protegidas declaradas por la 

Corporación, con el apoyo de las dependencias misionales competentes y la Secretaría 
General para su presentación al Consejo Directivo. 

 
11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 
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Desde el 08 de enero de 2020 hasta 31 julio 2022, desempeñó el empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental 
 
 
Funciones del cargo Subdirector de Cultura Ambiental: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Liderar, planear, orientar, ejecutar y administrar las estrategias, planes, programas y 
proyectos de educación, participación, cultura y sensibilización ambiental, estableciendo 
mecanismos que promuevan la conservación del ambiente en la jurisdicción de 
Corantioquia. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1. Liderar, implementar y direccionar las estrategias y acciones socioculturales, de 

educación, participación e información educativa ambiental con las comunidades, 
instituciones, organizaciones socio-ambientales y administraciones municipales para su 
fortalecimento y desarrollo ambiental, de acuerdo con las políticas nacionales y las 
directrices corporativas. 
 

2. Organizar y orientar la realización de diagnósticos participativos y comunitarios para 
apoyar la formulación y diseño de planes, programas y proyectos que aporten al 
conocimiento de los territorios y sus comunidades, en el marco de las políticas 
nacionales. 
 

3. Diseñar, proponer y evaluar las metodologías y propuestas pedagógicas de los 
procesos de educación, participación y cultura ambiental que desarrolle la Corporación, 
acorde con las políticas nacionales y las directrices institucionales. 
 

4. Orientar la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos ciudadanos de 
educación ambiental- PROCEDA-, Comités  Técnicos  Interinstitucionales de Educación 
Ambiental-CIDEA- y  Proyectos Educativos Ambientales Escolares –PRAE- acorde con 
la Política Nacional de Educación Ambiental. 
 

5. Diseñar y ejecutar las estrategias de información y educomunicación conjuntamente con 
la Oficina Asesora de Comunicaciones, para la promoción de una cultura ambiental 
responsable y ética, acorde con el Plan Estratégico de Comunicaciones y la propuesta 
pedagógica corporativa. 
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6. Orientar y coordinar con las dependencias de la Corporación, la incorporacion de los 

lineamientos, el desarrollo de los programas y políticas  relacionados con  la educacion, 
cultura y participación ambiental, teniendo en cuenta las políticas nacionales y la 
normatividad aplicable. 
 

7. Apoyar y orientar en materia de educación y participación ambiental, a las entidades 
territoriales de la jurisdicción de Corantioquia, para fortalecer la integración territorial en 
desarrollo de la estrategia de regionalización, en coordinación con la Subdirección de 
Regionalización y las Oficinas Territoriales. 
 

8. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 

 
Desde el 28 de abril de 2009 hasta 13 de septiembre 2009, desempeño el empleo 
denominado Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito 
a la Dirección Territorial Aburrá Norte. 
 
Desde el 01 de junio de 2007 hasta 27 de abril de 2009, desempeño el empleo denominado 
Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental. 
 
 
Funciones del cargo Profesional Universitario: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Evaluar, verificar y emitir conceptos sobre el seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Funcionales e Individuales y al Plan de Mejoramiento Institucional, los mecanismos de auto 
evaluación aplicados por las diferentes dependencias, las visitas de evaluación, gestión 
institucional, la evaluación del sistema de Control Interno Institucional, aportando elementos 
de juicio para la toma de decisiones y el mejoramiento del sistema de control interno en la 
Corporación. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1.   Formular e implementar procesos de capacitación, divulgación, educación ambiental y 

participación ciudadana, mediante la definición de metodologías pedagógicas que 
involucren a la comunidad usuaria y a los funcionarios de las Oficinas Territoriales, con 
el fin de fortalecer y hacer más eficiente el ejercicio de autoridad ambiental. 



 

 
Sistema de Gestión Integral – SGI 
Constancia 
Código: F-PGI-23, versión: 04 

 

 

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales.  
Por favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co 
 

 

 

 
2. Aplicar los procedimientos que se tengan establecidos para el proceso de facturación, 

registro y actualización de la cartera de los diferentes conceptos de rentas e ingresos 
corporativos y atender y resolver las inquietudes y requerimientos de los clientes 
internos y externos 

 
3. Realizar todas las transacciones presupuestales que se hacen en la corporación y 

elaborar informes respectivos. 
 
4. Recibir y revisar los documentos fuente con sus correspondientes soportes para 

sustentar las diferentes operaciones e imputaciones contables. 
 
5. Brindar asesoría a los usuarios en las visitas técnicas realizadas específicamente en 

materia e rellenos sanitarios y disposición final de residuos sólidos de una manera 
efectiva. 

 
6. Brindar apoyo y acompañamiento a los municipios de la jurisdicción en políticas y 

proyectos dirigidos al uso de técnicas amigables con el ambiente en materia de 
producción limpia con el fin de prevenir impactos, cambios drásticos y además proponer 
soluciones concretas en el uso de los recursos naturales. 

 
7. Apoyar a municipios y comunidades en la ejecución y seguimiento de los programas 

corporativos relacionados con la Biodiversidad para una efectiva gestión Corporativa. 

 
8. Conocer y mejorar la oferta ambiental de la jurisdicción, mediante la evaluación y 

análisis de la información seleccionada, para mitigar el impacto ambiental en el agua, 
aire, suelo, flora y fauna, frente a los recursos naturales del territorio. 

 
9. Proyectar las respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y rendir conceptos 

en los asuntos encomendados por el jefe inmediato. 
 
10. Realizar y apoyar las actividades para mantenimiento del sistema de gestión de la 

calidad en la Corporación, fundamentados en la norma técnica aplicada, el 
mejoramiento y la optimización de los procesos 

 
11. Participar en el diseño, definición y ejecución del Plan de Acción y Plan Operativo Anual 

de Inversiones de la Corporación, en coordinación con las diferentes áreas y en 
concordancia con las políticas de los mismos. 

 
12. Apoyar y participar en la asesoría y capacitación a los usuarios, funcionarios, 

instituciones de carácter operativo y sociedad civil en el desarrollo de la gestión 
ambiental. 
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13. Ejercer la interventoría, el control y seguimiento a contratos y actividades que se 
requieran y se reciban por delegación, tendientes a desarrollar el objeto de la 
Corporación, fomentando la cultura del autocontrol. 

 
14. Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del ejercicio de su 

labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con las directrices 
establecidas desde la Dirección General, además de velar por la conservación de los 
archivos de gestión e información pública corporativa que sea de su competencia. 

 
15. Las demás que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean inherentes a la 

naturaleza del cargo, las cuales estarán delimitadas por los procesos y procedimientos 
a los cuales esté asignado el funcionario en el momento. 

                                                         
Se recomienda para efectos de validación y autenticidad; ratificar el contenido de la 
presente certificación en la línea (604) 493 88 88 Ext. 1124 y/o escribir al correo electrónico 
talentohumano@corantioquia.gov.co, Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.  
 
Dada en Medellín, a los 10 días del mes de octubre de 2023. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JANETH CRISTINA AGUIRRE MONTOYA  
Coordinadora GIT Talento Humano 
 
Asignación: N/A 

Elaboró: Clara Alejandra Cruz Torres,  
Revisó:   Janeth Cristina Aguirre Montoya  
 
Fecha de Elaboración: 10/10/2023 
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA 

"CORANTIOQUIA" 
NIT  811.000.231-7 

 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
Que la Administradora Ambiental, JENNY MARCELA RUIZ SALDARRIAGA identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.161.791, se encuentra vinculada en la planta de personal 
de la Corporación en los períodos que a continuación se detallan: 
 
Del 01 de enero de 2007 hasta 13 de septiembre de 2009 y 
Del 08 de enero de 2020 hasta la fecha.  
 
Desde el 01 de agosto de 2022 hasta la fecha, desempeña el empleo de libre nombramiento 
y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la Subdirección de 
Sostenibilidad y Gestión Territorial. 
 
La jornada laboral es de 44 horas semanales conforme el artículo 33 del Decreto Ley 1042 
de 1978. 
 
Funciones del cargo de Subdirector Sostenibilidad y Gestión Territorial: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Dirigir, definir, planear, analizar y evaluar la estrategia de administración integral de los 
recursos naturales renovables de la jurisdicción mediante el ejercicio de la autoridad 
ambiental, conforme con los lineamientos definidos y la normativa vigente.  
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
1. Gestionar y articular la estrategia para la gestión territorial, en la Corporación para la 

administración de los recursos naturales buscando la desconcentración, la armonización 
territorial y el fortalecimiento en la atención y presencia integral en el territorio, en 
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correspondencia con los enfoques territorial, poblacional, diferencial, de derechos y 
sectorial desde la unidad territorio-región. 

 
2. Liderar la definición, orientación y seguimiento a la aplicación técnico-jurídica de las 

normas en el uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables 
en la Oficinas Territoriales, en coordinación con las demás dependencias funcionales. 

 
3. Proponer en coordinación con las dependencias competentes, estrategias, proyectos y 

actividades en temas relacionados con el uso aprovechamiento y afectación de los 
recursos naturales renovables, conforme con las políticas internas. 

 
4. Diseñar instrumentos y estrategias para el impulso de permisos, concesiones, 

autorizaciones, licencias ambientales, procesos sancionatorios ambientales y demás 
instrumentos de manejo y control ambiental de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes y en coordinación con la Oficina jurídico ambiental. 

 
5. Acompañar a las oficinas territoriales en el ejercicio de la autoridad ambiental para el 

cumplimiento de las metas corporativas y la atención de asuntos institucionales de alta 
complejidad, de acuerdo con los lineamientos definidos. 

 
6. Definir en articulación con las dependencias competentes de la Corporación los 

lineamientos para la revisión y concertación de los instrumentos de ordenamiento 
territorial en los asuntos exclusivamente ambientales, de conformidad con la normativa 
vigente.  

 
7. Emitir lineamientos para el desarrollo de los instrumentos económicos en articulación 

con las dependencias competentes y conforme con la normativa vigente. 
 
8. Atender, resolver y hacer seguimiento a las PQRS que presenten los usuarios dela 

Corporación, relacionadas con el uso, aprovechamiento o afectación de los recursos 
naturales renovables en su territorio y sea competencia de la dependencia. 

 
9. Planear y coordinar la atención y presencia integral relacionada con las actividades 

asociadas al uso, aprovechamiento y afectación de los recursos naturales renovables, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. 

 
10. Atender las solicitudes de sustracción de áreas protegidas declaradas por la 

Corporación, con el apoyo de las dependencias misionales competentes y la Secretaría 
General para su presentación al Consejo Directivo. 

 
11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 
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Desde el 08 de enero de 2020 hasta 31 julio 2022, desempeñó el empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado Subdirector, Código 0150, Grado 21, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental 
 
 
Funciones del cargo Subdirector de Cultura Ambiental: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Liderar, planear, orientar, ejecutar y administrar las estrategias, planes, programas y 
proyectos de educación, participación, cultura y sensibilización ambiental, estableciendo 
mecanismos que promuevan la conservación del ambiente en la jurisdicción de 
Corantioquia. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1. Liderar, implementar y direccionar las estrategias y acciones socioculturales, de 

educación, participación e información educativa ambiental con las comunidades, 
instituciones, organizaciones socio-ambientales y administraciones municipales para su 
fortalecimento y desarrollo ambiental, de acuerdo con las políticas nacionales y las 
directrices corporativas. 
 

2. Organizar y orientar la realización de diagnósticos participativos y comunitarios para 
apoyar la formulación y diseño de planes, programas y proyectos que aporten al 
conocimiento de los territorios y sus comunidades, en el marco de las políticas 
nacionales. 
 

3. Diseñar, proponer y evaluar las metodologías y propuestas pedagógicas de los 
procesos de educación, participación y cultura ambiental que desarrolle la Corporación, 
acorde con las políticas nacionales y las directrices institucionales. 
 

4. Orientar la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos ciudadanos de 
educación ambiental- PROCEDA-, Comités  Técnicos  Interinstitucionales de Educación 
Ambiental-CIDEA- y  Proyectos Educativos Ambientales Escolares –PRAE- acorde con 
la Política Nacional de Educación Ambiental. 
 

5. Diseñar y ejecutar las estrategias de información y educomunicación conjuntamente con 
la Oficina Asesora de Comunicaciones, para la promoción de una cultura ambiental 
responsable y ética, acorde con el Plan Estratégico de Comunicaciones y la propuesta 
pedagógica corporativa. 
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6. Orientar y coordinar con las dependencias de la Corporación, la incorporacion de los 

lineamientos, el desarrollo de los programas y políticas  relacionados con  la educacion, 
cultura y participación ambiental, teniendo en cuenta las políticas nacionales y la 
normatividad aplicable. 
 

7. Apoyar y orientar en materia de educación y participación ambiental, a las entidades 
territoriales de la jurisdicción de Corantioquia, para fortalecer la integración territorial en 
desarrollo de la estrategia de regionalización, en coordinación con la Subdirección de 
Regionalización y las Oficinas Territoriales. 
 

8. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño. 

 
Desde el 28 de abril de 2009 hasta 13 de septiembre 2009, desempeño el empleo 
denominado Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito 
a la Dirección Territorial Aburrá Norte. 
 
Desde el 01 de junio de 2007 hasta 27 de abril de 2009, desempeño el empleo denominado 
Profesional Universitario en (Provisionalidad), Código 2044, Grado 11, adscrito a la 
Subdirección de Cultura Ambiental. 
 
 
Funciones del cargo Profesional Universitario: 
 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL: 
 
 
Evaluar, verificar y emitir conceptos sobre el seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Funcionales e Individuales y al Plan de Mejoramiento Institucional, los mecanismos de auto 
evaluación aplicados por las diferentes dependencias, las visitas de evaluación, gestión 
institucional, la evaluación del sistema de Control Interno Institucional, aportando elementos 
de juicio para la toma de decisiones y el mejoramiento del sistema de control interno en la 
Corporación. 
 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES: 
 
 
1.   Formular e implementar procesos de capacitación, divulgación, educación ambiental y 

participación ciudadana, mediante la definición de metodologías pedagógicas que 
involucren a la comunidad usuaria y a los funcionarios de las Oficinas Territoriales, con 
el fin de fortalecer y hacer más eficiente el ejercicio de autoridad ambiental. 
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2. Aplicar los procedimientos que se tengan establecidos para el proceso de facturación, 

registro y actualización de la cartera de los diferentes conceptos de rentas e ingresos 
corporativos y atender y resolver las inquietudes y requerimientos de los clientes 
internos y externos 

 
3. Realizar todas las transacciones presupuestales que se hacen en la corporación y 

elaborar informes respectivos. 
 
4. Recibir y revisar los documentos fuente con sus correspondientes soportes para 

sustentar las diferentes operaciones e imputaciones contables. 
 
5. Brindar asesoría a los usuarios en las visitas técnicas realizadas específicamente en 

materia e rellenos sanitarios y disposición final de residuos sólidos de una manera 
efectiva. 

 
6. Brindar apoyo y acompañamiento a los municipios de la jurisdicción en políticas y 

proyectos dirigidos al uso de técnicas amigables con el ambiente en materia de 
producción limpia con el fin de prevenir impactos, cambios drásticos y además proponer 
soluciones concretas en el uso de los recursos naturales. 

 
7. Apoyar a municipios y comunidades en la ejecución y seguimiento de los programas 

corporativos relacionados con la Biodiversidad para una efectiva gestión Corporativa. 

 
8. Conocer y mejorar la oferta ambiental de la jurisdicción, mediante la evaluación y 

análisis de la información seleccionada, para mitigar el impacto ambiental en el agua, 
aire, suelo, flora y fauna, frente a los recursos naturales del territorio. 

 
9. Proyectar las respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y rendir conceptos 

en los asuntos encomendados por el jefe inmediato. 
 
10. Realizar y apoyar las actividades para mantenimiento del sistema de gestión de la 

calidad en la Corporación, fundamentados en la norma técnica aplicada, el 
mejoramiento y la optimización de los procesos 

 
11. Participar en el diseño, definición y ejecución del Plan de Acción y Plan Operativo Anual 

de Inversiones de la Corporación, en coordinación con las diferentes áreas y en 
concordancia con las políticas de los mismos. 

 
12. Apoyar y participar en la asesoría y capacitación a los usuarios, funcionarios, 

instituciones de carácter operativo y sociedad civil en el desarrollo de la gestión 
ambiental. 
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13. Ejercer la interventoría, el control y seguimiento a contratos y actividades que se 
requieran y se reciban por delegación, tendientes a desarrollar el objeto de la 
Corporación, fomentando la cultura del autocontrol. 

 
14. Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del ejercicio de su 

labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con las directrices 
establecidas desde la Dirección General, además de velar por la conservación de los 
archivos de gestión e información pública corporativa que sea de su competencia. 

 
15. Las demás que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean inherentes a la 

naturaleza del cargo, las cuales estarán delimitadas por los procesos y procedimientos 
a los cuales esté asignado el funcionario en el momento. 

                                                         
Se recomienda para efectos de validación y autenticidad; ratificar el contenido de la 
presente certificación en la línea (604) 493 88 88 Ext. 1124 y/o escribir al correo electrónico 
talentohumano@corantioquia.gov.co, Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.  
 
Dada en Medellín, a los 10 días del mes de octubre de 2023. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JANETH CRISTINA AGUIRRE MONTOYA  
Coordinadora GIT Talento Humano 
 
Asignación: N/A 

Elaboró: Clara Alejandra Cruz Torres,  
Revisó:   Janeth Cristina Aguirre Montoya  
 
Fecha de Elaboración: 10/10/2023 
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La  
Secretaría General 
HACE CONSTAR: 

Que, JENNY MARCELA RUÍZ SALDARRIAGA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.161.791, presto los servicios como contratista de ésta 
Corporación en desarrollo de los siguientes contratos:  

 

Contrato Duración Fecha Inicio 
Fecha  

Terminación 
Valor Estado 

2748 6 Meses 26-Feb-2001 26-Ago-2001 $7.500.000 Liquidado 

3640 365 Días  04-Abr-2002 04-Abr-2003 $22.236.000 Liquidado 

4791 270 Días 30-Abr-2003 25-Ene-2004 $16.677.000 Liquidado 

5322 365 Días 12-May-2004 12-May-2005 $30.000.000 Liquidado 

6221 270 Días 30-Jun-2005 27-Mar-2006 $23.737.500 Liquidado 

6878 365 Días 06-Feb-2006 05-Feb-2007 $33.390.750 Liquidado 

OSSP3974 30 Días 10-May-2007 10-Jun-2007 $8.000.000 Liquidado 

 
Objeto del contrato No. 2748: “El objeto del presente contrato consiste en la 
coordinación de los siguientes subproyectos ambientales a nivel de la 
educación no formal: "Gestión ambiental con grupos organizados de mujeres 
de la jurisdicción de Corantioquia, Campamentos Universitarios de Promoción 
Socio Ambiental, Apoya educativo a programas de agricultura biológica y 
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apoyo a eventos e iniciativas comunitarias. Desarrollando las siguientes 
actividades: a) Coordinar los subproyectos objetos del contrato, b) Apoyar el 
proceso precontractual correspondiente a los contratos derivados de los 
mencionados subproyectos, c) Realizar proceso de interventoría a los 
contratos derivados de los mencionados subproyectos d) Apoyar procesos de 
capacitación solicitados por las administraciones municipales y grupos 
comunitarios.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Cumplir con el objeto del contrato.  

2) Entregar a LA CORPORACIÓN informes bimestrales de avance de 
actividades del contrato.  

3) Asistir a las reuniones programadas por la Oficina Asesora de Educación y 
Participación.  

4) Representar bien a LA CORPORACIÓN en eventos educativos y 
participativos. 

 
Objeto del contrato No. 3640: “Prestar los servicios de planeación, asesoría, 
gestión, evaluación, acompañamiento e interventoría de la ejecución parcial 
del proyecto corporativo "Capacitación y educación para la gestión ambiental", 
con énfasis en las siguientes actividades: a) Gestión de proyectos educativo-
ambientales, productivos (solares ecológicos, ecoviveros, parcelas 
agroforestales) y b) Formación de dinamizadores (veedores) infantiles 
ambientales.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar un informe parcial que refleje los avances en la ejecución del 
contrato, una vez cumplido el cincuenta por ciento (50%) del objeto 
contractual.  
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2) Presentar un informe final, así: Con no menos de veinte (20) días calendario 
anteriores a la finalización del plazo contractual, deberá entregar a la 
interventoría un primer borrador del informe final. La interventoría lo revisará y 
devolverá al contratista, para las correcciones, ampliaciones y modificaciones 
solicitadas. Atendidas las correcciones, ampliaciones y modificaciones 
solicitadas por la interventoría, el contratista presentara el informe final de 
acuerdo con las especificaciones contenidas en la Circular 241 del 30 de 
agosto de 1999, sobre la Protección de los Derechos de Autor Corporativo, 
emanada de la Dirección General de CORANTIOQUIA.  

3)  Otorgar a la Corporación los créditos respectivos, tanto durante el desarrollo 
de las actividades de planeación, gestión, asesoría, acompañamiento e 
interventoría, como en la publicación de materiales. 

Objeto del contrato No. 4791: “Prestar servicio profesionales para la 
coordinación, asesoría e interventoría a los proyectos productivos que 
componen el proyecto 12 mediante la realización de las siguientes actividades: 
a) coordinación e interventoría de procesos educativos para la implementación 
de solares ecológicos. b) Coordinación e interventoría de procesos educativos 
para el montaje de parcelas agroecológicas y demás proyectos productivos 
que surjan en la Oficina. c) asesoría a la Oficina de Educación, Participación e 
Información, en el diseño pedagógico de procesos de educación ambiental y 
elaboración de materiales didácticos. d) formulación y evaluación de 
subproyectos de educación ambiental corporativos.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1)  Realizar el objeto del contrato conforme a lo consignado en la Cláusula 
Primera.   

2) Presentar un informe de avance trimestral y un informe final de ejecución, 
según normas del ICONTEC, que recoja el desarrollo de las actividades 
enmarcadas en este contrato.  

3) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos, tanto durante el desarrollo 
de las actividades enmarcadas en el contrato, como en la publicación de 
materiales.  
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4) Presentar toda la documentación que sea requerida por el interventor para 
llevar control sobre la ejecución del contrato.   

5) Realizar las demás actividades necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Objeto del contrato No. 5322: “Realizar la planeación, asesoría, 
acompañamiento,  formulación de proyectos, evaluación y administración de 
estos y ejecución de trámites administrativos contractuales, tendientes a: 1) 
Ejecución de proyectos educativos ambientales productivos con líderes 
comunitarios, Juntas de Acción Comunal y Organismos no Gubernamentales 
y ejecución de proyectos educativos ambientales con étnias. 2) Conformación 
de mesas de trabajo municipales y regionales, y ejecución de proyectos de 
red. Lo anterior con énfasis en la ejecución de las siguientes actividades: a) La 
formulación o evaluación de proyectos educativos, ambientales, productivos, 
comunitarios, b) La administración de los mismos proyectos, lo cual incluye: 
planeación, organización, seguimiento y control, c) Desarrollo de actividades 
de asesoría y acompañamiento a los públicos estratégicos intervenidos con 
dichos proyectos, e) Apoyo en la ejecución de los procedimientos 
administrativos contractuales y demás requeridos en los procesos, f) 
Realización de visitas de asesoría, acompañamiento y seguimiento al 
desarrollo de los proyectos y demás acciones relacionadas con el objetivo. 
Todo ello de acuerdo con la invitación radicado No. 140-1496 de abril 27 de 
2004 y a la propuesta con radicado No. 44-6714 de abril 30 de 2004.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar informes trimestrales de avance y un informe final, este último 
según normas ICONTEC el cual debe contener una descripción de las 
ejecutorias, recomendaciones, avances y resultados de su gestión en 
desarrollo del objeto contractual.  

2) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos tanto en el desarrollo de 
las actividades de gestión, administración, acompañamiento, e interventoría 
como en la publicación de documentos y materiales. 
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Objeto del contrato No. 6221: “Prestar servicios profesionales para la 
realización de acciones de planeación, administración, apoyo, asesoría y 
acompañamiento en el desarrollo parcial del Proyecto Corporativo Formación 
y acompañamiento a Públicos para la Participación en la Gestión Ambiental. 
Todo ello, de acuerdo con la invitación radicado No. 150-2774 de junio 13 de 
2005 y a la propuesta con radicado No. 56-11353 del junio 17 de 2005.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar informes trimestrales de avance y un informe final, este último 
según normas ICONTEC el cual debe contener una descripción de las 
ejecutorias, recomendaciones, avances y resultados de su gestión en 
desarrollo del objeto contractual. 

2) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos tanto en el desarrollo de 
las actividades de gestión, administración, acompañamiento, como en la 
publicación de documentos y materiales. 

Objeto del contrato No. 6878: “Prestar los servicios profesionales como 
Administradora Ambiental y experiencia en la Administración de la estrategia 
educativa Solares y Parcelas ecológicas, lo que incluye: la actualización de la 
estrategia para la vigencia 2006, la evaluación de la estrategia en los últimos 
5 años, la focalización de los municipios en los cuales se desarrollará el 
subproyecto, los instrumentos para la medición de resultados e impactos, la 
formulación de planes y proyectos para aplicar a posibles fuentes de recursos 
de financiación interna y externa, la formulación y puesta en marcha de 
estrategias de formación y actualización a los facilitadores y ejecutores del 
proyecto en los municipios, a la luz del Programa Corporativo No. 2 y el 
Proceso Formación para la participación en la Gestión Ambiental del Sistema 
de Gestión de la Calidad, Según propuesta con radicado 61-1047 del 18 de 
enero de 2006.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Actualización de la estrategia Solares y Parcelas Ecológicas realizada por 
la Oficina de Educación. 



 

 Sistema de Gestión Integral – SGI 

Constancia 

Código: F-PGI-23, versión: 04 

 

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por 
favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co 

 

Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1700 

www.corantioquia.gov.co - Municipio: Medellín , Antioquia 

Correo electrónico: corantioquia@corantioquia.gov.co 

2) Evaluar la estrategia educativa en los últimos 5 años. 

3) Definir las líneas o ejes de trabajo y fortalecimiento de la estrategia, así 
como los posibles municipios y comunidades en las que aplicar la estrategia.  

4) Construir y socializar los instrumentos de medición de impactos sociales, 
ambientales y culturales de resultado e impacto del proyecto. 

5) La formulación de proyectos e iniciativas para aplicar a recursos de fuentes 
internas y externas que mejoren, fortalezcan o amplíen la cobertura del 
subproyecto. 

6) Diseñar y poner en marcha una estrategia de actualización y formación 
dirigida a los formadores y coordinadores del subproyecto en el territorio. 

7) Apoyar con su experiencia a la Oficina de Educación en el desarrollo de 
proyectos educativos que involucren procesos, productivos, comunitarios. 

8) Realizar las gestiones internas necesarias para el cumplimiento de sus 
obligaciones. 

9) Desplazarse a los municipios y poblaciones a las que la dimensión de sus 
acciones así lo exijan.  

10) Realizar las acciones descritas conforme a lo definido en los procesos y 
procedimientos Corporativos en materia de Cultura, a la luz del Sistema de 
Gestión de la Calidad ISO 9000 versión 2001.  

11) Remitir a la interventoría los documentos que contengan lo solicitado en 
estas obligaciones. 

Objeto del contrato No. OSSP3974: “Desarrollo del Plan de Operación 
Técnica y pedagógica del convenio No. 256 de 2006 para el desarrollo del 
Programa de Seguridad Alimentaría con Sostenibilidad Ambiental en el 9 
municipios del Valle de Aburrá, que incluye la construcción de un plan de 
operación del Convenio y las estrategias pedagógicas e instrumentos 
necesarios para el seguimiento control y evaluación, así como las 
herramientas de diagnóstico necesarias para la participación de la comunidad 
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en el programa, según propuesta con radicado 75-5100 del 4 de mayo de 
2007.” 
Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar una propuesta de operación del Programa, que contenga la 
descripción detallada de los perfiles profesionales requeridos, sus funciones, 
los plazos de cumplimiento de acciones, los planes operativos del convenio.  

2) Construir instrumentos técnicos para realizar el seguimiento a la operación 
del Convenio.  

3) Orientar acciones de consolidación de los equipos técnicos que hacen parte 
del Convenio.  

4) Preparar informes para su presentación a las entidades cooperantes del 
Convenio.  

5) Coordinar y orientar el diseño y aplicación de módulos educativos, técnicas 
pedagógicas e instrumentos para construcción de línea base en desarrollo del 
Programa.  

6) Diseñar la propuesta metodológica para el desarrollo de la Escuela de 
Formación de Formadores, en el marco del Convenio.  

7) Hacer un plan de monitoreo continuo al cumplimiento de los objetivos e 
identificar indicadores de logro con relación al avance en el desarrollo del 
Convenio.  

8) Realizar planes individuales para la operación de los Convenios No. 254 -
Programa de Seguridad Alimentaría y Ambiental con la participación de 1800 
familias asentadas en los municipios de las subregiones suroeste y occidente 
antioqueño y el Convenio No. 263 celebrado con ECOPETROL para la 
ampliación de la cobertura forestal y el incremento de la participación 
comunitaria en la Gestión Ambiental, en las mismas condiciones de las 
exigidas para el Convenio 256, y las que específicamente contengan, los 
citados convenios.  
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9) Representar de manera respetuosa, responsable y clara a las cuatro 
entidades cofinanciadoras y ejecutora del Programa en cada localidad.- Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, CORANTIOQUIA, Plan MANA, Programa 
ReSA de la Presidencia de la República y los Municipios.  

10) Pagar los salarios y gastos al equipo técnico profesional, que aporte al 
desarrollo de las actividades que componen el objeto contractual. 

 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los (05) días del mes de 
octubre de 2023. 

 

Atentamente, 

 
 
GABRIEL JAIME AYORA HERNÁNDEZ 
Secretario General 
 
 
 
Asignación: N/A 
Respuesta: Correo electrónico 

Elaboró: Francisco Javier Agudelo Cadavid.  
Revisó: Gabriel Jaime Ayora Hernández 
 
Fecha de elaboración: 2023-10-05 



 

 Sistema de Gestión Integral – SGI 

Constancia 

Código: F-PGI-23, versión: 04 

 

Corantioquia está comprometida con el tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por 
favor consulte nuestra Política de Tratamiento de datos personales en nuestra página web: www.corantioquia.gov.co 

 

Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1700 

www.corantioquia.gov.co - Municipio: Medellín , Antioquia 

Correo electrónico: corantioquia@corantioquia.gov.co 

 

La  
Secretaría General 
HACE CONSTAR: 

Que, JENNY MARCELA RUÍZ SALDARRIAGA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.161.791, presto los servicios como contratista de ésta 
Corporación en desarrollo de los siguientes contratos:  

 

Contrato Duración Fecha Inicio 
Fecha  

Terminación 
Valor Estado 

2748 6 Meses 26-Feb-2001 26-Ago-2001 $7.500.000 Liquidado 

3640 365 Días  04-Abr-2002 04-Abr-2003 $22.236.000 Liquidado 

4791 270 Días 30-Abr-2003 25-Ene-2004 $16.677.000 Liquidado 

5322 365 Días 12-May-2004 12-May-2005 $30.000.000 Liquidado 

6221 270 Días 30-Jun-2005 27-Mar-2006 $23.737.500 Liquidado 

6878 365 Días 06-Feb-2006 05-Feb-2007 $33.390.750 Liquidado 

OSSP3974 30 Días 10-May-2007 10-Jun-2007 $8.000.000 Liquidado 

 
Objeto del contrato No. 2748: “El objeto del presente contrato consiste en la 
coordinación de los siguientes subproyectos ambientales a nivel de la 
educación no formal: "Gestión ambiental con grupos organizados de mujeres 
de la jurisdicción de Corantioquia, Campamentos Universitarios de Promoción 
Socio Ambiental, Apoya educativo a programas de agricultura biológica y 
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apoyo a eventos e iniciativas comunitarias. Desarrollando las siguientes 
actividades: a) Coordinar los subproyectos objetos del contrato, b) Apoyar el 
proceso precontractual correspondiente a los contratos derivados de los 
mencionados subproyectos, c) Realizar proceso de interventoría a los 
contratos derivados de los mencionados subproyectos d) Apoyar procesos de 
capacitación solicitados por las administraciones municipales y grupos 
comunitarios.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Cumplir con el objeto del contrato.  

2) Entregar a LA CORPORACIÓN informes bimestrales de avance de 
actividades del contrato.  

3) Asistir a las reuniones programadas por la Oficina Asesora de Educación y 
Participación.  

4) Representar bien a LA CORPORACIÓN en eventos educativos y 
participativos. 

 
Objeto del contrato No. 3640: “Prestar los servicios de planeación, asesoría, 
gestión, evaluación, acompañamiento e interventoría de la ejecución parcial 
del proyecto corporativo "Capacitación y educación para la gestión ambiental", 
con énfasis en las siguientes actividades: a) Gestión de proyectos educativo-
ambientales, productivos (solares ecológicos, ecoviveros, parcelas 
agroforestales) y b) Formación de dinamizadores (veedores) infantiles 
ambientales.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar un informe parcial que refleje los avances en la ejecución del 
contrato, una vez cumplido el cincuenta por ciento (50%) del objeto 
contractual.  
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2) Presentar un informe final, así: Con no menos de veinte (20) días calendario 
anteriores a la finalización del plazo contractual, deberá entregar a la 
interventoría un primer borrador del informe final. La interventoría lo revisará y 
devolverá al contratista, para las correcciones, ampliaciones y modificaciones 
solicitadas. Atendidas las correcciones, ampliaciones y modificaciones 
solicitadas por la interventoría, el contratista presentara el informe final de 
acuerdo con las especificaciones contenidas en la Circular 241 del 30 de 
agosto de 1999, sobre la Protección de los Derechos de Autor Corporativo, 
emanada de la Dirección General de CORANTIOQUIA.  

3)  Otorgar a la Corporación los créditos respectivos, tanto durante el desarrollo 
de las actividades de planeación, gestión, asesoría, acompañamiento e 
interventoría, como en la publicación de materiales. 

Objeto del contrato No. 4791: “Prestar servicio profesionales para la 
coordinación, asesoría e interventoría a los proyectos productivos que 
componen el proyecto 12 mediante la realización de las siguientes actividades: 
a) coordinación e interventoría de procesos educativos para la implementación 
de solares ecológicos. b) Coordinación e interventoría de procesos educativos 
para el montaje de parcelas agroecológicas y demás proyectos productivos 
que surjan en la Oficina. c) asesoría a la Oficina de Educación, Participación e 
Información, en el diseño pedagógico de procesos de educación ambiental y 
elaboración de materiales didácticos. d) formulación y evaluación de 
subproyectos de educación ambiental corporativos.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1)  Realizar el objeto del contrato conforme a lo consignado en la Cláusula 
Primera.   

2) Presentar un informe de avance trimestral y un informe final de ejecución, 
según normas del ICONTEC, que recoja el desarrollo de las actividades 
enmarcadas en este contrato.  

3) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos, tanto durante el desarrollo 
de las actividades enmarcadas en el contrato, como en la publicación de 
materiales.  
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4) Presentar toda la documentación que sea requerida por el interventor para 
llevar control sobre la ejecución del contrato.   

5) Realizar las demás actividades necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Objeto del contrato No. 5322: “Realizar la planeación, asesoría, 
acompañamiento,  formulación de proyectos, evaluación y administración de 
estos y ejecución de trámites administrativos contractuales, tendientes a: 1) 
Ejecución de proyectos educativos ambientales productivos con líderes 
comunitarios, Juntas de Acción Comunal y Organismos no Gubernamentales 
y ejecución de proyectos educativos ambientales con étnias. 2) Conformación 
de mesas de trabajo municipales y regionales, y ejecución de proyectos de 
red. Lo anterior con énfasis en la ejecución de las siguientes actividades: a) La 
formulación o evaluación de proyectos educativos, ambientales, productivos, 
comunitarios, b) La administración de los mismos proyectos, lo cual incluye: 
planeación, organización, seguimiento y control, c) Desarrollo de actividades 
de asesoría y acompañamiento a los públicos estratégicos intervenidos con 
dichos proyectos, e) Apoyo en la ejecución de los procedimientos 
administrativos contractuales y demás requeridos en los procesos, f) 
Realización de visitas de asesoría, acompañamiento y seguimiento al 
desarrollo de los proyectos y demás acciones relacionadas con el objetivo. 
Todo ello de acuerdo con la invitación radicado No. 140-1496 de abril 27 de 
2004 y a la propuesta con radicado No. 44-6714 de abril 30 de 2004.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar informes trimestrales de avance y un informe final, este último 
según normas ICONTEC el cual debe contener una descripción de las 
ejecutorias, recomendaciones, avances y resultados de su gestión en 
desarrollo del objeto contractual.  

2) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos tanto en el desarrollo de 
las actividades de gestión, administración, acompañamiento, e interventoría 
como en la publicación de documentos y materiales. 
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Objeto del contrato No. 6221: “Prestar servicios profesionales para la 
realización de acciones de planeación, administración, apoyo, asesoría y 
acompañamiento en el desarrollo parcial del Proyecto Corporativo Formación 
y acompañamiento a Públicos para la Participación en la Gestión Ambiental. 
Todo ello, de acuerdo con la invitación radicado No. 150-2774 de junio 13 de 
2005 y a la propuesta con radicado No. 56-11353 del junio 17 de 2005.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar informes trimestrales de avance y un informe final, este último 
según normas ICONTEC el cual debe contener una descripción de las 
ejecutorias, recomendaciones, avances y resultados de su gestión en 
desarrollo del objeto contractual. 

2) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos tanto en el desarrollo de 
las actividades de gestión, administración, acompañamiento, como en la 
publicación de documentos y materiales. 

Objeto del contrato No. 6878: “Prestar los servicios profesionales como 
Administradora Ambiental y experiencia en la Administración de la estrategia 
educativa Solares y Parcelas ecológicas, lo que incluye: la actualización de la 
estrategia para la vigencia 2006, la evaluación de la estrategia en los últimos 
5 años, la focalización de los municipios en los cuales se desarrollará el 
subproyecto, los instrumentos para la medición de resultados e impactos, la 
formulación de planes y proyectos para aplicar a posibles fuentes de recursos 
de financiación interna y externa, la formulación y puesta en marcha de 
estrategias de formación y actualización a los facilitadores y ejecutores del 
proyecto en los municipios, a la luz del Programa Corporativo No. 2 y el 
Proceso Formación para la participación en la Gestión Ambiental del Sistema 
de Gestión de la Calidad, Según propuesta con radicado 61-1047 del 18 de 
enero de 2006.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Actualización de la estrategia Solares y Parcelas Ecológicas realizada por 
la Oficina de Educación. 
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2) Evaluar la estrategia educativa en los últimos 5 años. 

3) Definir las líneas o ejes de trabajo y fortalecimiento de la estrategia, así 
como los posibles municipios y comunidades en las que aplicar la estrategia.  

4) Construir y socializar los instrumentos de medición de impactos sociales, 
ambientales y culturales de resultado e impacto del proyecto. 

5) La formulación de proyectos e iniciativas para aplicar a recursos de fuentes 
internas y externas que mejoren, fortalezcan o amplíen la cobertura del 
subproyecto. 

6) Diseñar y poner en marcha una estrategia de actualización y formación 
dirigida a los formadores y coordinadores del subproyecto en el territorio. 

7) Apoyar con su experiencia a la Oficina de Educación en el desarrollo de 
proyectos educativos que involucren procesos, productivos, comunitarios. 

8) Realizar las gestiones internas necesarias para el cumplimiento de sus 
obligaciones. 

9) Desplazarse a los municipios y poblaciones a las que la dimensión de sus 
acciones así lo exijan.  

10) Realizar las acciones descritas conforme a lo definido en los procesos y 
procedimientos Corporativos en materia de Cultura, a la luz del Sistema de 
Gestión de la Calidad ISO 9000 versión 2001.  

11) Remitir a la interventoría los documentos que contengan lo solicitado en 
estas obligaciones. 

Objeto del contrato No. OSSP3974: “Desarrollo del Plan de Operación 
Técnica y pedagógica del convenio No. 256 de 2006 para el desarrollo del 
Programa de Seguridad Alimentaría con Sostenibilidad Ambiental en el 9 
municipios del Valle de Aburrá, que incluye la construcción de un plan de 
operación del Convenio y las estrategias pedagógicas e instrumentos 
necesarios para el seguimiento control y evaluación, así como las 
herramientas de diagnóstico necesarias para la participación de la comunidad 
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en el programa, según propuesta con radicado 75-5100 del 4 de mayo de 
2007.” 
Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar una propuesta de operación del Programa, que contenga la 
descripción detallada de los perfiles profesionales requeridos, sus funciones, 
los plazos de cumplimiento de acciones, los planes operativos del convenio.  

2) Construir instrumentos técnicos para realizar el seguimiento a la operación 
del Convenio.  

3) Orientar acciones de consolidación de los equipos técnicos que hacen parte 
del Convenio.  

4) Preparar informes para su presentación a las entidades cooperantes del 
Convenio.  

5) Coordinar y orientar el diseño y aplicación de módulos educativos, técnicas 
pedagógicas e instrumentos para construcción de línea base en desarrollo del 
Programa.  

6) Diseñar la propuesta metodológica para el desarrollo de la Escuela de 
Formación de Formadores, en el marco del Convenio.  

7) Hacer un plan de monitoreo continuo al cumplimiento de los objetivos e 
identificar indicadores de logro con relación al avance en el desarrollo del 
Convenio.  

8) Realizar planes individuales para la operación de los Convenios No. 254 -
Programa de Seguridad Alimentaría y Ambiental con la participación de 1800 
familias asentadas en los municipios de las subregiones suroeste y occidente 
antioqueño y el Convenio No. 263 celebrado con ECOPETROL para la 
ampliación de la cobertura forestal y el incremento de la participación 
comunitaria en la Gestión Ambiental, en las mismas condiciones de las 
exigidas para el Convenio 256, y las que específicamente contengan, los 
citados convenios.  
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9) Representar de manera respetuosa, responsable y clara a las cuatro 
entidades cofinanciadoras y ejecutora del Programa en cada localidad.- Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, CORANTIOQUIA, Plan MANA, Programa 
ReSA de la Presidencia de la República y los Municipios.  

10) Pagar los salarios y gastos al equipo técnico profesional, que aporte al 
desarrollo de las actividades que componen el objeto contractual. 

 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los (05) días del mes de 
octubre de 2023. 

 

Atentamente, 

 
 
GABRIEL JAIME AYORA HERNÁNDEZ 
Secretario General 
 
 
 
Asignación: N/A 
Respuesta: Correo electrónico 

Elaboró: Francisco Javier Agudelo Cadavid.  
Revisó: Gabriel Jaime Ayora Hernández 
 
Fecha de elaboración: 2023-10-05 
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La  
Secretaría General 
HACE CONSTAR: 

Que, JENNY MARCELA RUÍZ SALDARRIAGA, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43.161.791, presto los servicios como contratista de ésta 
Corporación en desarrollo de los siguientes contratos:  

 

Contrato Duración Fecha Inicio 
Fecha  

Terminación 
Valor Estado 

2748 6 Meses 26-Feb-2001 26-Ago-2001 $7.500.000 Liquidado 

3640 365 Días  04-Abr-2002 04-Abr-2003 $22.236.000 Liquidado 

4791 270 Días 30-Abr-2003 25-Ene-2004 $16.677.000 Liquidado 

5322 365 Días 12-May-2004 12-May-2005 $30.000.000 Liquidado 

6221 270 Días 30-Jun-2005 27-Mar-2006 $23.737.500 Liquidado 

6878 365 Días 06-Feb-2006 05-Feb-2007 $33.390.750 Liquidado 

OSSP3974 30 Días 10-May-2007 10-Jun-2007 $8.000.000 Liquidado 

 
Objeto del contrato No. 2748: “El objeto del presente contrato consiste en la 
coordinación de los siguientes subproyectos ambientales a nivel de la 
educación no formal: "Gestión ambiental con grupos organizados de mujeres 
de la jurisdicción de Corantioquia, Campamentos Universitarios de Promoción 
Socio Ambiental, Apoya educativo a programas de agricultura biológica y 
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apoyo a eventos e iniciativas comunitarias. Desarrollando las siguientes 
actividades: a) Coordinar los subproyectos objetos del contrato, b) Apoyar el 
proceso precontractual correspondiente a los contratos derivados de los 
mencionados subproyectos, c) Realizar proceso de interventoría a los 
contratos derivados de los mencionados subproyectos d) Apoyar procesos de 
capacitación solicitados por las administraciones municipales y grupos 
comunitarios.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Cumplir con el objeto del contrato.  

2) Entregar a LA CORPORACIÓN informes bimestrales de avance de 
actividades del contrato.  

3) Asistir a las reuniones programadas por la Oficina Asesora de Educación y 
Participación.  

4) Representar bien a LA CORPORACIÓN en eventos educativos y 
participativos. 

 
Objeto del contrato No. 3640: “Prestar los servicios de planeación, asesoría, 
gestión, evaluación, acompañamiento e interventoría de la ejecución parcial 
del proyecto corporativo "Capacitación y educación para la gestión ambiental", 
con énfasis en las siguientes actividades: a) Gestión de proyectos educativo-
ambientales, productivos (solares ecológicos, ecoviveros, parcelas 
agroforestales) y b) Formación de dinamizadores (veedores) infantiles 
ambientales.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar un informe parcial que refleje los avances en la ejecución del 
contrato, una vez cumplido el cincuenta por ciento (50%) del objeto 
contractual.  
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2) Presentar un informe final, así: Con no menos de veinte (20) días calendario 
anteriores a la finalización del plazo contractual, deberá entregar a la 
interventoría un primer borrador del informe final. La interventoría lo revisará y 
devolverá al contratista, para las correcciones, ampliaciones y modificaciones 
solicitadas. Atendidas las correcciones, ampliaciones y modificaciones 
solicitadas por la interventoría, el contratista presentara el informe final de 
acuerdo con las especificaciones contenidas en la Circular 241 del 30 de 
agosto de 1999, sobre la Protección de los Derechos de Autor Corporativo, 
emanada de la Dirección General de CORANTIOQUIA.  

3)  Otorgar a la Corporación los créditos respectivos, tanto durante el desarrollo 
de las actividades de planeación, gestión, asesoría, acompañamiento e 
interventoría, como en la publicación de materiales. 

Objeto del contrato No. 4791: “Prestar servicio profesionales para la 
coordinación, asesoría e interventoría a los proyectos productivos que 
componen el proyecto 12 mediante la realización de las siguientes actividades: 
a) coordinación e interventoría de procesos educativos para la implementación 
de solares ecológicos. b) Coordinación e interventoría de procesos educativos 
para el montaje de parcelas agroecológicas y demás proyectos productivos 
que surjan en la Oficina. c) asesoría a la Oficina de Educación, Participación e 
Información, en el diseño pedagógico de procesos de educación ambiental y 
elaboración de materiales didácticos. d) formulación y evaluación de 
subproyectos de educación ambiental corporativos.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1)  Realizar el objeto del contrato conforme a lo consignado en la Cláusula 
Primera.   

2) Presentar un informe de avance trimestral y un informe final de ejecución, 
según normas del ICONTEC, que recoja el desarrollo de las actividades 
enmarcadas en este contrato.  

3) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos, tanto durante el desarrollo 
de las actividades enmarcadas en el contrato, como en la publicación de 
materiales.  
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4) Presentar toda la documentación que sea requerida por el interventor para 
llevar control sobre la ejecución del contrato.   

5) Realizar las demás actividades necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Objeto del contrato No. 5322: “Realizar la planeación, asesoría, 
acompañamiento,  formulación de proyectos, evaluación y administración de 
estos y ejecución de trámites administrativos contractuales, tendientes a: 1) 
Ejecución de proyectos educativos ambientales productivos con líderes 
comunitarios, Juntas de Acción Comunal y Organismos no Gubernamentales 
y ejecución de proyectos educativos ambientales con étnias. 2) Conformación 
de mesas de trabajo municipales y regionales, y ejecución de proyectos de 
red. Lo anterior con énfasis en la ejecución de las siguientes actividades: a) La 
formulación o evaluación de proyectos educativos, ambientales, productivos, 
comunitarios, b) La administración de los mismos proyectos, lo cual incluye: 
planeación, organización, seguimiento y control, c) Desarrollo de actividades 
de asesoría y acompañamiento a los públicos estratégicos intervenidos con 
dichos proyectos, e) Apoyo en la ejecución de los procedimientos 
administrativos contractuales y demás requeridos en los procesos, f) 
Realización de visitas de asesoría, acompañamiento y seguimiento al 
desarrollo de los proyectos y demás acciones relacionadas con el objetivo. 
Todo ello de acuerdo con la invitación radicado No. 140-1496 de abril 27 de 
2004 y a la propuesta con radicado No. 44-6714 de abril 30 de 2004.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar informes trimestrales de avance y un informe final, este último 
según normas ICONTEC el cual debe contener una descripción de las 
ejecutorias, recomendaciones, avances y resultados de su gestión en 
desarrollo del objeto contractual.  

2) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos tanto en el desarrollo de 
las actividades de gestión, administración, acompañamiento, e interventoría 
como en la publicación de documentos y materiales. 
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Objeto del contrato No. 6221: “Prestar servicios profesionales para la 
realización de acciones de planeación, administración, apoyo, asesoría y 
acompañamiento en el desarrollo parcial del Proyecto Corporativo Formación 
y acompañamiento a Públicos para la Participación en la Gestión Ambiental. 
Todo ello, de acuerdo con la invitación radicado No. 150-2774 de junio 13 de 
2005 y a la propuesta con radicado No. 56-11353 del junio 17 de 2005.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar informes trimestrales de avance y un informe final, este último 
según normas ICONTEC el cual debe contener una descripción de las 
ejecutorias, recomendaciones, avances y resultados de su gestión en 
desarrollo del objeto contractual. 

2) Otorgar a la Corporación los créditos respectivos tanto en el desarrollo de 
las actividades de gestión, administración, acompañamiento, como en la 
publicación de documentos y materiales. 

Objeto del contrato No. 6878: “Prestar los servicios profesionales como 
Administradora Ambiental y experiencia en la Administración de la estrategia 
educativa Solares y Parcelas ecológicas, lo que incluye: la actualización de la 
estrategia para la vigencia 2006, la evaluación de la estrategia en los últimos 
5 años, la focalización de los municipios en los cuales se desarrollará el 
subproyecto, los instrumentos para la medición de resultados e impactos, la 
formulación de planes y proyectos para aplicar a posibles fuentes de recursos 
de financiación interna y externa, la formulación y puesta en marcha de 
estrategias de formación y actualización a los facilitadores y ejecutores del 
proyecto en los municipios, a la luz del Programa Corporativo No. 2 y el 
Proceso Formación para la participación en la Gestión Ambiental del Sistema 
de Gestión de la Calidad, Según propuesta con radicado 61-1047 del 18 de 
enero de 2006.” 
 

Obligaciones del Contratista: 

1) Actualización de la estrategia Solares y Parcelas Ecológicas realizada por 
la Oficina de Educación. 
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2) Evaluar la estrategia educativa en los últimos 5 años. 

3) Definir las líneas o ejes de trabajo y fortalecimiento de la estrategia, así 
como los posibles municipios y comunidades en las que aplicar la estrategia.  

4) Construir y socializar los instrumentos de medición de impactos sociales, 
ambientales y culturales de resultado e impacto del proyecto. 

5) La formulación de proyectos e iniciativas para aplicar a recursos de fuentes 
internas y externas que mejoren, fortalezcan o amplíen la cobertura del 
subproyecto. 

6) Diseñar y poner en marcha una estrategia de actualización y formación 
dirigida a los formadores y coordinadores del subproyecto en el territorio. 

7) Apoyar con su experiencia a la Oficina de Educación en el desarrollo de 
proyectos educativos que involucren procesos, productivos, comunitarios. 

8) Realizar las gestiones internas necesarias para el cumplimiento de sus 
obligaciones. 

9) Desplazarse a los municipios y poblaciones a las que la dimensión de sus 
acciones así lo exijan.  

10) Realizar las acciones descritas conforme a lo definido en los procesos y 
procedimientos Corporativos en materia de Cultura, a la luz del Sistema de 
Gestión de la Calidad ISO 9000 versión 2001.  

11) Remitir a la interventoría los documentos que contengan lo solicitado en 
estas obligaciones. 

Objeto del contrato No. OSSP3974: “Desarrollo del Plan de Operación 
Técnica y pedagógica del convenio No. 256 de 2006 para el desarrollo del 
Programa de Seguridad Alimentaría con Sostenibilidad Ambiental en el 9 
municipios del Valle de Aburrá, que incluye la construcción de un plan de 
operación del Convenio y las estrategias pedagógicas e instrumentos 
necesarios para el seguimiento control y evaluación, así como las 
herramientas de diagnóstico necesarias para la participación de la comunidad 
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en el programa, según propuesta con radicado 75-5100 del 4 de mayo de 
2007.” 
Obligaciones del Contratista: 

1) Presentar una propuesta de operación del Programa, que contenga la 
descripción detallada de los perfiles profesionales requeridos, sus funciones, 
los plazos de cumplimiento de acciones, los planes operativos del convenio.  

2) Construir instrumentos técnicos para realizar el seguimiento a la operación 
del Convenio.  

3) Orientar acciones de consolidación de los equipos técnicos que hacen parte 
del Convenio.  

4) Preparar informes para su presentación a las entidades cooperantes del 
Convenio.  

5) Coordinar y orientar el diseño y aplicación de módulos educativos, técnicas 
pedagógicas e instrumentos para construcción de línea base en desarrollo del 
Programa.  

6) Diseñar la propuesta metodológica para el desarrollo de la Escuela de 
Formación de Formadores, en el marco del Convenio.  

7) Hacer un plan de monitoreo continuo al cumplimiento de los objetivos e 
identificar indicadores de logro con relación al avance en el desarrollo del 
Convenio.  

8) Realizar planes individuales para la operación de los Convenios No. 254 -
Programa de Seguridad Alimentaría y Ambiental con la participación de 1800 
familias asentadas en los municipios de las subregiones suroeste y occidente 
antioqueño y el Convenio No. 263 celebrado con ECOPETROL para la 
ampliación de la cobertura forestal y el incremento de la participación 
comunitaria en la Gestión Ambiental, en las mismas condiciones de las 
exigidas para el Convenio 256, y las que específicamente contengan, los 
citados convenios.  
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9) Representar de manera respetuosa, responsable y clara a las cuatro 
entidades cofinanciadoras y ejecutora del Programa en cada localidad.- Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, CORANTIOQUIA, Plan MANA, Programa 
ReSA de la Presidencia de la República y los Municipios.  

10) Pagar los salarios y gastos al equipo técnico profesional, que aporte al 
desarrollo de las actividades que componen el objeto contractual. 

 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los (05) días del mes de 
octubre de 2023. 

 

Atentamente, 

 
 
GABRIEL JAIME AYORA HERNÁNDEZ 
Secretario General 
 
 
 
Asignación: N/A 
Respuesta: Correo electrónico 

Elaboró: Francisco Javier Agudelo Cadavid.  
Revisó: Gabriel Jaime Ayora Hernández 
 
Fecha de elaboración: 2023-10-05 



 


