ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL

Aspecto a mejorar

Funcién Pablica
relacionados con la
rendicién de cuentas

con corresponsabilidad de la Secretaria
de las Mujeres, Gerencia de Diversidades
Sexuales e Identidades de Género, y
Secretaria Gestiébn Humana y Servicio a
la Ciudadania.

Sexuales e Identidades de
Género, Secretaria
Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania

rendicion de cuentas y el
servicio a las ciudadanias,
incorporados en la rendicion
de cuentas y el servicio a las
ciudadanias

) Actividad de mejora Tiempo| Tiempo . o Unidad de Forma de . .
(segun resultados de la " - Responsable(s) L : . Indicador de seguimiento ) Meta . Evidencia / Soporte
G - Via autoevaluacion - inicio [terminacién medida célculo
gia 2024)
Crear, publicar y difundir un formulario de Formulario web para la » Formulario web publicado.
. . e Departamento Adm de L
consulta ciudadana para la identificacion L . priorizacion de temas de . No » Documento de
Promocién de la S : Planeacion Enero Abril ; L Ndmero 1 ) -
! "~ de temas prioritarios para la Estrategia de Dependencias v entidades interés ciudadano, creado y acumulado retroalimentacién de resultados
interaccion con la Rendicion Distrital de Cuentas. P y publicado. publicado
ciudadania en el
desarrollo de la Crear, publicar y difundir un formulario de Formulario web para la + Formulario web publicado.
L S Departamento Adm de IR
rendicion de cuentas consulta de la opinién ciudadana sobre L - consulta de opinién ciudadana . No * Documento de
RN - Planeacion Agosto | Diciembre D ) Numero 1 ) -
gestion publica en tematicas de mayor . . sobre la gestion de gobierno, acumulado |retroalimentacion de resultados
h . Dependencias y entidades ) .
interés. creado y publicado. publicado.
Promocion de |a Crear, publicar y difundir piezas :jé(gf:cfsg;zl;gfos -
cultura de larendicion » publicary plezas Departamento Adm de Piezas comunicacionales, ) e
educomunicativas sobre lo qué es la i . « Video clip difundido en
de cuentas y el L ; Planeacion creadas, publicadas y
) - rendicion de cuentas y el cuidado de lo . . . ) o . No pantallas de turno de sedes
cuidado de lo publico . . s Secretaria de Marzo | Diciembre |difundidas sobre la rendicion Numero 3 :
pubico, motivando su conocimiento, L A acumulado |presenciales.
para grupos de valor e R : Comunicaciones de cuentas y el cuidado de los . L
interés de la rendicién participacién incidente, control social y Dependencias y entidades piblico * Cartilla sobre rendicién de
contribucioén a la rendicion de cuentas. ' cuentas y cuidado de lo
de cuentas P
publico.
o . Formatos del Procedimiento * Formularios y Documentos
Verificar y cualificar los documentos s P -
o . Rendicién de Cuentas que Especificos del Procedimiento
especificos y formatos adscritos al Departamento Adm de ; . o
e L . L Marzo Octubre |cuentan con variables Porcentaje | 100% | Acumulado |PR-DIES-079-Rendicion
Cualificacion del Procedimiento PR-DIES-079-Rendicion  |Planeacion oblacionales. diferenciales Publica de Cuentas
Procedimiento Publica de Cuentas. pobiaci ' y ) S
territoriales actualizados en Isolucion.
PR-DIES-079- Departamento Adm d
Rendicion Publica de S epartamento € Formatos del Procedimiento
Digitalizar, para uso QR, los formatos que [Planeacion s
Cuentas " . L, . Rendicién de Cuentas . No L
son utilizados en el desarrollo de los Secretaria de Gestion Marzo | Septiembre | .~ "~ Numero 3 » Formatos digitalizados
9 . o digitalizados para usarse por acumulado
eventos de dialogo-rendicion de cuentas. |Humana y Atencién a la OR
Ciudadania
Cualificar el ejercicio e * Formato de Agenda de
i 2 o Formato para la planificacion e
de planificacion de los Crear un formato para la planificacion de |Departamento Adm de . - . No planificacion de eventos de
2 I L L Marzo Junio de eventos de rendicion de Numero 1 2 .
eventos de diadlogo - eventos de dialogo-rendicion de cuentas. |Planeacion - acumulado |dialogo - rendicién de cuentas.
S cuentas construido -
rendicion de cuentas Etapa Preparacion
Materializar el L ) Departamento Adm de * Ficha de postulacién de nodo
L s Postular la creacién del primer Nodo P oo "
propdsito del Comité L L Planeacion Distrital L . territorial de rendicion de
. territorial de rendicion de cuentas en el . . Nodo territorial de rendicion de . . .

Territorial de o - .. |Secretaria de Enero | Diciembre Porcentaje | 100% | Acumulado |cuentas, diligenciado entre la
L marco del Comité Territorial de Rendicion cuentas postulado. L .
Rendicién de Cuentas de Cuentas Antioguia Infraestructura Gobernacion de Antioquia y el

Antioquia quia. Gobernacion de Antioquia Distrito de Medellin.

Incorporar paulatinamente los . . .

. . . Lineamientos para incorporar

Lineamientos para incorporar el enfoque Departamento Adm de el enfoque de aénero
Incorporacién de de género, orientaciones sexuales e Plaaeaci()n orientagiones s(:]exuale’s e « Listados de asistencia a
nuevos Lineamientos identidades de género no . . . . . reuniones de sensibilizacion y

. — Secretaria de las Mujeres, identidades de género no - ) L

del Departamento heteronormativas, en la rendicién de Gerencia de Diversidades heteronormativas. en la seguimiento a la incorporacion
Administrativo de la cuentas y el servicio a las ciudadanias, Marzo | Diciembre ' Porcentaje | 100% | Acumulado |de los lineamientos.

*» Matriz de incorporacion
diligenciada con sus
evidencias.




