Analisis de Situacién
de la Seguridad vy
Salud Laboral

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



Federico Gutierrez Zuluaga
Alcalde

Equipo Directivo

Natalia Lépez Delgado
Secretaria de Salud de Medellin

Allen Guillermo Londono Parra
Subsecretario de Salud Publica

Obyalin Del Carmen Morales Romero
Subsecretaria de Gestion de Servicios de Salud

Alejandro Posada Jiménez
Subsecretaria administrativa y Financiera

Juliana Del Pilar Sanchez Garzon
Directora Técnica de Planeacion en Salud

Equipo Coordinador ASIS

Luis Augusto Hurtado
Lider Unidad de Planeacién y Participacion Social

Veronica Maria Lopera Velasquez

Bacteridloga, Esp en epidemiologia, Esp en estadistica

Edwin Alberto Salazar Henao

Gerente de Sistemas de Informacién en Salud, Mg en epidemiologia

Equipo Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Salud de

Medellin

Humberto Antonio Murillo Herrera

Enfermero, Abogado, Esp. Gerencia de la Salud Ocupacional, Esp. Derecho de la

Seguridad Social.

Paula Andrea Chavarria Balbin

Profesional Universitario, Administradora en Salud Ocupacional, Esp. Gerencia del

Talento Humano.

Autores

Edwin Alberto Salazar Henao
Veronica Maria Lopera Velasquez

Medellin, Colombia 2024



Tabla de Contenido

€] 05 7= 1 T PP 1
B L0 U T o]0 o DT 3
2.Indicadores de mercado laboral Distrito de Medellin 2015-2021 .......ccooneerecenneenn. 5
2.1.INGreS0S LADOTAIES........cecereseeeeieeteesseesesssesss s sss s s ss s s ssssenes 10

2.2.Indicadores de mercado laboral en zona urbana por comunas segun DANE —

Gran Encuesta Integrada de Hogares, 20717 ........enmeennessessesssesssessssssssesssenes 12

3.Analisis de Informalidad y deSEMPIEO........ccceereereerreereeeeesseesssessessssessseesssesssesssenes 18
3.1.Andlisis por comuna - zona urbana- segun comunas segun DANE — Gran

Encuesta Integrada de HOgares, 20717 ... eeeessessessssesssssssssssssssssssssssssanas 22
4 Estructura empresarial de Medellin y analisis de indicadores de trabajadores

L] 0 7= 15T PO 24
4.1.Empresas y trabajadores afiliados al Sistema de Riesgos Laborales............... 27

4.2.Riesgos laborales: Morbilidad y mortalidad por Accidentes de Trabajo

Calificado, Enfermedad Laboral ... ssssssssssssssssssssssssssssssssens 29

LS 00 o1 (U3 o] [T TR 38
B . RETEIEINCIAS ..ttt eee et et e s s e ese s e s s s e st ee s s sssseseseasassssseseasassansseseaesssnsneseasanans 45



indice de Tablas

Tabla 1. Tasa de informalidad por sector econdmico 2022-2023.........c.oeerveerrerrnersrenmesssemssssesssssnessnens 22

indice de Figuras

Figura 1. Comparacién tasa de desempleo Distrito Medellin y 13 areas

metropolitanas del pais, | trimestre 2014-2023........ineseessesessssessssssssseens 6
Figura 2. Tasa de ocupacion Distrito de Medellin. | trimestre 2014-2023. ............. 7
Figura 3. Comparacion tasa global de participacion del Distrito Medellin y las 13
areas metropolitanas del pais | trimestre 2014-2023. ..o 8
Figura 4. Tasa de desempleo segun género. Medellin | trimestre 2014-2023. .....9
Figura 5. Ingreso laboral promedio relativo al promedio de las 13 areas
MEtropolitanas €N 2022. ... 11
Figura 6. Ingreso laboral promedio relativo de las mujeres respecto de los
hombres. Medellin 2022......... e ss bbb sss 12
Figura 7. Tasa global de participacion y tasa de Ocupacion segun comunas de
MEAEIIIN, 2023. ......ereerecrrreeseeesssssssss s sssss s bbb 14
Figura 8. Poblacién Ocupada segun rama de la actividad econémica y género.
MEAEIIIN, 2023. ......ereeeceeeeseeesssssssssss s s bbb 15
Figura 9. Distribucién de la poblacion ocupada segun comuna y tipo de
seguridad social. Medellin, 2023. ... sssssssssssssssssssssees 16

Figura 10. Distribucion de la poblacion ocupada por régimen de seguridad social
y déficit en la cotizacion a pension de poblacién ocupada con capacidad de

pago, segun comuna de Medellin, 2023. ... 18
Figura 11. Tasas de informalidad por criterios DANE y Seguridad Social.
Medellin, | trMESIre 2023. ... bbb aee 19
Figura 12 Tasas de informalidad, Medellin 13 areas metropolitanas, | trimestre
2023, oot eSS 20
Figura 13. indice de ocupados formales e informales, Medellin | trimestre 2022 —
[ ErMESTIE 2023. ...ttt s bbb 21
Figura 14. Tasa de desempleo. Medellin zona urbana, 2023. ..........nreeneennn. 23
Figura 15. Proporcién de la poblacion ocupada informal. Medellin Zona Urbana,
2023, oot SRR RS E R S 24
Figura 16. Estructura empresarial de Medellin por comuna, 2022.........cccoemeene. 25
Figura 17. Estructura empresarial de Medellin por sector econémico, 2022.....27
Figura 18. Poblacion afiliada al Sistema de Riesgos Laborales. Medellin, 2015-
2023, oot SRR RS E R S 28

Figura 19. Poblacién afiliada al Sistema de Riesgos Laborales, segun sector
econOmMICO. Medellin, 2023. ... s snes 29



Figura 20. Numero y tasa de accidentes de trabajo calificados. Medellin 2015-

2023, oot SRR RS R R R R S 30
Figura 21. Tasa de accidentes de trabajo por sector economico. Medellin 2023.
......................................................................................................................................................................... 31
Figura 22. Numero accidentes de trabajo por aseguradora y clase de riesgo.
MEAEIIIN, 2023. ......ereereceeerssseessessssss s sssss s bbb 32
Figura 23. Numero de casos y tasa de enfermedades laborales calificadas.
Medellin 2015-2023. ......coerereesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 33
Figura 24. Tasa de enfermedad laboral por sector econdmico. Medellin, 2023.
......................................................................................................................................................................... 34
Figura 25. Numero de enfermedades laborales calificadas por aseguradora y
clase de riesgo. Medellin, 2023....... e sesssesssssssssasees 35
Figura 26. Numero y tasa de muertes calificadas por riesgo laboral. Medellin,
2015 2023, .ooeeeeereersessssss s R R ES 36
Figura 27. Tasa de muerte por riesgo laboral segun sector econémico.

MEAEIIIN, 2023. ......ercereceeesseesssessssssss s sssss s bbb s ses s 37

Figura 28. Numero de muertes laborales por aseguradora y clase de riesgo.
MEAEIIIN 2023, .....ooeeeeeectretsseessesss s s bbb 38



Glosario

Asalariados: Son los ocupados que se desempefian en las posiciones
ocupacionales de: Obrero, empleado particular; Obrero, empleado del gobierno;
Empleado doméstico o Jornalero o pedn.

Desocupados: La poblacion desocupada se puede clasificar en dos: i) Cesante:
es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo y ii) Aspirante: es la
persona que busca trabajo por primera vez.

GEIH: Gran Encesta Integrada de Hogares, realizada por el DANE desde 2007.
Es la encuesta que indaga el estado de las variables asociadas al mercado laboral.
Independientes: Son los ocupados que se desempenan en las posiciones
ocupacionales de: Trabajador por cuenta propia; Patron empleador u otros.
Ingresos laborales: Es el ingreso monetario por primera actividad, incluyendo:
salario, subsidios, horas extra, bonificaciones y viaticos + el ingreso por segunda
actividad.

Ocupados: Son las personas que durante el periodo de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones: i) Trabajo por lo menos 1 hora
remunerada en dinero o en especie en la semana de referencia, ii) No trabajo en
la semana de referencia, pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin
remuneracion y trabajoé en la semana de referencia por lo menos 1 hora.
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA): Esta conformada por las personas
en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo. Se le conoce como la
fuerza laboral.

Poblacién Econémicamente Inactiva (PEIl): Comprende a todas las personas
en edad de trabajar que no trabajan porque no lo necesitan, no pueden o no estan

interesadas en tener actividad remunerada.



Poblacién en Edad de Trabajar (PET): En las zonas urbanas, la PET comprende
la poblacion mayor a 12 afios y se divide en poblacién econémicamente activa y
poblacion econdmicamente inactiva.

Resto de las 13 areas: Son las trece ciudades principales con sus areas
metropolitanas, excluyendo a la ciudad de Barranquilla.

Sector Otras ramas: Incluye: Agricultura, Mineria y Suministro de electricidad,
gas y agua.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual entre el numero de personas
que estan buscando trabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100

Tasa de Informalidad Dane-OIT: Bajo el criterio Dane-OIT los informales
comprenden a los patronos y asalariados que laboran en empresas de hasta 5
trabajadores + los cuenta propia que no son profesionales ni técnicos + los
ayudantes familiares + el servicio doméstico. Los empleados publicos son
formales. La tasa se calcula como: Tl Dane-OIT = (Informales Dane- OIT/Total
ocupados)*100

Tasa de Informalidad por Seguridad Social: Bajo el criterio de seguridad social,
los informales comprenden a aquellas personas que siendo ocupados no cotizan
a un fondo de pensiones y que no son afiliados, ni cotizantes de alguna entidad
de seguridad social en salud. La tasa se calcula como: Tl seguridad social =
(Informales seguridad social/Total ocupados)*100

Tasa de Ocupacién (TO): Es la relacion porcentual entre la poblacién ocupada
(PO)yla PET. TO = (PO/PET)*100

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relacién porcentual entre la PEA y la
PET. Este indicador refleja la presién de la poblacion sobre el mercado laboral.
TGP = (PEA/PET)*100



1. Introduccion

El trabajo ha evolucionado como producto de la globalizacién, la competitividad y
uso de nuevas tecnologias, sin embargo, factores como las formas de
contratacion laboral, disefio del puesto de trabajo y uso prolongado de tecnologias
han traido consecuencias y deterioro de las condiciones laborales con
repercusiones directas en la salud de los trabajadores (1). Por tanto, abordar los
desafios de la salud laboral es esencial para construir sociedades mas equitativas

y justas (2).

La salud laboral tiene como objetivo "fomentar y mantener el mas alto nivel de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones,
prevenir todos los dafios a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo,
protegerlos en su trabajo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener al
trabajador en un empleo que convenga a sus aptitudes psicologicas y fisiologicas”
(3). Objetivo que pocas veces se cumple, ya que vivimos ante una constante
avalancha de “accidentes” de trabajo, segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), cerca de tres millones de trabajadores mueren cada afio debido a
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, un total de 2,6 millones
de muertes se deben a enfermedades relacionadas con el trabajo y los accidentes

laborales fueron los responsables de 330.000 muertes (4).

Los hombres mueren mas por incidentes relacionados con el trabajo (51,4 por
100.000 adultos en edad laboral) que mujeres (17,2 por 100.000), esto puede ser
explicado por las actividades laborales que desempefian y los niveles de riesgo
exposicidn que estos enfrentan. Sectores como la agricultura, la construccion, la
silvicultura la pesca y la industria manufacturera fueron los mas peligrosos con
200.000 lesiones mortales al afo, lo que representod el 63% de todas las lesiones
profesionales mortales (4).



Garantizar entornos laborales seguros y saludables es crucial por varias razones,
en primer lugar, previene la enfermedad y protege la salud fisica y mental de los
trabajadores, lo que se constituye en principio fundamental para incrementar la
calidad de vida y acrecentar desempefio y capacidad laboral (5). Ademas, una
buena salud laboral ayuda a prevenir lesiones, enfermedades y accidentes
relacionados con el trabajo, lo que reduce el sufrimiento humano y costos

asociados para los individuos, familias y la sociedad en general (5).

Desde una perspectiva econdomica un entorno laboral seguro y saludable reduce
ausentismo, rotacion de personal y tiempos de inactividad y por el contrario
aumenta la productividad y la eficiencia de los trabajadores, lo que redundara en
los ingresos individuales del trabajador, disminucién de costos empresariales,
gastos de bolsillo y crecimiento del PIB para el pais, garantizando asi la
sostenibilidad econdmica del sistema de seguridad social (5). Ademas, una fuerza
laboral sana contribuye a la dinamizacion de la sociedad y crecimiento de otros
pilares del Estado, por lo que velar que todos los trabajadores tengan acceso a
condiciones laborales seguras y saludables es principio de igualdad, que

promueve el acceso a oportunidades y a la justicia social.

El Analisis de Situacion de Salud Laboral es en una herramienta fundamental para
entender las condiciones laborales y los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, su objetivo es ofrecer una visidn precisa de las condiciones
laborales, identificar areas que requieren intervenciones para prevenir accidentes,

muertes o lesiones de origen laboral (1,2,5).

Por tanto, la realizacion de este analisis responde a la necesidad de tener una
comprension integral del estado actual de la salud de los trabajadores, de los
factores que inciden en su deterioro, y de las oportunidades para intervenir de
manera preventiva sobre los mismos (5). Estos analisis son esenciales para guiar

la accion publica hacia la creacion de entornos laborales mas seguros (5).



2. Indicadores de mercado laboral Distrito de Medellin 2015-2021

Tras enfrentar los desafios econdmicos impuestos por la pandemia de la COVID-
19 el Distrito de Medellin ha experimentado una notable y rapida recuperacion
econdmica. Este renacimiento es impulsado por estrategias de apoyo y fomento
a nuevas oportunidades empresariales, creacion de nuevos empleos, el fomento
del emprendimiento y la promocién del turismo (6). Fruto del esfuerzo y de este
trabajo, “en 2022 se evidencié un alto nivel de actividad econdémica impulsado
principalmente por el retorno pleno a la normalidad de los diferentes sectores
econdmicos, lo cual influyé con fuerza en el desarrollo de actividades comerciales,
turisticas, de transporte, recreacion, deporte y cultura, las cuales dinamizaron y
fortalecieron el empleo en el Distrito” (6).

Asi, entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023 la Tasa de Desempleo
(TD) en el Distrito de Medellin disminuyé en 2,3%, registrando una de las
reducciones mas significativas entre las 13 areas metropolitanas (6). Sin incluir a
Medellin entre estas areas la reduccion fue de 1,0 punto porcentual. Por tanto, la
TD del Distrito de Medellin se situé en 10,1% en el primer trimestre del afio 2023,
siendo la mas baja a nivel metropolitano, mientras que para el resto de las 13
areas metropolitanas la tasa fue de 12,6% (Figura 1) (6). Es de resaltar que la TD
del Distrito de Medellin para el primer trimestre de 2023 fue la mas baja de la cual
se tenga registro en todos los primeros trimestres desde el afio 2014 (Figura 1)

(6).
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Figura 1. Comparacion tasa de desempleo Distrito Medellin y 13 areas metropolitanas
del pais, | trimestre 2014-2023.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

La recuperacién del empleo en Medellin ha avanzado y con el aumento de la
poblacion empleada la Tasa de Ocupacion (TO) subié 1,0 punto porcentual,
pasando de 56.9% a 57.9% entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023.
Sin embargo para el resto de las 13 areas metropolitanas sin incluir al Distrito de
Medellin el incremento fue mayor, ya que se paso de 56.5% a 57.8% (incremento
de 1,3%), sin embargo, en términos relativos al tamafo de la poblacion, el Distrito
no aumento sus niveles de empleo con la misma velocidad y fortaleza que el resto
de las areas metropolitanas. Desde el primer semestre del 2021 afo en que
todavia el Distrito y el pais enfrentaban la pandemia del COVID 19 se noté una
baja TO para ese periodo. Posteriormente, durante todos los primeros semestres
de los afnos siguientes, se evidencié una recuperacion de la dinamica economica
y el empleo en el Distrito, reflejada en la recuperacion de la TO en los primeros
semestres de los afios 2022 y 2023. De esta manera, Medellin registré una TO de
57,9% en el primer trimestre de 2023, por lo que iguald a la del resto de las 13
areas metropolitanas que registraron una TO de 57,8% para el primer trimestre de
2023 (Figura 2) (6).
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Figura 2. Tasa de ocupacion Distrito de Medellin. | trimestre 2014-2023.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

Medellin evoluciona, se reactiva en sus dinamicas econdmicas y apoya la creacion
de nuevas alternativas de empleo, el indice de ocupados (base ene-mar
2020=100) mostr6 que el Distrito tuvo una dinamica superior a la del resto de las
13 areas metropolitanas durante todo el periodo de la pandemia. Para el primer
trimestre de 2023, la cantidad de ocupados superé los niveles pre-crisis, en 18%,
cifra superior a la de las 13 areas metropolitanas que registraron un porcentaje de
ocupados del 6% (6). Con esto, Medellin se convierte en el territorio de mayor
recuperacion relativa del empleo en la postpandemia (6).

La Tasa Global de Participacion (TGP) para el Distrito de Medellin se redujo entre
el primer semestre del afio 2022 y el primer semestre del afio 2023, reduccion que
alcanzo el 0,5%, lo que llevo al incremento del numero de poblacién que se queda
por fuera de la fuerza laboral del Distrito, caso contrario a lo evidenciado por el

resto de las 13 areas metropolitanas, las cuales incrementaron su TGP en



0,7%.(Figura 3) (6). La TGP de 64,4% para el Distrito de Medellin en el primer
trimestre de 2023 fue mas baja que las otras areas, las cuales para el mismo
periodo de tiempo registraron una TGP de 66.1% (Figura 3) (6).
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Figura 3. Comparacion tasa global de participacion del Distrito Medellin y las 13

areas metropolitanas del pais | trimestre 2014-2023.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

El empleo por género en el Distrito es un tema de relevancia, el cual refleja tanto
los avances como los desafios en la busqueda de la equidad de género. En
empleabilidad, tanto mujeres como hombres fueron beneficiados con el
incremento del empleo en el Distrito, observandose que, entre el primer trimestre
de 2022 y el primero de 2023, la Tasa de Desempleo (TD) masculino en el Distrito
presento reduccion del 2,6%, mientras que la TD femenina registré reduccion de
1,9%, menor a la de los hombres (Figura 4) (6). Este comportamiento es contrario
a lo registrado en las demas areas metropolitanas, ya que en estas se registro una
reduccion mas fuerte en la tasa femenina que en la masculina (-1,5%. vs. -0,65)

(6). A partir de los analisis de 2022 y 2023 se puede deducir que tanto la TD



femenina como masculina se redujeron de una manera mas rapida en el Distrito

de Medellin que en el resto de las 13 areas Metropolitanas (Figura 4) (6).

En el primer trimestre de 2023 la TD de las mujeres de Medellin fue del 12,6%,
mientras que la de los hombres fue de 8,0%, resaltando para ambos casos que
las tasas estan entre las mas bajas de las areas metropolitanas (6). Aunque las
tasas son bajas, la brecha de desempleo por género para el primer trimestre de
2023 fue de 4,6%, valor que se incrementod respecto a lo registrado uno y tres
afnos atras. La brecha de desempleo en el Distrito es creciente y se ubica por

encima de la del resto de las 13 areas que fue de 3,3% (Figura 4) (6).
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Figura 4. Tasa de desempleo segun género. Medellin | trimestre 2014-2023.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

Por grupo edad en el Distrito de Medellin se observé que el empleo entre personas
de 15 y 28 anos presento reduccion de 2,7% entre el primer trimestre de 2022 y
el primero de 2023, siendo esta reduccién mas fuerte que la reduccion mostrada



por el grupo de los mayores de 29 afios, que registraron una reduccion del 2,1%.
Sin embargo, al compararse con las demas areas metropolitanas la reduccién no
fue tan fuerte para los jévenes en el Distrito, ya que en estas areas la reduccion
llego al 3,1% (6).

La TD joven en el Distrito de Medellin para el primer trimestre de 2023 fue de
17,5%, resultado que la ubica por debajo del promedio de las demas areas para
este grupo etario. Al comparar la TD de los jovenes con la TD de mayores de 29
afnos se evidencia que la TD de los jovenes es 7,3% mayor, situacion que es
comun en todas las ciudades, ya que los jovenes son el grupo poblacional que
mas se ve afectada por el desempleo (6).

2.1. Ingresos Laborales

Medellin registré el segundo ingreso laboral promedio mas alto a nivel
metropolitano, siendo superado solo por Bogota, convirtiéndose asi estos dos
distritos en los unicos con un promedio laboral mayor al de las 13 areas
metropolitanas. El ingreso laboral promedio de una persona en Medellin fue un
1% superior al ingreso laboral promedio de una persona de las areas
metropolitanas, y los ocupados en las 13 areas metropolitanas tuvieron mayor
ingreso laboral promedio que a nivel nacional, siendo este ingreso un 25% mayor

que los niveles promedio registrados para todo el pais en 2022 (Figura 5) (6).

Si se descuentan los efectos de la inflacion se pude afirmar que los ingresos
laborales reales de Medellin en 2022 subieron un 9,1%, resultado que sobrepaso
lo evidenciado en las 13 areas metropolitanas, las cuales mostraron incremento
del 0,6% (6)
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Figura 5. Ingreso laboral promedio relativo al promedio de las 13 areas
metropolitanas en 2022.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

En avance y cierre de brechas de ingresos entre hombres y mujeres, el Distrito
registré retroceso, ya que hay un aumento en el diferencial entre el ingreso
nominal de una mujer y el de un hombre. En Medellin las mujeres pasaron de
percibir el 91,2% de lo que ganaron los hombres en 2021 a devengar un 79,5%
en 2022 (Figura 6) (6). Comparando los ingresos de las mujeres de Medellin con
el de los hombres se evidencié una mayor desigualdad frente a las mujeres, ya
que estas pasaron de ganar el 91,2% de lo que devengado por los hombres en
2021, a devengar 79,5% en 2022 (Figura 6) (6).
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Figura 6. Ingreso laboral promedio relativo de las mujeres respecto de los
hombres. Medellin 2022.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

2.2. Indicadores de mercado laboral en zona urbana por comunas
segun DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017

En Medellin la Poblacién urbana en Edad de Trabajar (PET) para 2023 fue de
82,7%, con una Tasa Global de Participacién (TGP) que es un indicador que
refleja la presion de la poblacion sobre el mercado laboral del 65,27%. Al comparar
la TGP entre hombres y mujeres, esta fue mayor en los hombres que en las
mujeres, 75,6% y 56,3% respectivamente. Los datos de la TGP segun comunas
de Medellin mostraron que, la comuna con la mayor TGP fue Popular 69,7%,
seguida muy de cerca por las comunas de San Javier 68,5% y Robledo 67,9%. La
comuna Laureles-Estadio presentd la menor TGP 54,9%, tasa que puede estar
afectada por mayor numero de poblacion envejecida en comparacion con las

demas comunas de la ciudad (Figura 7).
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La Tasa de Ocupacion (TO) que es la relacion porcentual entre la poblacion
ocupada y la PET fue de 59,1% en 2023, siendo esta mayor en hombres con
69,3% respecto a las mujeres, las cuales registraron una TO de 50,2%. Las
comunas con una mayor TO y que superaron la TO total del Distrito fueron,
Popular 61,8%, San Javier 61,8%, Robledo 60,8%, La Candelaria 60,2%, Poblado
59,6%, Guayabal 59,3% y Buenos Aires 59,3%. Mientras que la comuna con
menor TO fue Laureles-Estadio con 50,6% (Figura 7).

A nivel general tanto la TGP como la TO presentaron incremento al compararse
con el afio 2022. Por género, los hombres han venido incrementando su TO en
los ultimos cuatro afos en el Distrito, ya que esta paso de 59,3% en 2020 a 69,4%
en 2023. Para las mujeres la TO también se ha venido incrementando en el mismo
periodo de tiempo que los hombres, pero su crecimiento es mas reducido, ya que
esta registré en 2020 una TO de 42,10% y avanzo6 en 2023 a una TO de 50,23%
(Figura 7).
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Figura 7. Tasa global de participacion y tasa de Ocupacion segun comunas de
Medellin, 2023.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), Indicadores del mercado laboral 2023.

Las ramas de actividad econdmica que concentraron mayor numero de personas
ocupadas fueron, comercio, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
con 266.000 personas ocupadas, 147.000 hombres y 119.000 mujeres; la
industria manufacturera ocupé un total de 198.000 personas (Hombres 110.000 y
88.000 Mujeres) y transporte y almacenamiento con un total de 103.000 ocupados
(Hombres 90.000 y 13.000 Mujeres) (Figura 8).

Las actividades econdémicas con mayor poblacion femenina ocupada fueron:
comercio, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, industrias
manufactureras, actividades de servicios administrativos y de apoyo y actividades
de atencion de la salud humana y de asistencia social; mientras que los hombres
se ocuparon mas en actividades cdmo: comercio, reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas, industria manufacturera y construccion.
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Actividad econdmica

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Administracién publica y defensa, Planes de seguridad social

Comercio, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas

Explotacion de minas y canteras

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Artisticas, de entretenimiento y recreacion
Inmobiliarias

Financieras de seguros

Informacién y comunicaciones

Del hogar individuales o en calidad de empleadores
Educacién

Profesionales, cientificas y técnicas

Otras actividades de servicios

Atencion de la salud humana y de asistencia social
Servicios administrativos y de apoyo

Alojamiento y servicios de comida

Construccion
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Figura 8. Poblacion Ocupada segun rama de la actividad econdmica y género.
Medellin, 2023.

*Nota: La Clasificacion es con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las
actividades econdémicas.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), Indicadores del mercado laboral 2023.

En 2023 el comportamiento de la poblacion ocupada segun afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) mostré que, el 94,1% de la
poblacién se encontraba afiliada a salud, mientras que el 60,1% a pensiones. La

afiliacion a pensiones de la poblacion ocupada en Medellin pasé de 57,8% en el
2021 a 60,1% en el 2023, lo que significd un incremento de 2,3%.

Comunas como Guayabal (100%), Poblado (98,3%), La América (97,7%), Belén
(97,2%), Santa Cruz (96,4%), Laureles Estadio (95,7%), Buenos Aires (95,3%),
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Manrique (95,2%), Castilla (95,2%) y Robledo (95,1%) superaron el porcentaje de
afiliados en salud de Medellin, destacandose Guayabal con un porcentaje de
afiliacion del 100%. La comuna de menor porcentaje de afiliados a salud fue San
Javier con un porcentaje de afiliados del 90,9% (Figura 10).

Con relacién a pensiones, se observé que las comunas El Poblado (79,3%),
Laureles-Estadio (73,9%), La América (72,1%), Belén (68,2%) y Robledo (64,1%)
presentaron la mayor proporcion de poblacion ocupada afiliada al régimen
pensional, mientras que las comunas Popular (52,1%), San Javier (52,3%) y Villa
Hermosa (53,1%) fueron las de menor porcentaje de afiliacion a pensiones en el
Distrito de Medellin (Figura 10).
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Figura 9. Distribucién de la poblacion ocupada segun comuna y tipo de
seguridad social. Medellin, 2023.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), Indicadores del mercado laboral 2023
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Al afo 2023 segun régimen de afiliacion al SGSSS, el 73,5% de la poblacién
ocupada se encontraba afiliada al régimen contributivo, el 19,0% al régimen
subsidiado y el 1,6% al régimen especial. Una posible razén por la cual se puede
explicar que no todos los afiliados estén en el régimen contributivo es porque se
incluyen desde la misma definicion del concepto las siguientes personas segun
metodologia del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las
siguientes situaciones: i) Trabajo por lo menos una hora remunerada en dinero o
en especie en la semana de referencia, ii) No trabajo en la semana de referencia,
pero tenia un trabajo o iii) Es trabajador familiar sin remuneracion y trabajé en la
semana de referencia por lo menos 1 hora (7), situacion que también puede estar
permeada por la informalidad laboral o la evasion en pago de pensiones.

El régimen predominante de afiliacion al SGSSS en la ciudad fue el contributivo
con 73,5% del total, el porcentaje de afiliacion restante se distribuyé en los
regimenes subsidiado y especial. Por comuna, segun el total de personas
ocupadas afiliadas al régimen contributivo, se encontré que la comuna Poblado
fue la de mayor porcentaje de afiliacion a este régimen con 95,0%, y la comuna
Santa Cruz la de mayor afiliacién al régimen subsidiado con 31,0%, en régimen
especial, la de mayor registro fue Castilla con 4,9% de la poblacion ocupada
(Figura 10).

Las comunas con mayor déficit en cotizacion a pensiones (ocupados con afiliacion
al régimen contributivo y especial) fueron, Manrique 12,9%, Aranjuez 12,4%
Popular 12,1% y Santa Cruz 11,7%. Y las de menor déficit fueron Guayabal
20,6%, Laureles 19,9% y Belén 19,0% (Figura 10).
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Figura 10. Distribucion de la poblacién ocupada por régimen de seguridad social
y déficit en la cotizacion a pensién de poblacion ocupada con capacidad de pago,

segun comuna de Medellin, 2023.
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares

(GEIH), Indicadores del mercado laboral 2023

3. Anadlisis de Informalidad y desempleo

La informalidad laboral se entiende en este analisis segun los siguientes criterios:
i) la definicion por seguridad social, la cual se basa en la afiliacion a salud y
cotizacion a pension; y ii) la nueva definiciéon del DANE, que emula la definicion
de la OIT y basa su enfoque en la integraciéon de los criterios de tamano de la

firma, ocupacion informal y seguridad social (6).

Ambos criterios son consecuentes (Seguridad Social y DANE) y concuerdan que
Medellin, Bogotad y Manizales, fueron las tres ciudades con menor tasa de
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informalidad laboral durante el primer trimestre de 2023 (6). Segun criterio de
Seguridad Social en el primer trimestre de 2023 Medellin alcanzé una informalidad
laboral de 39,3%, cifra inferior a la de las 13 areas metropolitanas, las cuales
registraron para el mismo periodo una tasa de informalidad laboral de 45,1%. El
analisis bajo el criterio de informalidad del DANE indic6 que Medellin registré una
tasa de informalidad laboral de 40,6%, también inferior a la calculada para el resto

de las areas, que alcanzaron una tasa de 43,3% (Figura 11. y Tomado de:

Departamento Nacional de Planeacion. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre 2023: Medellin.

Informe Direcciéon De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

Figura 12 ) (6).
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Figura 11. Tasas de informalidad por criterios DANE y Seguridad Social. Medellin,
| trimestre 2023.

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.
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Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

Figura 12 Tasas de informalidad, Medellin 13 areas metropolitanas, | trimestre
2023.

Entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, Medellin experimentd un
aumento del 5% en la cantidad de ocupados informales, en comparaciéon con un
crecimiento del 3% en los ocupados formales. Este incremento en la informalidad
fue significativamente mayor que el registrado en las otras 13 areas
metropolitanas, donde el aumento de los ocupados informales fue solo del 1%
(base ene-mar 2022 = 100) (Figura 13) (6).
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Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

Por sectores econdmicos, al | trimestre de 2023, las ramas con mayor informalidad
(Criterio DANE) fueron en primer lugar las actividades de transporte y
almacenamiento con 62,4%, con una variacion de 4,4% respecto al primer
semestre de 2022, en segundo lugar se ubicaron las relacionadas con el
alojamiento y servicios de comida con 61, 8% y una variacion de 4,1%. Se destaca
que estos dos sectores econdmicos fueron los unicos que evidenciaron un
incremento del nivel de informalidad superior al 4%. Mientras que los sectores que
presentaron menores tasas de informalidad fueron los relacionados con las
actividades financieras y de seguros con 7,1%, seguido de las actividades de
administracion publica, educacion y salud (13,7%) y las actividades de informacion

y comunicaciones (19,6%) (6) (Tabla 1).
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Tabla 1. Tasa de informalidad por sector econdémico 2022-2023

Medellin 13 areas sin Medellin
Sector Econémico — —
12022 | 1-2023 | VAMRGON || 2002 | 12023 | Veriacion

pp pp

Transporte y almacenamiento 58,0 62,4 4,4 64,3 64,6 0,3
Alojamiento y servicios de comida 57,7 61,8 41 63,7 69,3 5,7
Act. artisticas y de entretenimiento 62,1 60,9 -11 69,5 66,2 -3,3
Construccion 47,9 50,1 23 60,2 63,0 2,7
Comercio 50,1 485 -1,6 51,7 51,2 -04
Otras ramas*® 41,6 40,4 -1,2 42,6 38,3 -4,3
Act. Profesionales y técnicas 30,6 336 31 38,0 36,0 -1,9
Industria 32,2 294 -2,8 41,7 384 -33
Act. Inmobiliarias 25,6 20,5 -5,1 238 16,4 -7.3
Informacién y comunicaciones 22,5 19,6 -29 16,2 13,9 -2,2
Adm. Pablica, educacién y salud 12,8 13,7 0,9 147 11,8 -2,9
Act. Financieras y de seguros 7,9 7,1 -0,8 14,8 8,8 -6,0

Tomado de: Departamento Nacional de Planeacién. Mercado laboral urbano — Resultados al | trimestre
2023: Medellin. Informe Direccion De Estudios Econémicos DNP. Bogota: DNP; 2024.

3.1. Andlisis por comuna - zona urbana- segun comunas segun DANE

— Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017

En Medellin la TD para el afio 2023 fue de 9,45% por cada cien personas en edad
economicamente activa, siendo esta la cuarta tasa mas baja en el periodo 2014 a
2023, después de las TD de 8,83%, 9,03% y 9,39% registradas en los afios 2014,
2015 y 2016 respectivamente. Posterior al pico maximo de la TD presentado en
el ano 2020, con 18,72%, la tasa ha venido decreciendo afo a afo, alcanzando
para el 2023 una reduccion de 9,3% respecto al afio 2020 (Figura 14).

Al comparar la TD por género, las mujeres tuvieron la TD mas alta del afio,
10,78%, mientras que en los hombres la TD fue de 8,31%, situacion que refleja
una brecha en la tasa de desempleo entre hombres y mujeres de 2,5%. Pese a la
creacion de nuevos empleos, la participacion de la mujer en el mercado laboral y
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sus diferentes ramas, el acceso al mercado laboral se hace de manera desigual

para muchas mujeres del Distrito de Medellin.

Al cierre de 2023 las comunas con mayor TD fueron, Villa Hermosa 13,03%,
Popular 11,30%, Doce de Octubre 10,92%, Aranjuez 10,57 y Robledo 10,47%. Y
las comunas con menor TD fueron, Poblado 4,62%, Guayabal 6,99 y La América
6,81% (Figura 14).
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Figura 14. Tasa de desempleo. Medellin zona urbana, 2023.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), Indicadores del mercado laboral 2023

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) mostré6 que en el Distrito de
Medellin en el afio 2023 la cantidad de informales ascendi6 a 466, con una Tasa
de Informalidad (Tl) (relacion informales y ocupados) de 35,94%, tasa levemente
superior a la registrada en 2022 que registré 35,81%, pero con una reduccion
mayor de 6,9% si se compara con el afio 2021. Este indicador considera como
poblacién informal “aquellas personas que laboran en empresas de cinco 0 menos

trabajadores, excepto los independientes que se dedican a su oficio y a los

23



empleados del gobierno” (Definicion adoptada por el DANE, segun tamafo de la

empresa, para la medicion del empleo informal) (8).

Las comunas de Aranjuez y Santa Cruz fueron las comunas con mayor proporcion
de poblacién ocupada de manera informal, con Tl de 41,53% y 41,47%. Se resalta
que 9 de las 16 comunas tuvieron Tl menores a la registrada por el Distrito, que
en 2023 presentd una Tl de 35,94%. Entre comunas, la de menor informalidad fue
El Poblado, con 28,84 trabajadores informales por cada cien personas ocupadas
(Figura 15).
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Figura 15. Proporcion de la poblacion ocupada informal. Medellin Zona Urbana,
2023.

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH), Indicadores del mercado laboral 2023

4. Estructura empresarial de Medellin y analisis de indicadores de
trabajadores formales

Al final del 2022 la estructura empresarial del Distrito estuvo conformada por
110.843 empresas, todas estas con registro ante la Camara de Comercio de
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Medellin, de estas empresas 5.694 (5,1%) estan en la zona rural. El mayor numero
de empresas se encontraba ubicada en la comuna Candelaria 22.912 (20,7%),
seguida de las comunas Poblado 20.550 (18,5%), y Laureles Estadio 11.247
(10,1%). En contraste, las comunas con menor numero de empresas fueron,
Popular 1.416 (1,3%), Santa Cruz 1.637 (1,5%) y Manrique 2.271 (2,0%) (Figura
16). Entre corregimientos, San Antonio de Prado y Santa Elena fueron los de
mayor numero de empresas con 1.873 (1,7%) y 1.412 (1,3%) empresas
respectivamente, Palmitas fue el corregimiento de menor numero de empresas
segun datos de la Camara de Comercio con 55 (0,05%) (Figura 16).

Por tamafo de empresa prevalece el numero de micro empresas 94.811(85,5%),
pequefias sumaron 11.833 (10,7%), medianas fueron 3.277 (3,0%) y grandes
empresas un total de 922 (0,8%)
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Figura 16. Estructura empresarial de Medellin por comuna, 2022.

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, base de datos Registro Mercantil, 2022.

En la estructura empresarial por sector econémico se encontrd que, las empresas
en mayoria se dedicaban al comercio al por mayor, al por menor y reparacion de

vehiculos automotores y motocicletas 33,1%, industrias manufactureras 12,8%,
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actividades profesionales, cientificas y técnicas 9,4%, alojamiento y servicios de

comida 8,7%, actividades inmobiliarias 6,9% y construccion 5,7% (Figura 17).

Por comunas del Distrito de Medellin, La Candelaria fue la de mayor numero de
empresas establecidas en su territorio, con 20,7% del total de las empresas del
Distrito. En mayoria, el 45,4% de estas empresas se dedicaban al comercio al por
mayor, menor y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, 15,5% a
industrias manufactureras y alojamiento, y el 8,2% a servicios de comida. El
Poblado se ubicé como la segunda comuna con mayor numero de empresas con
18,5% empresas en su territorio, las cuales realizaron actividades profesionales,
cientificas y técnicas 18,3%, actividades inmobiliarias 17,7% y comercio al por
mayor, menor y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 15,5%.
Laureles Estadio fue la tercera comuna con mayor numero de empresas, en esta
comuna se tuvo registro de 10.1% del total de empresas, las cuales desarrollaron
principalmente actividades en los sectores econémicos de comercio al por mayor,
menor y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 27,6%, industrias
manufactureras 11,3% y actividades profesionales, cientificas y técnicas 10,3%.

Estas comunas aglutinaron el 49,4% de las empresas del Distrito de Medellin.
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Artisticas, de entretenimiento y recreacion
Financieras y de seguros
Atencion de la salud humana y de asistencia social
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
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Transporte y almacenamiento
Informacién y comunicaciones
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Servicios administrativos y de apoyo
Construccién

Inmobiliarias

Alojamiento y servicios de comida
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Figura 17. Estructura empresarial de Medellin por sector econdmico, 2022.

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, base de datos Registro Mercantil, 2022.

41. Empresas y trabajadores afiliados al Sistema de Riesgos
Laborales

Desde el ano 2015 hasta el 2021 el nUmero de empresas con poblacién afiliada
al sistema de riesgos laborales en Medellin presentd comportamiento alcista,
entre los anos 2022 y 2023 este crecimiento se desacelero y el Distrito registro
leve descenso en el niumero de empresas con poblacién afiliada al Sistema de

Riesgos Laborales (Figura 18).

El numero de trabajadores independientes afiliados al Sistema de Riesgos

Laborales en el Distrito a 2023 fue de 58.827, mientras que el de trabajadores
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dependientes fue de 1.086.405. Entre 2022 y 2023 se presentd una reduccién en
la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales del -4,2% en el numero de
trabajadores independientes. Esta no afiliaciéon al Sistema de Riesgos Laborales
para los trabajadores independientes puede ser explicada por la informalidad
laboral y la cultura de cotizacion al SGSSS sin afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales por parte de los trabajadores independientes (Figura 18).
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Figura 18. Poblacién afiliada al Sistema de Riesgos Laborales. Medellin, 2015-

2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

Las personas afiliadas al Sistema de Riesgos Laborales en Medellin en el ano
2023 desempeniaron principalmente labores en los sectores econdmicos de,
actividades de los hogares en calidad de empleadores, comercio al por mayor y
menor, industrias manufactureras y construccion. Los sectores econdmicos con
menor afiliacion de trabajadores al Sistema de Riesgos Laborales fueron,
suministro de electricidad gas, vapor y aire acondicionado, explotacion de minas

y canteras y la administracion publica y defensa (Figura 19).
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ACTIVIDADES DE LOS HOGARES EN CALIDAD DE EMPLEADORES
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 20.845
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 12.765
CONSTRUCCION 10.775
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 8.261
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4750
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 4.467
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 4381
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 3991
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 369
INFORMACION Y COMUNICACIONES 3142
ALOJAMIENTO Y SERVICIO DE COMIDA 2779
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 2098
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y SEGUROS 1516

1.162

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREAC 1140

DISTRIBUCION Y TRATAMIENTO DE AGUA 498
ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA | 351
EXPLOTACION MINAS Y CANTERAS | 325

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO | 36

Figura 19. Poblacién afiliada al Sistema de Riesgos Laborales, segun sector

economico. Medellin, 2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

4.2. Riesgos laborales: Morbilidad y mortalidad por Accidentes de Trabajo

Calificado, Enfermedad Laboral

4.2.1. Accidentes de Trabajo Calificados

En lo corrido del aino 2023 se presentaron en el Distrito un total de 66.894
accidentes laborales, cifra que se ubica en el histérico como la segunda mas baja
en accidentalidad laboral desde el afio 2015, siendo solo superada por la cifra del
afno 2020, donde se registraron 60.150 accidentes laborales. EI numero de
accidentes laborales en el Distrito de Medellin a 2023 alcanz6 una tasa de 5,8 (6
accidentes de trabajo calificado por cada 100 trabajadores afiliados al sistema de

Riesgos Laborales en Medellin durante el afio 2023).
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En el afno 2015 el Distrito registro la tasa mas alta de accidentalidad laboral 7,9
accidentes laborales por cada 100 trabajadores afiliados al sistema de riesgos
laborales, posterior a este afio la tasa de accidentalidad laboral presento
reducciéon anual hasta 2018, para visibilizar nuevamente un alza en dicha tasa en
el ano 2019. En 2020 la tasa es menor a la de 2019, lo que puede estar asociado
con las restricciones a la movilidad y limitacion al desarrollo de actividades
esenciales, fruto de la crisis del COVID-19. En el afio 2023 la tasa de
accidentalidad laboral se vio incrementada al compararse con 2022, este
incremento puede estar asociado con la reactivacion de sectores economicos,
compromiso en la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales y responsabilidad en
el reporte de accidentes laborales a las aseguradoras (Figura 20).
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Figura 20. Numero y tasa de accidentes de trabajo calificados. Medellin 2015-
2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

Por rama del sector econémico, el de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
fue el que registro la tasa mas alta de accidentalidad laboral 18,11%, seguida de
la distribucion y tratamiento de agua 15,29% y la explotacién de minas y canteras
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13,41%. Sectores econdmicos como financieros y seguro con tasa del 1,27% vy
administracion publica y defensa con 1,85% y educacién con 1,87% fueron los de
menor tasa de accidentalidad laboral en Medellin durante 2023 (Figura 21).
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Administracion Publica Y Defensa
Educacién
Informacién y comunicaciones
Actividades de los hogares en calidad de...
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otras actividades de servicios
Comercio al por mayor y menor
Servicios administrativos y de apoyo
Administracion de entidades artisticas de...
Atencion en salud humana y asistencia social
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Suministro de electricidad, gas, vapor y aire...
Transporte, Almacenamiento
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Figura 21. Tasa de accidentes de trabajo por sector economico. Medellin 2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024
Jun 26]. Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/

La Aseguradora de Riesgo Laborales (ARL) con el mayor numero de casos de
accidentes laborales en 2023 fue SURA con 38.090 casos de accidentes de
trabajo reportados, seguido por las ARLs Axa Colpatria con 7.521 accidentes
laborales, Positiva 6.455 casos, Bolivar 4.755 y Colmena con 4.226 casos
reportados (Figura 22). A nivel general la clase de riesgo 2, 3 y 5 fueron los de
mayor numero de accidentes laborales, cada uno con el 24% de los casos.
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Figura 22. Numero accidentes de trabajo por aseguradora y clase de riesgo.
Medellin, 2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].

Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

4.2.2. Enfermedades Laborales Calificadas

Desde el ano 2015 hasta el 2019 la enfermedad laboral calificada presentd una
tendencia leve al ascenso en su tasa, en el afo 2020 se presento el pico mas alto
de enfermedad laboral calificada, esto debido a la inclusion de los casos de los
trabajadores de servicios sociales y de salud que por atencion de la pandemia y
como prestacion de sus servicios resultaran contagiados de COVID-19 (9,10).
Finalizado 2020, la tasa de enfermedad laboral calificada comenzo6 a descender,
alcanzando en 2023 una tasa de 54,3; regresando a niveles prepandemicos
(Figura 23.).

Al comparar 2023 vs 2022 la reduccion porcentual en numero de casos fue del

71% (Figura 23.). Las enfermedades laborales implican un estudio analitico para
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su calificacion, por lo tanto los eventos que se reportan no necesariamente
corresponden a la fecha de impresion diagndstica, sino a la fecha de emision de
la calificacion final del caso por parte de la ARL.
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Figura 23. Numero de casos y tasa de enfermedades laborales calificadas.
Medellin 2015-2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024
Jun 26]. Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/

En el afio 2023 el Distrito de Medellin tuvo registro de 622 casos de enfermedad
laboral calificada, entre estos, la atencidén en salud humana y asistencia social con
una tasa de 144,3 casos de enfermedad laboral por cada 100.000 trabajadores,
seguido de la agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con una tasa de 138,0, la
industria manufacturera con 112,0 y la explotacién de minas y canteras 101,3
fueron los sectores econdmicos con mayores tasas de enfermedad laboral. El
resto de sectores econdmicos registraron tasas inferiores a 68 casos de
enfermedad laboral por cada 100.000 trabajadores (Figura 24).
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Figura 24. Tasa de enfermedad laboral por sector econdmico. Medellin, 2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

La ARL con mayor numero de casos registrados de enfermedad laboral en 2023
fue SURA, con un total de 443 casos de enfermedad laboral calificada, seguida
de la ARL Positiva con registro de 84 casos y Bolivar con 34 casos de enfermedad
laboral calificada entre sus afiliados. Las ARL Alfa, COLSANITAS y MAPFRE no

registraron casos de enfermedad laboral calificada (Figura 25).
El 35% de los casos de enfermedad laboral calificada en 2023 en el Distrito se

concentraron en el nivel de riesgo 3, seguido del nivel de riesgo 2 que agrupo el

30% de los casos.
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Figura 25. Numero de enfermedades laborales calificadas por aseguradora y
clase de riesgo. Medellin, 2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

4.2.3. Muertes calificadas por accidentes de trabajo o enfermedad

laboral

En Medellin en el afio 2023 se presentd un total de 47 muertes calificadas por
riesgos laborales, seis muertes menos que el aino 2022, pero 10 mas que las
registradas en 2021. La reduccion de casos de muerte laboral entre 2015 y 2023
fue del 41%. La tasa de mortalidad laboral registra comportamiento descendente
desde al afo 2015 hasta el afio 2018, donde se registré una tasa de 3,0 muertes
laborales por cada 100.000 trabajadores, para el afio 2023 la tasa presentd
comportamiento estable, y llegé a 4,1 muertes laborales por cada 100.000

trabajadores (Figura 26).
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Figura 26. Numero y tasa de muertes calificadas por riesgo laboral. Medellin, 2015

-2023.
Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

Por sector economico en el Distrito de Medellin a 2023 el de suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado fue el de mayor mortalidad, con una
tasa de 43,9 muertes por cada 100.000 trabajadores en este sector, seguido de
las tasas de muerte laboral en los sectores de distribucion y tratamiento de agua
que registré una tasa de 19,6 muertes, y el sector de atencion en salud humana y
asistencia social con una tasa de 18,2 muertes (Figura 27).

Por numero de casos, el sector de atencion en salud humana y asistencia social
fue el de mayor numero de muertes, 14 muertes en 2023, seguido de las muertes
registradas en los sectores de construccion con 7 muertes, y transporte,
almacenamiento con 5 muertes, estos tres sectores econdmicos concentraron en

2023 el 55% de las muertes laborales en el Distrito.

36



Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Educacion

Servicios administrativos y de apoyo
Informacién y comunicaciones

Administracién Publica Y Defensa

Industria Manufacturera

Agricultura, Ganaderia, Caza Y Silvicultura

Inmobiliarias

Sector econdémico

Construccion

Transporte, Almacenamiento

Atencion en salud humana y asistencia social
Distribucién y tratamiento de agua

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0
Tasa

Figura 27. Tasa de muerte por riesgo laboral segun sector econdémico. Medellin,
2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

Las dos ARL con mayor numero de casos de muertes laborales registradas en
2023 fueron SURA con 15 muertes laborales y COLSANITAS con 14 muertes,
mientras que las ARL Alfa, Equidad, Aurora y MAPFRE, no registraron casos de
muerte laboral entre sus afiliados (Figura 28). A nivel global, del total de los casos
de muerte laboral registradas en el Distrito, el 36% se registrd en el nivel de riesgo
5.

37



[+

1 1 1
S A B o W R
\’*O Q';\Q\
o
"

e

W N
@O C)O\, \:—3\}- ?/O K\,

Figura 28. Numero de muertes laborales por aseguradora y clase de riesgo.
Medellin 2023.

Fuente: Federacion de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA) [Internet] [Consultado 2024 Jun 26].
Disponible en: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/ridatos-dashboard/

5. Conclusiones

1. La TD del Distrito de Medellin presenté una reduccion de 2,3%, lo que
significé una reduccion mas rapida que el promedio de las otras areas
metropolitanas. En este contexto, Medellin mostr6 un aumento de los
ocupados, similar al promedio del resto de areas Metropolitanas, con
incremento similar de la ocupacion femenina, masculina, los jovenes vy el
resto de edades, lo que demuestra reactivacion econémica en diversos
sectores de la economia del Distrito, pero pese a este panorama los
ocupados informales mostraron un mayor incremento que los ocupados

formales.
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La TD del Distrito de Medellin se ubicé en 10,1% en el primer trimestre del
afno 2023 (primer trimestre de 2022 y primero de 2023), resultado que la
lleva a ubicarse como la mas baja a nivel metropolitano, ya que para el
resto de las 13 areas metropolitanas la tasa fue de 12,6%.

En cuanto al ingreso laboral promedio, se registré que este crecié en el
Distrito un 23,0% nominal en el aino 2022, lo que significo el incremento
mas alto que el resto de las areas metropolitanas (13,8%).

Durante 2022 se evidencié un alto nivel de actividad econdmica, promovido
especialmente por el retorno a la normalidad de los diferentes sectores
economicos, lo que incentivd el desarrollo pleno de actividades
comerciales, turisticas, de transporte, deporte, recreacion y cultura

dinamizando asi el empleo y desarrollo de nuevas actividades econdmicas.

En términos relativos al tamano de la poblacion, el Distrito no aumentoé sus
niveles de empleo con la misma velocidad y fortaleza que el resto de las

areas metropolitanas.

Medellin evoluciona, reactiva dinamicas econémicas y apoyo la creacion
de nuevos empleos, por lo que el indice de ocupados evidencid una
dinamica superior a la del resto de las 13 areas metropolitanas durante todo
el periodo de la pandemia, y para el primer trimestre de 2023 la cantidad
de ocupados supero los niveles pre-crisis en 18%, cifra que supero lo
registrado en las 13 areas metropolitanas, las cuales alcanzaron un
porcentaje de ocupados del 6%, por lo que el Distrito de Medellin se ha
convertido en el territorio de mayor recuperacion relativa del empleo en la

postpandemia.
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7.

La TD en el Distrito de Medellin tanto femenina como masculina se redujo
mas rapido que en las 13 areas metropolitanas, aunque esta tasa se reduce
de manera rapida y es baja, la brecha de desempleo por género se
incrementd, lo que hace necesario incrementar acciones y politicas para

reducir dicha brecha entre hombres y mujeres del Distrito.

En avance y cierre de brechas de ingresos entre hombres y mujeres
Medellin registré retroceso, ya que hay un aumento en el diferencial entre

el ingreso nominal de una mujer y el de un hombre.

Medellin se posiciona como la segunda ciudad con el ingreso laboral
promedio mas alto a nivel metropolitano, solo superada por Bogota. Estas
dos ciudades destacan por tener un promedio laboral superior al de las 13
areas metropolitanas, situandose como las lideres en términos de ingresos

laborales en el pais.

10. Medellin ha experimentado un retroceso significativo en la igualdad de

11.

ingresos entre hombres y mujeres, mostrando una mayor desigualdad en
comparacion con otras ciudades. En 2022 las mujeres en Medellin ganaron
solo el 79,5% del ingreso nominal de los hombres, una disminucion notable
respecto al 91,2% en 2021. Este porcentaje es también inferior al promedio
del 86,5% calculado para el resto de las 13 areas en 2022, indicando una

disparidad salarial mas pronunciada en Medellin.

En 2023, el Distrito de Medellin registré una Poblacion Urbana en Edad de
Trabajar (PET) del 82,7%, con una TGP del 65,27%. Este indicador refleja
una considerable presidn de la poblacion sobre el mercado laboral. Al
desagregar por género, se observé una disparidad significativa, la TGP de
los hombres fue del 75,6%, mientras que la de las mujeres fue

considerablemente menor, alcanzando solo el 56,3%; diferencia que
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subraya menor participacion de las mujeres en el mercado laboral en

comparacion con los hombres.

12. En 2023, la TO en Medellin fue del 59,1%, indicando que un poco mas de
la mitad de la Poblacion en Edad de Trabajar estaba ocupada. La
ocupacion fue significativamente mayor entre los hombres, con una TO del
69,3%, en comparacion con las mujeres, que registraron una TO del 50,2%.
Algunas comunas superaron la TO del Distrito, destacandose Popular 61,8
% y San Javier con 61,8%, seguidas de Robledo 60,8%, La Candelaria
60,2%, Poblado 59,6%, Guayabal 59,3% y Buenos Aires 59,3%. Esto
sugiere una variabilidad en la ocupacidn dentro de diferentes territorios del
Distrito, con ciertas comunas que reflejan un mejor desempefio en términos

de empleabilidad.

13. En Medellin, las principales ramas de actividad econdmica en términos de
empleo fueron el comercio y la reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas, con 266.000 personas ocupadas, de las cuales 147.000 eran
hombres y 119.000 mujeres. La industria manufacturera emple6 a 198.000
personas, 110.000 hombres y 88.000 mujeres. En el sector de la
construccion, fue el empleo predominantemente entre masculinos, con 92

hombres y solo 10 mujeres.

14. En 2023 la mayoria de la poblacion ocupada del Distrito de Medellin estuvo
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) con un
porcentaje de afiliacion del 94,1%. Sin embargo, solo el 60,1% estaba
afiliada a pensiones, cifra que representa un incremento del 2,3% respecto
a lo registrado en 2021. Las comunas con los mayores porcentajes de
afiliacion a salud eran Guayabal (100%), Poblado (98,3%) y La América
(97,7%), destacando Guayabal con una cobertura total. En cuanto a
pensiones, las comunas con mayor afiliacion fueron El Poblado (79,3%) y
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Laureles-Estadio (73,9%). Situacion que refleja una alta cobertura en salud
en mayoria de comunas del Distrito, pero una menor y mas variable
afiliacion al sistema pensional, evidenciando asi areas que requieren

mejoras en la seguridad social para alcanzar mayor cobertura de afiliacion.

15. Entre el primer trimestre de 2022 y el primero de 2023, Medellin
experimento un aumento del 5% en la cantidad de ocupados informales, en
comparacion con un crecimiento del 3% en los ocupados formales. Este
incremento en la informalidad fue significativamente mayor que el
registrado en las otras 13 areas metropolitanas, donde el aumento de los
ocupados informales fue solo del 1%. Esto indica un mayor desafio en
términos de empleo informal, sugiriendo la necesidad de politicas mas
efectivas para fomentar el empleo formal y mejorar las condiciones de

trabajo en el Distrito de Medellin.

16. En 2023, TD fue del 9,45% entre las personas en edad econdmicamente
activa, siendo la cuarta tasa mas baja del periodo 2014-2023. Aunque esta
ha disminuido cada afo, logrando una reduccion del 9,3% en 2023 en
comparacion con 2020, persiste una significativa brecha de género en el
desempleo, las mujeres registraron una TD del 10,78%, mientras que los
hombres tuvieron una TD del 8,31%, reflejando una diferencia de 2,5%.
Esta disparidad recalca nuevamente la necesidad de abordar las

desigualdades de género en el mercado laboral del Distrito.

17. Al final de 2022, la estructura empresarial de Medellin constaba de
110.843 empresas registradas en la Camara de Comercio de Medellin, de
las cuales 5.694 (5,1%) estaban en la zona rural. La mayor concentracion
de empresas se encontraba en la comuna Candelaria 20,7%, seguida del
Poblado 18,5%. Las comunas con menos empresas fueron Popular 1,3% y
Santa Cruz 1,5%. Entre corregimientos, San Antonio de Prado y Santa

42



Elena destacaron con 1.873 (1,7%) y 1.412 (1,3%) empresas,
respectivamente. En términos de tamafo, predominaron las
microempresas con un 85,5%, seguida de las pequeinas 10,7%, medianas
3,0% y grandes empresas 0,8%. Esto reflela una economia
mayoritariamente basada en micro y pequefas empresas, con una
distribucion empresarial mas concentrada en ciertas comunas y

corregimientos.

18. En el Distrito de Medellin la estructura empresarial esta dominada por
sectores como el comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas 33,1%, seguido por las industria manufacturera
con 12,8%, actividades profesionales, cientificas y técnicas 9,4%,
alojamiento y servicios de comida 8,7%, actividades inmobiliarias 6,9% y la
construccion 5,7%. La comuna La Candelaria alberg6 la mayor proporcion
de empresas 20,7%, dedicadas principalmente al comercio 45,4%. El
Poblado, la segunda comuna en numero de empresas con 18,5% de
empresas establecidas en su territorio, se destac6 mas en actividades
profesionales 18,3%, Laureles Estadio, con el 10,1% del total de empresas,
se enfoc6 mas en actividades de comercio 27,6%. Estas tres comunas
concentraron el 49,4% de las empresas de la ciudad, resaltando asi su
importancia como centros economicos, empresariales, y polos del
desarrollo econdmico del Distrito de Medellin, los cuales deben ser
potenciados con estrategias y politicas econdmicas que fortalezcan la
creacion de nuevos empleos y garanticen empleo digno con toda garantia
de Ley.

19. En 2023, el Distrito de Medellin registré un total de 66.894 accidentes
laborales, lo que representod la segunda cifra mas baja de accidentalidad
laboral desde 2015. La tasa de accidentes laborales en 2023 fue de 5,8,

indicando una mejora en la seguridad laboral en comparacion con afos
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anteriores. Situacion que debe mantenerse a través de acciones y medidas

que permitan proteger la vida y la integridad de los trabajadores del Distrito.

20. En numero de casos, el sector de atencion en salud humana y asistencia

21.

social registré6 el mayor numero de muertes, 14 en total, seguido por la
construccion con 7 muertes y transporte y almacenamiento con 5 muertes.
Estos tres sectores concentraron el 55% de las muertes laborales en el
Distrito, por lo que se destaca la necesidad de enfocarse en mejorar las
condiciones de seguridad laboral en estas areas, ya que la prevencion de
riesgos laborales no solo busca equilibrar seguridad y productividad, sino

que también contribuye significativamente a la eficacia y éxito empresarial.

Implementar medidas de seguridad mas efectivas en sectores con mayor
indice de riesgo puede reducir las tasas de accidente y muerte, mejorar el
bienestar de los trabajadores y a su vez aumentar la eficiencia operativa,
el rendimiento empresarial e incrementar el crecimiento econdémico del

Distrito, ya que poblaciones mas sanas son mas productivas.
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