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Presentacion

El presente informe de gestion da cuenta del compromiso sostenido de la
Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género del Distrito de
Medellin con la garantia, promocién, reconocimiento de los derechos y la
dignificacion de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemonicas, ademas de la implementacion de la
Politica Publica LGBTI y su Plan Estratégico i Di ver si dad vy GCi
2028,0 enmarcado desde un enfoque interseccional, territorial y de derechos
humanos, que reconoce y atiende las multiples formas de exclusion,
discriminacion y violencia que se presentan en este grupo poblacional.

Durante el periodo reportado a octubre de 2025, la Gerencia ha trabajado de
manera articulada con diferentes entidades publicas, privadas, mesas y
colectivas, organizaciones sociales y comunitarias, liderazgos LGBTIQ+ y redes
interinstitucionales, para avanzar hacia una Medellin que reconoce, protege,
respeta la diversidad y promueve el ejercicio de derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas, asi
mismo, nuestro accionar se alinea estratégicamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS 5: Igualdad de Género, al trabajar para eliminar todas
las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, haciendo énfasis en
las mujeres lesbianas, bisexuales y trans; y con el ODS 10: Reduccién de las
desigualdades, al implementar acciones orientadas a garantizar la equidad, la
inclusion y la participacion plena y efectiva de todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresion de género,
raza, etnia, edad, discapacidad u otra condicién.

Por altimo, la gestion adelantada por esta dependencia, no se limita a una oferta
de servicios, sino que representa una apuesta por una ciudad mas incluyente,
equitativa, libre de violencias y discriminacion. Una apuesta que busca incidir en
las condiciones para una vida digna, en generar entornos protectores y seguros,
en fortalecer el desarrollo humano y el proyecto de vida de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero no hegemonicas de
Medellin.

Edgar Dario Yepes Londofio
Gerente
Gerencia de Diversidades sexuales e ldentidades de Género

Centro Administrativo Distrital CAD
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Contextualizacion

La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género del Distrito, hace
parte de la respuesta del Estado a una necesidad de la poblacion con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas,
las cuales estan fundamentadas principalmente en las normas constitucionales,
Ley 1482 de 2011, Acuerdo Municipal 08 de 2011 de Medellin, Decreto 1928 de
2011, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en el Decreto 863/2020, siendo
la dependencia del nivel territorial encargada de la coordinacion, implementacion
y articulacion de politicas, planes, programas y proyectos tendientes a la
promocion, proteccion, restitucion y garantia de los derechos de la poblacion con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemaonicas en
el distrito.

En este sentido, para dar cumplimiento a su misionalidad, se encuentra dentro del

Plan de Desarrollo Distrital iVledellin te Quiere 2024 -202706en el pilar i2. Creemos

en una Ciudad Salwudabl e, Lonpanente: MPedellie r sa e |
Di v e,r Brag@ama: fReconocimiento y Dignificacion de las Orientaciones

Sexuales, Identidades y Expresiones de Geénero Diversasq actuando desde un

enfoque interseccional, diferencial y de derechos que reconoce las orientaciones

sexuales, identidades y expresiones de género no hegemaonicas.

La Politica Publica LGBTI y su Plan Estratégicoi Di ver si dad y €i udadan
2 0 2, 8adsido disefiada para implementar acciones afirmativas que incidan en la

garantia de derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y

expresiones de género no hegemonicas, en la transformacion cultural,

institucional y normativa, con el fin de brindar condiciones dignas, desmontar

imaginarios, practicas y estructuras que sostienen la discriminacion y la violencia

hacia esta poblacién.

En este sentido, la gestion realizada durante el periodo reportado (enero i octubre
de 2025), se enmarca en una perspectiva de equidad, el reconocimiento de los
derechos y la dignificacion de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemaénicas para incidir positivamente
en su efectiva participacion politica y su acceso equitativo a los derechos.

Centro Administrativo Distrital CAD
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Graéfico 1. Actual estructura administrativa del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin.

La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género estara encargada
de la coordinacién, implementacion y articulacion de politicas, planes, programas
y proyectos tendientes a la promocion, proteccion, restitucion y garantia de los
derechos para las personas con orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género no hegemonicas. Tendré las siguientes funciones:

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
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Dirigir, articular y ejecutar politicas, planes, programas, proyectos y
mecanismos de accion territorial, tendientes a la promocion,
proteccion y garantia de los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemodnicas, desde los enfoques interseccional, de derechos
humanos y diferencial.

Direccionar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion
intersectorial e interinstitucional, enfocada hacia las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemonicas, para el fortalecimiento del desarrollo humano, el
proyecto de vida, la promocién de derechos, la inclusion social y la
no discriminacion.

Dirigir, promover y acompafar  estratégicamente la
transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemonicas, en los
planes, programas, proyectos, reglamentaciones y demas
instrumentos de planeacién al interior de las dependencias de la
Administracion Distrital.

Monitorear y evaluar la Politica Publica para la garantia plena de
derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegeménicas del Distrito.

Dirigir e implementar acciones y/o procesos que permitan la
transformacién de imaginarios culturales, eliminacién de barreras, la
promocién del pleno ejercicio de los derechos, la participacion y
equiparacion de oportunidades, el reconocimiento y el respeto de la
diferencia, la identidad cultural y el libre desarrollo de Ila
personalidad, para una vida libre de violencias y de discriminacion
hacia las personas con orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género no hegeménicas del Distrito.

Dirigir el proceso de investigacion y diagnostico frente a las
realidades de las personas con orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género no hegemonicas, con el fin de equiparar
condiciones de vida e implementar alternativas de solucion.

Dirigir y coordinar la planeacion, creacion e implementacién de
politicas publicas que permita a las personas con orientaciones

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015 o
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sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas, el
cumplimiento de derechos humanos, econémicos, sociales, civiles y
politicos que establece la Constitucion Politica.

8. Dirigir e implementar estrategias para el fortalecimiento y promocion
de espacios libres de cualquier forma de discriminacion hacia las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género no hegemonicas.

9. Fortalecer y promover los procesos e iniciativas de los grupos y
organizaciones sociales a las que pertenecen las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemdnicas, con el fin de potenciar su incidencia politica y su
consolidacion como movimiento social.

10.Generar y coordinar procesos de formacién, capacitacion y difusion
sobre temas enfocados en el cumplimiento del ejercicio pleno de
derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemonicas, dirigidos a funcionarios de
la  Administracion Distrital, instituciones educativas, sector
empresarial y la sociedad en general.

Por dltimo, la Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género, ha
sido referente en la formulaciéon e implementacion de politicas publicas con
enfoque de género y diversidad, trabajando por la superaciébn de las
desigualdades estructurales que afectan a las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género no hegemaonicas.

Su accionar se ha guiado por el principio constitucional de igualdad y no
discriminacion, y se ha materializado en estrategias que promueven la inclusiéon
social, politica, econdémica y cultural, a través de diferentes acciones y estrategias.

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015
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La Gerencia de Diversidades Sexuales e ldentidades de Género del Distrito, para

el presente cuatrienio,eneli Pl an de Desarroll o MWM82del |l 2n te
esta dependencia, se encuentra dentro del Pilar 2 A Cr eemos en una ci L
saludabl e, just a, d Componente: fdedellinndiversag e nt e 0

Progr ama: AReconoci miento y dignificaci - -n

identidades y expresiones de género diversa s precisando que, todas las
actividades y acciones desarrolladas en las diferentes Comunas y Corregimientos
del Distrito, contribuyen directamente al cumplimiento de metas definida en el Plan
de Desarrollo Distrital.

Para el caso concreto, la Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de
Género, responde a 4 indicadores definidos en el Plan de Desarrollo, los cuales
se describen a continuacion segun los registros en plan indicativo, con corte al 31
de octubre de 2025.

Plan Indicativo
Cadigo Nombre del Tipo de Unidad de Meta Meta Logro % Avance

Indicador indicador indicador Medida Cuatrienio afio 2025 2025  Cumplim cuatrienal
iento

Poblacién LGBT]|
que se ha sentidg

discriminada por *35,5% | *35,5%
231 su  orientacion Linea Linea 0%
sexual, su|l Resultad | Porcentaje 30% 33,5% base base
identidad o|o 2023 2023
expresion de
género.
Personas

beneficiadas con
las acciones que
promueven el
ejercicio de| Producto | Numero 6000 1635 1443 88% 63%
23.21 derechos de las
personas con
orientaciones
sexuales,
identidades y
expresiones  de
género diversas y
sus familias

oS!
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Plan Indicativo
Cadigo Nombre del Tipo de Unidad de Meta Meta Logro % Avance

Indicador indicador indicador Medida Cuatrienio afio 2025 2025 Cumplim cuatrienal
iento
2025

Personas que
participan en las

acciones de|
implementacion,
2.3.2.2 seguimiento  y| Producto Numero 1000 232 216 93% 63.%%
evaluacion de la
politica
publica de

diversidad sexual

Politica  Publicq
Distrital para la
Garantia de los
Derechos vy Id
2.3.23 Dignidad de lag Producto | Porcentaje 100% 80% 70% 87% 70%
Personas con
Orientaciones
Sexuales
Identidades y
expresiones  de
Género Diversag
actualizada

* El porcentaje sefialado, para el indicadori2. 3. 1 Pobl aci -n LGTBI que se ha senti
identidad de g®ner o corresponde alalmeatasedelaio 202% dadoalieda,encuesta

de percepcion de discriminacion se mide cada dos afios y corresponde medir nuevamente en este afio 2025,

razon por la cual, al corte del presente informe, se adelantan diferentes acciones para el procesamiento de

datos y analisis de la informacion de la aplicacion del instrumento de la encuesta de percepcion de

discriminacion hacia la poblacién LGBTI con corte al 31 de octubre de 2025.

Poblacién LGTEI que se ha sentido discriminada por su identidad de género o su

orientacién sexual.

80,0%
Peolitica Publica Distrital para la Garantia de los Derechos y la Dignidad de las Personas con

Orientaciones Sexuales Identidade s y Expresiones de Género Diversas actualizada.

100,0%

Personas que participan en las acclones de impler ién, seguimientoy evaluacién de

la Politica Piblica de diversidad sexual.

Personas beneficiadas con las acciones que promueven el ejercicio de derechos de las 100,0%
personas con erientaciones sexuales, identidades y expresiones de génerc diversasy sus

familias.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

M Meta2025 W Porcentajede cumplimiento afio 2025

Cumplimientos indicadores 1 corte octubre de 2025

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 &
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Unidad,

Equipo
responsable

Gerencia de
Diversidades
Sexuales e
Identidades
de Género

Cadigo
(o]
proyecto

240039

Alcaldia de Medellin
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Nombre del
proyecto

Desarrollo de
acciones para|
el
reconocimien
to y
dignificacion
de las
personas con
orientaciones
sexuales,
identidades y
expresiones
de género no
hegemonicas.

Plan de Accion

Unidad de
Medida

Numero

Cadigo
valor
estadistico

1IS39DD

valor
estadistico

Beneficiarios
potenciales
para quienes s€
gestiona la
oferta social

Meta
2025

1635

%
Cumplim
iento
2025

1443 88%

Gerencia de
Diversidades
Sexuales e
Identidades
de Género

240040

Actualizacion,
implementaci
on y
seguimiento
de la Politica
Puablica para
la garantia de
derechos de
las personas|
con
orientaciones
sexuales,
identidades y
expresiones
de género
diversas.

Numero

IS40DK

Beneficiarios
potenciales
para quienes s€
gestiona la
oferta social

232

216 93%

Gerencia de
Diversidades
Sexuales e
Identidades
de Género

240040

Actualizacion,
implementaci
on y
seguimiento
de la Politica
Pulblica para
la garantia de
derechos de
las personas
con
orientaciones
sexuales,
identidades y
expresiones
de género

diversas.

Numero

1S40DJ

Documentos de
evaluaciones
realizadas

70% 70%

*Corte al 31 de octubre de 2025.

G @ @ g www.medellin.gov.co
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La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género es una
dependencia del nivel central, la cual cuenta con un fundamento normativo, que
requiere la implementacion de acciones afirmativas para la eliminacion de las
violencias, discriminaciones y exclusiones que dificultan el acceso, disfrute y
ejercicio pleno, reconociendo de los derechos y la dignificacion de las personas
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas
en el Distrito de Medellin, favoreciendo con ello, condiciones de vida digna en
todos los entornos sociales.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso indicar que la Gerencia de Diversidades
Sexuales e Identidades de Género cuenta con los recursos asignados por el Plan
Operativo Anual de Inversiones POAI, asignado para este afio 2025 se asigno el
siguiente recurso:

Recursos ordinarios:

Afo Dependencia Presupuesto

Gerencia de Diversidades
2025 Sexuales e ldentidades de Género $3.213.096.236

Asi mismo, también es preciso sefalar que para el afio 2025, se asignaron los
siguientes recursos por parte de Planeacién Local y Presupuesto Participativo en
la Comuna 13 - San Javier.

Afo D(_ependc_ancig Presupuesto

2025 Sexucfalleerg r;:c:gedriig;\:jeerss Iggoggnero $628.494.000
Presupuesto total:

AfRo Dependencia Presupuesto total

Gerencia de Diversidades

Sexuales e Identidades de Género $ 3.841.590.236

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015
Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
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En la actualidad, el recurso total asignado, ha permitido la ejecucion de los
siguientes proyectos de inversion:

Afo Proyecto

240039 - Desarrollo de acciones para el reconocimiento y dignificacion de las
o025 | Personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas en el distrito de ciencia, tecnologia e innovacién de Medellin.

240040 - Actualizacién, implementacién y seguimiento de la politica publica
o025 | Para la garantia de derechos de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas.

2025 *250014 25PP13 Desarrollo de acciones para el reconocimiento y dignificacion

de | as personas LGBTIQ+ en |l a comunf#g
*Proyecto de Planeacién Local y Presupuesto Participativo.

Proyecto 240039: corresponde a las personas beneficiadas de las acciones que
promueven los derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género no hegemonicas y sus familias, que son atendidos para
el ejercicio de sus derechos, el desarrollo humano y una vida digna.

Proyecto 240040: corresponde al proceso por el cual se actualiza la formulacién
de la Politica Publica Distrital para la Garantia de los Derechos y la Dignidad de
las personas con orientaciones sexuales, Identidades y expresiones de género no
hegemédnicas, como también, corresponde al proceso de implementacion,
seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de diversidad sexual, en la que
participan personas de la poblacion LGBTI (Leshianas, Gay, Bisexual, Trans e
Intersexual).

250014 17 25PP13: corresponde a la implementacion de acciones de inclusion y
reconocimiento a la poblacién LGBTIQ+ en el marco de la ejecucion del proyecto
de Planeacion Local y Presupuesto Participativo.

Centro Administrativo Distrital CAD
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La Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género, desde inicios de

la operacion 2024, implementa sus acciones Yy estrategias a través de

componentes estratégicos tales como: A Componente Estrategias p
Diversidad, Componente Entornos que Protegen la Diversidad, y Componente
Movilizaci -n para | a ténremdowesdante lasndcesididesr e c ho s 0,
identificadas en las personas con orientaciones sexuales, identidades y

expresiones de género no hegemonicas del distrito en aras de la proteccion,
restablecimiento, atencion y garantia de derechos de la poblacién.

En este sentido, disefia un modelo de intervencién basado en un enfoque de
derechos humanos, territorial, interseccional y de género, buscando promover la
inclusion, la equidad, el respeto y territorios libres de discriminacién hacia las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemonicas y sus familias, considerando con suma importancia el
reconocimiento de la diversidad como un valor social, y la transformacion de las
estructuras, practicas y discursos que perpetdan la discriminacion y la exclusion,
ademas de incidir en las condiciones para una vida digna, fortalecer los entornos
protectores y seguros, potencializar el desarrollo humano y el proyecto de vida
de las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de genero
no hegemaonicas de Medellin.

Por dltimo y para la intervencién social hacia la poblacién con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas, se identificaron
las siguientes problematicas y por conexidad su propuesta de intervencion:

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Modelo de intervencién

C Entornos expulsores | g

Barreras en el ejercicio de los
derechos y en el acceso a
oportunidades

o——

o

Dificultades para logar autonémica
econdmica

[ S—

Barreras en el acceso y la atencién en
la salud integral

Dificultades para el acceso a la justicia

C

Imaginarios sociales y culturales\
basados en prejuicios hacia las
personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género
no hegeménicas/

Barreras institucionales y
administrativas que dificultan la
inclusién y el reconocimiento de los
derechos

Ausencia de datos para Ia\
construccién de un perfil
sociodemografico

S

Entornos para la proteccién, garantia

® y cuidado

)

Estrategia de territorializacién para elj

. acceso y garantia de los derechos

Estrategia para el fortalecimiento
del desarrollo humano y el proyecto
de vida

Estrategia para promover una
atencién en salud afirmativa con
enfoque diferencial

—e

y a la garantia de derechos

)

Cistrategia para el acceso a la justicia

/Estrategia para la transformacién

- | cultural, el reconocimiento, proteccién
y respeto
&
Transversalizacién del enfoque de
diversidad sexual y de género,
—e

buscando promover la igualdad, el
respeto y la no discriminaciéon

/Implementar una estrategia para la
captura de datos y posibilitar un perfil
\sociodemogréfico

*Modelo de intervencion de la Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género.

o o . o www.medellin.gov.co

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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En este sentido, las apuestas estratégicas disefladas por la Gerencia de
Diversidades Sexuales e Identidades de Género se orientan a fortalecer la

implementacion de la Politica Publica LGBTI y su Plan Estratégicoi Di ver si dad

Ciudadania 2018 -2 0 2 &mo también, promover el reconocimiento, la proteccion
y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemonicas y sus familias.

Estas apuestas se enfocan en incidir en las condiciones para una vida digna, en
la transformacién cultural hacia una ciudadania que reconozca, respete y proteja
la diversidad; el fortalecimiento institucional para la atencioén diferencial y sin
discriminacion; la generacion de entornos seguros y protectores; y la articulacion
intersectorial para asegurar el acceso equitativo a servicios que fortalezcan el
desarrollo humano y el proyecto de vida, que generen bienestar y cuidado y
oriente hacia la eliminacién de barreras para el acceso a la justicia. Asi mismo, se
prioriza el trabajo con redes comunitarias, organizaciones sociales, liderazgos y
familias como actores clave en la construccién de territorios libres de violencias y
discriminacion.

A continuacion, se presenta la incidencia de las estrategias y acciones de la
Gerencia de Diversidades Sexuales e identidades de Género en las diferentes
comunas y corregimientos del distrito.

Distribucion de Actividades Ejecutadas en
DE DIVERSIDADES SEXUALES
EENTDRTEN BE CENERO Territorio

HITOS

Todas

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES POR COMUNA

%
o-vacavoruses I 27°%
< eavce: I 10%
7-sosisoo. I 7%

o,
%

= tn,

4
4%
%

COMUNA

*Corte al 31 de octubre de 2025.
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Asi mismo, la gerencia implementé una herramienta digital de captura de datos
que ha permitido la construccién del perfil sociodemogréafico de la poblacién con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemaonicas del
distrito. Este contempla el enfoque territorial y las variables relacionadas con el
sexo bioldgico, la orientacion sexual y la identidad de género, los cuales son
fundamentales para esta dependencia, lo que ha permitido identificar, comprender

y reconocer los contexto reales y necesidades de esta poblacion.

DE DIVERSIDADES SEXUALES
Alcaldia de Medellin E IDENTIDADES DE GENERO

e —

Perfil sociodemografico poblacion con

SEXO BIOLOGICO ORIENTACION SEXUAL

@®MACHO ®@HEMBRA @ NO DESEO RESPO. INTERSEXUAL

31%
25%
780 ‘ — e 7%
(42,88%) A" i . .
/ 5%
2% 1% 1%
. e
| N SIS S

979
(53,82%)

ORIENTACION SEXUAL

IDENTIDAD DE GENERO

40%
0 35 9
20% 14%
6% 4 -
— ; - -
% I
HOMBRE CIS MUJERCIS ~ MUJERTRANS HOMBRE TRANS

4%
NOBINARIO  GENERO FLUIDO OTRA NO DESEO TRAVEST

IDENTIDAD DE GENERO

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.
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re GE ENC Perfil sociodemografico poblacion con

DE DIVERSIDADES SEXUALES

,\.c,.ygx..._.,n  DENTIDADES b CENERO OSIEG no hegemonicas 1.819

Ciancl Tecncogms bmovacien  tteee

GENERAL DEMOGRAFICO GRUPOS POBLACIONALES CONDICIONES DE VIDA ACTIVIDAD

GRUPO ETARIO COMUNA TOTAL % Comuna

4739% 01- POPULAR 103 [ 5% Todas N
o _ 02 - SANTA CRUZ 59 [HES.0%
g - 03 - MANRIQUE 110 | 5%
— 04 - ARANJUEZ o5 [ 5%
- . 05 - CASTILLA 135 |
—— 06 - DOCE DE OCTUBRE 72 [ 20%
Adultez (27359 Juventud (193 Adoles 07 - ROBLEDO 155 [
aos 26 aflos 23 18 afos) més) 08 - VILLA HERMOSA o [ 5
GUPOS ETARIOS
— 09 - BUENOS AIRES 102 [N %
HABITANZA EN CALLE 10SLACANDELARLY 2o
11 - LAURELES ESTADIO 76 [ 3%
605 12 - LA AMERICA 72 [l4s%
13 - SAN JAVIER 134 |
14 - EL POBLADO 47 W 26%
50% 15 - GUAYABAL 39 [l 2%
16 - BELEN 2 [l %
1,98% 126% 50 - CORREGIMIENTO DE SAN 8 0,3%
0% | SEBASTIAN DE PALMITAS

NINGU TANTE E¢ SIN DATC |60 - CORREGIMIENTO DE SAN 20 W 16%

HABITANZA EN CALL Total 1819 100,0%

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

En esta grafica se ilustra la distribucion de la poblacion de acuerdo con su curso
de vida, distribucion de la poblacion en las comunas y corregimientos del distrito
y la variable de habitanza en calle para identificar vulneraciones y riesgos sociales.

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
= ) Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144 %,
} 0 www.medellin.gov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia 7 SGS

CO17/7740

oS!

Centro Administrativo Distrital CAD 0




Alcaldia de Medellin

——————— Distrito d¢ ———
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Perfil sociodemografico poblacion con
EiDENTIoADES E CENERO. OSIEG no hegemoénicas 1.819

GENERAL DEMOGRAFICO GRUPOS POBLACIONALES CONDICIONES DE VIDA ACTIVIDAD

ETNIA DISCAPACIDAD Comuna

oNO @5l

% (53%)
| v
4,95% 137% 132% 0,33%
1723
NIN AFROCOLO N NA - NEGRO RAIZAI

ETNIA

TIPO DISCAPACIDAD TOTAL %
-

DISCAPACIDAD 34
PSICOSOCIAL (MENTAL)

DISCAPACIDAD VISUAL PER ]

DISCAPACIDAD FiSICA PEE )

DISCAPACIDAD MULTIPLE s We

DISCAPACIDAD 5 I 48%

INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA 5 | 36%
0% 50% 100% Total 95 100,0%

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

En este orden de ideas, conocer los diferentes grupos poblacionales en el marco
de las atenciones a la poblacién con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemobnicas, le ha permitido a esta gerencia,
comprender las particularidades, necesidades y condiciones especificas para
realizar las atenciones en el marco del enfoque intersectorial.
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Por otro lado, y aplicando el modelo de intervencion definido por la Gerencia de
Diversidades Sexuales e Identidades de Género, se hace fundamental las
condiciones de vida de la poblacién con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemaodnicas como se expone a continuacion:

r: GE ENC Perfil sociodemografico poblacién con
PO SR o L OSIEG no hegemonicas 1.819

G Tocnologi ¢ maavacien

GENERAL DEMOGRAFICO ‘GRUPOS POBLACIONALES 'CONDICIONES DE VIDA ACTIVIDAD
REGIMEN SALUD Comuna
Todas b

eeecs [ 3

REGIMEN SALUD

201 400 600 800

ESTRATO ECONOMICO

34,69% r—

40%
= 20% 9
14,18% 12,04%
- - e e bt o=
0%
ESTRATO 2 ESTRATO 3 ESTRATO 1 ESTRATO 4 ESTRATO 5 NING ESTR SIN DATO
BAJO MEDIO-BAJO  BAJO-BAIO ViE

MEDIO MEDIO-ALTO
ESTRATO

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.
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Adicionalmente y en coherencia con la estrategia del el desarrollo humano vy el
fortalecimiento a los proyectos de vida de la poblacion, este perfil
sociodemografico contempla las variables como el nivel educativo y ocupacion
para orientar su quehacer misional en direccion al mejoramiento de las
condiciones para una vida digna de la poblacion con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemaénicas.

Perfil sociodemografico poblacion con

DE DIVERSIDADES SEXUALES

Sl
€ DENTIOADES DE GENERo OSIEG no hegemonicas 1.819
‘GENERAL DEMOGRAFICO GRUPOS POBLACIONALES CONDICIONES DE VIDA
OCUPACION Comuna

40%
29,9%
25,7%
21,9% 4 A
20% 14,3% ( \
\ N
}
- - i 11% 0,9% (4
ESTUDIANTE  EMPLEADAVO SIN EMPLEC ACTIVIDADES otRA
INDEPENDIENTE EXU. GAS

SEXUALES PAG
OCUPACION 0 ACTIVIDAD

NIVEL EDUCATIVO

i 37,0%
- 18,0% 17,2%
20% 13,0%
- - - - ! - o 0.4% 0.29
i I
MEDIA(10a  BASICA  PREGRAD ECNOLOGICO P
13 SECUNDARIA
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NIVEL EDUCATIVO

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.
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Puesta en marcha del acompafnamiento familiar

Estrategia orientada a fortalecer los vinculos familiares y redes de apoyo como
entornos para la proteccion, la garantia y el cuidado de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas y
sus derechos, disminuyendo de esta manera los entornos expulsores, factores de
riesgo y niveles de vulnerabilidad. Este acompafiamiento se realiza con
profesionales psicosociales en el lugar de residencia o en la sede de la gerencia.

— "{T' :

S

208 familias acompafiadas por la Gerencia de Diversidades Sexuales e
Identidades de Género, fortaleciéndolas como primer entorno para la proteccion,
garantia y cuidado de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemoénicas y sus derechos.

61 participantes entre personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemonicas y sus familias hicieron parte del encuentro
framilias de Mil Coloreso un espacio de conexion y aprendizaje para fortalecer
vinculos y entornos protectores.
*Cifras con corte al 31 de octubre de 2025.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 & 0
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Escuela como entorno para la proteccién y el cuidado

Proporciona herramientas que permitan el reconocimiento, la proteccion y el
respeto de las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones
de género no hegemonicas dentro del entorno educativo, con un enfoque en su
bienestar y desarrollo integral.

AT

476 personas de la comunidad educativa participaron de 69 procesos formativos
que brindaron herramientas para el reconocimiento, proteccion y respeto de la
diversidad sexual y de género en el sistema educativo publico.

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 &
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A continuacion, se presentan las Instituciones Educativas vinculantes a los
acompafiamientos en el entorno educativo en articulacion con los profesionales

de apoyo institucional del programaiafEscuel ¢
de Educacion:

Comuna Establecimiento Educativo.

14 - INST EDUC FE Y ALEGRIA SANTO DOMINGO
SAVIO

01 - POPULAR 19 - INST EDUC LA CANDELARIA

3 - INST EDUC ANTONIO DERKA - SANTO
DOMINGO

39 - INST EDUC VILLA DEL SOCORRO

46 - INST EDUC PABLO NERUDA

101 - INST EDUC JUAN DE DIOS COCK

57 - INST EDUC BELLO ORIENTE

67 - INST EDUC ENRIQUE OLAYA HERRERA

8 - INST EDUC REINO DE BELGICA

106 - INST EDUC FRANCISCO LUIS HERNANDEZ
BETANCUR

125 - INST EDUC MARIA MONTESSORI
132 - INST EDUC MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

02 - SANTA CRUZ

03 - MANRIQUE

04 - ARANJUEZ

05 - CASTILLA

134 - INST EDUC PBRO ANTONIO JOSE BERNAL
LONDONO SJ

156 - INST EDUC KENNEDY

177 - INST EDUC JESUS MARIA VALLE

203 - INST EDUC FE Y ALEGRIA AURES

208 - INST EDUC BARRIO OLAYA HERRERA
128 - INST EDUC ALFONSO LOPEZ

08 - VILLA HERMOSA 229 - INST EDUC ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
235 - INST EDUC JUAN DE LA CRUZ POSADA
272 - INST EDUC LA MILAGROSA

278 - INST EDUC ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
204 - INST FERRINI - SEDE ROBLEDO

290 - INST EDUC TULIO OSPINA

12 - LA AMERICA 329 - INST EDUC AMERICA

332 - INST EDUC EL CORAZON

338 - INST EDUC FUNDADORES

13 - SAN JAVIER 339 - INST EDUC CARLOS VIECO ORTIZ

345 - INST EDUC EDUARDO SANTOS

353 - INST EDUC BLANQUIZAL

387 - INST EDUC INEM JOSE FELIX DE
RESTREPO

06 - DOCE DE OCTUBRE

07 - ROBLEDO

09 - BUENOS AIRES

10 - LA CANDELARIA

14 - EL POBLADO

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015 L
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Comuna Establecimiento Educativo.

389 - INST EDUC SANTA CATALINA DE SIENA

15 - GUAYABAL 396 - INST EDUC CRISTO REY

16 - BELEN 415 - INST EDUC REPUBLICA DE VENEZUELA

50 - CORREGIMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE PALMITAS | 355 - INST EDUC HECTOR ROGELIO MONTOYA
195 - INST EDUC CIUDADELA NUEVO OCCIDENTE
60 - CORREGIMIENTO DE SAN CRISTOBAL 368 - INST EDUC PRESBITERO JUAN J. ESCOBAR
385 - INST EDUC CARLOS ALBERTO CALDERON

433 - INST EDUC SAN ANTONIO DE PRADO
439 - INST EDUC MONSERIOR VICTOR
WIEDEMANN

80 - CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO 444 - INST EDUC FE Y ALEGRIA EL LIMONAR

448 - INST EDUC PRADITO
449 - INST EDUC COMPARTIR

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015

Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
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Asesoria y orientacion en salud

Brinda acompafiamiento individual a las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemonicas, para el acceso a servicios
de salud y la superacién de barreras que lo dificultan. Este incluye asesoria en
practicas de bienestar y cuidado, salud sexual, salud reproductiva y orientacion
en el proceso de afirmacion del género para personas trans. Ademas, implementa
acciones para promover una atencion en salud afirmativa y humanizada con
enfoque diferencial.

PV D ERSO" WEm==mmm

ASESORIA
NUTRICIONAL
eyeren o 18 shws

)

585 asesorias realizadas a 358 personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemonicas.

4 acciones de formacién a entidades prestadoras de servicios de salud.

Ademas, en 2025 inici6 el curso de atencién humanizada en salud a personas
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemadnicas, el cual se construy6 de manera articulada entre la Gerencia de

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015
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Diversidades Sexuales e Identidades de Género de la Alcaldia de Medellin y
el Hospital Alma Mater de Antioquia, a partir de la necesidad de transversalizar
el enfoque de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemadnicas en el contexto de la atencién en salud, desde una perspectiva de
garantia de derechos, el curso consta de tres modulos que se desarrolla en
una metodologia virtual i asincrénica, y tiene una duracion total de 20 horas,
es un curso gratuito y certificado por el Hospital Alma Mater de Antioquia.

Actualmente, se han certificado 63 profesionales del area de salud, incidiendo
en brindar una atencién humanizada y desde un enfoque de derechos.

Jornadas de bienestar y cuidado

Esta estrategia propende por el bienestar y el cuidado de la poblacién con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemaonicas de
manera integral, razon por la cual, estas jornadas son espacios para promover el
autocuidado, practicas y estilos de vida saludable, asi como el fortalecimiento de
la salud emocional.

Se realizaron 3 jornadas de bienestar y cuidado, en las cuales participaron 222
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemaonicas.

*Cifras con corte al 31 de octubre de 2025.

Centro Administrativo Distrital CAD
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Acompaifiamiento psicosocial

Esta enfocado en contribuir al cuidado de la salud mental de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas,
fortaleciendo su capacidad de afrontamiento y promoviendo su desarrollo personal
y social, a través de la atencion individual, familiar y colectiva.

902 acompafiamientos psicosociales realizadas a 320 personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas.
Estad enfocado en contribuir al cuidado de la salud mental fortaleciendo su
capacidad de afrontamiento y promoviendo su desarrollo personal y social, a
través de la atencion individual, familiar y colectiva.

140 acompariamientos psicosociales con énfasis en la prevencion y reduccion del
consumo de sustancias psicoactivas realizadas a 4/ personas.

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 &
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Asesoria Juridica

Se centra en la orientacion para el acceso a la justicia, la garantia de derechos y
la atencidn a las violencias por prejuicio. Asi mismo, brinda acompafamiento a
personas trans y no binarias para el proceso de cambio de nombre, correccién
componente sexo-género y cupo numérico en su documento de identificacion.

También se facilita la regularizacion de la situacion militar para transmasculinos.

334 asesorias juridicas a 291 personas con orientaciones sexuales, identidades
y expresiones de género no hegemanicas, para garantizar sus derechos, reducir
barreras de acceso e incidir en la disminucion de la discriminacion de la poblacién

en el Distrito de Medellin.
*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Centro Administrativo Distrital CAD
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Acompafiamiento en el proceso de reafirmacion sociopolitica de la identidad de
género

Comprende todas aquellas acciones que las personas trans y no binarias
pueden realizar para lograr la concordancia entre sus construcciones
identitarias y sus documentos de identidad legales en Colombia: registro civil

de nacimiento, tarjeta de identidad, cédula de ciudadania o permiso de
proteccion temporal segun corresponda, y regularizacion de la situacién militar

para transmasculinos. Este acompafiamiento, se fundamenta en el indicador

tres de la meta cuatro, accion afirmativa4.1delPlanE st r at ®grsidaddy f Di
Ciudadania 2018-2 0 2 8 0 .
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Reafirmacién sociopolitica de la identidad de gérne€erencia de Diversidades
Sexuales e ldentidades @G£nero2025.

Entre enero y octubre de 2025, 24 personas trans y no binarias se han beneficiado
del cambio de nombre y la correccion del componente sexo/género.
*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.
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También se atendieron asuntos de derecho laboral y seguridad social, civil,
familia, y se brindd6 acompafiamiento en acciones constitucionales y
contencioso-administrativas, en su mayoria relacionadas con el derecho a la
salud de personas trans. Un nimero menor de asesorias correspondié a
situaciones multiples o generales de vulneracién de derechos.

Ademas, en 2025 61 personas, han participado de diferentes acciones
pedagdgicas para la transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemaonicas con operadores juridicos
para promover la aplicacion del Derecho con enfoque diferencial de
diversidades sexuales y de género, como también las rutas de atencion frente
a vulneraciones de derechos y las buenas practicas en la administracién de
justicia. De esta manera, se fortalecen las capacidades institucionales para
eliminar barreras en el acceso a la justicia y se avanza hacia un sistema juridico
mas incluyente, donde la igualdad y el reconocimiento de la diversidad se
convierten en condiciones reales para la construccion de paz en los territorios.
*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 &
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M\Vodulo Diverso en ld&iscalia General de la Nacion
N
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Espacio de atencion diferencial en articulacion con la Fiscalia General de la
Nacion Seccional Medellin, con el objetivo de disminuir las barreras de acceso a
la justicia para las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemonicas.

Modulo Diverso
Fiscalia General de la Nacion.
2025.

359 personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas se han atendido en el médulo.
*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.
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Desarrollo humano y proyecto de vida

Se enfoca en gestionar y desarrollar estrategias que articulen los sectores
educativo, empresarial e institucional (publico y privado). Su objetivo es impulsar
el desarrollo integral de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemaénicas en torno a su proyecto de vida, facilitando
Su acceso a oportunidades académicas, laborales y de generacion de ingresos.
Para lograrlo, se implementan:

1 Acercamiento de la oferta para la insercion académica.
1 Perfilamiento e intermediacién laboral.
1 Asesoria'y acompafamiento para el emprendimiento.

Formar para emprender

Este proceso de formacion esta disefiado para desarrollar ideas de negocio e
identificar las oportunidades para su implementacion y crecimiento. A través de
un enfoque practico, se brindan los conocimientos esenciales sobre el ecosistema
del emprendimiento, se potencializan las habilidades creativas y practicas de las
personas emprendedoras y se fomenta la creacidén de alianzas estratégicas para
realizacion de sus proyectos.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 & g
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37 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemonicas, han participado de esta formacion para el desarrollo de diferentes
ideas de negocio e identificar las oportunidades para su implementacion y
crecimiento.

Acompafiamiento para el aprendizaje autbnomo

Esta estrategia brinda a personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemonicas, la oportunidad de culminar su educacién
secundaria. A través de un proceso de formacién, se desarrollan las competencias
necesarias para lograr el puntaje requerido en las pruebas ICFES para obtener el
titulo de bachiller académico. De esta manera se posibilita el acceso a
oportunidades de educacion superior y empleo formal, impulsando asi el
desarrollo humano y el proyecto de vida.

Sezenc

LILLITH MANZANO

SOFIA Gomey
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38 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemonicas han participado de la estrategia de Acompafiamiento para el
Aprendizaje Autbnomo.

CreSer

Busca fortalecer las capacidades artisticas y promover el talento de las personas
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemonicas. A través del arte, se fomenta la inclusion, el reconocimiento y la
dignificacion. CreSer es un espacio de formacién, donde el arte se convierte en
una herramienta fundamental para el desarrollo humano y la construccién de un
proyecto de vida.

22 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemadnicas, han participado en el desarrollo y fortalecimiento de sus talentos y
capacidades artisticas.

*Cifras con corte al 31 de octubre de 2025.
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Habilidades para la vida y la empleabilidad

Estrategia que busca fortalecer las competencias esenciales y habilidades de las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemonicas, a través de herramientas y metodologias que promuevan el
crecimiento personal y la preparacion para las oportunidades tanto en el ambito
personal como en el laboral.

38 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegeménicas, han participado del fortalecimiento de las competencias y
habilidades para la vida.

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Centro Administrativo Distrital CAD
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Red Aliades

Esta iniciativa busca dar visibilidad a los emprendimientos de personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas,
fortaleciendo el ecosistema emprendedor a través de alianzas estratégicas,
participacion en ferias de emprendimiento y la creacién de un directorio colectivo
de servicios y productos. El objetivo es promover la autonomia econémica de las
personas que integran la Red.

[Fenia o€ EmpetxooonTO5]
[LasTG-]

MAFIS BOLIS
GOURMET

49 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemadnicas que hacen parte de la Red Aliades participaron de las acciones de
fortalecimiento y promocion de sus unidades productivas.

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
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Estrategia territorializacion para el acceso a los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no h&gerasy
sus familias

Implementacion de una estrategia de territorializacion para el acceso a los
derechos, equiparacion de oportunidades e inclusibn de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemoénicas,
gue busca identificar las necesidades de la poblacion en los diferentes territorios
del Distrito, acercar los servicios de la Gerencia de Diversidades Sexuales e
Identidades de Género y orientar hacia la oferta institucional para la garantia de
derechos de las personas LGBTIQ+ y sus familias.

E
1.083 personas de la poblacion con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género no hegemonicas y sus familias, han participado de la
estrategia de territorializacion para el acceso y garantia de los derechos de este
sector poblacional en las 16 comunas y los 5 corregimientos del Distrito. Esta
iniciativa busca identificar las necesidades especificas y acercar los servicios
institucionales para promover la inclusion, equidad y proteccién de los derechos
de esta poblacion en los diferentes territorios urbanos y rurales de Medellin.

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
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ﬁ‘; pacios para la concertacion y ©oeacion para la garantia de derechos
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ara el presente cuatrienio A Me d eTel Quiere 2024 -2 0 2,7sé propician

o2/ diferentes espacios de participacion social, comunitaria, institucional y académico
para la actualizacion e implementacién de la Politica Publica Distrital para la
poblacion con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemaonica, anotando a las Mesas y Colectivas como principales validadoras del
monitoreo, seguimiento y actualizacion de esta Politica Publica.

> :',‘1,/ «_‘ T e %. o

216 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
no hegemoénicas, han participado de las diferentes acciones de actualizacion,
implementacion, y seguimiento de la Politica Publica de diversidad sexual y su
Plan Estratégico fDiversidad y Ciudadania 2018-2 0 2 8 . 0

56 fortalecimientos a 24 Mesas y Colectivas con la participacion de 122
personas.

15 Mesas y Colectivas recibieron el incentivo de Estimulos Arcoiris para fortalecer
su incidencia en el territorio.

61 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
hegemaonicas, participaron del encuentro Distrital de Mesas y Colectivas.
*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.

sl
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Estrategia ddransversalizacion detnfoque

Busca promover todas las acciones pedagogicas de la Gerencia de Diversidades
Sexuales e Identidades de Género en el territorio, buscando no solo hacer
pedagogia frente a las diversidades sexuales e identidades de género, sino
ademas de tranversalizar el enfoque a través de procesos formativos que incidan
en la disminucion de la percepcion de la discriminacion de la poblacion con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonica, en
los ambitos: familiar, educativo, atencion en salud, laboral, entorno institucional y
espacio publico, como también a las acciones u omisiones que derivan en
violencias directas, culturales y estructurales y que pueden ser ejercidas por una
persona concreta, un conglomerado social, una institucibn o un sistema
establecido como normativo.

Procesos formativos sobre el enfoque de orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no hegemonicas.

Estos procesos de formacion, dirigidos a entidades publicas y privadas del Distrito,
se centran en los siguientes puntos claves:

1 Fundamentos: profundiza en los conceptos esenciales de las diversidades
sexuales, de género y corporales.

1 Identificacion de prejuicios: capacita a las personas para reconocer e
identificar los estereotipos y prejuicios que pueden desencadenar
violencias y vulnerar los derechos humanos.

I Marco normativo: presenta el marco legal y normativo vigente para la
proteccion y garantia de los derechos.

Centro Administrativo Distrital CAD
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2.807 personas participaron de diferentes actividades pedagdgicas en la
transversalizacion del enfoque de diversidad sexual y de género, buscando
promover la igualdad y la no discriminacion de las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas , en los ambitos:
familiar, educativo, laboral, Sistema General de Seguridad Social en Salud,
entorno institucional y espacio publico como accion afirmativa en cumplimiento de
la Politica Publica y su Plan Estratégicoi Di ver si dad y iORBadanza 2

*Cifra con corte al 31 de octubre de 2025.
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Transformacion cultural para el reconocimiento, proteccion y respeto de la
diversidad

Se implementan acciones pedagodgicas en el territorio que incidan en la
transformacién de imaginarios y la generacion de conciencia, para continuar en la
construccion de una Medellin que reconoce, protege, respeta la diversidad y
promueve el ejercicio de derechos de las personas con orientaciones sexuales,

identidades y expresiones de género no hegemonicas.
i

1.443 personas entre poblacion con orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género no hegemanicas, sus familias y la ciudadania en general,
participaron de la transformacion cultural para el reconocimiento, proteccion y
respeto de la diversidad, a través de la implementacion de acciones pedagdgicas
en el territorio que inciden positivamente en el cambio de imaginarios y la
generacion de conciencia, para continuar en la construccién de una Medellin que
reconoce, protege y respeta la diversidad.

Por ultimo, es importante precisar que las personas que han participado en la
gestion de las apuestas estratégicas han recibido uno o mas servicios ofrecidos
por la Gerencia de Diversidades Sexuales e identidades de Género.
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Proceso de estructuracién y formulacién de la politica publica

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015 & 0
Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44144 &
* " say

o 0 O www.medellin.gov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia

CO17/7740







































