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Medellin,

Senor

OSCAR DARIO DUQUE GONZALEZ
Celular: 3247730453
oscardarioduque97@gmail.com
Medellin

ASUNTO: Respuesta a peticidn realizada en rendicion de cuentas distrital
Cordial saludo:

La Gerencia Etnica de la Alcaldia de Medellin, creada mediante Decreto 0863 de
2020 “Por el cual se modifica la estructura organica y funcional de nivel central del
Municipio de Medellin”, tiene por objetivo misional coordinar, evaluar y ejecutar los
planes, programas, proyectos y politicas publicas mediante el desarrollo de
estrategias de enfoque étnico diferencial y de acceso a oportunidades para los
grupos étnicos de la ciudad con equidad, bajo principios de identidad cultural y
corresponsabilidad.

Desde la Gerencia Etnica del Distrito de Medellin se adelantan acciones
orientadas a garantizar los derechos de los pueblos étnicos y a promover su
inclusién social y cultural, entre las cuales se destacan:

Liderar la formulacion y desarrollo de las Politicas Publicas para los grupos étnicos
de la ciudad, promoviendo, coordinando y articulando la participacion activa de los
sectores publico, privado y la comunidad, con el fin de equiparar oportunidades
para superar condiciones de riesgo y vulneracién social de estos grupos
poblacionales.

Identificar y priorizar los grupos étnicos en situacién de riesgo y vulnerabilidad
social, teniendo en cuenta sus caracteristicas y dinamicas sociales, culturales y
territoriales, con el fin de disefiar estrategias de prevencion, mitigacion y
superacion, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y el goce
efectivo de sus derechos
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Disefar estrategias, planes y programas con principios de corresponsabilidad y
autogestiéon, orientados a la prevencion, mitigacién y/o superaciéon de las
problematicas sociales que afectan a los grupos étnicos y que les permita alcanzar
mejores niveles de desarrollo, integracion e insercidn social.

Promover procesos de articulacion y transversalizacion en las diferentes
instancias de la administracion municipal, la adopcion de modelos de atencion con
un enfoque étnico diferencial, en los que se acepte y reconozca la diferencia,
mejorando asi el impacto de sus acciones y facilitando la integracion social.

Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales e intersectoriales para
articular y potenciar procesos y acciones de reconocimiento y equiparacion de
oportunidades para los grupos étnicos, que permitan alcanzar las metas y
objetivos propuestos.

Monitorear los logros obtenidos en el desarrollo de las estrategias, politicas,
planes, programas y proyectos, de manera que se puedan analizar, modificar y
ajustar las estrategias implementadas y tomar decisiones sobre las acciones a
seguir para el cumplimiento de las metas y los objetivos propuestos.

Coordinar la aplicacion e implementacion de los procesos de apoyo institucional
del Sistemas de Gestion de la Calidad definidos por la Administracién Municipal.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos de
apoyo.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria de
Gestiéon Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de tramites,
procedimientos administrativos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que oriente el Plan de
Ordenamiento Territorial en el ambito de sus funciones.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa, de acuerdo con las directrices definidas por la entidad.

Ademas de las acciones descritas, la entidad ofrece los siguientes servicios
dirigidos tanto a la institucionalidad como a la poblacién étnica de la ciudad:
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1. Asesoria y acompanamiento a las entidades en enfoque étnico diferencial
o Disefiar estrategias metodoldgicas con enfoque étnico diferencial.
¢ Definir el enfoque por temas y/o areas a aplicar.
e Acompafar la implementacion de las acciones afirmativas a las demas
dependencias publicas y privadas.

2. Orientacion a la poblacion étnica para el acceso a oportunidades
e Asesorar a la poblacion étnica en los procesos organizativos y de
planeacion.
¢ |dentificar las ofertas institucionales y cada uno de los parametros para su
uso.
e Atender la poblacién y si el caso lo requiere, dar traslado a las
dependencias competentes.

3. Promocion de espacios con enfoque étnico

Posibilitar la participacion ciudadana para el reconocimiento y valoracion de la
diversidad étnica, desde el encuentro en el Centro de Integracion
Afrodescendiente con sus diferentes espacios enfocados en lo étnico, para el
intercambio de experiencias artisticas, culturales, académicas y sociales.

En este sentido, desde el Distrito de Medellin y, en particular, desde la Gerencia
Etnica, es importante precisar que las acciones institucionales se orientan al
reconocimiento, garantia y restablecimiento de derechos de toda la poblacién que
habita el territorio, independientemente de su lugar de origen.

Lo anterior, teniendo en cuenta que Medellin ha sido histéricamente un territorio
receptor de poblacion desplazada por el conflicto armado, la violencia
generalizada, el racismo estructural y las brechas socioecondémicas,
especialmente de comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras provenientes de distintas regiones del pais. Estas personas no llegan
por decision voluntaria, sino como consecuencia de situaciones de expulsién
forzada, lo que activa obligaciones constitucionales y legales para las entidades
territoriales receptoras.

Por lo tanto, la administracion distrital no puede negar ni condicionar la atencién a

personas desplazadas o migrantes internos bajo el argumento de su procedencia,

ya que la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 387 de 1997, la Ley 1448 de

2011 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional establecen el deber del Estado
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de brindar atencion integral, sin discriminacion, a las victimas del desplazamiento
forzado y a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad que se encuentren en
el territorio.

Asi mismo, la verificacidon, investigacidén o caracterizacién de las causas del
desplazamiento y de las responsabilidades asociadas corresponde a instancias
nacionales y a los territorios de origen, sin que ello exonere al Distrito de Medellin
de atender de manera inmediata y digna a quienes hoy residen en la ciudad. La
atencion no significa desconocer los retos de la sobrepoblacion, sino responder
de manera humanitaria, diferencial y corresponsable a una realidad social
compleja.

Finalmente, la Gerencia Etnica reafirma que su labor no excluye a la poblacion
nacida en Medellin ni prioriza a unos grupos en detrimento de otros, sino que
busca equilibrar la atencion, reconociendo las condiciones histéricas de exclusion,
el enfoque étnico-racial y las dinamicas de movilidad humana que hoy configuran
el Distrito, garantizando el acceso a derechos y la convivencia en condiciones de
dignidad para todas y todos.

Cordialmente,

J@MMC::,TCA . WYdez

JOHNATAN DAVID HERNANDEZ SERNA
GERENTE
GERENCIA ETNICA

Proyectd Luz Mery Cano Bolivar Profesional Juridica
Revisé Victor Raul Eduardo Velasquez Bolivar Lider de Proyecto
Aprobé Johnatan David Hernandez Serna Gerente Etnico
GERENCIA ETNICA

Cra. 50D No. 62 — 95 Prado Centro
Telefono: 6043855555 Extensiones 2954 — 2865 — 2866 — 2866 - 2862
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