FORMULARIO
Identificacion de Buenas Practicas y Espacios Exitosos Desarrollados en la Estrategia de Rendicion de Cuentas Aicaidin te Niadelie
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Estrategia de Rendicion de Cuentas Distrital 2025

Nombre de la Dependencia - Periodo en que se desarroll6 la rendicion de cuentas

Ano de la informacion Periodicidad de la rendiciéon de cuentas

Tema o temas desarrollados

Buenas practicas y espacios exitosos de la Estrategia de Rendicién de Cuentas desarrollados por las dependencias -entidades, que incorporan enfoques, herramientas y procedimientos
innovadores de gestion en cada una de sus etapas, y que promueven los elementos de informacion, didlogo y responsabilidad.

Elemento Acciones desarrolladas Respuesta

¢, Qué acciones efectivas se hicieron para
lograr la participacion de los grupos de
Aprestamiento valor y de interés en la priorizacion de
temas para la Estrategia de Rendicion de
Cuentas?

¢, Qué metodologia eficaz implementé para
la formulacion de su estrategia de rendicion
de cuentas, teniendo en cuenta la
participacion ciudadana (temas
priorizados), asi como enfoques
poblacionales, territoriales y de derechos?

¢, Qué mecanismos eficaz implementd la
dependencia para garantizar la difusién y el
acceso a la informacioén, asi como la
interaccion con la ciudadania en los temas
e informes relacionados con la rendicion de
cuentas?

Preparacion




¢, Qué mecanismo eficaz implemento la
dependencia para asegurar una amplia
Preparacion convocatoria y efectiva participacién de los
grupos de valor y de interés en la rendicion
de cuentas?

¢ Qué canales de comunicacion (virtual, no
virtual, masivo) dispuso para divulgar /
convocar en la implementacion de la
Preparacion Estrategia de Rendicion de Cuentas, asi
como para responder a la ciudadania?

¢ Cudles fueron los mas efectivos?

e Virtual:

e No virtual:

o Masivo:

¢, Qué estrategias exitosas o de impacto
positivo implementaron para garantizar el
didlogo en doble via con la ciudadania y los
grupos de valor en los eventos de dialogo
de la rendicién de cuentas?

Mencione de forma integral, frente al
desarrollo del proceso de rendicion de
cuentas.

¢, Cual considera que fue la practica eficaz y
exitosa que podria sugerir a otros equipo de
trabajo para incorporar en el desarrollo de
sus estrategias de rendicidon de cuentas?




