
Aspecto a mejorar

(según resultados de 

la estrategia 2024)

#
Actividad de mejora 

- Vía autoevaluación - 
Responsable(s)

Tiempo 

inicio

Tiempo 

terminación

Indicador de 

seguimiento 

Unidad de 

medida
Meta

Forma de 

cálculo
Evidencia / Soporte

Seguimi

ento 1

Seguimi

ento 2

Seguimi

ento 3

Seguimi

ento 4
Descripción

Enero-

Marzo

Abril-

Junio

Julio-

Septiemb

re

Octubre-

Diciembr

e

1

Crear, publicar y difundir 

un formulario de consulta 

ciudadana para la 

identificación de temas 

prioritarios para la 

Estrategia de Rendición 

Distrital de Cuentas.

Departamento Adm 

de Planeación

Dependencias y 

entidades

Enero Abril

Formulario web para 

la priorización de 

temas de interés 

ciudadano, creado y 

publicado.

Número 1
No 

acumulado

• Formulario web 

publicado.

• Documento de 

retroalimentación de 

resultados publicado

0 1 0 0 100%

Se diseñó, publicó y difundió el formulario web para la 

identificación de temas prioritarios de la Estrategia de Rendición 

de Cuentas Distrital, en el cual se consultó a los grupos de valor 

e interés de la rendición de cuentas sobre el grupo poblacional 

en curso de vida y el tema de desarrollo de su mayor interés.

El formulario fue publicado el 19 de marzo de 2025 en la página 

de la Alcaldía de Medellín en el Menú Transparencia - micrositio 

de la rendición de cuentas distrital: 

https://www.medellin.gov.co/es/plan-de-desarrollo/rendicion-de-

cuentas/

Como también en el Menú Participa - Componente No. 5 

Rendición de cuentas 2025: 

https://www.medellin.gov.co/es/participa/.

2

Crear, publicar y difundir 

un formulario de consulta 

de la opinión ciudadana 

sobre gestión pública en 

temáticas de mayor 

interés.

Departamento Adm 

de Planeación

Dependencias y 

entidades

Agosto Diciembre

Formulario web para 

la consulta de 

opinión ciudadana 

sobre la gestión de 

gobierno, creado y 

publicado.

Número 1
No 

acumulado

• Formulario web 

publicado.

• Documento de 

retroalimentación de 

resultados 

publicado.

0 0 1 0 100%

Se diseñó, publicó y difundió el formulario web de opinión 

ciudadana para grupos de valor e interés de la rendición de 

cuentas sobre la gestión de nuestro gobierno. Este formulario fue 

publicado el 10 de septiembre de 2025 en la página de la 

Alcaldía de Medellín en el Menú Transparencia - micrositio de la 

rendición de cuentas distrital: 

https://www.medellin.gov.co/es/plan-de-desarrollo/rendicion-de-

cuentas/ Sección: 5. Divulgación y participación de la rendición 

pública de cuentas - Alcaldía de Medellín.

Como también en el Menú Participa - Componente No. 5 

Rendición de cuentas 2025: 

https://www.medellin.gov.co/es/participa/.

Promoción de la 

cultura de la 

rendición de cuentas 

y el cuidado de lo 

público para grupos 

de valor e interés de 

la rendición de 

cuentas

3

Crear, publicar y difundir 

piezas educomunicativas 

sobre lo qué es la 

rendición de cuentas y el 

cuidado de lo púbico, 

motivando su 

conocimiento, 

participación incidente, 

control social y 

contribución a la rendición 

de cuentas.

Departamento Adm 

de Planeación

Secretaría de 

Comunicaciones

Dependencias y 

entidades

Marzo Diciembre

Piezas 

comunicacionales, 

creadas, publicadas 

y difundidas sobre la 

rendición de cuentas 

y el cuidado de los 

público. 

Número 3
No 

acumulado

• Afiches difundidos 

en diversos canales.

• Video clip difundido 

en pantallas de turno 

de sedes 

presenciales.

• Cartilla sobre 

rendición de cuentas 

y cuidado de lo 

público.

0 1 1 1 100%

Respecto a la promoción de la cultura de la rendición de cuentas 

y el cuidado de lo público, se elaboraron y difundieron tres piezas 

educomunicativas dirigidas a los grupos de valor e interés, 

incluyendo afiches, videoclip y una cartilla pedagógica. Estas 

piezas fueron divulgadas a través de diversos canales 

institucionales y espacios presenciales, contribuyendo al 

fortalecimiento del conocimiento ciudadano, la participación 

incidente y el control social. 

4

Verificar y cualificar los 

documentos específicos y 

formatos adscritos al 

Procedimiento PR-DIES-

079-Rendicion Publica de 

Cuentas.

Departamento Adm 

de Planeación
Marzo Octubre

Formatos del 

Procedimiento 

Rendición de 

Cuentas que 

cuentan con 

variables 

poblacionales, 

diferenciales y 

territoriales

Porcentaje 100% Acumulado

• Formularios y 

Documentos 

Específicos del 

Procedimiento PR-

DIES-079-Rendicion 

Publica de Cuentas, 

actualizados en 

Isolución.

25% 50% 75% 100% 100%

En el componente de cualificación del Procedimiento PR-DIES-

079 – Rendición Pública de Cuentas, se adelantó un proceso 

progresivo de verificación, actualización y mejora de los 

documentos y formatos asociados al procedimiento, revisión que 

consistió en incluir los enfoques diferenciales e interseccional, en 

relación a las características de las poblaciones, teniendo en 

cuenta su ciclo vital, sexo, orientación sexual, identidad de 

género, pertenencia étnica, discapacidad, victima, migrante, 

autoidentificación como campesina, entre otras. También se 

cualificó los formatos FO-DIES-136 FO-DIES Seguimiento a 

Compromisos en la Rendición de Cuentas y el formulario para la 

identificación de buenas prácticas y espacios exitosos 

desarrollados en la estrategia de rendición de cuentas, este 

último se debe incluir en el procedimiento PR-DIES-079.

5

Digitalizar, para uso QR, 

los formatos que son 

utilizados en el desarrollo 

de los eventos de diálogo-

rendición de cuentas.

Departamento Adm 

de Planeación

Secretaría de 

Gestión Humana y 

Atención a la 

Ciudadanía 

Marzo Septiembre

Formatos del 

Procedimiento 

Rendición de 

Cuentas 

digitalizados para 

usarse por QR

Número 3
No 

acumulado

• Formatos 

digitalizados
3 0 0 0 100%

Se digitalizaron tres formatos utilizados en los eventos de diálogo 

para su uso mediante códigos QR, a saber, listado de asistencia, 

y los FO-DIES-065 (formato preguntas y evaluación), lo que 

facilitó el acceso y la sistematización de la información. 

Cualificar el ejercicio 

de planificación de 

los eventos de 

diálogo - rendición 

de cuentas 

6

Crear un formato para la 

planificación de eventos de 

diálogo-rendición de 

cuentas.

Departamento Adm 

de Planeación
Marzo Junio

Formato para la 

planificación de 

eventos de rendición 

de cuentas 

construido

Número 1
No 

acumulado

• Formato de 

Agenda de 

planificación de 

eventos de diálogo - 

rendición de 

cuentas. Etapa 

Preparación

0 1 0 0 100%

En cuanto a la cualificación del ejercicio de planificación de los 

eventos de diálogo – rendición de cuentas, se diseñó y adoptó 

un formato específico de agenda para la planeación de estos 

espacios, fortaleciendo la fase de preparación y garantizando 

mayor organización y coherencia en su desarrollo.

Cualificación del 

Procedimiento 

PR-DIES-079-

Rendicion Publica de 

Cuentas

Promoción de la 

interacción con la 

ciudadanía en el 

desarrollo de la 

rendición de cuentas
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Materializar el 

propósito del Comité 

Territorial de 

Rendición de 

Cuentas Antioquia

7

Postular la creación del 

primer Nodo territorial de 

rendición de cuentas en el 

marco del Comité 

Territorial de Rendición de 

Cuentas Antioquia. 

Departamento Adm 

de Planeación 

Distrital

Secretaría de 

Infraestructura

Gobernación de 

Antioquia

Enero Diciembre

Nodo territorial de 

rendición de cuentas 

postulado.

Porcentaje 100% Acumulado

• Ficha de 

postulación de nodo 

territorial de 

rendición de 

cuentas, diligenciado 

entre la 

Gobernación de 

Antioquia y el Distrito 

de Medellín.

10% 30% 60% 100% 100%

Para materializar el propósito del Comité Territorial de Rendición 

de Cuentas Antioquia, se avanzó en la postulación y 

consolidación del primer Nodo territorial de rendición de cuentas, 

mediante un trabajo articulado entre la Gobernación de Antioquia 

y el Distrito de Medellín. 

Incorporación de 

nuevos 

Lineamientos del 

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública 

relacionados con la 

rendición de cuentas

8

Incorporar paulatinamente 

los Lineamientos para 

incorporar el enfoque de 

género, orientaciones 

sexuales e identidades de 

género no 

heteronormativas, en la 

rendición de cuentas y el 

servicio a las ciudadanías, 

con corresponsabilidad de 

la Secretaría de las 

Mujeres, Gerencia de 

Diversidades Sexuales e 

Identidades de Género, y 

Secretaría Gestión Humana 

y Servicio a la Ciudadanía. 

Departamento Adm 

de Planeación

Secretaría de las 

Mujeres, Gerencia 

de Diversidades 

Sexuales e 

Identidades de 

Género, Secretaría 

Gestión Humana y 

Servicio a la 

Ciudadanía 

Marzo Diciembre

Lineamientos para 

incorporar el enfoque 

de género, 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género no 

heteronormativas, en 

la rendición de 

cuentas y el servicio 

a las ciudadanías, 

incorporados en la 

rendición de cuentas 

y el servicio a las 

ciudadanías

Porcentaje 100% Acumulado

• Listados de 

asistencia a 

reuniones de 

sensibilización y 

seguimiento a la 

incorporación de los 

lineamientos.

• Matriz de 

incorporación 

diligenciada con sus 

evidencias.

0% 30% 70% 100% 100%

En atención a la incorporación de nuevos lineamientos del 

Departamento Administrativo de la Función Pública, se realizó un 

proceso gradual de incorporación del enfoque de género, 

orientaciones sexuales e identidades de género no 

heteronormativas en la rendición de cuentas y en el servicio a la 

ciudadanía. Este proceso se desarrolló con corresponsabilidad 

de las dependencias competentes, incluyó jornadas de 

sensibilización, seguimiento y la consolidación de una matriz con 

las evidencias de incorporación de los lineamientos.


