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Introduccién

En concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Medellin te
quiere”, y en particular con el Programa “Fortalecimiento de los servidores
publicos para recuperar la confianza institucional”, el Distrito de Medellin
reafirma su compromiso con la promocion de ambientes laborales
sefisfactorios, seguros v saludables, con énfasis en el bienestar integral, el
liderazgo vy la gestion de los riesgos psicosociales. Estas acciones
contribuyen de manera directa al mejoramiento del clima laboral v a Ia
prevencion de situaciones que puedan afectar la salud y el desempefioc de
los servidores publicos.

La seguridad y salud en el trabajo, asi como la reduccion de los riesgos
psicosociales, constituyen componentes esenciales del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los cuales son objeto de
seguimiento mediante la autoevaluacion de los estadndares minimos v el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad recae
inicialmente en la Unidad de Gestién del Riesgo Laboral, adscrita a la
Subsecretaria de Gestidn Humana. No obstante, en el marco de la cultura
organizacicnal se evidencia un fortalecimiento progresivo de Ia
participacion, la conciencia y la corresponsabilidad de todas las
dependencias, orientadas a la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, la promocion de entornos de frabajo saludables y el fomento de
una vida laboral productiva y en bienestar. En este sentido, se busca
proporcionar a los servidores pUblicos herramientas y recursos adecuados
para su desarrollo personal y profesional, dentro de un entorno laboral
basado en el respeto, la equidad v el bienestar.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como
gje central la proteccidon de la integridad fisica v mental de los servidores
publicos del Distrito de Medellin, con especial énfasis en la salud mental,
reconociendo su impacto directo en el bienestar general, la productividad v
el ambiente organizacional.
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Asi mismo, &l abordaje de la Seguridad v Salud en el Trabajo ifrasciende las
acciones de promocion y prevencion, incorporando la caracterizacion de los
servidores y la identificacion de [os riesgos a los gue se encuentran expuestos,
con &l fin de Implementar medidas administrativas y de control en los puestos de
trabajo gue permitan, en la medida de lo posible, evitar la materializacion de
dichos riesgos, la ocurrencia de eventos laborales, accidentes de trabajpo v
enfermedades laborales. De esta manera, el Distrite, &n su calidad de empleador,
fortalece las estrategias de acompafiamiento, intervencién vy seguimiento.

Este Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo representa un avance
continuo hacia el bienestar integral de los servidores del Distrito. Al priorizar la
saiud mental v la gestion de los riesgos laborales, se busca no sole mitigar
posibles afectaciones, sino también consoclidar un ambiente organizacional sanc,
respetuosc y motivador. La implementacion de este plan constituye una inversion
en la calidad de vida de los servidores publicos, que se reflejard en un mejor
desempefic institucional y en mayores niveles de satisfaccion laboral.
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Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino gque
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y gue produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aguel gue se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la gjecucion de una labor bajo su
autoridad, aln fuera del lugar vy horas de trabajo. lguaimente se considera
accidente de trabajo el gque se produzca durante &l traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los fugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de frabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle
por cuenta © en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren
en misioén.

Alta direccién: persona o grupo de personas gue dirigen y conirolan una
empresa.

Ausentismo general por condiciones de salud: es la inasistencia total o parcial
del trabajador a su jornada laboral programada, durante uno o mas periodos de
tiempo, originada por una alteracion en su estado de salud, ya sea por
enfermedad general, enfermedad laboral o accidente de irabajo, que le impide
desempefiar normalmenie sus funciones y que se encuenira respaldada por
incapacidad médica u otro soporte clinico valido, conforme a la normatividad
vigente,

ARL: (Administradora de riesgos laboralasy: La ARL, asesora v brinda asistencia
técnica a la empresa para el desarrollo de los programas de prevencion. También
atiende a los trabajadores gue se accidentan ¢ enferman por causas propias del
desarroilo de su trabajo.
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Comite Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajc - COPASST: es un comité
encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad v salud
en ef irabajo dentro de las empresas plblicas v privadas.

Comité convivencia laboral: el cual identificard e infervendra frente a los riesgos
psicosociales en el trabajo causadas por ef estrés ocupacional y acoso laboral,

Cronograma: registro de las actividades del plan de accidn del programa, en el cual
se consignan las tareas, los responsables v las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: es enfermedad laboral la contraida como resultade de ia
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en ef que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales v en los casos
en gue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacidon de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas isgales
vigentes,

Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente en el que hubo persenas involucradas sin gue
sufrieran lesiones o se presentaran dafios & la propiedad v/o pérdida en los
DrOCesos,

inspecciones de Seguridad: es |a deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maguinaria Y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud v seguridad
de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrolio de los acontecimientos v
determinar las causas y las meadidas de control para evitar su repeticion.

Matriz legal: es la compilacion de los reguisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de
la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
gue sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
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Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seqguridad y Salud en el Trabajo, para lograr las megjoras en el desempefic en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad v Salud en el Trabajo
(557) de la organizacion.

Plan estratégico de seguridad vial: es el instrumento de planificacién obligatorio
mediante el cual las organizaciones pUblicas y privadas, gue poseen, administran
o contratan vehiculos automotores, o que desarrollan actividades de transporte,
establecen acciones, estrategias, mefas vy responsabilidades orientadas a la
prevencion de siniestros viales, la reduccion de lesiones y muertes por accidentes
de transito, v la proteccion de la vida de los actores viales en el desarrollo de su
actividad.

Peligro: fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas, ¢ una combkinacién de estos.

Politica de seguridad y salud en el trabaje: es el compromiso de la alta direccion
de una organizacion con la seguridad vy la salud en e] trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a teda la organizaciéon.

Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las persenas & instituciones
informan sobre su desempefio.

Riesgo: combinacién de la probabilidad de gue ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion{es) peligrosa(s) v la severidad de la lesién o enfermedad que puede
ser causada por el(los) evento(s) o exposicidn(es).

Salud: es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades.

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG- SST): el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje (SG-38T) consiste en el
desarrollo de un proceso [ogico v por etapas, basado en la mejora continua v que
incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad v la salud en el trabajo.

Seguridad y Salud en el trabajo ($8T): es |a disciplina que trata de la prevencidn
de las lesiones y enfermeadades causadas por las condiciones de trabajo, vy de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conileva la promocion vy el mantenimiento del bienestar fisico, mental v social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.
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Objetivos

El Distrito de Medeilin, nivel central, tiene definido para su SGSST los siguientes
objetives, con los cuales busca planificar, medir, controlar v mejorar todas las
acciones, programas y conircles del sistema, garantizando la proteccién de sus
servidores, contratistas y el cumplimiento legal,

General

Promover, mantener y/o mejorar condicicnes de trabajo seguras vy saludables en
el desarrcllo de las diferentes actividades iaborales, a traves de la identificacion
de los peligros, evaluacion v control de los riesgos ocupacionales vy acciones de
promaocion, prevencion y preteccion de la salud.

Especificos
1. Prevenir accidentes de trabaje del personal del Distrito de Medellin nivel
central.
2. Prevenir la enfermedad laboral del persenal del Distrito de Medellin nivel
central,

3, Gestionar el ausentismo general por condiciones de salud del personal del
Distrito de Medeliin nivel central.

Ademas, con estos objetivos se busca;

. Ambientes de trabajc seguro v saludable.

. Reduccién de riesgos prioritarios.

. Disminucion de incidentes trabajo.

. Mayor bienestar fisico, mental e integral de los servidores.

. Fortalecer en la cultura organizacional el componente preventivo,

» Mayor eficiencia en el desarrcllo de las funciones vy fareas, o que
se vera reflejado en un aumento en la productividad,
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Alcance

Este Plan de Trabajo, es aplicable a todas las dependencias del nivel central del
Distritc de Medellin, contemplando a los servidores, de todas las dependencias v
niveles jerarquicos. Asi misme, a los contratistas segun lo define la normatividad
legal vigente.

Con enfogue en todos los aspectos de la seguridad v salud, v énfasis especial en la
salud menial, teniendo en cuenta que todes los servidores, sin importar su empleo
o funcion, pueden verse afectados por factores psicosociales derivados del trabajo.
Ademas, el plan incluye a los directivos v responsables de la gestidon de recursos
humanos, quienes seran capacitados para detectar pesibles riesgos vy brindar
apoyo en la implementacién de medidas de promocidn, prevencion y atencién.
Tiene ademas desarrollos compartidos e incluyentes con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, MIPG, que lidera la Funcidn Plblica.
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Requisitos Legales

A continuacién, se compila la normativa esencial para el Sistema de Gestién de Seguridad v
Salud en el Trabajo (SG-SST) del Distrito de Medellin. Inciuye leyes y resoluciones que
regulan la prevencién de riesgos laborales, la investigacidn de accidentes de irabajo,
evaluaciones médicas ocupacionales, eleccion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad v Salud en el Trabajo COPASST, gestién de productos quimicos, seguridad vial y
promocion de la integridad en el servicio publico. También aborda la prevencién del acoso
laboral v la proteccion de la salud mental, garantizandce ambientes laborales seqgures,
saludables y éticos. En conjunto, estas normas buscan fortalecer la proteccion de los
servidores, contratistas segln apligue y la cultura organizacional responsable.

Por medio del cual se
Decreto 1072 de 2015 expide el Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo

Presidente de ia Republica
de Colombia

Por la cual se definen los
L. . estandares minimos del
Ministerio de Trabajo Resolucion 0312 de 2019 Sistema de Gestién de

fa Seguridad y Salud en
e] Trabajo $G-SST

Decrete Municipal 0599 de Establecer y adoptar el

2020 - Por medio del cual Cédigo de integridad del

se adopta el Codigo Servicio Piblico del Municipio
de Integridad de Medellin, conforme a la Ley

2016 de 2020, para promover
Distrito de Medel[fin
una cultura de integridad,
honestidad y transparencia

del Servicio Pablico del entre los servidores publicos.
Municipio de Medellin. Busca su implementacién mediante
formacién, monitoreo, indicadores,
¥ su inclusion en manuales de
funciones y procedimientos
institucionales.

43744088
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Congreso de la Repablica

Ley 1010 de 2006 - Por

Ia cual se establecen medidas
para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboraly
otros hostigamientos.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual
se modifica el Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1616 de 2013 - Por la cual se
expide la L.ey de Salud Mentaly
se dictan otras disposiciones.

Su objetivo principal es definir,
prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos
en el entorno laboral, protegiendo la
dignidad, la salud mental, ia intimidad
y el buen ambiente de trabajo.

También busca garantizar condiciones
laborales justas y respetuosas,
estableciendo obligaciones para
empleadores, herramientas de
prevencién y procedimientos para
atender y sancionar estas conductas.

Su objetivo principal es actualizar y
fortalecer la proteccién de los
trabajadores frente a accidentes de
trabajo vy enfermedades laborales

Establece pelitica de salud mental
y derechos asociados y garantizar
el ejercicio pleno dei derecho a la
salud mental.

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Resolucidn 1401 de 2007 ~ Por
la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

Reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de frabajo
para identificar causas y prevenir
sy ocurrencia.

Ministerio de Trabajo

Resolucién 2013 de 1986 - For
la cual se reglamenta la
organizacion y funciones del
Comité Paritario de Seguridad

v Salud en ei Trabajo (COPASST).

Resoluctdn 773 de 2021 -~ Por

la cual se impiementa el Sistema
Globaimente Armonizado (SGA)
para productos quimicos

Reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de
trabajo para identificar causas
Y prevenir su ocurrencia.

Regiamenta la confermacion y
funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad vy Salud

en el Trabajo (COPASST),
promoviendo fa participacion

de empleadores y trabajadores
para prevenir riesgos y garantizar
ambientes laborales seguros

y saludables,

Agencia Nacional de
Seguridad Vial

Resolucién 20223040040585
de 2022 -~ Por la cual se adopta
la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion
del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV)

Adopta la metodologia para el

disefio, implementacion y

verificacién del Plan Estratégico

de Seguridad Vial (PESV),

integrando el ciclo PHVA, la norma

ISC 39001:2012 y el $G-85T, con

el fin de estructurar procesos

minimoes obligatorios para promover

Ia seguridad vial en entidades

con conductores, ‘//)
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En el Distrito de Medellin se tiene el Sistema Integrado de Gestidn con su respeciiva politica,
en la cual se incluye la politica del SGST con todos 1os items gue la normatividad en materia
de seguridad v salud en el trabajo exige.

En la dltima revision de la politica gue fue en el afio 2025, firmada el 15 de julic del 2025 se
acordd adicionar las palabras: “implementacion de” en el tercer renglén del segundo
parrafo, el gue debe ir antes del término “controles”, el cual quedd asi:

Para lograr estos propdsitos se garantiza el desarrollo de las competencias del talento
humano para gesiionar 10s procesos, 1a identificacion de peligros, valoracion de |0s riesgos
e implementacion de contreles, incluyendo los de seguridad vial, que puedan afectar a
seguridad vy salud del personal, la infraestructura fisica que mejere el ambpiente de trabajo, la
implementacion del sistema de gestién ambiental institucional, el sistema de gestion de
basura cero y carbono neutro, para el desarrollo sostenible, la adaptacién v mitigacion del
cambio climatico v los sistemas de informacién gue den scporte a los procesos para facilitar
la toma de decisiones efectivas v la interaccion de |as partes interesadas de acuerdo con la
legislacién vigente aplicable v otros requisitos. (..)

Puede ser consuitada en el siguiente link:

https:/www.medellin.gov.co/lsclucien/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=
Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vshy5he3 A/UGFnaWShPUJhEMNvQ2Sub2NpbWilb
NRVNEFsY2FsZGIhTWVKZWxsaW4vNyB83MTdiY2VmNIY2Y2EQZjU30OTg4MGE3Y
ZhkNWRMMWQOMS83MTdjY2VmNY2Y2E0ZjU30 Tg4MGE3YzhkNWRmMMWQOM
S55he3AMSURBUIRJIQIVMTZ0ZOTAYMQ==

Requisitos legales | Alcaldia de Medellin; Distrito de Ciencia, Tecnolagia e Innovacion.
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flustracion 7 Politica SIG del Distrito de Medellin

Ademas de la Politica del sistema integral de gestion, todas las acciones y decisiones en
materia de seguridad v salud de los servidores estaran guiadas por:

1. Compromiso institucional: el Distrito de Medellin se compromete a crear y mantener
un entorno de trabajo segure v saludable, donde se protejan los derechos vy el bienestar
fisico y mental de sus servidores plblicos.

2. Frioridad de la salud mental: se reconoce gue 13 salud meantal es tan importante como
la salud fisica, por 1o gue se implementaran medidas para prevenir el estrés laboral, el
agotamientc, la ansiedad v otros trasternos relacionados con el trabajo.

3. Prevencion de riesgos psicosociales: se desarrollaran politicas v actividades
orientadas a prevenir los riesgos psicosociales, y otras situaciones gue puedan afectar la
salud mental de los servidores.

4, Participacion activa: los servidores tendran participacion activa en el desarrollo v
evaluacion de las politicas de SS5T, siendo consultadoes v capacitados en temas relacionados.

5. Responsabilidad comparticla: tanto la direccion como los servidores son
responsables de crear un ambiente laboral saludable v cooperativo, v de seguir las normas
y procedimientos establecidos en este plan.

- s
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Contexto del SG-SST
n la entidad

El SG-SST de!l Distrito de Medeliin en principio estd enmarcado en la normatividad legal
vigente entre las que estan: el Decreto 1072 de 20715 Decreto Gnico Reglamentario del
Sector Trabajo, especificamente en el Capitulo 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO v los Estandares Minimos definidos en la Resolucién 0312 de
2019, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua cuyos principios
estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Adicicnal a la normatividad, tiene presente tcdas |as actividades de promocién y prevencién
que complementen y redunden en el bienestar y mejora de la salud de los servidores y/o
contratistas.

EVALUACION INICIAL Y AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS
La Evaluacion Inicial de estandares minimos se realizé © de junio de 2017, fecha desde la cual

se ha venido realizando la autcevaluacidn como minimo una vez al affio, mostrando |a
evelucicn del sistema y su mejora, a continuacion, mostramos el histdrico:

08/08/2017 425 Critico

20/12/2017 67.5 Moderadamente Aceptable
28/12/2018 725 Moderadamente Aceptable
21/03/2019 76 Moderadamente Aceptable
16/05/2018 83 Moderadamente Aceptable
28/M/2012 925 Aceptable

04/12/2020 95 Aceptable

03/12/2021 895 Aceptable

02/12/2022 80 Aceptable

22/12/2023 95 Aceptable

13/12/2024 a3 Aceptable

05/12/2025 23 Aceptable

Hustracidn 2 Histdrico de resultados de autoevaluacién.
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Desde el afio 2019 la entidad ha permanecido en un nivel aceptable, con clertas variaciones
en el resultado porcentual, que corresponden a la dindmica de un Sistema en mejora
continua.

Para ia autoevaluacion del 2025 los siguientes fueron los estandares gue no se cumplieron,
con su respectivo plan de mejora:

1. Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo, en el item: Investigacion de accidentes.

Plan de mejora: gestionar recurso humano para cumplir normativamente los tiempos de
investigacion.

2. Plan de prevencién, preparacion y respuesia ante emergencias, en el ffem: se cuenta
con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias.

Plan de mejcra;
. Levantar planos de evacuacion al 100% de las sedes.
s Realizar al menos un simulacro en todas las sedes.

Es importante resaltar gue para el Distrito de Medellin los estandares minimos no son el SG-

SST, son el punto de partida para lograr su implementacion y monitoreo permanente.




Estructura del SG-SST

Desde el afio 2020 se tiene definida la siguiente estructura del SG-SST en la cual se
busca tener en cuenta todos los actores del sistema tante internos como externos.

UGRL Enlaces

COOPASST .
: Servidores y
contratistas

Lideres responsables
del as dependemcias

ffustracion 3 Estructura SGSST Distrito de Medellin actual

1. Servidores y contratistas: corazén del sistema, su razén de ser. Poblacién a la cual se
busca prevenir accidentes y enfermedades laborales, y asi mismo, la promocion y
prevencion de su salud integral.

Color en la estructura: blanco, significa pureza, paz, bondad, partiendo de la buena fe de
cada persona vy de la labor que realizan.

2. UGRL- Enlaces:

UGRL: adscrita a la Subsecretaria de Gestion Humana, de |a Secretaria de Gestidon Humana
y Servicic a ta Ciudadaniz, es la responsable la planeacion, organizacion, ejecucion y evalu-
acion de las actividades de Seguridad v Salud en el Trabajo al interior de la Entidad.
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Enlaces: profesionaies en el area de |a Seguridad v Salud en el Trabajo o en otras ramas
con formacion especializada en Seguridad v Salud en el Trabajo vy licencia en SST vigente.
Son fa representacién de la UGRL en las dependencias,

Color en la estructura: verde, significa salud, crecimiento v serenidad.

3. Aliades: servidores o contratistas de fas dependencias gue son designados por el
responsable de cada una de estas, para apovyar la implementacion del SG-SST en su
dependencia. Personas con interés o conocimientos en S87.

Color en [a estructura: amarilio, gue significa energla, resplandor en medio de su equipo
de trabajo.

4. Lideres responsables de las dependencias: lideres de programa vy proyecto. Se busca
tener lideres integrales, no solo ocupades de lo funcional sino aperseonados de la respons-
abilidad gue tenemos con el SG-S5T v de asegurar la seguridad v salud en el trabajo a sus
colaboradores.

Color en la estructura: café, que significa estabilidad, proteccion, seguridad.

E. ARL (Administradora de riesgos laborales): prestan asesoria v asistencia técnica a la
entidad vy sus trabajadores, entre ofros temas en la impiementacion del 5G-55T.
Color en la estructura: azul, gue significa confianza vy constancia en cada una de sus

acclones.

G. Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo (COPASST): comité independi-
ente y vigilante de gue se cumplan las normas de seguridad v salud en el trabajo.
Celor en la estructura: gris, que representa la neutralidad vy el equiiibrio.

7. Comité de Convivencia Laboral: tiene como objetive identificar e intervenir en los
riesgos psicosociales en el trabajo, como el acoso laboral v el esirés ocupacional
Color en la estructura: gris, que representa la neuftralidad vy el equilibrio.

Estructura del SG-5ST I Alcaldia de Medellin; Distrito de Ciencia, Tecnelogia e Innovacién. 18
43744098



Cultura y/o valores

El Decreto Municipal C592 de 2020 es e} acto administrative “Por medio de! cual se
adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publice del Municipic de Medellin”, en este
se describen los seis valores gue rigen el actuar de los servidores plUblicos del Distrito
de Medellin v ics principios gue desarrollan dichos valores, que son: honestidad,
compromiso, respeto, diligencia, justicia vy solidaridad.

Especificamente la Seguridad v Salud en el Trabajo estd incorporada en €l
compromiso, respeto y diligencia, asi:

Compromiso: soy consciente de la importancia de mirol como servidor plbilico v estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con as gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
meajorar su bienestar,

- Lo que hago: mantengo hablios de vida saludable v segura.

< Lo gue nc hago: no omito normas o procedimientos seguros ni dejo de usar los
elementos de proteccion personal e individual y equipos, segln corresponda.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condiciéon.

« LO gue hago: atiendo con esmero mis responsabilidades relacionadas con mi
autocuidado v el de los demas; cuando sea necesario genero ideas y opciones de
mejora.

Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asf
optimizar el uso de ios recursos del Estado.

- Lo gue hago: planeo mis actividades para prevenir la materializacién de riesgos.

- Lo gue no hago: no evado mis funciones vy responsabilidades por ningln motivo.

43744098
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Responsal
eh el SG-§

Las responsabilidades en el SG-55T estdn definidas en los siguientes actos
administrativos, para cada nivel y [os comités gue hacen parie de este;

e E| Decreto Municipal 2357 de diciemire de 2019 “Por medic det cual se
asignan responsabilidades especificas en Seguridad v Salud en el Trabajo
(SST) en todos los Niveles del Distrito de Medellin v se deroga el Decreto
739 de 2016”7, asigna y documenta las responsabilidades especificas en ¢l
Sistema de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion, v busca su
desarrolic y mejora continua, teniendoc como principio la estructura del
Sistema antes mencionada v ¢ada uno de sus actores,

& ElDacreto Distrital 0270 de 2023 “Por medio del cual se delega la firma de
las investigaciones de accidentes de trabajo catalogados comao graves o
mortales”, en su articulo 1 dice: "Delegar en la Secretaria de Gestion
Humana v Servicio a la Ciudadan(a, la competencia para la firma de las
investigaciones de accidentes de trabajo calalogados come graves o
mortales de acuerdo con la Resolugién 14071 de 2007 expedida por el
Ministerio de la Preteccion Social v demds normas que la modifigue,
adicione o sustituyan”

& E| Decreto Distrital 0167 de 2024 “"Por medic del cual se efectia una
delegacion en el {la) Secretario(a) de Gestién Humana y Servicio a la
Ciudadania”, en el Articulc 1. Delegacidn dice: “"Delegar en &l (12) Secretaric
(a) de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, las funciones
contempladas en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y en &l
marco de esta disposicion, suscribir los acuerdos de cumplimiento de los
Dlanes de mejoramientos ordenados por la autoridad competente.”

s La Resolucion Distrital 202350107210 de 2023 en la cual designan at Lider
de Programa de la Unidad de Gestion del Riesgo Laboral como
responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e La Resclucion Distrital 202150127765 de 2021 “Por medio de la cual se
adopta la planta de empleos en la Secretaria de Gestion Humana vy
Servicio a la Ciudadania vy se dictan otras disposiciones”, en la que se
definen los objetives basicos de ja Unidad de Gestion del Riesgo Laboral y
sus dos equipes, Seguridad v Selud en el Trabajo.
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Decreto Distrital 1137 de 2023 “Por medio del cual se conforma el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) en el Distrito de
Medellin, nivel Central, para el periodo 2024-2025."

Decreto Distrital 0342 de 2025 “Por medio del cual se adopta el
procedimiento para la eleccidén de los representantes de los servidores
Publicos al Comité de Convivencia Laboral del Distrito de Medellin, para el
pericdo 2025- 2027

El Decreto Distrital 0909 de 2023 “Por medio de! cual se crea ef Comité da
seguridad Vial del Distrito Especial de Ciencia, Tecnclogia e innovacién de
Medellin y se deroga el Decreto 314 de 2016.”

Circular 202460000106, Directrices a tener en cuenta para la contratacion

en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin,

referente a la normativa del Sisterma de Gestién de la Seguradad y Salud en
el Trabajo SG-8ST.

LI R
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Recursos

La Unidad Gestion del Riesgo Laboral esta adscrita a la Subsecretaria de Gestion
Humana y conformada por dos equipos, Salud en el Trabajo v Seguridad en =
Trabajo.

El objetivo basico de la Unidad Gestion del Riesgo Laboral es: “liderar o Coordinar
la planeacién, organizacion, ejecucidon y evaluacion de las actividades de
Seguridad v Salud en el Trabajo, tendientes a preservar, mantener v mejorar la
satud individual v colectiva de los servidores en sus labores © actividades”, con las
siguientes responsabilidades:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades conducentes a una adecuada
gestion del riesgo laboral, a fin de mantener v mejorar la salud de todos [os
servidores v servidoras en su ambiente de traba;o.

Liderar el proceso de identificar os riesgos relacionados con la seguridad vy salud
en el trabajo, asociados a las personas en su relacion con la organizacion, os
nrocesos y las herramientas.

Liderar el proceso de comunicacién y consulta gue integre las partes interesadas
(los servidores, los directivos, los trabajadores oficiales, la compafia aseguradora,
los contratistas, entre otros) en el proceso de gestidn de los riesgos laborales.
Integracia por los siguientes empleos con sus respectivos servidores:

PROFESIONAL  {2000554 | 20606170 LIDER DE PROGRAMA
PROFESIONAL | 2005233 | 21902874 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO 2002513 | 3670M06 TECNICO ADMINISTRATIVG
ASISTENCIAL 2001721 40702032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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El BEquipo de Salud em el Trabaje tiene como objetivo basico: “Velar por la
promocion, prevencion, proteccion y control de la salud de las personas en sus
puestos de trabajo, buscando el adecuado equilibrio entre sus capacidades
psicofisicas vy la ejecucion de sus actividades acorde con sus responsabilidades
dentrc de su procesc”, con ias siguientes responsabilidades:

¢ Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar todas aquellas actividades
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los servidores, con el fin de evitar enfermedades laborales.

e Realizar las accionas administrativas que correspondan para la contratacion
de examenes médicos v de laboratorio para la etapa de preempleo,
seguimiento periddico a la salud, cambio de ocupacién, reintegro v egreso.

¢ Desarroliar actividades de vigilancia epidemiolégica, gue permitan una
adecuada identificacion de la poblacién objeto a intervenir, monitorear vy
mejorar sus condiciones de salud evitando gue se desarrollen enfermeadades
laborales,

e Desarrollar actividades de promocidn v prevencidon de la salud en los
diferentes ambientes de trabajo.

e Liderar la investigacion de las enfermadades laborales para identificar las

Causas de estas y realizar el analisis que defina las medidas preventivas v
correctivas necesarias.

Integrado por los siguientes emplecs con sus respectivos servidores:

PROFESICNAL | 2009719 20804189 LIDER DE PROYECTO

PROFESIONAL 2002518 21303032 MEDICO ESPECIALISTA
PROFESIONAL | 2016200 21303035 MEDICO ESPECIALISTA
PROFESIONAL | 2018049 21303032 MEDICO ESPECIALISTA
PROFESIONAL | 54062 21303020 MEDICO ESPECIALISTA MEDIQ TIEMPO
PROFESIONAL | 5004820 21902712 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | 5417735 21902877 PRCFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2017735 21902877 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO 2002516 36702258 TECNICC ADMINISTRATIVO
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El Equipo Seguridad en el Trabajo, tiene como objetivo basico “coordinar a
adecuada identificacion de peligros, evaluacion vy valoracion de los riesgos dque se
originen en el desarrofic de las labores o actividades de los servidores vy hacer
seguimiento, acompafiamiento y asistencia técnica para la correcta definicion e
implementacion de controles”, con las siguientes responsabilidades:

Liderar la identificacion de peligros, evaluacian v valoracion de los riesgos para
obtener informacion sobre la naturaleza, caracteristicas técnicas, clasilicacion vy
forma de presentacién de estos, describiendo su localizacién v la identificacion de
la exposicion a la gue estan sometidos los trabajadores, generando los registros
gue permitan la trazabilidad de la informacién.

Brindar asistencia técnica en la definicion e implementacion de controles para los
neligros identificados v riesgo valorados, v verificar la aplicacion de los mismos
mediante inspecciones y observaciones de comportamientos.

ldentificar la necesidad de suministrar Elementos de Proteccién Personal y definir
las caracterfsticas técnicas de disefic y calidad de acuerdo con 1as
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer
procedimientos de seleccién, almacenamiento, dotacion, uso, conservacion vy
reposicion,

Liderar la investigacion de |os incidentes v accidentes de trabajo para identificar
las causas de estos y realizar el analisis que defina las medidas preventivas vy
correctivas necesarias.

Liderar y coordinar la elaboracion de los planes de Preparacion, Prevencion y
Respuesta ante emergencias brindando la  asistencia técnica para  su
implementacion, incluyendo la conformacion, capacitacién y organizacion de las
brigadas de emergencias, comités operativos y grupos de apoyo.

Integrado por los siguienies empleos con sus respectivos servidores:

PROFESIONAL | 2016233 20804275 LIDER DE PROYECTO
PROFESIONAL | 2012810 21902876 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | 2013803 21902876 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | 2014263 21902876 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | 2017736 21902876 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESICNAL | 2017737 21902875 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | 2018428 21902410 PROFESICNAL UNIVERSITARIO
TECNICO 2013610 36707100 TECNICO ADMINISTRATIVO
ASISTENCIAL 2001725 40702035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

24 Recursos | Aicaldia de Medsliin; Distrito de Ciencia, Tecnologia e [nnovacién.

43744098



ecursos Financieros

Los recursos financieros aprobados para la implementacién del SG-SST son
definidos cada afio v estan distribuidos de la siguiente manera:

Recursos de funcionamicnio.
En el plan anual de adquisiciones 2026 de la Secretaria de Gestidn Humana vy

Servicio a la Ciudadania del en su versién 0, esta definido lo correspondienta
a la UGRL. de la siguiente manera:

Clasificacion presupuestal expedido por el Ministerio de
Hacienda.

¥ Servicios que, por su cuantia vy cantidad, tenga la
connotacion de vents al por mayor. Se incluyen en esta
categoria objetos de gasto tales como elementos de 212020200600 $3.196.467.903
cafeterfa, aseo y oficina, elementos de proteccion
personal, vestido de calzado v labor v demas que
cumplan con esta condicién, clasificados en las
secciones 02, 03 y 04 del Catdlogo de Cuentas
Presupuestales v Clasificador Central de productos del
Dane.

Clasificacion presupuestal expedido por el Ministerio de
Haclenda,

* Servicios que, por su cuantiz v canlidad, tenga la
connotacion de venta al por mayor. Se incluyen en esta
categoria objetos de gasto tales como elementos de 212020200900 $1.984.820.434
cafeterfa, aseo vy oficina, elementos de proteccién
personal, vestido de calzado y labor v demas que
cumplan  con  esta condicién, clasificados en las
seccionas 02, 03 y 04 del Catdlogo de Cuentas
Prasupuestales y Clasificador Centrat de proguctos del
Dane.
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Recursos de inversidon:

Se tiene el proyecto para el 2026 “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC”, con el cual principalmente se rezliza la
contratacion de los enlaces, los profesionales en SST necesarios para la
implementacion del plan de trabajo en algunas dependencias del Distrito v a su
vez atender las necesidades en SST de los servidores y contratistas.

Asi mismo, algunas dependencias realizan la contratacion de sus enlaces como lo
son: Inclusién Social Familia y Derechos Humanos, Salud, DAGRD, Participacion
Ciudadana, Desarrolic Econémico, Hacienda, Paz y Derechos Humanos, Turismo,
Movilidad, Seguridad vy Convivencia.

informacién basica del proyecio
Nombre: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

N. del proyecto: 240199
Inicio de la elecucion del proyecto: 2025

Para | 2026 se tienen las siguientes actividades vy distribucion del recurso:

Prestacion de servicios profesionales para:
» Apoyar el Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en el Trabajo

» Apoyar el Sistema de Gestion en 1 $597.520.000
sistemas de Informacion.

- Apovyar [a intervencion de los
resultados del diagndstico
de riesgo psicosocial

El anexo t es el CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISTRITO DE MEDELLIN 2026, en e} que se detalla el estandar y/o programa a
ejecutar, las tareas, la poblacion objeto a intervenir, los responsables, fechas,
metas v evidencias. Asf mismo, este plan se articula con los programas, planes y
proyectos que desde la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
y la Subsecretaria de Gestion Humana se proponen adeiantar.
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PROGRAMAS O ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL $G-SST

La Unidad de Gestién del Riesgo Laboral con sus equipos de trabajo, busca
cumplir con sus objetivos v responsabilidades con los siguientes programas o
estrategias, los cuales se encuentran documentados en ISOLUCION como
repositorio del Sistema integrado de Gestidn de Calidad de ia Entidad.

EQUIPO DE SALUD EN EL TRABAJO

1. Evaluaciones médicas ccupacionales

En atencidn a estas funciones v a Iz normatividad vigente en materia de Salud y
Seguridad en el Trabajo, es obligacion del Distrito Especial de Clencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin realizar fas evaluaciones médicas ocupacionales de
preingresc, periddicas programadas, por camblos de ocupacion, de egreso,
post-incapacidad, retorno laboral de seguimiento o de control, pues esta es la
oportunidad de cotejar 10s riesgos a los cuales esta expuesto el trabajador, su
Capacidad para tolerarios v las medidas para mitigarles. El 29 de abril de 2025 e
Ministerio de Trabajo publica la resoclucion 1843 “por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, v se dictan otras disposiciones”. Esta norma
actualiza v regula la practica de examenes médicos ocupacionales, reestructura
los diferentes tipos de evaluaciones médicas ocupacionales (evaluacion médica
de preingreso, periddicas programadas, por cambios de ocupacién, de egreso,
post-incapacidad, retorno laboral, de seguimiento ¢ de control)

2. Frogramas de vigilancia epidemioclégica (PVE)

Se realiza la recoleccion sistematica, analisis e interpretacién de datos de salud
necesarios para la planificacion, implementacion y evaluaciéon de condiciones
laborales v su impacto en la salud de los expuestos a determinados factores de
riesgo, combinado con la difusién oportuna de datos. Se implementan con el fin
de identificar, prevenir v controlar riesgos y enfermedades laborales, permite
detectar patrones de morbilidad v accidentalidad, evaluar factores de riesgo,
implementar medidas preventivas y mejorar las condiciones laborales. Se
desarrolla a través de programas especificos que incluyen fa vigilancia
epidemioldgica de los riesgos: quimico, ruido, psicosocial y biomecéanico.

3. Programa de rehabilitacién integral

La Resolucion 3050 de 2022 del Ministerio del Trabajo de Colombia adopta el
Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para |z
Reincorporacién Laboral vy Ocupacional en el Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL). Su objetivo es guiar a los actores del Sistema General de
Riesgos Laborales (ARL, empleadores, trabajadores) para que los servidores qgue
sufrieron un accidente o enfermedad laborai recuperen su capacidad y se
reintegren  al trabajo de forma efectiva, describiendo fases, roles v
procedimientos para lograrlo, incluyendo ajustes razonakles y seguimiento. En el
Distritc de Medellin se realizan las reincorporaciones y acompafiamiento a
servidores con eventos de salud biomecanico y/o mental de origen comun o
laberal.
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4. Estrategias para la promocién de astilos de vida saludiables

En ol Distrito de Medeliin se implementa un programa de estilos de vida v trabajo
saludables el cual se enmarca en la promocion de la salud v prevencién de
enfermedades, a través de habitos como alimentacion halanceada, actividad fisica
(pausas activas), manejo del estrés, v control de sustancias (tabaco, alcohol),
hasandose en marcos legales {como la Ley 2120 de 2027 en Colombia) v
normativas de SST (Seguridad v Salud en el Trabgajo), buscando el bienestar
integral del trabajador y mejorando la productividad.

B. Programa de pausas activas

La Resolucion 1843 de 2025 que regula las evaluaciones medicas ocupacionales y
oromueve la seguridad y salud en el trabajo (SST)H, actualizd la reglamentacion &
las pausas activas como parte de las medidas preventivas obligatorias de todo
empleador, enfocéndose en prevenir riesgos musculoesgueléticos v mejorar el
bienestar del trabajador a fravés de actividades fisicas cortas vy programadas
dentro de la jornada, gestionadas dentro del SG-55T, Cn el Distrito de Medellin
estas pausas activas se realizan fanto con componente osteomuscular como de la
esfera mental.

G. Estrategia “Agui Somos Salud Mental”

Esta estrategia busca fomentar y premover la cultura de la sajud mentai dentro de
la entidad en pro del bienestar de los servidores del Distrite de Medellin, a través
de la estrategia “Agui Somos Salud Mental” un programa integral gue enmarca
diferentes actividades grupales e individuales destinadas a promover el culdado
de la salud mental desde la confianza y cuidado mutuo.

7. Programa de intervencion del estrés - 143 cero esirés

| a estrategia “1, 2, 3 cero estrés” busca promover factores protectores en los
servidores pUblicos, previniendo e interviniendo los factores de riesgo a traves de
la promocién de practicas saludables, ofreciéndoles estrategias y recurses
Sptimos desde la medicién psicosocial gue les permita afrontar las condiciones
generadoras de estrés y los retos que implica el trabajo, conduciendoios a
resultados positivos gque beneficien la salud mentai desde o individuail vy 1o
colectivo, es por eso, que la estrategia se direcciona a la prevencion dei esirés
laboral, entendiéndose este como, una forma especifica de estres que se da en el
area del trabajo, donde se pueden identificar una serie de factores estresantes,
i0s cuales generan consecuencias tanto en el area profesional, como personal de
cada sujeto.

g, Programa de prevencion de adicciones

Programa Abriendo Corazones: tratamiento ambulateric para el diagnostico de
adicciones al alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas v adicciones no guimicas o
comportamentales, con alcance a los servidores y suU grupo familiar beneficiario.
Tratamiento ambulatorio e integral para las adicciones a sustancias psicoactivas y
comportamentales con la participacion de especialidades como psiquiatria,
toxicologia, nutricién, trabajo social y terapia ocupacional.
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a. Programa de intervencién de fatiga

Programa para la gestion de la fatiga, esta enfocado a la pobiacion de servidores
que reatizan trabajo por turnos o en horario nocturnoe. Es una estrategia integral
cel Distrito para prevenir y gestionar el agotamiento de los servidores, abordando
factores fisiotégicos, ergonémicos, psicoscciales y organizacionales, con el fin de
mejorar la salud, seguridad v productividad, e Incluye medidas como pausas
activas, promocion del suefio, ergonomia del puesto, formaciéon sobre ritmo
circadiano, gestion de herarios, v apovo para la salud mental.

1C. Programa de acompafiamiento psicoldgico

Atencion en salud mental individual v grupal, la cuai consiste en acompafiamiento
psicolégico a través de terapia psicoldgica individual, terapia infantil, terapia de
pareja, terapia familiar, neuropsicoloyfa, terapia grupal v psiquiatria, tratamiento
ambulatorio e integral para las adicciones a sustancias psicoactivas vy
comportamentales con la participacion de especialidades como psiquiatria,
toxicologia, nutricidn, trabajo social y terapia ocupacional. Actividades dirigidas a
los servidores v su grupo familiar beneficiario.

EQUIPO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

. ldentificacidn de Peligros, Evaluacién v Valoracién de Riesgos (IPVR)

El Distrito de Medeliin debe permanentemente identificar, evaluar y valorar ios
peligros y riesgos a los cuaies estan expuestos sus servidores y contratistas en ¢
desarroilo de sus funciones y actividades, con el fin de gestionar las medidas de
accion para el control de los riesgos, con articulacion de los responsables de las
diferentes dependencias. Para su implementacion se cuenta con instrumentos
como, procedimientos, formatos, vy los instructivos correspondientes,

12. Programa para la gestién de elementos de proteccidén personal - EPP

El Distrito de Medellin cuenta con un programa para la gestiéon de elementos de
proteccion personal, dado que requiere establecer Ios lineamientos para la
gestion de seleccion, suministro, uso responsable, mantenimiento, capacitacién
reposicion vy disposicion final de los EPP que requieran los servidores vy
contratistas del nivel central, con el fin de protegerlos de posibles dafos a la salud
e integridad fisica, en el desarrollo de su actividad laboral,

13. Gestidon de accidentalidad

El Distrito acata la obligacién de investigar los presuntos accidentes de trabajo
gue se presenten en la administracion central a servidores y contratistas, dentro
de los tiempos v pardmetros establecidos normativamente con la finalidad de
establecer y ejecutar las medidas preventivas y correctivas que correspondan a
fin de evitar la ocurrencia de eventos similares.

Para dar cumplimienio a dicha gestion se vienen implementando las actividades a
partir del procedimiento de investigacién de incidentes Y presuntos accidentes de
trabajo v seguimiento a planes de accion.
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14, Programa de higiene y control de condiciones ambientales de trabaio.
Es necesario v obligacion del Distrito gestionar el reconocimiento, avaluacion y
control de aguellos factores ambientales © tensiones emanadas © provocadas
por el lugar de trabajo, entre estos, los peligros fisicos (ruide, fuminacion, confort
térmico), peligros quimicos (vapores, humos, gases, liquidos, particulado) gue
pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud v el bienestar, o crear algdn
malestar significativo entre los trabajadores provenientes de [as actividades
misionales de ias diferentes dependencias, por ello se han priorizado por sus altos
indices de siniestralidad las dependencias de DAGRD, Infragstructura Fisica,
Medio Ambiente v Movilidad.

£s indispensable continuar con  planificacion, ejecucion, gvaluacion e
implementacion de acclones con el objetive de prevenir [os accidentes v
enfermedades laborales, asi como la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores para la intervencion del peligro guimico, fisico, proteccion personal
ogue incluya a todos los trabajadores expuestos. Lo anterior permite dar
cumplimiento a los aspectos legales establecidos en el Decreto 1072 de 2015
(Articulo 2.2.4.6.15) Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, expedido
por el Ministerio de! Trabajo, y demas normas complementarias.

1B, Plan maestro de emergencias

El plan maestro de emergencias dei Distrito contiene lineamientos de respuesta a
las potenciales emergencias, de acciones, recursos y procedimientos para
orevenir, controlar y responder a situaciones de emergencia en las sades. Ello en
consonancia con el deber de Implementar en cada sede un Plan de Emergencias,
el cual debe contemplar acciones claras para atender situaciones de calamidad,
urgencia o catastrofe, incluyendo amenazas naturales, tecnoldgicas v sociales,
con el fin de proteger la vida y la salud de los trabajadores, contratistas v
visitantes, como también de garantizar la continuidad de las operaciones.

18. Sistema Globalmente Armoenizado (SGA)

La implementacion del Sistema Globalmente Armonizado SGA refiere un conjunio
de criterios armonizados sobre el peligro de las sustancias guimicas en las
diterentes &reas v/o bodegas donde se presenta uso, almacenamiento de
agentes gquimicos y es prioritaria la infervencion de seguridad industrial,
lguaimente los procesos de formacidon al  personal responsable  del
almacenamiento v la manipulaciéon de agentes quimicos desde la compra,
recepcion hasta la disposicion final,

El Distrito de Medellin viene realizando las actividades que corresponden a su
implementacién tales como; inventario de sustancias quimicas, eliquetado de
productos, fichas de datos de seguridad, matrices de compatibilidad, clasificacion
y almacenamiento de sustancias guimicas, como tambien eventos de capacitacion
a servidores y contratistas en el manejo seguro de sustancias guimicas acorde al
SGA, Ello busca asegurar ambientes de trabajo seguros v adecuados para
colaboradores expuestos.
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17. Programa de inspecciones de seguridad

Ef Distrito cuenta con un programa de Inspecciones de Seguridad gue representa
una herramienta de gestidn preventiva que consiste en un procesc sistematico,
planificade y detallado para sirve para identificar sistematicamente peligres v
riesgos en el lugar de trabajo (condiciones y actos inseguros), prevenir accidentes
y enfermedades laborales, asegurar el cumplimiento normativo y realizar mejoras
continuas, mediante la observaciéon directa de instalaciones, equipos y procesos
para establecer e implementar planes de accién correctivos y preventivos. Es una
herramienta clave del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(5G-55T) para crear ambientes seguros vy saludables.

La implementacion de este programa tiene varios propésitos fundamentales:
- Prevencién de accidentes v enfermedades.

Cumplimiento legal.

Conservaciéon de activos.

Mejora de la calidad v productividad,

Fomento de la cultura de seguridad.

18. Tareas de alto riesgo

Los programas para tareas de Alto Riesgo -TAR constituyen un conjunto de
normas y pasos estructurados gue dictan como realizar una actividad peligrosa de
forma segura. Se implementa para actividades que, por su naturaleza, tienen una
alta probabilidad de causar accidentes graves o mortales si no se controlan
estrictamente.

En el Distrito de Medellin se tienen identificadas tareas de alto riesgo -TAR en:
alturas, en caliente (scidadura) y eléctrico, v cada una cuenta con su respective
programa, los cuales incluyen procedimientos mucho mas riguroscs vy
obligatorios, ya que suele estar respaidado por leyes nacionales de seguridad vy
salud en el trabaio. Una tarea de alto riesgo debe realizarse siguiendo
estrictamente jos procedimientos que aseguren gue nada quede al azar.

190. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

La prevencidn de los riesgos viales en la ejecucién de las actividades laborales se
deben estimar como predecibles y evitables, para ello, se deben identificar y
establecer medidas que mitiguen dichos riesgos, por lo anterior, el Distrito de
Ciencia, Tecnolegia e Innovacion de Medellin como empleador a través de la
politica de calidad ratifica su compromiso con ia seguridad en el trabajo y
promueve en sus servidores por medio de diferentes actividades practicas
seguras en la via, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn namero
20223040040595 del 2022 por la cual se adopta Ia metodologla para el disefio,
implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,

Ei anexo 1 es el CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISTRITO DE MEDELLIN 2026, en el que se detalla el estandar y/0 programa a
ejecutar, las tareas, la poblacion objeto a intervenir, los responsables, fechas,
metas y evidencias.
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ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

publico en general

Administrativo

en curso

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
1.1.2
Responsabilidad
es en el Sistema P . .
de Gestion de Revisar y actualizar decreto 2357 de 2019 TOd.OS los UGRL Lider Programa Abril Decreto rg_vlsado ylo Acta de reunion y/q
Seguridad y servidores UGRL modificado decreto modificatorio
Salud en el
Trabajo- SG-SST
1.1.3 Asignacién
de recursos para Enviar oficio a los ordenadores del gasto
eIGS‘;z:%rnaege an '”fo”‘.”e cpnsollda_do de las condiciones Todos los Subsecretaria Lider Proyecto . Oficiar el 100% de las - .
e trabajo a intervenir en cada una de las . i . : Julio ; Oficios enviados
Seguridad y sedes a cargo. servidores Gestion Humana | Equipo de Seguridad dependencias
Salud en el Conforme al acuerdo sindical 044 del 2020
Trabajo — SG-
SST
421
Implementacién
de medidas de
prevencion y
5 control de Emitir Circular para ordenadores del gasto, Medios de
U.) pgllgro_s_/rlesgos solicitando incluir pa_lrtlda presupue_sta_ll para Todos los Subsecretaria Lider Proyecto Circular 9m|t|da y comunicacién como
identificados 2027 para adecuaciones - mantenimientos ) -~ ] - Agosto comunicada a : P
A ! ; I servidores Gestién Humana | Equipo de Seguridad Boletin al dia, correos
7} de instalaciones de sedes del Distrito. ordenadores
4.25 Conforme al Acuerdo Laboral 044
Mantenimiento
periédico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas
Capaclit.;gién del Formar y/o cap%cgar a los integrantes del Miembros del ARL ARL Permane 1 mensual Lylsziig;zgfeﬁfgﬁr&%?
PASST COPASST nte L
COPASST comité
Socializar el plan de
auditorias definido por
Miembros del Lider Programa la unidad de desarrollo
Socializar plan de auditorias COPASST UGRL UGRL Marzo institucional al Listado de asistencia
Auditorias del COPASST como parte
SIG- SGSST interesada del SGSST
y posible auditado
Toda la Entidad y Lider Programa Documento publicado Publicacion en la
Divulgacion del plan de trabajo del SG-SST UGRL UGRL- Técnico Febrero | el 31 de enero del afio pagina web de la

Entidad




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

Trabajo SG-SST

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Lider Programa Socializar documento
Toda la Entidad UGRL UGRL- Técnico Marzo . p Boletin al dia
. . por boletin al dia
Administrativo
L Marzo a . . .
Comité de Capacitaciones para el COCOLAB Comite UGRL Asesora UGRL Noviembr 4 capautauopejs para AS|sten_C|a§’de
. ) COCOLAB el comité capacitacion
convivencia e
Laboral L ] Marzo a P . .
COCOLAB Capacitaciones para los servidores en el Tod_os los UGRL Asesora UGRL Noviembr 1 capaC|taC|or_1 para AS|sten_C|a§’de
tema de Acoso laboral servidores e todos los servidores capacitacion
Plan Institucional de
1.2.1 Programa CaF(;rcnilzg:gg gel
Capacitacion Elaborar plan de capacitacién y formacion Todos los Lider Programa Plan de formacién y pacl
< ) UGRL Enero P Distrito con el
promocién y del SG-SST servidores UGRL capacitacion
revencion PYP componente de
P Seguridad y Salud en
el Trabajo
Contratistas por Enero Base de datos de las
Induccién a través de la Escuela Virtual prestqc!on de Equlpp de T_eqmco_ Diciembr 100% d.e contr_E}tlstas personas contratadas
122 servicios y seguridad administrativo e con induccién. Vs certificadas en el
Capacitacion, operadores curso de induccién
Induccioén y
Reinduccion en
22;?{22 ((jj: Contratistas por Curso actualizado en
- Actualizar curso de induccion de la Escuela las p . la Escuela Virtual con
Seguridad y Virtual prestacion de UGRL Asesora UGRL Junio Curso aprobado d llo del d
Salud en el irtua servicios esar;lo o del corredor
Trabajo SG-SST, € seguros
actividades de S
Promocion y Servidor. .i'gom.dﬁ las
Prevencion ervidores, Febrero- inducciones y
i . i proveedores y Asesora UGRL o reinducciones . . )
Induccién y reinduccién . UGRL . Diciembr Listados de asistencia
potenciales Profesional U. e programadas por el
contratistas equipo de formacion y
capacitacion del Distrito
2.1.1 Politica del
z'ztsetirgr? gg Politica actualizada y
Sequridad Revision de la politica del SG-SST N/A UGRL Asesora UGRL Enero Politica actualizada firmada por el
Sa?u den e}I/ representante legal




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TRESS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS FEciks WIS SACELEE
firmada, fechada Acta reunién del
y comunicada al o - COPASST L o COPASST
COPASST Socializar la politica del SGSST al Todos los UGRL Asesora UGRL Febrero Socializar la politica del Policia divulgada y
COPASST h SGSST ;
servidores registros de
Capacitacion
Socializar la politica del
SGSST alos
Socializar la politica del SGSST a los Todos los UGRL Técnico Marzo a | servidores por: boletin Politica divulgada en
servidores servidores Administrativo UGRL Julio al dia, correo los medios definidos.
electronico y carteleras
de las dependencias.
Archi EXCEL
2.5.2 Gestién del Revision y /o actualizacion de los ;LOO% dqcumentos © (Ie\ﬁn?/eentaﬁ:o y e
~ S UGRL UGRL Asesora UGRL Marzo inventariados y en
conocimiento documentos del SG-SST ISOLUCION documentos en
ISOLUCION
2.5.3 Archivo o L
retencion Revisar actos administrativos relacionados Todos los Diciembr 100% revision actos Actas de reunion y
. UGRL Asesora UGRL S . acto administrativo
documental del con el SG-SST servidores e administrativos . )
h revisado o actualizado
Sistema de
Gestion en .
Seguridad y - - . . Pr_ofespna_ll Diciembr C Boletin al dia, astrea 'y
Socializar actos administrativos del SG-SST | Toda la Entidad UGRL Universitario Comunicacién L
Salud en el responsable del tema e correo electrénico
Trabajo SG-SST P
o Comité
Presentar seguimiento y/o propuestas del A . L )
SG-SST en el comité institucional de gestion Instltuqonal de U_nldad gestion Asesora UGRL Cuatrime 4 reuniones en el afio Acta de reunién
= gestién del riesgo laboral stral
del desempefio ~
desempefio
Rendicion de cuentas UGRL Toda la Entidad Lﬂine'ggg I%(le)%trlgln Lider de Programa Febrero | 1 rendicién de cuentas Correo electrénico
2.6.1 Rendicion Divulgacién del acto administrativo de ) Unidad gesti6n Mayo a A través de: boletin al Correos enviados,
sobre el o . Toda la Entidad ) Asesora UGRL dia, correo electrénico, | . . )
! responsabilidades y rendicion de cuentas riesgo laboral Agosto | . L ; S listados de asistencia
desempefio induccién y reinduccion
Implementar rendicién de cuentas de la . Mayoa | . Todas las partes Ag\?asll?:cggﬁrggn’
h Toda la Entidad UGRL Asesora UGRL S interesadas realicen la P
entidad diciembre rendicion de cuentas desempefio, informes,
segln corresponda
Directivos, Lideres Febrero a
Espacios de corresponsabilidad del SGSST de programay Asesora UGRL . . . .
con lideres de las dependencias proyecto de las UGRL Lider de Programa Now;ambr 18 encuentros Listados de asistencia

dependencias.




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISTRITO DE MEDELLIN

Trabajo SG-SST

Anexo obligaciones del
supervisor
Informe parcial y final
de supervision.

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Reunion con cada uno
Articulacion de la matriz legal con cada uno UGRL UGRL Profesional Marzo gfal?esv‘i)srgresg)\?jﬁﬁa Matriz general
de los profesionales y sus temas a cargo Universitario P isar y a actualizada
normatividad vigente
relacionada
Mantener actualizada la Matriz actualizada
Actualizar la matriz legal cada mes segun la Toda la Entidad Unidad gestién Profesional Mensual matriz legal con los
normatividad vigente riesgo laboral Universitario requisitos aplicables a
SST
2.7.1 Matriz legal Marzo, Correo electrénico:
UGRL- _ _ _ Junio, Boletin normativo SST
Socializar las Actualizaciones realizadas COPASST- U_nldad |gf)s“0|n Pr_ofespna_ll Septiemb 4 Boletines, 1 trimestral
Enlaces riesgo laboral Universitario rey
Diciembr
[
Realizar el seguimiento del 100% i i6 fesional M?dl-r o nIveI| ° 0 'M?tnz o2l f‘on o
Toda la entidad U_nldad gestion Pr_o esional Mensual cump |m|entp _de 100% | nivel de cumplimiento
de los requisitos de la matriz legal riesgo laboral Universitario de los requisitos de la
matriz legal
28.1
Mecanismos de
comunicacion, Mantener el Centro de Servicios
auto reporte en Compartidos CSC como medio de Equino de Profesional Permane Centro de Servicios Centro de Servicios
Sistema de comunicacién para gue los servidores Toda la Entidad sg u?idad Universitario nte Compartido con el Compartido
Gestién de realicen el autorreporte de peligros y 9 SGSST P
Seguridad y condiciones de trabajo
Salud en el
Trabajo SG-SST
Formatos actualizados: | Actas de reunién de
Etapa precontractual: Mesa de contratistas.
Minuta del contrato-
291 obligaciones en SST
Identificacion, Carta de presentacion
evaluacion, para de la propuesta Estudio
adquisicion de Revision y/o actualizacion de formatos para previos y pllego de
productos y | | | c . s ia d id condiciones
servicios del as etapas precontractual y contractual ontratistas y ecretaria de Lider Proyecto A
Sistema de conforme a las directrices de la Circular supervisores Suministros Equipo de Seguridad | demanda Etapa Contractual:
L 202460000106 del 01/08/2024 pa Lontr: :
Gestion de Certificacion de
Seguridad y cumplimiento de
Salud en el requisitos en SST




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

por Accidentes
de Trabajo

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TRESS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Participar en el 100%
S, . . . . Abril a de los grupos de
Socializacién de Lineamientos de Contrat!stas y UGRL L_|der Proyect(_) Noviembr | formacién convocados | Listados de asistencia
contratacion en SGSST supervisores Equipo de Seguridad S
e por Suministros y
servicios
2101 Participar en el 100%
EvaILJac.ién y de los grupos de Listados de asistencia
seleccion de Socializar el componente SST Proveedores UGRL Asesora UGRL F.e l_:Jrero a | formacién convocados .
roveedores y diciembre la escuela de Mater_|a| (ie
pcontratistas proveedores de capacitacion
Suministros y servicios
. L o L Lider proyecto equipo
mo%ligiggémn%(:e?n Ir(é)o 'r;ﬁgjalzsggga%fs a |ex uzg?éag;?irgs o Equipo de de seguridad. A Actualizacién Documento aprobado
nFécegsidad y P MecAnico 9 seguridad Profesional demanda | Documental a demanda en ISOLUCION
4-2-_3, Universitario
Elaboracién de
procedimientos, Lider Proyecto i
instructivos, Profesional Documentacion del Documento de las 16
fichas, . . o Febrero - 100% los del .
protocolos Documentar el com_por!enteISST para las 16 DAGRD Equp de UnlverS|t§1r|0_ Noviembr | componente SST para emergencias
emergencias identificadas seguridad Personal Técnico e las 16 emergencias publicados en
DAGRD -0 emerg ISOLUCION
ARL identificadas.
322 Servidores,
| t'. "y d contratistas Investigar el 100% de
mi/r?(ficljgei(t:leosny e Investigar los accidentes e incidentes de persona natural, Equipo de Profesional A los accidentes de FURAT e
accidentes trabajo dentrc;idiileo:tels dias habiles qufefupr?tggn seguridad Universitario demanda r;igzjgsczgglt;zigislosor Investigaciones
9,: 3 ?)Ie;-b&ra(lfs_ ) ? acFr):identes de P la norma. P
2 dé |él freg tlecrll(():?a trabajo.
2‘ de I; Realizar 12 mediciones
E accidentalidad Medir y analizar mensualmente los N/A Equipo de Profesional Enero a c%l?\gﬂg?::gid Indicadores con
g 3.3.2 Medicion indicadores de accidentalidad seguridad Universitario diciembre indicadores de medicion y andlisis
O de Iajg\llgrldad accidentalidad
@)
< accidentalidad
3.3.3 Medicion Equipo de Profesional Listado de asistencia
de la mortalidad Socializar indicadores de accidentalidad COPASST quipe h o Trimestral | 4 reuniones en el afio P
seguridad Universitario reunion del COPASST




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Mensual
desde
T, . . . . marzo, en
Socializar |nd|cad0r<_as de accidentalidad con Enlaces y ARL Equipo de Pr_ofespna_ll la mesa 10 reuniones Lista de asistencia
partes interesadas seguridad Universitario de
accidenta
lidad
Servidores y
Socializar como realizar el reporte de contre_ltlstas y Equipo de Profesional Febrero a Se_se_nta_y cua.tro (64) . . .
S - ) practicantes . . o s socializaciones: Dos (2) | Listado de asistencia
incidente y accidente de trabajo seguridad Universitario diciembre -
excepto los de por cada Dependencia
media técnica
Socializar por boletin al dia: Servid Fek:)re_zlro, .
1. Cémo realizar el reporte de incidente y evicores, aorl, Piezas |
accidente de trabajo contre}t|stas y Equipo de Profesional Junio, L comunicacionales
) . practicantes ) h o agosto, 6 publicaciones Envios de correos
2. Como activar el servicio de EMI para las los d seguridad Universitario b .
restaciones asistenciales de la ARL exce_pto’os_ e octubre, Masivos
P o media técnica noviembr Boletin al dia
Positiva e
Realizar caracterizacion de la accidentalidad Servidores y Equipo de Profesional Enero a Informe de
. . . . o . Mensual R
por peligros contratistas seguridad Universitario diciembre caracterizacién
Todas las Realizar seguimiento a
Seguimiento y/o cierre a las acciones dependencias en ar seg :
. . . las acciones correctivas
correctivas planteadas en las las cuales se Equipo de Profesional Enero a . o Informe mensual de
. L . . . o . de las investigaciones L
investigaciones de los presuntos accidentes presenten seguridad Universitario diciembre . seguimiento
- ; de los accidentes de
de trabajo accidentes de )
- trabajo
trabajo
7.1.3 Acciones
de mejora con | Documentar los procedimientos / estandares
base en gue se encuentran pendientes para el cierre Todas las Equipo de Profesional Abril a 100% de los Documento aprobado
investigaciones de acciones correctivas planteadas en las dependencias seguridad Universitario Junio documentos pendientes en ISOLUCION
de accidentes de investigaciones
trabajo
Socializar los procedimientos / estandares Todas las Equino de Profesional Febrero a ls%%(gnggﬁlé?zﬂt?;
para el cierre de acciones correctivas i quipe R Noviembr . Listado de asistencia
. S dependencias seguridad Universitario dependencia que
planteadas en las investigaciones e

aplique
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ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026

ESTANDAR Y/O
PROGRAMA

TAREAS

POBLACION A
INTERVENIR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

RESPONSABLE
UGRL/ ALIADOS

FECHAS

META

EVIDENCIA

4.1.3
Identificacién de
sustancias
catalogadas
como
carcinégenas o
con toxicidad
aguda
SISTEMA
GLOBALMENTE
ARMONIZADO

Realizar inspeccion inicial a las bodegas de
almacenamiento de sustancias quimicas

TOTAL: 83

« Gerencia centro 1
* Desarrollo
econémico 19
« Cultura ciudadana
1
* Secretaria de
educacion 1
* Secretaria de
gobierno y gestion al
gabinete 1
* Secretaria de
hacienda 3
* Secretaria de
inclusion social 1
* Secretaria de
innovacién digital 1
* Secretaria de
juventud 1
* Secretaria de
movilidad 2
* Secretaria de
participacion
ciudadana 8
* Secretaria de paz y
derechos humanos 3
» Secretaria de salud
1
* Secretaria de
seguridad y
convivencia 40

Equipo de
seguridad

Profesional
Universitario

Marzo a
noviembr
e

100% de las sedes
propuestas

Informe de inspeccién

Socializar informe de inspeccion inicial a
bodegas de almacenamiento de sustancias
quimicas

Las inspecciones de
la actividad anterior.
Total 83

Equipo de
seguridad

Profesional
Universitario

Marzo a
noviembr
e

100% de las
socializaciones
propuestas

Acta de reunién y
listado de asistencia

Realizar inventario de sustancias quimicas
a bodega de sedes nuevas

Las inspecciones de
la actividad anterior.
Total 83

Equipo de
seguridad

Profesional
Universitario

Marzo a
noviembr
e

100% de los inventarios
propuestos

Inventario de
sustancias quimicas

Realizar matriz de compatibilidad genérica a
bodega de sedes nuevas

Las inspecciones de
la actividad anterior.
Total 83

Equipo de
seguridad

Profesional
Universitario

Marzo a
noviembr
e

100% de las matrices
propuestas

Matriz de
compatibilidad

Senfializar de acuerdo al SGA las bodegas
de sedes nuevas

Las inspecciones de
la actividad anterior.
Total 83

Equipo de
seguridad

Profesional
Universitario

Marzo a
noviembr
e

100% de las sedes
para sefializar

Informe de inspeccién




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
TOTAL: 56
*« DAGRD 8
* Gerencia de
corregimientos 1
* Secretaria de
cultura ciudadana 9
* Desarrollo
econémico 1
* Educacion 9
* Gestion y control
territorial 1
Seguimiento a inspecciones realizadas en . I'fHac'f”dt&” ) Equino d Profesional Marzo a Informe de
afios anteriores, a las bodegas de et quipo de otesiona noviembr 56 inspecciones seguimiento
Imacenamiento de sustancias quimicas. nhovacion digita seguridad Universitario e inspeccién
a q « Secretaria de la p
mujer 1
* Secretaria de
movilidad 1
« Participacion
ciudadana 8
» Paz y derechos
humanos 5
* Salud 1
* Secretaria de
turismo 1
* Secretaria de
medio ambiente 7
; : : ; Las inspecciones de : . Marzo a .
Revisar y/o actl_Jallzar, inventario de I actividad anterior. Equ_o de Pr_ofespna_ﬂ Noviembr 56 sedes Inveptar|o ’de_
sustancias quimicas Total 56 seguridad Universitario e sustancias guimicas
: - : Las inspecciones de . . Marzo a :
Revisar y/o.a‘c‘tuallzar n:\a_ltnz de I actividad anterior. Equ_o de Pr_ofespna_ﬂ Noviembr 56 sedes Matn_z Qe
compatibilidad genérica Total 56 seguridad Universitario e compatibilidad
’ : s Las inspecciones de : : Marzo a
Revisar y actualizar sefializacion de las la actividad anterior. Equipo de Pr_ofespna_ll noviembr 56 sedes Informe de inspeccién
bodegas de acuerdo al SGA Total 56 seguridad Universitario e
Capacitar a los grupos de interés en la Las inspecciones de . . Marzo a
gestion de quimicos - Sistema Globalmente | la actividad anterior. Equipo de Pr_ofespna_ﬂ noviembr Cuatro .(4) Listado de asistencia
- seguridad Universitario capacitaciones
Armonizado Total 56 e
. . . . Julio a
Gestionar con personal contratista Personal de bodegas Equipo de Profesional X . . . .
capacitaciones a su personal. serv'?(?igssOS:Lg?ales seguridad Universitario now:mbr 2 capacitaciones Listados de asistencia
Secretaria de Secretaria de
; ; ; Infraestructura . . Julioa | Infraestructura Fisica: 3
Caps?eis%ro?gsn;idISS:tgsre;e?Jtilr\r/l??oas los Fisica: 137 T Egufr%gs Sgggzﬁgﬁg noviembr capacitaciones Listado de asistencia
P g DAGRD: 193 g e DAGRD: Ocho (8)
Movilidad: 500

capacitaciones




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TRESS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS FEciks WIS SACELEE
Movilidad: Ocho (8)
capacitaciones
. s S Todas las Equipo de Profesional A Medir el 100% de las
Realizar medicion de iluminacion d ; ) . o fuentes previamente Informe
ependencias seguridad Universitario demanda
evaluadas
. L . . Dependencias Medir el 100% de las
Realizar medicion a las intervenciones de . . Lo . A .
P intervenidas en Mantenimiento Lider de Proyecto dependencias Informe
iluminacion A demanda - ;
lluminacién intervenidas
Un (1) seguimiento por
_ _ Abril a ca(_ia’informe de o
Seguimiento a mediciones de iluminacion d Todas Ias Equlpp de Pr_ofespna_ll Diciembr medicion dentro del Informe Seg“'".“e”to a
ependencias seguridad Universitario e tercer mes contado a recomendaciones
partir de la recepcién
de dicho informe
Infraestructura
Fisica:6
. soldadores de
4;:(155;':? Plantas Iguana y
- parques Tres (3) seguimientos:
ambientales de Seguimiento a mediciones de Humos Movilidad: 2 Equipo de Profesional Febreroy Uno en Parques Informe de
IO.S riesgos Metalicos de la vigencia 2025 trabajadores de seguridad Universitario marzo Uno en Planta Iguana segwm(ljentp a
prlor_ltarlos, semaforizacion Uno en Movilidad recomendaciones
provenientes de (soldadura de
. pellgro§ . componentes
quimicos, fisicos electrénicos)
y/o bioldgicos.
HIGIENE Movilidad: Tres(3)
Zonas:
*Oriental con La
Playa
*San Juan con
Bolivar
*Biblioteca EPM Realizar 21 Informe con el
. . . . Infraestructura: Equipo de Profesional Marzo a dosimetrias, 6 en resultado del 100% de
Realizar Dosimetrias de Ruido Operadores seguridad Universitario Junio movilidad y 15 en las mediciones
magquinaria infraestructura planeadas
pesaday
conductores
(volquetas)/
Pavimentos,
iguana y planta de
reciclaje.




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Movilidad: En
Unidad de
regulacion,
Tres(3) Zonas:
*Oriental con La
Playa
*San Juan con Dos (2) Seguimientos:
Bolivar Julio - Uno por cada Informe de
Seguimiento a Dosimetrias de Ruido “Biblioteca EPM Equipo de Profesional Diciembr Dependencia dentro seguimiento a
9 Infraestructura: seguridad Universitario del tercer mes contado 9 -
e - - recomendaciones
Operadores a partir de la recepcion
maguinaria de dicho informe
pesaday
conductores
(volquetas) /
Pavimentos,
iguana y planta de
reciclaje.
. . Medir el 100% de las
. . . Todas las Equipo de Profesional A :
Realizar Sonometrias de Ruido molesto dependencias seguridad Universitario demanda fuentes previamente Informe
evaluadas
Un (1) seguimiento por
. cada informe de
- . . Las Depe_ndenmas Equipo de Profesional Mayo - medicion dentro del Info_rrn_e de
Seguimiento a Sonometrias de Ruido Intervenidas con . . o Diciembr seguimiento a
S seguridad Universitario tercer mes contado a -
Medicion e : ot recomendaciones
partir de la recepcién
de dicho informe
. . Medir el 100% de las
P Todas las Equipo de Profesional A :
Confort térmico dependencias seguridad Universitario demanda fuentes previamente Informe
evaluadas
Un (1) seguimiento por
. Octubre, cada informe de
Las Dependencias Equipo de Profesional noviembr medicion dentro del Informe de
Seguimiento a Confort térmico Interven!d;a’s con seguridad Universitario ey tercer mes contado a segumentp a
Medicién - - S recomendaciones
diciembre | partir de la recepcion
de dicho informe
. L - Agentes de . . . ”
Capacitar en Proteccion auditiva desde P Equipo de Profesional Abril a 100% de la poblacion . . .
- transito, Obreros, . . o Listado de asistencia
Seguridad y uso adecuado del EPP seguridad Universitario Agosto expuesta
Bomberos
Nuevas . . Medir el 100% de las P
Realizar mediciones de Silice dependencias Equp de Pr_ofespngl A fuentes previamente Informe tecnico de
seguridad Universitario demanda medicion

donde se

evaluadas




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
identifique el
peligro
Un (1) seguimiento por
- . Las Dependencias . . Mayo - cadgllnforme de o
Seguimiento a las recomendaciones de los | . Equipo de Profesional b medicion dentro del Informe seguimiento a
; . Pt S ntervenidas con h . o Diciembr .
informes de mediciones de Silice cristalina Medicion seguridad Universitario e tercer mes contado a recomendaciones
partir de la recepcién
de dicho informe
Tres(3) Zonas:
*Oriental con La
Mediciones Material Particulado Respirable S Playa Equipo de Pr_ofespna}l Marzo a | Medicion al 100 de las Informe Mediciones
*San Juan con seguridad Universitario mayo zonas programadas
Bolivar
Biblioteca EPM
Movilidad: Tres(3)
Zonas:
Realizar mediciones Hidrocarburos *Oriental con La Equipo de Profesional Marzo a Una medicién en tres .
o Playa . . o Informe Mediciones
Aromaéticos (BTX) s seguridad Universitario mayo (3) zonas
*San Juan con
Bolivar
Biblioteca EPM
Infraestructura
Fisica: lguana
DAGRD: CB1,
CB2, Maquinista,
Limpieza
Mggi?gl;r?gifﬁte Tres (3)_ seguimientos
operacion de de mediciones 2025 (
Uno por cada
- . . concretadora, : .
H_(Sj;eguﬂ;lernto:rlnr;o'rtrjnes dgTr;e%:cgr(l)e;ss equipo generador Equipo de Profesional SAt;r”rhb dDngrggnC'i; SdI.F' Informe seguimiento a
Idrocarburos Aro 282";‘505 ( ) de y de energia seguridad Universitario epr;e ambi)éntee 10 recomendaciones
A Un (1) seguimiento a
Movmgac_j. Ar_ga de mediciones de 2026 en
sefializacion Movilidad
Tres(3) Zonas:
*Oriental con La
Playa
*San Juan con
Bolivar
*Biblioteca EPM
Planta la iguana, . . Cuatro (4 ) mediciones)
Mediciones de Metales Pesados parques- una vez Equipo de profesional Junio Dos mediciones en Informe mediciones
se adecue la seguridad Universitario planta Iguana

ventilacion




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
localizada de los Dos mediciones en
extractores. parques
Un (1) Seguimiento a
Seguimiento a recomendaciones de Planta la iguana, Equipo de Profesional I_as mediciones Informe seguimiento a
) . o Octubre realizadas en la tarea .
Metales Pesados parques seguridad Universitario S . recomendaciones
anterior: Planta Iguana
y parques
i 0,
Realizar mediciones de Gases de Lectura . Equipo de Profesional A Medir el 100@ de las .
; Toda la Entidad . . . fuentes previamente Informe mediciones
Directa GLD seguridad Universitario demanda
evaluadas
DAGRD - CB1 - 1 Seguimiento a las
o . CB2 Maquinistas _ _ mediciones reallzgdas o
Seguimiento a mediciones de Gases de durante la Equipo de Profesional Marzo a en la tarea anterior, Informe seguimiento a
Lectura Directa GLD i seguridad Universitario mayo dentro del tercer mes recomendaciones
atencion de :
; contado a partir de la
emergencia et .
recepcion del informe
Seguimiento a las recomendaciones de
los informes de vibraciones del afio 2025 SIE v Movilidad Equipo de Profesional Marzo Dos (2) seguimientos: 1 | Informe seguimiento a
en Secretaria de Movilidad ( 1 vehiculo y seguridad Universitario en SIF y 1 en movilidad recomendaciones
liviano y 2 motos)
Directivos y Marzo a
Souahzar,los_ resultadps de informes lideres de proceso Equipo de Pr_ofespna_ll noviembr SOC|aI|z§r el 100% de Listados de asistencia
técnicos de higiene de las seguridad Universitario e los informes
Dependencias
Socializar los resultados de informes Equipo de Profesional ) Socializar el 100% de | Presentacion y Listado
técnicos de higiene COPASST seguridad Universitario Trimestral los informes asistencia
Total : 46 puntos
.Piso 1 Hacienda,
taquillas lobi 6
puntos
.Piso 2: Gestion
documental
auditorios 4
puntos Equino de Profesional Medicion en el 100%
Realizar mediciones de calidad del aire .Piso 3: sg u‘:idad Universitario Mayo de los pisos con Informe técnico
Suministros . 9 intervencion en el aire
Seguridad y acondicionado
convivencia,
DAP, hacienda 8
puntos
.Piso 5:

restaurante 2
puntos




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
.Piso 7:
suministros y
servicios 4
.Piso 11: Comité
de convivencia
laboral general,
evaluacion y
control 6 puntos
.Piso 12:
Despacho 4
puntos
.Piso 13: 4 puntos
.s6tano B: 4
puntos
.Almacén y pool
de conductores: 4
puntos
Programa para la | Actualizacion y/o modificacion del programa Todas las Equipo de Profesional A Actualizacién Documento aprobado
gestion integral o documentos si se requiere. Dependencias seguridad Universitario demanda | Documental a demanda en ISOLUCION
de la prevencion Feb Realizar una
del riesgo Capacitacién en Protocolos de Riesgo Todas las Equipo de Profesional CDIET0 8 | socializacion en cada : : .
_publico por Publico Dependencias seguridad Universitario Noviembr una de las 32 Listado de asistencia
violencia social € dependencias
o Lider Programa/ Acta de reunién,
Elaboracion Plan de trabajo PESV N/A Comite de‘ Profesional Febrero- Plan de trabajo listado de asistencia
Seguridad Vial . o Marzo ;
Universitario Plan de Trabajo
. . Enero - L
Comité del PESV N/A Equipo de Profesional Diciembr 12 reuniones _Acta de reunion y
seguridad Universitario e listado de asistencia
Revisar cinco (5) programas del documento Equipo de Lider proyecto equipo |  Abril - . Programas publicados
ESV N/A seguridad de seguridad Junio Documento actualizado en ISOLUCION
Plan Estratégico Movilidad
de Seguridad DAGRD
Vial PESV Seguridad y
Somvencie
imi i6 i sedes con parqueadero
~ Seguimiento al pla_n de accion Qe las Fisica Fisica Equipo de Profesional A_bnl o p ?2024 Infqrrr_ne de
inspecciones de seguridad vial realizadas en ’ : . . o Noviembr | Visitadas en e y seguimiento a
Medio ambiente seguridad Universitario 202 L
el 2024 y 2025 e 025 Inspeccion

Inclusion Social
Participacion
Cultura
Gestién Humana
Educacién




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
Participacion Socializar informe de 4
Socializar informe de inspecciones de las Ciudadana Equipo de Profesional Febrero - Dependencias a las Acta de reunién,
sedes con parqueadero Cultura seguridad Universitario Marzo que se realizo listado de asistencia
Gestién Humana inspeccion
Educacién
Conductores de Mavo a
Formacién vial para conductores de Vehiculo liviano Equipo de Profesional Y Diez( 10) . . .
. S . . o Noviembr A Listado de asistencia
Vehiculo liviano de todas las seguridad Universitario e capacitaciones
Dependencias
Conductores de Mavo a
Formacién vial para conductores de Vehiculo pesado. Equipo de Profesional ! - . . .
’ h . o Noviembr | Dos ( 2) capacitaciones | Listado de asistencia
Vehiculo pesado SIF seguridad Universitario e
Medio ambiente
Abril,
Servidores y Equipo de Profesional Junio, Cuatro ( 4)
Capacitacion en seguridad vial contratistas seguridad Universitario qusto, capacitaciones Listado de asistencia
Septiemb
re
Realizar inventario de Tareas de Alto Riesgo Todas las Equipo de Profesional Febreroy Base de datos con Lista de asstenqg
. > . . o - Informes inspeccion
en todas las dependencias. Dependencias seguridad Universitario marzo nuevas actividades o
Correo electronico
A
Actualizacién y/o modificacion de los L . . demanda Documentos
. Poblacion Equipo de Profesional . ; Documentos aprobado
programas , documentos y/o protocolos si se . . o segun actualizados a
) expuesta seguridad Universitario -2 en ISOLUCION
requiere. actividad demanda
anterior
Poblacion Lista de asistencia
Implementacion y seguimiento al programa (Sjéﬁ)rl:ii?rtgs Equipo de Profesional N'Vcla?/gé?nﬁr 100% de dependencias g‘;?;n;se;s'gzpt?gggg
Tareas de alto de trabajo en alturas. Y seguridad Universitario identificadas P Y
riesgo Paz y derechos e Anélisis de Trabajo
humanos) Seguro
L Lista de asistencia
Poblacion Marzo a Informes inspeccion
Implementacion y seguimiento al programa expuesta ( Equipo de Profesional : 100% de dependencias : P '
; P L . . o Noviembr ; " Permisos de trabajo
de riesgo eléctrico Suministros y seguridad Universitario identificadas P ;
Servici e Andlisis de Trabajo
ervicios)
Seguro
L Lista de asistencia
Poblacion Marzo a Informes inspeccion
Implementacion y seguimiento al programa expuesta ( Equipo de Profesional Noviembr 100% de dependencias Permisos deptraba'o
de trabajos en caliente Infraestructura y seguridad Universitario identificadas e U
h . e Analisis de Trabajo
Medio Ambiente)

Seguro




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

Enlaces y
Profesionales
encargados de
administrar peligros
para verificar
condiciones laborales.

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Movilidad
Educacion
o L . (Servicios
Capacitacion en percepcion del riesgo
: " p : generales)
autocuidado y prevencion de caidas a nivel - . . Febrero a
. : Suministros Equipo de Profesional ; Una (1) por . . .
(estandares para el desplazamiento seguro e . h o Noviembr . Listado de asistencia
. . - - . (Servicios seguridad Universitario Dependencia
Estrategia (en &reas administrativas y en visitas de Generales) e
prevencion de campo) DAGRD
accidentalidad Seguridad y
por f?'d?S a Convivencia
nivel (peligro
locativo) DAGRP
Realizar inspecciones de seguimiento y/o E_d,ucaC|on - .
cierre a los planes de accién derivados de Gestion Humana Equipo de Profesional Abril a Seguimiento y/o cierre Informe de
. - = Infraestructura ) h o al 100% de los o
inspecciones de la campafia de orden 'y o seguridad Universitario octubre seguimiento
aseo Fisica hallazgos
Movilidad
DAP
” . Realizar una
.- : Poblacion ) ) Abril a i
Socializar protocolos de programa de riesgo expuesta al riesdo Equipo de Profesional Noviembr socializacion en cada Listado de asistencia
mecanico a los servidores. P 2 resg seguridad Universitario una de las 32
mecéanico € i
dependencias
DAGRD
Riesgo mecéanico Movilidad Marzo -
Formacién en autocuidado, enfocado a la Educacion . . mayo - 4 intervenciones en el
- ; : S Equipo de Profesional = : ; ;
prevencion de accidentes por riesgo (servicios Sequridad Universitario agosto - | afio, una (1) por cada | Listado de asistencia
mecanico (valorando mis sentidos) generales) 9 septiembr Dependencia
Infraestructura e
Fisica
Socializar el Instructivo para el Autorreporte Todos los . . Febrero a ‘R.eah;,ar una Listados de asistencia
- - - Equipo de Profesional ) socializacion en cada
de Peligros y Condiciones Laborales a los servidores y idad h o Noviembr de las 32 de Enlaces y
servidores Contratistas segurida Universitario e una de ’as . Servidores
) dependencias
Consolidar y analizar
permanentemente el
4.1.2 100% de los casos
o Identificacion de reportados en el
E peligros con madulo CSC, para
a participacion de . . L actualizacion de la .
= todos los niveles C%(Estlopgr Iladlnformacmn repgrtadzi en el Todos los Equipo de Profesional Ep_erog matriz IPEVR, y dCOI’lSO(ledadO cti)_a_se de
de la empresa modulo de Autorreporte de Peligros y servidores seguridad Universitario Diciembr realizar reparto a atos de condiciones
Condiciones Laborales 2026 e laborales y Peligros
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DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Realizar mesa de trabajo con
representantes del qurpo Of'C'a.I de Cuerpo Oficial de Equipo de Profesional Una reunién para mesa | Listado de asistencia,
Bomberos para actualizar la matriz de . . o Octubre - A
. - Bomberos seguridad Universitario de trabajo acta de reunion
peligros IPEVR de la dependencia.
Conforme al acuerdo sindical 79 de 2022
conﬁgtlgihdzsrlgnl’gfr?zr ;:%lg{rlﬁ)rgorgéoi)s Todas las Equipo de Profesional Mensual Actualizar la matriz de Matriz IPEVR
421 trol gros, nesgos y dependencias seguridad Universitario IPEVR actualizada
Implementacion controles
de medidas de Febrero a
prevencion y ocializar matriz de Peligros, riesgos y odos los quipo de rofesional ; ocializar a o de . . .
S I de Pel Todos | E d Prof I Noviembr S I 1100% d Listado de asistencia
control de controles servidores seguridad Universitario e los servidores
peligros/riesgos -
identificados Socializar matriz de Peligros, riesgos y N Equipo de Profesional Julio ( Oficio remitido al 100% - .
Directivos h h o Con corte : Oficios enviados
controles seguridad Universitario a Junio) de las dependencias.
4.2.2 Verificacion
de apllf:acmn de . . L Informe verificacion
medidas de - I . . . Febrero a | Realizar 1 inspeccién L
prevencion y Verificar el cumplimiento de las medidas de Todas las Equipo de Profesional Noviembr mensual por cumplimiento de
control por parte control por parte de los servidores dependencias seguridad Universitario e dependencia contreo‘ll?:bclegcgggmato
de los
trabajadores
Toda la Entidad Febrero a
Realizar inspecciones de seguridad (220 inspecciones Equipo de Profesional Noviembr Realizar una (1) Informe de inspeccion
m programadas y su respectivo seguimiento entre sedes y seguridad Universitario e inspeccién a cada sede P
Z | 4.2.4 Realizar las pisos CAD)
8 visitas de
O inspeccion Realizar inspecciones d_e seguridad no . . Reallz_ar el 10_0 % de _ _
LUl sistemadtica alas | programadas (Solicitud directa por CSCy A demanda Egul'ﬁ%gg Sr:ic\):ssli(zgfill) demAan da las inspecciones Informe de inspeccién
= instalaciones, correa) g solicitadas
zZ maguinaria o
equipos, -
incluidos los crsoigou?a 100% de las
relacionados con | Acompafiar las inspecciones de seguridad Toda la Entidad Equipo de Profesional ma dge inspecciones Redistro de inspeccion
la prevencién y programadas por el COPASST seguridad Universitario COPASS programadas por el 9 P
atencion de T COPASST
emergencias
Realiz_ar segui_miento ylo cierre a t_odas (420) Toda la Entidad Equip_o de Pr_ofesi_ona_ll E%?,EZ;?;: Reallzlezroizgdu;rgznto al Infqrme de
inspecciones de afios anteriores seguridad Universitario e inspecciones seguimiento a

inspecciones




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Realizar inspeccién al puesto de trabajo de Servidores . . Enero a | Realizar el 100% de las
3 . - ) Equipo de Profesional - 3 - Informes de
los servidores candidatos a la modalidad de candidatos a h . o Diciembr inspecciones . ”
: : seguridad Universitario e inspeccion
Teletrabajo teletrabajo e solicitadas
Servidores que a Realizar entrega al 100
. . q Equipo de Técnico Enero a % de los servidores Formato de entrega de
Realizar Entrega de los EPP razon de su labor . o . . .
: seguridad Administrativo diciembre relacionados en la EPP
lo requieran )
matriz de EPP
. . Mayoy | Actualizar la matriz de .
Actualizar matriz de EPP Todas Ias_, Equ_o de Pr_ofeS|_0ne_1I Noviembr EPP de todas las Matrlz_EPP
dependencias seguridad Universitario ; Actualizada
e dependencias
_, Planta la Iguana
<Zt Planta de
o Coberturas
) Bomberos .
hd _ Medellin _ _ Reallzgr entrega al
w Realizar Entregas de EPP bodegas I Equipo de Técnico Enero a servidor o lider Formato de entrega de
o : Movilidad . = . .
> Descentralizadas (Agentes de seguridad Administrativo diciembre encargado de la EPP sedes Externas
O Transi bodega descentralizada
) ransito)
O 4.2.6 Entrega de Movilidad
8 los elemen_tf)s de (Presencia
= proteccion Judicial)
8 personal — EPP Planta la Iguana
o y capacitacion en Planta%e
w uso adecuado
a Coberturas
0 Bomberos
O Medellin . S Febrero a . . i
E Realizar inspeccion a las bodegas de EPP Movilidad Equipo de Técnico noviembr Una visita trimestral a | Informe de inspeccion
seguridad Administrativo cada sede. Total 20 de bodega de EPP
L (Agentes de e
E Transito)
- Movilidad
w (Presencia
Judicial)
Servidores de las Realizar 90
: ) ) Febrero a - B
N L 27 Dependencias Equipo de Profesional - inspecciones a los . L
Realizar inspeccién al uso de EPP 2 h . o Diciembr . Informe de inspeccion
con dotacion de seguridad Universitario e diferentes grupos de
EPP: 1820 exposicién similar
1.820 servidores Equipo de Profesional Febrero a Realizar 90 jornadas de
Capacitar en uso y cuidado de EPP con d(étggon de seguridad Universitario D|C|§mbr capacitacion Listado de asistencia
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DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Contratistas y
subcontratistas de
las dependencias
de:
Movilidad
Infraestructura
Verificar los soportes del cumplimiento de la Fls_lca F|s.|ca . . Marzo a | Realizar la verificacion
) Medio Ambiente Equipo de Profesional - :
entrega de EPP a los contratistas y - . h s Septiemb | aleatoria de 9 contratos Informe
; Educacién seguridad Universitario p
subcontratistas. - re (1 por secretaria)
Gestion y Control
territorial
Salud
Suministros y
Servicios
Planeacion
Inclusion social
Ejecutar el 100% de los
recursos asignados en
Gestionar los procesos de contratacion de No aplica Equipo de Profesional Enero a doségzltg& C;sgs de E;S%i'&?s?éﬁvé?
Elementos de Protecciéon Personal seguridad Universitario diciembre Bloqueador solar, contratos
Elementos de
Proteccion Personal -
Participar en la revision y /o actualizacion Bomberos Equipo de Profesional Mavo Fichas de EPP de Fichas técnicas
especificaciones técnicas de EPP seguridad Universitario Y Bomberos actualizadas
. . - . Profesional
Revisary actuz\lrlrfg\rr iif:riztso de comité de N/A Egul'ﬁ%gg Universitario/ Febrero Decreto actualizado Nuevo decreto
g 9 Asesora UGRL
Sedes del Distrito
5.1.1 Elaborar un Actualizar plan de Emergencias - PE de acg(?g%gii FI):r Actualizacién de plan Plan:éatuir:iwze;ggnuas
) plan d_e: sedes del Distrito y socializacion estructura. de los Equipo de Profesional Febrero a de emergencia I(Oje Acta de conformécic’)n
< prevencion, (comprende conformacion y/o actualizacién int t’ del seguridad Universitario diciembre d ? . COE
LZ) preparacion y de COE y capacitacion en sus funciones) infegrantes de sedes que lo requieran . . B
&= respuesta ante COE y reporte de Listados de asistencia
2 emergencias que I sz_e'rgenc[a.l €
| identifique las , nelusion socia Plan de Emergencias
= amenazas, Elaborar Plan de emergencias a sedes Sedes) Equipo de Profesional Febrero a Acta de conformacion
L evalGe y analice | Nhuevas (Incluye conformacion del COE, y Educacion (1) sequridad Universitario diciembre 6 sedes externas COE
ili socializacion del Plan Suministros (1) 9 . . .
la vulnerabilidad Listados de asistencia
Cultura (1)
Elaborar planos de rutas de evacuacién de - Todas las Profesional Febrero a Planos de rutas de
las sedes que cuentan con plan de Sedes del Distrito . . o e 101 planos )
dependencias Universitario/ARL diciembre evacuacion

emergencias
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DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
. - . Sedes con plgn de . . Ciento cincuenta (150) Seguimientos a
Realizar seguimiento a recomendaciones de emergencia Equipo de Profesional Marzo a o .
) ) ) . o - seguimientos a planes | recomendaciones de
Planes de Emergencias actualizado y con seguridad Universitario/ARL diciembre .
f de emergencia PE
recomendaciones
Reportar sedes nuevas del Distrito de Nuevas Sedes del . I__|der_ Profesional Febrero a Identlflca(_non y registro Base de datos de
. o Administrativo de h o o de la totalidad de sedes sedes externas
Medellin Distrito reportadas ; Universitario diciembre -
la dependencias nuevas reportadas actualizado
Verificar alcance en temas de emergencias Equipo de Profesional Marzo a Visitar el 100% de las Base de datos de
en las sedes nuevas, reportadas de Sedes reportadas sequridad Universitario Noviembr sedes reportadas sedes externas
propiedad del Distrito de Medellin 9 e P actualizado
Trabajadores
oficiales
Realizar capacitacion en primeros auxilios Conductores .
manejo de extintores, reanimacioén ’ Agentes de Equipo de Profesional Febrero a | Realizar 5 eventos de
cardiopulmonar RCP y uso del desfibrilador transito seguridad Universitario Noviembr | - capacitacion (u_n,a con Listado de asistencia
e Personal de e cada poblacion)
externo automatico DEA - .
Seguridad fisica
Servidores en
general
Realizar Simulacro en sedes del Distrito Sedes del Distrito Equipo de Pr_ofespna_ll F_ek_)rero a Re_allzar 210 Informe_ de evaluacion
seguridad Universitario diciembre simulacros simulacro
CAD
Movilidad
Educacion: Febrero
Preparar y realizar simulacro nacional Boulevar, Carré y hasta
conforme a directrices de la Unidad Vasquez Todas las Profesional segunda Realizacion de Informe de evaluacion
Nacional de Gestion del Riesgo de Plaza de la dependencias Universitario semana simulacro en 7 sedes simulacro
Desastres - UNGRD- Libertad de
Plaza mayor Octubre
Busiines plaza
Tubos rojos
Realizar reporte de eventos de emergencias Toda las sedes Responsable de Profesional A Recepcion del 100% de | Registro de caso via
presentados en las sedes la sede Universitario demanda | los eventos reportados correo electrénico
Realizar la o
. N Investigacion del
Investigar los eventos de emergencias Equipo d Profesional A |nve_st|?a3|o|r11360ly evento
o quipo de rofesional seguimiento de o -
reportados y seguimiento a las Todas las sedes seguridad Universitario demanda de los eventos de Informe seguimiento a

recomendaciones generadas

emergencias que se

presenten.

acciones de la
investigacion
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DISTRITO DE MEDELLIN

MOVILIDAD)

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
i . Todas las sedes Equipo de Profesional Marzo a . . Inspeccion de
Inspeccion de recursos de emergencias - h h o s 210 inspecciones recursos de
del Distrito seguridad Universitario diciembre :
emergencias
Realizar entrega de los
Entrega de recursos de emergencias de . . recursos de Acta de entrega de
) - Todas las sedes Equipo de Profesional A :
acuerdo a inspeccion de recursos del Plan s . . o emergencias a las recursos de
. del Distrito seguridad Universitario/ Enlace | demanda o -
de emergencias sedes del Distrito que emergencias
lo requieran
e Profesional
Identlflcag_on de las sede_s_que de aquerdo Todas las sedes Equipo de Universitario Febrero a 100 % de las sedes B_ase (_i_e da_tps con
a su analisis de vulnerabilidad requieren o . . . . ; = identificacion de
del Distrito seguridad Comité Operativo de Junio identificadas
plan de ayuda mutua. : sedes.
Emergencias COE
i Profesional
Elaboracion d_e Plan dg ayu_da m_qtua es Todas las sedes Equipo de Universitario Febrero a | Plan de ayuda en 100
sedes que aplique segun la identificacion . . . . Noviembr % de las sedes
; del Distrito seguridad Comité Operativo de . . Plan de ayuda mutua
anterior : e identificadas
Emergencias COE
Ejecutar el 100% de los
Servidores , recursos asignados del
Gestionar el proceso de contratacion del contratistas y Equipo de Profesional Enero a proceso de Documentos
Servicio de Area Protegida medica Visitantes de seguridad Universitario diciembre contratacion del contractuales
Sedes del Distrito Servicio de Area
Protegida medica
Aumentar por lo menos
. . L un 10% la brigada ya
Convocatoria para la nscripcion de nuevos Servidores y Equipo de Profesional Febreroy conformada . . .
brigadistas para la conformacion de Brigada ; idad h o val 250 Listado de inscritos
Distrito contratistas segurida Universitario marzo equivalente a 25
5.1.2. Brigada de brigadistas.
prevencion, 10% = 25 inscritos
preparacion y Abril a 6 sesiones para
respuestaante | o acion a la brigada de emergencias ARL Brigadistas Equipo de Pr_ofe5|_0na_1l Noviembr Brlgadl_stas nuevos Listados de asistencia
emergencias seguridad Universitario e 6 sesiones para
brigadistas antiguos
Dotacion a Brigada ( Chaqueta, kit de Brigadistas Equipo de profesional Egeir:rrr?b_r Dotar a brigadistas Listados de asistencia
emergencias, tensiometro) 9 seguridad Universitario e 9
Gestion médica 250 s_erwdores
de la (Priorizados por
<Zt :tl Enfermedad niveles altos de
o e« Laboral ( P.V. E. Riesgo Quimico - Prevencion - exposicion, Febrero a
2 o Programa de (Capacitaciones, sensibilizacion frente al DAGRD - Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 250 servidores Registro de asistencia
] 2 Vig ilancia riesgo, inspecciones) Infraestructura e
s - Epider%iolégica - _Fisica -
P.V.E) SENALIZACION
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DISTRITO DE MEDELLIN

Peligros-

segun profesiograma

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
100% servidores
que requieran (A
P.V. E. Riesgo Quimico - Riesgo demanda segun Febrero a
expresado _(relntegro - mesas Iab’or'ales A res,ultados de Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 100% servidores Registro de asistencia
recomendaciones, seguimiento médico de examenes de e
casos) laboratorio o
criterio del médico
tratante)
100% servidores
que requieran (A
P.V. E. Riesgo Auditivo - Riesgo demanda segun
” Febrero a
expresado (reintegro - mesas laborales - resultados de . - - . . . . .
h L P . Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 100% servidores Registro de asistencia
recomendaciones, seguimiento médico de examenes de e
casos) laboratorio o
criterio del médico
tratante)
850 servidores
(Priorizados por
P.V. E. Riesgo Auditivo - Prevencion - n|ve)3(les ?Itiqsnde Febrero a
(Capacitaciones, sensibilizacion frente al erA%S;S-' Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 850 servidores Registro de asistencia
riesgo, inspecciones) e
Infraestructura
Fisica -
MOVILIDAD)
850 servidores
(Priorizados por
P.V. E. Riesgo dermatoldgico - niveles altos de Febrero a
Z;\éﬁzﬂlleg::]ic’;n((f:riﬁ?gg?ﬂgggg,’ eépA%sll_\?g) n Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 850 servidores Registro de asistencia
inspecciones) Infraestructura €
Fisica -
MOVILIDAD)
100% servidores
que requieran (A
P.V. E. Riesgo dermatoldgico - Riesgo demanda seguin Febrero a
expresado _(remtegro - mesas Iabpr_ales - res,ultados de Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 100% servidores Registro de asistencia
recomendaciones, seguimiento médico de examenes de e
casos) laboratorio o
criterio del médico
tratante)
3.1.4 Realizacion . . .
de Evaluaciones R_eallzar las e_v'al_uamones (_)cupacu_)nales de _ ) Enero a
Médicas INgreso, per|9d|cas, post mcapamdao{, d? Serwdores segun Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr | 100% de lo planeado Informe de IPS
Ocupacionales - egreso y otras; de los servidores del distrito profesiograma e
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de trabajo no
presencial.

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
Periodicidad- .
S Lideres
Comunicacion al S p . - E febrero
: Sensibilizacion a lideres a cerca de la priorizados por Médico
Trabajador. . e - : . L . . a . . . .
- inclusion y gestion del personal con impacto en las Equipo de salud | Especialista/psicologi A 30 lideres Registro de asistencia
Gestion de . ) - noviembr
. condiciones especiales de salud restricciones a
evaluaciones e
. laborales
ocupacionales
100% servidores
Gestion médica qL:jeerrT?grﬂiearar;r(A Enero a Acta de reunion y lista
A Riesgo expresado (reintegro - o por . - - - 100% servidores que de asistencia
del Accidente de ; criterio del médico | Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr . :
. recomendaciones por AT) lo requieran Recomendaciones
Trabajo tratante y e
- laborales
requerimientos de
servidores)
100% servidores
-, .- que requieran (A Acta de reunion y lista
Gestion médica Riesgo expresado (reintegro - demanda por Enero a de asistencia
de enferrpedad recomendaciones por EPS) criterio del médico | Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr 100% servidores Recomendaciones
comdan. tratante y e
L laborales
requerimientos de
servidores)
Mesas técnicas de restricciones laborales y Subsecretaria Lider de Proyecto Enero a - . - .
- - N/A > . Diciembr | Actos administrativos Actos administrativos
trabajo no presencial Gestion Humana equipo de salud e
Servidores que
por situaciones de : Enero a o Acta de reunion y
. Comité de ubicacion laboral salud deban tener Sup§ecretar|a Médico Especialista | Diciembr 100% de casos listado de asistencia
Gestion Gestion Humana llevados al comité - .
s . una nueva e Actos administrativos
Administrativa ubicacion
médica Investigar el 100% de
Servidores con Enero a las enfermedades
Investigacion y notificacion de Enfermedad ) - - - laborales en firme FUREL e
laboral enfermedad Equipo de salud | Médico Especialista | Diciembr dentro de los plazos Investigaciones
laboral en firme e .
establecidos por la
norma.
. Enfermedad laboral, ausentismo general, Sgrwdores
Registro y descripcion sociodemografica y diagnéstico registrados en Lider de Proyecto Junio - 8 informes de andlisis
analls!s de condiciones de salud - elaboracion bases_de datos (4 | Equipo de salud equipo de salud diciembre de indicadores Registro estadisticos
estadistico. o indicadores
semestral de cada indicador
semestrales)
Servidores con
i 4 e - " |ncapaC|dade§ Eneroa | 100% de la poblacion, .
Gestion médica | Identificacion y seguimiento a casos criticos | mayores a 90 dias Equino de salud | Médico Especialista | Diciembr seqn corte del mes Registro de
de casos criticos de ausentismo, no prespecialidad 0 recomendacion quip P e 9 vencido seguimiento
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2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
400 servidores
(GES -Homélogos
riesgo expresado - Profesional Febrero
Taller de ajuste ergonémico Educacion, Equipo de salud Universitario/ a 400 servidores Registro de asistencia
DAGRD- Fisioterapeuta diciembre
Infraestructura
Fisica Fisica)
50 servidores
r(i(gfso -g(orllcglgggs_ Profesional Febrero
KINESIS g P Equipo de salud Universitario/ a 50 servidores Registro de asistencia
Infraestructura - .
Fisica, Seguridad Fisioterapeuta diciembre
y Convivencia).
Profesional Febrero
Gestién de la Programa pausas activas Todo el distrito Equipo de salud Universitario/ a 2000 servidores Registro de asistencia
Enfermedad Fisioterapeuta diciembre
Laboral - Profesional Febrero
Osteomuscular | Sensibilizacion - Prevencion de enfermedad Todo el distrito Equipo de salud Universitario/ a 1000 servidores Registro de asistencia
osteomuscular - .
o Fisioterapeuta diciembre
o= Profesional Feb
c e . - rofesional ebrero
‘o Identlflcacmn/valo,ra(_:lon del riesgo A deme_lrjda de Equipo de salud Universitario/ a 100% de las solicitudes | Registro de asistencia
o Ergonémico entes calificadores - -
GEJ Fisioterapeuta diciembre
o 45 servidores fesional b
) - (Servidores con Equipo d lud Pr_o esiona / Febrero 4 id Asistencia y registro
Seguimiento a la enfermedad laboral enfermedad quipo de salu L}n_wersnano - a 5servidores de seguimiento
laboral) Fisioterapeuta diciembre
Investigar el 100% de
0,
L 100% de los Profesional las enfermedades
Investigacion y reporte de la enfermedad servidores con . ] o Enero a FUREL e
laboral enfermedad Equipo de salud Universitario/ diciembre laborales dentro de los Investioaciones
nueva Fisioterapeuta plazos establecidos por 9
la norma.
Servidores
3 . . participantes de _ Pr‘ofe3|_onal Febrero 100% servidores _ _ _
. Prevencion del accidente deportivo los seleccionados | Equipo de salud Universitario/ a Registro de asistencia
Gestion del L - . convocados
Accidente de y olimpiadas Fisioterapeuta diciembre
Trabajo - deportivas
Osteomuscular . L L Profesional Febrero .
Cierre de planes de accion de Planes de accién . . LS 100% medidas de : . :
accidentalidad por accidentalidad Equipo de salud L_Jn_lversnarlo/ - a control Registro de asistencia
Fisioterapeuta diciembre
A(?Jessetlnot?s(ﬁlo 50 servidores Profesional Febrero
coman - Taller de ajuste ergonémico (Priorizados por Equipo de salud Universitario/ a 50 servidores Registro de asistencia
alto ausentismo Fisioterapeuta diciembre

Osteomuscular
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2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
de caracter
biomecanico)
ENTORNO DE
TRABAJO
SALUDABLE
3.1.7 Estilos de .
: 90 servidores en .
vida y entornos . . . Profesional Febrero . . .
Programa estilos de vida y trabajo saludable | dos cohortes de . . o . Registro de asistencia
saludables . Equipo de salud Universitario/ a 90 servidores .
(PEVTS) 45 (Servidores - " e informe
(controles ; Fisioterapeuta diciembre
. por ausentismo)
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodepende
ncia y otros)
Profesional Febrero
Sensibilizacién en inclusién laboral Toda la entidad Equipo de salud Universitario/ a Toda la entidad Registro de asistencia
. Fisioterapeuta diciembre
Ajustes i
razonables 14 servidores Profesional Febrero
- - (SERVIDORES en . . o . . . .
Visitas de seguimiento condicién de Equipo de salud Universitario/ a 14 servidores Registro de asistencia
h A Fisioterapeuta diciembre
discapacidad
. Profesional
Trabajo no Seguimiento a servidores en modalidad de Serwdqres en . Universitario/ Febrero . . . .
; ) . trabajo no Equipo de salud . a 100% servidores Registro de asistencia
presencial trabajo no presencial resencial Fisioterapeuta y diciembre
P Psicologo
100% servidores (
- PO o A demanda segun Profesional Febrero
rzrhoagbri?irtna?:icc")?] Visitas dﬁ:?gmé);nig;gtr? Iésggf'm'emo @ | Jos servidores que | Equipo de salud Universitario/ a 100% de solicitudes | Registro de asistencia
P requieran Fisioterapeuta diciembre
reincorporacion)
Profesional Febrero 100% de documentos | Documentos revisados
Actualizacién de Formatos y/o documentos N/A Equipo de salud Universitario/ a .
- . revisados y/o aprobados
Fisioterapeuta diciembre
Gestion
Administrativa Profesional Febrero Acta de reunisn
Mesas laborales 10 mesas Equipo de salud Universitario/ a 100% . ] y
- . listado de asistencia
Fisioterapeuta diciembre




ANEXO 1. CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DISTRITO DE MEDELLIN

2026
ESTANDAR Y/O POBLACION A DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA TAREAS INTERVENIR | RESPONSABLE | UGRL/ALIADOS | TECHAS META EVIDENCIA
P.V. E. Riesgo Psicosocial - intervencion de Profesional Febrero
resultados de la medicién de riesgo toda la entidad Equipo de salud Universitario/ a 1300 servidores Registro de asistencia
Psicosocial (individual y grupal) Psicologo diciembre
P.V. E. Riesgo Psicosocial - Promocién y 600 servidores
Prevencion - Capacitaciones, Hiorizados Profesional Febrero
sensibilizacién frente al riesgo, repsultados de Equipo de salud Universitario/ a 600 servidores Registro de asistencia
intervenciones grupales e intervencion del Riesgo PS Psicologo diciembre
Gestion estrés
Psicosocial de la 800 servidores
En[(;rbn;?;ad priorizados (con
(Programa de P.V. E. Riesgo Psicosocial - Riesgo d';gﬂ;;ﬁta'go’ Profesional Febrero
Vigilancia expresado seguimiento Psicosocial de ausentism6 Equipo de salud Universitario/ a 800 servidores Registro de asistencia
Epidemiolégica casos criticos servidores’ Psicologo diciembre
Psicosocial) priorizadas por
estrés alto)
- P.V. E. Riesgo Psicosocial - Riesgo
é expresado (reintegro - mesas laborales - Profesional Registro de asistencia
° recomendaciones, apoyo investigaciones, A demanda Equipo de salud Universitario/ 100% de las solicitudes gactas de reunion
(72 seguimiento a controles, intervenciones Psicélogo y
8 grupales e intervencion individuales
7
o
Gestion Prevencion documentacion, socializacion e 383002:3;;/;32;? Profesional Febrero
Psicosocial del | implementacién de programa para la gestion L . ] o . Documento, registros
. ] O o priorizadas por Equipo de salud Universitario/ a 300 servidores . g
Acudent_e de de la fatiga, acompafiamiento individual a Reincidencia y por Psicologo diciembre de asistencia
Trabajo reincidentes trabajo en tumos)
Gestion . . . . . ] )
Psicosocial de Riesgo expresqqo. segmmlenEo P_S|cosor:|al 350 serv_ldores _ Pr_ofes[ongl Febrero _ _ _ _
enfermedad de casos criticos, acompafiamiento (qulamones Equipo de salud Umvgr:snano/ - a 350 servidores Registro de asistencia
comin. individual priorizadas) Psicologo diciembre
Consumo
Sustancias
Psicoactiva Capacitaciones y sensibilizaciéon para 300 servidores
3.1.7 Estilos de revencion de adicciones. acompafiamiento (Poblaciones Profesional Febrero
vida y entornos pindividual de casos tamyiza'e dg CONSUMO priorizadas por Equipo de salud Universitario/ a 300 servidores Registro de asistencia
saludables SPAyPoIiticaJ trabajo de alto Psicologo diciembre
(controles ' riesgo)
tabaquismo,
alcoholismo,
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ESTANDAR Y/O POBLACION A | DEPENDENCIA RESPONSABLE
PROGRAMA VRS INTERVENIR RESPONSABLE UGRL/ ALIADOS AEERNS SIS SARENSES
farmgcodepende Pruebas? - tamizaje
ncia y otros)
Implementacién de protocolos de .
. o o R . Profesional Febrero
. Mintrabajo: gestion de duelo organizacional, 800 servidores . ] o . . . .
Eventos vitales i’ - L Equipo de salud Universitario/ a 800 servidores Registro de asistencia
prevencion del suicidio y conductas no priorizados por h: .
L Psicélogo diciembre
convivientes
Revision del 100% .
de los Profesional Febrero Documentos revisados
Actualizacién de Formatos y documentos Equipo de salud Universitario/ oy 100%
documentos de h: Junio y/o aprobados
» Psicélogo
Gestion los programas
Administrativa Profesional Febrero
Mesas laborales, comité de nueva ubicacion N/A Equipo de salud Universitario/ a ASISI!I‘ y preparar 100% _Acta de reunion y
laboral. - - reuniones convocadas | listado de asistencia
Fisioterapeuta diciembre




