
Grado
Asignación 

Básica
Grado

Asignación 
Básica

Grado
Asignación 

Básica

01 $ 17.172.867 01 $ 11.354.644 01 $ 6.800.809
02 $ 18.326.559 02 $ 13.251.409 02 $ 8.092.699
03 $ 22.975.798 03 $ 14.886.326 03 $ 9.384.590

04 - Tope $23.137.521 04 $ 16.524.400 04 $ 10.676.482
05 $ 11.968.373

06- Tope $12.919.931

Grado
Asignación 

Básica
Grado

Asignación 
Básica

01- Tope $4.789.503 01 $ 3.110.346
02 - Tope $4.789.503 02 $ 3.754.888

Grado
Asignación 

Básica

01 $ 4.211.974
02 $ 4.398.474
03 $ 4.584.979

04-Tope $4.741.981
05- Tope $4.741.981
06 - Tope $4.741.981
07 - Tope $4.789.503

08 $ 9.384.589

Elaboró : Equipo de Nómina 

SUBCOMANDANTE

COMANDANTE

Actualizado: 15/01/2026. Acuerdo Municipal 051 de 2025 ipc 5,10 +2,5 =7,6

CAPITAN

NIVEL TECNICO "T" NIVEL ASISTENCIAL "A"

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO DE MEDELLÍN 
Según estructura definida en el Decreto 393 de 2014

EMPLEO

BOMBERO
CABO
SARGENTO

SUBTENIENTE

TENIENTE

Según estructura definida en el Decreto 1706 de 2013
Incremento Salarial Acuerdo 051 de 2025 (ipc nacional 5,10%)

NIVEL DIRECTIVO "D" NIVEL ASESOR "S" NIVEL PROFESIONAL "P"

EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA ALCALDIA DE MEDELLÍN 

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN ALCALDÍA DE MEDELLÍN
SECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA
UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL

ESTRUCTURA SALARIAL AÑO 2026


