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1 Aprestamiento 1

Conformación y sensibilización 

del equipo líder de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas 

Distrital 2026 

Conformar el equipo de personas que 

liderarán el diseño de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas Distrital (lideres y 

delegados) y facilitará su preparación, 

ejecución, seguimiento y evaluación. 

20%

Equipo líder: 

Departamento Adm de 

Planeación, Secretaría de 

Participación Ciudadana, 

Secretaría de 

Comunicaciones, 

Secretaría de Gobierno y 

Gestión del Gabinete, 

Secretaría Privada, 

Gerencia de Proyectos 

1.1 Acta de conformación y 

capacitación del equipo líder 

diligenciada y firmada.
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1 Aprestamiento 2

Actualización del directorio de 

enlaces (información + 

comunicaciones).

Conformar el equipo de personas que 

apoyarán el diseño de la Estrategia de 

Rendición de Cuentas Distrital (lideres y 

delegados) y facilitará su preparación, 

ejecución, seguimiento y evaluación. 

10%

Equipo líder: 

Departamento Adm de 

Planeación, Secretaría de 

Participación Ciudadana, 

Secretaría de 

Comunicaciones, 

Secretaría de Gobierno y 

Gestión del Gabinete, 

Secretaría Privada, 

Gerencia de Proyectos 

1.2 Directorio de enlaces.
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1 Aprestamiento 3

Realización del autodiagnóstico 

de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital.

Evaluar el ejercicio de rendición de cuentas 

que ha realizado la dependencia durante al 

año anterior para identificar fortalezas, 

debilidades y aspectos a mejorar en la 

vigencia.

15%

Secretaría de 

Participación Ciudadana.

Departamento Adm de 

Planeación.

1.3 Matriz de autodiagnóstico 

diligenciada según estructura 

MIPG.
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1 Aprestamiento 4

Identificación y clasificación de 

grupos de valor y de interés de 

la Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital.

Identificar los actores, grupos de valor e 

interés que son objeto y parte del 

procedimiento de rendición de cuentas.

15%
Departamento Adm de 

Planeación.

1.4 Matriz de actores y grupos de 

valor e interés de la rendición de 

cuentas
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1 Aprestamiento 5
Realización del análisis del 

entorno.

Documentar y analizar (tendencia y estado) 

los principales indicadores de influencia de 

los entornos: demográfico, social, 

económico, cultural, tecnológico, y político / 

jurídico (en este caso del Distrito).

15%
Departamento Adm de 

Planeación.

1.5 Documento análisis distrital 

del entorno.

G
e
n

e
ra

l

1 Aprestamiento 6

Identificación de temas 

prioritarios para la Estrategia de 

Rendición de Cuentas Distrital.

Consultar a grupos de valor e interés para la 

identificación de temas prioritarios para la 

rendición de cuentas.

- Utilizar diversos mecanismos de 

socialización (formulario web, cuestionario 

físico, etc.).

- Desarrollar campaña de expectativa.

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

25%

Equipo Líder.

Dependencias y entidades 

corresponsables.

1.6a Formulario web difundido.

1.6b Informe de retroalimentación 

de resultados.

1.6c Otras: evidencias de 

difusión. T
ra

n
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n
c
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2 Diseño 7

Formulación y difusión de la 

Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital 2026 y su ABC.

Elaborar la Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital para la vigencia, con 

enfoque de derechos humanos y paz, la cual 

será aprobada por el Equipo líder de la 

rendición de cuentas.

- Formular según elementos y etapas, etc.

- Realizar socialización para que la 

ciudadanía la consulte.

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

25%

Departamento Adm de 

Planeación.

Equipo Líder.

2.7a Documento Estrategia de 

rendición de cuentas distrital 

difundida. 

2.7b ABC Estrategia de rendición 

de cuentas distrital difundida.

2.7c Otras: evidencias de 

difusión.
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2 Diseño 8

Elaboración del Plan de Acción 

de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital 2026.

Definir las actividades necesarias para el 

desarrollo de los elementos y etapas de la 

Estrategia de Rendición de Cuentas Distrital. 

Que incluya el cronograma temporal de 

ejecución de las actividades y de los 

ejercicios de rendición de cuentas y diálogo.

- Para la Estrategia distrital: desarrollo de un 

tablero de control para el seguimiento a las 

etapas y compromisos de la estrategia.

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

25%
Departamento Adm de 

Planeación.

2.8a Matriz Plan de acción y 

cronograma de la estrategia. 

2.8b Tablero de control.

2.8c Otras: evidencias de 

difusión.
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Estrategia de rendición 

pública de cuentas 

distrital formulada.

100%

Abril

Cronograma de ejecución de actividades
Mayo

 PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DISTRITAL 2026

Dependencia 

responsable
DiciembreNoviembreJulio Agosto Septiembre OctubreJunioIndicador Enero MarzoFebreroMeta

 Equipo líder de la 

Estrategia de Rendición 

de Cuentas Distrital, 

conformado y 

gestionando.

Temas de interés 

ciudadano para la 

rendición de cuentas, 

identificados.

100%

Etapa
Eleme

nto
Evidencia(s) a reportar#

Peso en 

la etapa
Alcance de la actividad

Actividad

No son lineales
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Abril

Cronograma de ejecución de actividades
Mayo

 PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DISTRITAL 2026

Dependencia 

responsable
DiciembreNoviembreJulio Agosto Septiembre OctubreJunioIndicador Enero MarzoFebreroMetaEtapa

Eleme

nto
Evidencia(s) a reportar#

Peso en 

la etapa
Alcance de la actividad

Actividad

No son lineales
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2 Diseño 9

Formulación del componente 

comunicacional de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas 

Distrital 2026. 

Elaborar una estrategia permanente de 

comunicación, a través de la cual, usando 

diversos canales (web, no web, medios 

masivos) la entidad dispondrá la información 

sobre la Estrategia de Rendición de Cuentas 

Distrital:

- Cultura de la rendición de cuentas, difusión 

de información-informes, convocatoria a 

eventos, difusión de respuestas y resultados, 

etc.).

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

25%
Secretaría de 

Comunicaciones.

2.9a Documento Componente 

comunicacional de la estrategia 

de rendición de cuentas distrital.

2.9b Key visual.

2.9c Otras: evidencias de 

difusión.
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2 Diseño 10

Capacitación del equipo de 

enlaces de información y 

comunicaciones sobre la 

rendición de cuentas y la 

Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital 2026.

Capacitar al equipo de profesionales de las 

dependencias y entidades -enlaces de 

información y de comunicaciones de la 

Estrategia de Rendición de Cuentas Distrital-, 

sobre la estrategia formulada para la vigencia 

y sobre el procedimiento de rendición de 

cuentas.

13%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones

2.10a Listado de asistencia a la 

capacitación.

2.10b Presentación de la 

capacitación.

2.10c Otras: evidencias de 

convocatoria. T
ra
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a
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n
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2 Diseño 11

Cualificación del procedimiento 

y/o metodologías de 

implementación de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas 

Distrital 2026. 

Revisión y organización de los formatos 

internos de orientación y reporte de las 

actividades de rendición de cuentas que se 

realizarán en toda la entidad.

- Aplican tanto formatos del Procedimiento 

DIES 079 - Rendición de Cuentas, como 

derivados del ejercicio.

- Garantizar desagregación por grupos de 

valor e interés y desagregación poblacional.

12%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Participación Ciudadana.

2.11a Reporte de formatos y/o 

documentos específicos que 

fueron actualizados durante la 

vigencia.

2.11b Otras: evidencias de 

difusión.
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3 Preparación 12

Preparación de la información 

institucional a ser presentada en 

las Audiencias públicas de 

rendición de cuentas (a cargo 

del señor Alcalde).

Producir los informes-presentaciones, en el 

marco del periodo de tiempo objeto de la 

rendición de cuentas del señor Alcalde, que 

incluya: 

- Avance físico financiero del Plan de 

Desarrollo Distrital.

- Programas, proyectos y servicios 

implementados: gestión pública realizada y 

sus resultados desde los enfoques (de 

derechos humanos, poblacionales, y paz) y 

su contribución al cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Resaltar los temas de interés ciudadano 

(sello interés ciudadano).

- Contenidos obligatorios de ley.

- Gestión fiscal y financiera + Estados 

financieros de la entidad.

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

30%

Departamento Adm de 

Planeación.

Dependencias y entidades 

corresponsables.

3.12a Informe de gestión-

rendición de cuentas del señor 

Alcalde publicado.

3.12b Otras: evidencias de 

difusión.
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3 Preparación 13

Preparación de la información 

institucional, a ser presentada 

en los eventos de diálogo-

rendición de cuentas, sobre los 

temas priorizados por la 

ciudadanía (consulta realizada 

en la etapa Aprestamiento) y 

compromisos ley.

Producir los informes-presentaciones, en el 

marco del periodo de tiempo objeto de la 

rendición de cuentas con énfasis en los 

temas priorizados por la ciudadanía, que 

incluya, entre otros:

- Avance físico financiero, gestión fiscal y 

financiera + Estados financieros de la 

entidad.

- Programas, proyectos y servicios 

implementados: gestión pública realizada y 

sus resultados, con enfoques (de derechos 

humanos, poblacionales, y paz) y su 

contribución al cumplimiento de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible.

- Contenidos obligatorios inherentes a las 

responsabilidades asignadas a cada 

dependencia-entidad.

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

20%

Departamento Adm de 

Planeación.

Dependencias y entidades 

corresponsables.

3.13a Informes temáticos de 

rendición de cuentas publicados.

3.13b Otras: evidencias de 

difusión.
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Estrategia de rendición 

pública de cuentas 

distrital formulada.

100%

Información para el 

diálogo en la rendición 

pública de cuentas en 

lenguaje claro 

generada y analizada.

100%
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Abril

Cronograma de ejecución de actividades
Mayo

 PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DISTRITAL 2026

Dependencia 

responsable
DiciembreNoviembreJulio Agosto Septiembre OctubreJunioIndicador Enero MarzoFebreroMetaEtapa

Eleme

nto
Evidencia(s) a reportar#

Peso en 

la etapa
Alcance de la actividad

Actividad

No son lineales
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3 Preparación 14

Identificación de información 

para la rendición de cuentas, 

que puede ser generada, 

analizada y divulgada por la 

ciudadanía -de manera 

colaborativa- y gestión de 

canales para tal efecto.

Promover la generación y análisis de la 

información (a través de encuestas, urna 

virtual u otros canales) por parte de los 

grupos de valor e interés, como su 

participación en los eventos de rendición de 

cuentas y diálogo.

- Que se pueda tabular por grupos de valor e 

interés: ciudadanía (por sexo, grupos etarios, 

enfoques poblacionales y diferenciales, etc.), 

público, organizaciones de la sociedad civil 

(ONG), academia, gremios y empresas, 

veedurías ciudadanas y grupos de control 

social, etc.

Como también desagregación poblacional: 

sexo, grupos etarios, enfoques poblacionales 

y diferenciales, etc.

10%

Departamento Adm de 

Planeación.

Equipo Líder.

3.14a Formulario web difundido.

3.14b Informe de 

retroalimentación de resultados.

3.14c Otras: evidencias de 

difusión. T
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3 Preparación 15

Implementación del componente 

comunicacional de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas 

Distrital (pedagogía, información 

institucional) 

Preparación y actualización de canales de 

comunicación con: sensibilización sobre la 

cultura de la rendición de cuentas e 

información institucional preparada por la 

entidad (informes-presentaciones). 

- Canales virtuales: web institucional, 

micrositio de la rendición de cuentas, redes 

sociales (YouTube, Facebook, Instagram, 

canal WhatsApp, etc.).

- Canales No virtuales (perifoneo, poster, 

plegables, cartelera, tótem paradero, etc.). 

- Medios masivos (pauta en prensa, televisión 

y emisoras locales-nacionales).

- Publicación en los Menú Transparencia y 

Participa.

10%

Secretaría de 

Comunicaciones.

Equipo Líder.

3.15a Pedagógica: piezas 

difundidas sobre la rendición de 

cuentas, difundidas por canales 

(virtual, no virtual, masivo).

3.15b Información institucional: 

piezas difundidas sobre gestión 

plan de desarrollo distrital, 

difundidas por canales. (virtual, 

no virtual, masivo).
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3 Preparación 16

Planeación de las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de 

cuentas previstos.

Realizar la planificación necesaria para que 

las audiencias y eventos de diálogo-rendición 

de cuentas previstos se desarrollen de la 

mejor forma:

- Agenda: fecha, horario, locación, logística 

requerida, protocolo, bitácora, temáticas a 

tratar.

- Formatos básicos: 1) lista asistencia, 2) 

evaluación, 3) preguntas ciudadanas: tener 

en cuenta desagregación por grupos de valor 

e interés, poblacional y territorial.

- El formato de evaluación debe contar con 

espacio para dejar recomendaciones.

- Requerimientos-necesidades que tengan 

los grupos de valor e interés (ejemplo: 

lenguaje de señas).

10%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones.

Equipo Líder.

3.16a Agenda-memoria 

diligenciada por cada audiencia y 

evento de diálogo-rendición de 

cuentas.

3.16b Otras: evidencias de 

formatos.
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3 Preparación 17

Definición de la metodología que 

empleará la entidad en las 

audiencias y eventos de diálogo-

rendición de cuentas previstos

Definir los formatos a implementar en las 

audiencias y eventos de diálogo-rendición de 

cuentas previstas, como también la, o las 

metodologías para dinamizar la participación 

y diálogo con la ciudadanía - Estrategias de 

participación y diálogo ciudadano a 

implementar, etc.).

10%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones.

Equipo Líder.

3.17 Agenda-memoria 

diligenciada por cada audiencia y 

evento de diálogo-rendición de 

cuentas (aplica también para 

evidencia 4.22).
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3 Preparación 18

Realización de la convocatoria a 

la ciudadanía - grupos de valor e 

interés, para participar en las 

audiencias y eventos de diálogo-

rendición de cuentas previstos.

Convocar a la ciudadanía - grupos de valor e 

interés para que asistan a las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de cuentas 

previstas, a través de diversos canales 

virtuales, no virtuales y masivos (web, redes 

sociales, correos, perifoneo, carteleras, 

tótem paraderos de bus, radio, televisión, 

prensa, entre otros.

10%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones

Secretaría de 

Participación Ciudadana.

3.18a Convocatoria difundida 

según canal (virtual, no virtual, 

masivo).

3.18b Otras: evidencias de 

difusión.

Ciudadanía - grupos de 

interés convocados a 

participar en los 

espacios de diálogo 

para la rendición 

pública de cuentas.

100%
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4 Ejecución 19

Desarrollo de las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de 

cuentas previstos, según la 

agenda establecida.

Implementar la agenda establecida para el 

desarrollo de las audiencias y eventos de 

diálogo-rendición de cuentas previstos.

30%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones.

Secretaría Privada.

4.19a Listados de asistencia de 

las audiencias y eventos de 

diálogo-rendición de cuentas 

previstos.

4.19b Boletín de prensa y 

presentación (para audiencias 

Alcalde)

4.19c Registro audiovisual (fotos, 

videos, audios). P
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Información para el 

diálogo en la rendición 

pública de cuentas en 

lenguaje claro 

generada y analizada.

100%

Acciones de diálogo 

con los grupos de valor 

e interés realizadas.

100%
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Abril

Cronograma de ejecución de actividades
Mayo

 PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DISTRITAL 2026

Dependencia 

responsable
DiciembreNoviembreJulio Agosto Septiembre OctubreJunioIndicador Enero MarzoFebreroMetaEtapa

Eleme

nto
Evidencia(s) a reportar#

Peso en 

la etapa
Alcance de la actividad

Actividad

No son lineales
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4 Ejecución 20

Desarrollo de las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de 

cuentas previstos, garantizando 

la intervención de la ciudadanía - 

grupos de valor e interés 

convocados, realizando y/o 

registrando sus preguntas-

solicitudes.

Implementar la estrategia de participación 

definida en la etapa Preparación, 

garantizando la intervención de la ciudadanía 

- grupos de valor e interés en el desarrollo del 

evento de rendición pública de cuentas. 

Promoviendo que exista diálogo en doble vía.

Dinamizar el diligenciamiento del formato de 

preguntas y comentarios, donde: 1) se 

ofrezcan respuestas in situ (generando 

evidencia audiovisual). 2) se informe a las y 

los participantes, que se ofrecerá respuesta 

por los canales formales, a aquellas 

preguntas que no se logren responder dentro 

del evento (generando evidencia oficios y 

edictos). 

30%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones.

Secretaría Privada.

4.20a Registro audiovisual de las 

audiencias y eventos de diálogo-

rendición de cuentas previstos.

4.20b Formatos de preguntas 

diligenciados por las y los 

participantes a las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de 

cuentas previstos. P
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4 Ejecución 21

Desarrollo de las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de 

cuentas previstos, garantizando 

la evaluación de los espacios 

por parte de la ciudadanía - 

grupos de valor e interés 

participantes.

Dinamizar el diligenciamiento del formato de 

evaluación en las audiencias y eventos de 

diálogo-rendición de cuentas previstas, por 

parte de las y los participantes (y su espacio 

para recomendaciones).

30%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Comunicaciones.

Secretaría Privada.

4.21 Encuestas de evaluación y 

satisfacción diligenciadas por las 

y los participantes a las 

audiencias y eventos de diálogo-

rendición de cuentas previstos.
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4 Ejecución 22

Tabulación y balance de los 

formatos: listas de asistencia, 

preguntas ciudadanas y 

evaluación, diligenciados por las 

y los asistentes a las audiencias 

y eventos de diálogo-rendición 

de cuentas previstos.

Tabular los formatos que fueron diligenciados 

por las y los participantes de las audiencias y 

eventos de diálogo-rendición de cuentas 

previstos, y realizar un balance descriptivo 

sobre: asistentes, preguntas recibidas*, 

evaluaciones y recomendaciones generadas.

- Según desagregación grupos de valor e 

interés, como también desagregación 

poblacional.

-*Formato preguntas: identificar qué 

dependencia-entidad debe responder según 

su misionalidad, y remitir comunicación para 

contar con su respuesta en los 15 días 

posteriores al evento de rendición.

10%
Departamento Adm de 

Planeación.

4.22 Agenda-memoria 

diligenciada por cada audiencia y 

evento de diálogo-rendición de 

cuentas (aplica también para 

evidencia 3.17). T
ra
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5
Seguimiento y 

evaluación
23

Generación de respuestas 

escritas, en el término de 15 

días, a las preguntas-solicitudes 

realizadas por la ciudadanía - 

grupos de valor e interés, en el 

marco del proceso de rendición 

de cuentas, y su publicación en 

la página web y medios de 

difusión oficiales de la entidad-

dependencias.

Gestionar y publicar las respuestas que se 

requieran.

- Sean las derivadas de los eventos, como 

también las que se generen en todo el 

proceso de rendición de cuentas, de acuerdo 

a los canales de diálogo que se abran con la 

ciudadanía - grupos de valor e interés.

20%
Departamento Adm de 

Planeación.

5.23a Matriz de registro de 

preguntas ciudadanas y 

seguimiento a gestión de 

respuestas. 

5.23b Carpeta con respuestas 

generadas (oficios, edictos, 

correos).

5.23c Otras: evidencias de 

publicación.
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Seguimiento y 

evaluación
24

Análisis de las 

recomendaciones realizadas por 

los órganos de control frente a 

los informes de rendición de 

cuentas, y establecimiento de 

correctivos que optimicen la 

gestión y faciliten el 

cumplimiento de las metas del 

plan institucional.

Cuando así aplique, es decir, en caso que 

reciba este tipo de retroalimentación.

Si no se reciben, se debe incluir un apartado 

en el informe de implementación de la 

Estrategia de Rendición de Cuentas, 

indicando que en el marco del ejercicio no 

fueron recibidas recomendaciones.

8%
Departamento Adm de 

Planeación.

5.29 Informe final de 

implementación de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas Distrital, 

con apartado sobre 

recomendaciones de los órganos 

de control (cuando así aplique). S
e
g
ú
n
 a
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Seguimiento y 

evaluación
25

Incorporación, en los informes 

dirigidos a los órganos de 

control y cuerpos colegiados, 

los resultados de las 

recomendaciones y 

compromisos asumidos en los 

ejercicios de rendición de 

cuentas.

Cuando así aplique.

Incluir un apartado en este tipo de informes.
8%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de Gobierno y 

Gestión del Gabinete.

5.29 Informe final de 

implementación de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas Distrital, 

con apartado sobre cumplimiento 

de mecanismos e instrumentos 

existentes para el registro, 

seguimiento y evaluación en la 

implementación de políticas de 

desempeño administrativo y 

gestión pública.

S
e
g
ú
n
 a

p
liq

u
e

100%

Acciones de diálogo 

con los grupos de valor 

e interés realizadas.

100%

Informe final del 

proceso de rendición 

de cuentas construido.
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 PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA - ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DISTRITAL 2026

Dependencia 

responsable
DiciembreNoviembreJulio Agosto Septiembre OctubreJunioIndicador Enero MarzoFebreroMetaEtapa

Eleme

nto
Evidencia(s) a reportar#

Peso en 

la etapa
Alcance de la actividad

Actividad

No son lineales
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5
Seguimiento y 

evaluación
26

Aplicación de mecanismos 

internos de sanción y atención a 

los requerimientos del control 

externo, como resultado de los 

ejercicios de rendición de 

cuentas.

Cuando así aplique.

En caso que reciba este tipo de 

requerimiento.

8%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de Gobierno y 

Gestión del Gabinete.

5.29 Informe final de 

implementación de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas Distrital, 

con apartado sobre aplicación de 

mecanismos internos de sanción 

y atención a requerimientos del 

control externo (cuando así 

aplique).
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Documentación de estrategias-

buenas prácticas exitosas 

dentro de los ejercicios de 

rendición de cuentas realizados 

(teniendo en cuenta el desarrollo 

de sus etapas) como insumo 

para la formulación de nuevas 

estrategias de rendición de 

cuentas.

Documentar estrategias de rendición de 

cuentas, cuyo desarrollo de etapas fue 

exitoso.

- Sistematizar según: acciones desarrolladas, 

resultados obtenidos, necesidades o 

problemas resueltos, aprendizajes 

generados.

10%

Equipo Líder.

Dependencias y entidades 

corresponsables.

5.27 Documento de experiencias 

exitosas y buenas prácticas.
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evaluación
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Formulación de acciones de 

mejora - planes de mejoramiento 

a la gestión institucional, a partir 

de las evaluaciones, propuestas 

y recomendaciones generadas 

por la ciudadanía - grupos de 

valor e interés.

Según el análisis de las evaluaciones 

generadas en cada espacio de diálogo y de 

los resultados de la implementación de la 

estrategia en general: formular acciones de 

mejora (ejemplos, acciones en plan de cierre 

de brechas, PAAC, DIES, Política de 

Participación, etc.).

Se debe divulgar a los grupos de valor e 

interés, los planes de mejora y las acciones 

adelantadas.

15%
Departamento Adm de 

Planeación.

5.28 Plan de acciones de mejora 

formulado y publicado 

(Seguimiento trimestral).
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Sistematización final de la 

implementación (gestión, 

evidencias, resultados y retos) 

de la Estrategia de Rendición de 

Cuentas Distrital, con valoración 

del cumplimiento de metas e 

indicadores.

Informe con el detalle del desarrollo de cada 

etapa y sus evidencias.

- Identificar el número de espacios de diálogo 

en los que se rindió cuentas.

- Grupos de valor involucrados.

- Fases del ciclo sobre los que se rindió 

cuentas.

- Evaluación y recomendaciones de cada 

espacio de rendición de cuentas.

20%

Departamento Adm de 

Planeación.

Secretaría de 

Participación Ciudadana.

5.29a Informe final de 

implementación de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas Distrital, 

con valoración frente al 

cumplimiento de reto, 

indicadores, acciones de mejora, 

etc.

5.29b Otras: evidencias de 

publicación.
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Retroalimentación de los 

resultados obtenidos en la 

implementación de la Estrategia 

de Rendición de Cuentas 

Distrital, por canales masivos y 

mediante el mecanismo que 

empleó para convocar a la 

ciudadanía - grupos de valor e 

interés.

Difundir los resultados de la rendición de 

cuentas, clasificando por: participantes, 

evaluación recibida, categorías las 

observaciones y comentarios realizados por 

los grupos de valor e interés que participaron.

Tener en cuenta detallar el tipo de grupos de 

valor o interés (ciudadanía, privado, 

academia, organismo de control, etc.), 

evaluación dada, promedio de comentarios 

y/o solicitudes recibidas, etc.

10%
Departamento Adm de 

Planeación.

5.30a Infografía con resultados 

del proceso de rendición de 

cuentas. 

5.30b Otras: evidencias de 

publicación.

100%

Informe final del 

proceso de rendición 

de cuentas construido.


