RA A D D ON D A D RITA 0
Aspecto a mejorar o . ; ! . . - - - -
. Actividad de mejora Tiempo Tiempo Indicador de Unidad de Forma de . . L
(segun resultados de | # . J. ) Responsable(s) L .p . P L. . . Meta . Evidencia / Soporte Seguimi | Seguimi | Seguimi| Seguimi Porcentaje Descripcion
] - Via autoevaluacion - inicio terminacion seguimiento medida calculo entol | ento2 | ento 3 | ento 4
la estrategia 2024) Cumplimie
io- nto 2025
Enero- Abil- S;utl'lgmb Octubre-
Marzo Junio prtle Diciembre
Se disefig, publicd y difundié el formulario web para la
identificacion de temas prioritarios de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas Distrital, en el cual se consultd
Crear, publicar y difundir a los grupos de valor e interés de la rendicion de
un formulario de consulta Formulario web para « Formulario web cuentas sobre el grupo poblamonal_ en c'urso de viday
. Departamento Adm L } el tema de desarrollo de su mayor interés.
ciudadana para la - la priorizacion de publicado. ) .
. e L de Planeacion . ) . . No El formulario fue publicado el 19 de marzo de 2025 en
1 |identificacién de temas . Enero Abril temas de interés NUmero 1 * Documento de 0 1 0 0 100% . . . .
s Dependencias y ; acumulado ) L la pagina de la Alcaldia de Medellin en el Menl
prioritarios para la entidades ciudadano, creado y retroalimentacion de Transparencia - micrositio de la rendicion de cuentas
Estra}te?lcia de Rendicion publicado. resultados publicado distrital: https://www.medellin.gov.co/es/plan-de-
istrital de Cuentas. desarrollo/rendicion-de-cuentas/
Como también en el Men( Participa - Componente
Promocién de la No. 5 Rendicién de cuentas 2025:
interaccion con la https://www.medellin.gov.co/es/participa/.
ciudadania en el
rroll | o PR - .
?::;c%noddeecsentas Se disefio, publico y difundid el formulario web de
opinién ciudadana para grupos de valor e interés de la
rendicién de cuentas sobre la gestién de nuestro
gobierno. Este formulario fue publicado el 10 de
Crear, publicar y difundir Formulario web para » Formulario web septiembre de 2025 en la pagina de la Alcaldia de
un for’mulario de consulta Departamento Adm la consulta de publicado. Medellin en el Men( Transparencia - micrositio de la
U de Planeacion . opinién ciudadana . No » Documento de rendicion de cuentas distrital:
2 |[de la opini6on ciudadana . Agosto Diciembre - Numero 1 . - 0 0 1 0 100% . -
sobre gestién piblica en Dependencias y sobre la gestion de acumulado |retroalimentacion de https://www.medellin.gov.co/es/plan-de-
¢ ’t'g d p interé entidades gobierno, creado y resultados desarrollo/rendicion-de-cuentas/ Seccion: 5.
ematicas de mayor interes. publicado. publicado. Divulgacién y participacion de la rendicion publica de
cuentas - Alcaldia de Medellin.
Como también en el Menu Participa - Componente
No. 5 Rendicién de cuentas 2025:
https:/iwww.medellin.gov.co/es/participa/.
Crear, publicar y difundir « Afiches difundidos
Promocién de la piezas educomunicativas en diversos canales. Respecto a la promocion de la cultura de la rendicion
cultura de la sobre lo qué es la Departamento Adm Piezas + Video clip de cuentas y el cuidado de lo publico, se elaboraron y
rendicion de cuentas rendicion de cuentas y el de FI)DIaneacién comunicacionales, difundido en difundieron tres piezas educomunicativas dirigidas a
ol cuidado de lo cuidado de lo pubico, Secretaria de creadas, publicadas No pantallas de turno los grupos de valor e interés, incluyendo afiches,
zﬂblico para grupos 3 [motivando su Comunicaciones Marzo Diciembre [y difundidas sobre la | Numero 3 acumulado de sedes 0 1 1 1 100% videoclip y una cartilla pedagégica. Estas piezas

de valor e interés de
larendicion de
cuentas

conocimiento,
participacién incidente,
control social y
contribucion ala rendicion
de cuentas.

Dependencias y
entidades

rendicién de cuentas
y el cuidado de los
publico.

presenciales.

* Cartilla sobre
rendicién de cuentas
y cuidado de lo
publico.

fueron divulgadas a través de diversos canales
institucionales y espacios presenciales, contribuyendo
al fortalecimiento del conocimiento ciudadano, la
participacion incidente y el control social.




RA A D DICION D AS DISTRITAL 20
Aspecto a mejorar o . ; . . . - - - -
. Actividad de mejora Tiempo Tiempo Indicador de Unidad de Forma de . . L
(segun resultados de | # , 19 Responsable(s) jemp >mpoe - 3 Meta = Evidencia/ Soporte Seguimi) Seguimi | Seguimi) Seguimi Porcentaje Descripcion
] - Via autoevaluacion - inicio terminacion seguimiento medida calculo entol | ento2 | ento 3 | ento 4
la estrategia 2024) Cumplimie
io- nto 2025
Enero- Abil- S;utl'lgmb Octubre-
Marzo Junio prtle Diciembre
En el componente de cualificacion del Procedimiento
PR-DIES-079 — Rendicion Publica de Cuentas, se
adelant6 un proceso progresivo de verificacion,
actualizacion y mejora de los documentos y formatos
Formatos del = Jari asociados al procedimiento, revision que consistié en
. . Procedimiento - Frormuianos y incluir los enfoques diferenciales e interseccional, en
Verificar y cualificar los L Documentos L . : ’

P Rendicién de P relacion a las caracteristicas de las poblaciones,
documentos especificos y Especificos del . . . . -
formatos adscritos al Departamento Adm Cuentas que Procedimiento PR- teniendo en cuenta su ciclo vital, sexo, orientacion

4 . L. Marzo Octubre cuentan con Porcentaje | 100% [ Acumulado - 25% 50% 75% 100% 100% sexual, identidad de género, pertenencia étnica,
Procedimiento PR-DIES- de Planeacion : DIES-079-Rendicion ) . - ) . P
Cualificacién del ) L. K variables X discapacidad, victima, migrante, autoidentificacion
079-Rendicion Publica de lacional Publica de Cuentas, ’ s lifico |
Procedimiento Cuentas poblacionales, actualizados en como campesina, entre otras. También se cualificé los
) diferenciales y L formatos FO-DIES-136 FO-DIES Seguimiento a
PR-DIES-079- L Isolucion. : ‘iz

g . territoriales Compromisos en la Rendicion de Cuentas y el
Rendicion Publica de } ) e -
Cuentas formulario para la identificacion de buenas practicas y

espacios exitosos desarrollados en la estrategia de
rendicién de cuentas, este Ultimo se debe incluir en el
procedimiento PR-DIES-079.
Digitalizar, para uso QR, Departamento Adm Formatpsldel Se digitalizaron tres formatos utilizados en los eventos
de Planeacion Procedimiento > . P~
los formatos que son Secretaria de Rendicion de No « Formatos de didlogo para su uso mediante codigos QR, a saber,
5 |utilizados en el desarrollo o Marzo Septiembre NUmero 3 T 3 0 0 0 100% listado de asistencia, y los FO-DIES-065 (formato
de los eventos de didlogo Gestion Humana y Cuentas acumulado | digitalizados reguntas y evaluacion), lo que facilité el acceso y la
dicién d t g Atencién a la digitalizados para gistgematizgcién de la inf’orm(;cién g
rendicion de cuentas. Ciudadania usarse por QR ’
» Formato de En cuanto a la cualificacion del ejercicio de
Cualificar el ejercicio Formato para la Agenda de e 16 L
s Crear un formato parala o e planificacion de los eventos de didlogo — rendicién de
de planificacion de e L planificacion de planificacion de o . o
planificacién de eventos de [Departamento Adm . . . No o cuentas, se disefid y adopt6 un formato especifico de
los eventos de 6., S - Marzo Junio eventos de rendicion | Numero 1 eventos de diélogo - 0 1 0 0 100% o ;
- L diadlogo-rendicion de de Planeacion acumulado L agenda para la planeacion de estos espacios,
dialogo - rendicién de cuentas rendicion de } - ;
cuentas. . fortaleciendo la fase de preparacion y garantizando
de cuentas construido cuentas. Etapa A )
” mayor organizacion y coherencia en su desarrollo.
Preparacion
* Ficha de
- ostulacion de nodo - - o o

- Postular la creacion del Departamerlto Adm postula Para materializar el propésito del Comité Territorial de
Materializar el . - de Planeacion territorial de _— L .

P - primer Nodo territorial de s L s Rendicién de Cuentas Antioquia, se avanz6 en la
proposito del Comité rendicion de cuentas en el Distrital Nodo territorial de rendicion de ostulacion y consolidacion del primer Nodo territorial
Territorial de 7 A Secretaria de Enero Diciembre [rendicion de cuentas | Porcentaje | 100% | Acumulado |cuentas, 10% 30% 60% | 100% 100% P clon y e p -

L marco del Comité " ; de rendicién de cuentas, mediante un trabajo
Rendicién de - L Infraestructura postulado. diligenciado entre la . . Lo

: . Territorial de Rendicion de - - articulado entre la Gobernacion de Antioquia y el
Cuentas Antioguia Cuentas Antioaui Gobernacion de Gobernacién de Distrito de Medellin
uentas Antioquia. Antioguia Antioquia y el '

Distrito de Medellin.




ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS DISTRITAL 2025

Seguimientos y cumplimiento

Reporte de seguimiento a la implementacion del Plan de acciones de mejora de la Estrategia de Rendicion de Cuentas Distrital 2025

Aspecto a mejorar

, Actividad de mejora Tiempo Tiempo Indicador de Unidad de Forma de . . Seguimi | Seguimi|Seguimi|Seguimi L,
(segun resultados de | # , o Responsable(s) NP S - 3 Meta 2 Evidencia/ Soporte Porcentaje Descripcion
) - Via autoevaluacion - inicio terminacién seguimiento medida célculo entol | ento2 | ento 3 | ento 4
la estrategia 2024) Cumplimie
io- nto 2025
Enero- Abril- S;lftlilgmb Octubre-
Marzo Junio pre Diciembre
Incorporar paulatinamente ) )
los Lineamientos para Lineamientos para
incorporar el enfoque de incorporar el enfoque ) g . L
género, orientaciones Departamento Adm de género, * Listados de En atencién a la incorporacion de nuevos
sexualés eidentidades de |d€ Planeacion orientaciones asistencia a lineamientos del Departamento Administrativo de la
Incorporacion de género no Secretaria de las sexuales e reuniones de Funcién Publica, se realizé un proceso gradual de
nuevos Lineamientos heteronormativas. en la Mujeres, Gerencia identidades de sensibilizacién y incorporacion del enfoque de género, orientaciones
del Departamento rendicion de cuenytas yel de Diversidades género no seguimiento a la sexuales e identidades de género no
Administrativo dela | 8 Sexuales e Marzo Diciembre |heteronormativas, en| Porcentaje | 100% | Acumulado |incorporacion de los 0% 30% 70% ([ 100% 100% heteronormativas en la rendicion de cuentas y en el

Funcién Publica
relacionados con la
rendicién de cuentas

servicio a las ciudadanias,
con corresponsabilidad de
la Secretaria de las
Mujeres, Gerencia de
Diversidades Sexuales e
Identidades de Género, y
Secretaria Gestiéon Humana
y Servicio a la Ciudadania.

Identidades de
Género, Secretaria
Gestion Humana y
Servicio a la
Ciudadania

la rendicion de
cuentas y el servicio
a las ciudadanias,
incorporados en la
rendicién de cuentas
y el servicio a las
ciudadanias

lineamientos.

* Matriz de
incorporacion
diligenciada con sus
evidencias.

servicio a la ciudadania. Este proceso se desarrolld
con corresponsabilidad de las dependencias
competentes, incluy6 jornadas de sensibilizacion,
seguimiento y la consolidacion de una matriz con las
evidencias de incorporacién de los lineamientos.




