SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE

DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS, identificado como la cédula de ciudadania No. 1.053.587.533, recurro a
su honorable despacho con el fin de que se sirva autorizar y otorgar la tutela de mis derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo, seguridad juridica y educacidon en relacion con el mérito y al acceso y ejercicio
de cargos publicos, como consecuencia de la no valoracidn de la documentacidn que certifica mi nivel educativo
y mi experiencia laboral; con fundamento en los siguientes:

L. HECHOS

1. Soy participante con inscripcién 846618985 en el proceso de seleccidon No. 2635 de 2024 — Antioquia 3
para el cargo con cddigo 219 y nimero de OPEC 201468 de la Alcaldia de Medellin.

2. Dentro de las fechas establecidas realicé el cargué de toda la documentacion exigida en la plataforma
SIMO.

3. Cumpli con los requisitos minimos solicitados para ser admitido en el concurso de méritos y obtuve el
puntaje minimo en la prueba de conocimientos para continuar en el concurso y proceder a la etapa de
valoracion de antecedentes.

4. En la etapa de valoracidn de antecedentes se realizé la siguiente valoracidn de los soportes de la
formacidén académica:

Institucién Programa Estado Observacién d‘z:‘ﬁ":‘;
CERTIFICACION -
ESPECIALIZACION EN . " s " " . i s » "
UNIVERSIDAD SANTO —Zo-n ~o <0 Mo valide N0 &= posible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje en est= nival, segin lo dispuesto en ol numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Procaso de Saleccién, por al cual se establecen las especificaciones ®
TOMAS SROYECTOS DE 2199 tarnicas de las diferantes etapas del Proceso de Seleccidn, que dispone que para el item de aducacién formal puntian los TITULOS. nadform.
CONSTRUCCION
MODELADO EN 3D
SENA CON LA HERRAMIENTA Mo Vdlido No es pesible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maxime establecido en el ftemn de Educacién Informal. nedmaxi. @
SKETCHUP
SENA REVIT BASICO No Wilide No es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzi el méximo establecido en el item de Educacién Informal, nedmaxi, Lo

KONSTRUEDU mﬁﬁ&”a?mm No Vdlido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzs el méximo establecido en el fter de Educacién Informal. nedmaxi. o

MICROSOFT PROJECT
APLICACION EN LA
PROGRAMACION DE
OBRAS

INDUCCION A LAS
ESTRATEGIAS PARA LA .. . N . ) ®
SENA oAk CoMTINGA Vilido  Documento vilido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi.

LEAN

sEna Vilido  Documento vilido pars s asignacién de puntaje en & itam de Educacion Informal. vedi. @

SENA S‘ééﬁﬁﬁ”&m Mo Vilido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzs el miximo establecido en el fter de Educacién Informal. nedmasi. (o]

INGENIERIA CIVIL -

UNIVERSIDAD SANTO 00160 SNIES: vilido
*7750%

TOMAS

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minima de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los ®
Acuerdos dal Proceso de Seleccién, por el cual sa establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. TP:01/05/2021

METROLOGIA Y
SENA oz Mo Wdlide No es posible tener en cuenta el documenta para |z asignacién de puntaje, toda vez que, =l concursante alcanzé el méxime establecido en ol item de Educacién Informal, nedmai. o

HERRAMIENTAS

Colegio Técnica
Industrial Gustave
Jiménez

Bachiller Técnico Mo Vslido Mo =s posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, pues corresponde a un tipo de educacién que no se encuentra prevista para este nivel, segin lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los ©
Industrial #19¢  Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nedform.
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5.

Conforme se observa en las imagenes anteriores, frente a la validacion de la Certificacion No. TMP 03-
0087636 de la especializacion en gerencia de proyectos de construccion emitida por la Universidad
Santo Tomads, Seccional Tunja, la CNSC asigné el estado no valido y, sefialé que “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del Proceso de Seleccion, que dispone que para el item de educacion formal
puntuan los TITULOS”.

Sin embargo, es preciso indicar que, contrario a lo sefialado en la observacidn anterior dada en SIMO, lo
cierto es que, de acuerdo con lo descrito en la nota 1, del numeral 5.3 Criterios valorativos para puntuar

la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Anexo a los Acuerdos del Proceso de

Seleccion, para la validacion de este puntaje se debe tener en cuenta, ademds de los TITULOS, actas de
grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste

gque solo gueda pendiente la ceremonia de grado.

Para efectos de corroborar lo mencionado, se adjunta pantallazo de la norma, asi:

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo

a _proveer, que sea adicional al reguisito minimo de Educacion exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasia los puniajes maximos definidos en los numerales
5.1 y 5.2 de este Apexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Facfor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Gltimos diez
(107 afios, contados hasta la facha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacion ¥ aprobacion de materias, donde
conste que dnicamente falte el grado, y gue sean adicionales al requisitc minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, v seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefialados, para cada factor, siempre ¥y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntda, segln el nivel jerarquico del empleo.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
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mevalidad (Ascenso p Abler).

En este sentido, se tiene que, para la validacidn de puntuacion, Sl debe tenerse en cuenta el soporte
cargado, bajo el entendido en que la Certificacion No. TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024
suscrita por la Secretaria General de la Universidad Santo Tomas se ajusta completamente al documento
requerido de manera OPCIONAL descrito en la nota 1, del numeral 5.3 Criterios valorativos para puntuar
la Educacidn en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.



8. La Certificacién No. TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 suscrita por la Secretaria General de
la Universidad Santo Tomas es la siguiente:

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
SECCIONAL TUNJA

% UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

VIGILADA MINEDUCACIOM - SNIES 1732

Certificado N° TMP 03-0087636

CERTIFICA:

Que DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1053587533 de Nobsa, cursé y aprobd todas las
asignhaturas tedricas y préacticas del plan de estudios correspondiente a los
dos (2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION programa con registro SNIES
105365, de esta Universidad, habiendo culminado en el segundo periodo
académico 2023.

Se expide la presente certificacién por solicitud del interesado, en Tunja el
dia 05 de marzo de 2024.

LINA MARCELA CAMARGO
MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

hitp:/ioas usta edu.co: 8080/ sgacampus/services/corelogrer V96 547 b3 0catBdeal d9 6efB 2346881 a6 2 cf T/ ceort
Consultz origmal

9. Como se evidencia, de Certificacion No. TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 suscrita por la
Secretaria General de la Universidad Santo Tomas, es posible extractar que, para el 5 de marzo de 2024
el suscrito habia cursado y aprobado todas las asignaturas tedricas y practicas del plan de estudios
correspondiente a los dos (2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION programa con registro SNIES 105365 desde el segundo periodo académico 2023, y
sblo se encontraba pendiente la ceremonia de grado, no existiendo requisitos académicos adicionales
por cumplir.



10. De acuerdo con lo anterior, no es dable descartar la sefialada certificacién para la asignacién de puntaje,

11

12

toda vez que, de acuerdo a lo sefialado nota 1, del numeral 5.3 Criterios valorativos para puntuar la
Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, es valido tanto el cargue de los titulos, asi como el acta o certificado de terminacién y
aprobaciéon de materias.

Ahora bien, atendiendo a la oportunidad procesal de interponer reclamacién frente a la prueba de
valoracién de antecedentes, conforme con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 760 de 2005, el suscrito
procedid a reiterar lo que decia la certificacién emitida por la Universidad Santo Tomas de fecha 5 de
marzo de 2024 vy, adicionalmente, se permitié allegar junto con la reclamacidn mencionada, una
certificacion de fecha 9 de febrero de 2026, por medio de la cual la Universidad Santo Tomas ratifica
lo ya certificado desde el 5 de marzo de 2024, es decir, que para dicha fecha el suscrito ya habia cursado
y aprobado todas las asignaturas tedricas y practicas del plan de estudios correspondiente a los dos
(2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
programa con registro SNIES 105365.

Lo anterior, sin que el suscrito pretendiera hacer modificacidn, adicion, reemplazo o actualizacién del

soporte previamente cargado, pues esta ultima certificacién de fecha 9 de febrero de 2026, Unicamente
busca ratificar el cumplimiento del requisito, ante la inobservancia de la Certificacién No. TMP 03-

0087636 que se cargd dentro del plazo de inscripcion.

13. Dicha constancia de fecha 9 de febrero de 2026, se evidencia a continuacion:

EBSANTOToMAS

B R

LA DIRECTORA DE POSGRADOS DE LA DIVISION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS TUNJA

DA CONSTANCIA QUE:

La directora de Posgrados Division de Arquitectura e Ingenierias, Division a la cual esta
adscrita al programa de la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, Hace constar que DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS
identificado con cédula de ciudadania 1053587533 de Nobsa - Bovaca se encontrd
matriculado desde el semestre académico 2023-1.

Actualmente el estudiante se ha graduado del programa segan, lo indicado en el sistema
académico SAC, clasificado como egresado de la universidad.

Como aclaracion al Acta de Terminacidn de Materias del 05 de marzo de 2024, se
especifica que, a dicha fecha, inicamente se encontraba pendiente la ceremonia de grado

para la obtencion del titulo correspondiente.

La presente se expide a los Mueve (9) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Laura Nmalif‘ Garafito Rincdn
Directora de Posgrados Divisidn de Arguitectura e Ingenierias
Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja

Froveces Lutsa Fernanda Aharez Abrd
Aux Pesgrados Arg. ¢ Ing

PEX: (608) 744 0404

ACREDITACION Compes Contoo R Cl 1911 54 i vl Ul
MULTICAMPLS Edificio Fray Giordano Bruno O.F.- Aw. Universitaria Cll. 48 Mo, 1-235 este.
Edificio Sante Domingo de Guzmdn: Av. Universitaria Mo. 45 - 202

Santoto Services: Centro Comercial Unicentro Tunja, Local 1106



14. Se aclara nuevamente que, esta ultima certificacion se allegd Unicamente ante la inobservancia de la
entidad evaluadora y ante la eventual duda respecto al contenido de la de Certificacion No. TMP 03-
0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 suscrita por la Secretaria General de la Universidad Santo Tomas,
por cuanto, en todo caso, el soporte correspondiente e idéneo ya se encontraba cargado desde la
inscripcidn al concurso.

15. De otro lado, en la etapa de valoracién de antecedentes, igualmente, se realizé la siguiente valoraciéon
de los soportes de la experiencia laboral:

Consultar
documento

Empress Cargo Fechaingrese  Fechasalida  Estado Observacién

Concasién Ingenierc de No es posible tener en cuenta el parz |a asignacion de puntaje en el ftem de Experiencia, toda vez que, no especifica los periodos en los que ejercid cada carge o las funciones certificadas,
Sabsnade  trazabilidady = 2024-05-08  2024-08-23  Novalido siendo imposible determinar el tismpo total en cada cargo, o |a relacién de cada una con las funciones del empleo, y d= qué tipo de experiencia s= trata. Pues, de lo inico que se tiene certera, es del @

Occidente  ssguimiento i cargo desempefado, sin que 2 certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo. nexract,
[ - Ingeniero
Estructuras y  ~udiliar 2023-07-23  2024-05-06 vdlido  Documento vilido para la asignacién de puntaje en el item da Experiencia Profesional Relacionada. vexprel. @
Geobecni Técnico-
eotecnia Operativa (PR)
Ingeniero
Sondeos, =" " ) A o . .
- Auxiliar s o i El documento aportado fus utiizado para el cumplimisnto del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la Prusba de Valoracién de Antecedentes, conforme con
?‘"‘f“.’” ¥ Técnice- 2022-05-23  2023-07-22  Vdlida | 1'S del Anexo = los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cusl se establecen las sspecificaciones técnicas de las difsrentes stapas del Procesc de Selaccin. o
eotecnia Operativa (RM)
Disefiosy  oervices
ESTRUCTURAS ::]ff,s'“"a‘es T 2021-03-14  2022-04-30 Vélido Documento vilido pars la asignacién de puntaje en el itam de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel. (o4
BOGOTA =
ngenieria (PR)
agv"if“é”t“a E';‘;“’""'a 2020-02-05  2020-08-10 vilido Documento vilide para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel2043. ©
i Experiencia
. : . Consultar
Empresa Camgo Fechaingresn  Fechasalide  Estade Observain f—
Concesign  Ingeniera de Mo e posible tener en cuenta &l documenta para |z asignacion de puntaje en el ftem da Experiencia, toda vez que, no especifica los periodes en los que ejercit cada cargo o las funciones certificadas, )
Cabanade  trazabilidady 2024-05-08  2024-03-22 Mavdlido siendo imposible determinar el tiempo total en cada carge, o la relacion de cada uno con las funciones del emplen, y d= qué tips d= experiencia se trata, Puas, de lo dnico que se tiene certeza, s del
Occident:  seguimiento ultimo cargo desempeniada, sin que |a certificacion registre |a fecha de INICIO de diche cargo, nexract,

16. Como se evidencia en las imagenes anteriores, en relacién con la validacién de la Certificacion laboral
emitida por Concesion Sabana de Occidente para el cargo de Ingeniero de trazabilidad y seguimiento,
sefiala el evaluador que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el
item de Experiencia, toda vez que, no especifica los periodos en los que ejercio cada cargo o las funciones

certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacion de cada uno con

las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo tinico que se tiene certeza, es

del ultimo cargo desempeiiado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo”.

17. No obstante, contrario a lo sefialado en la observacidn en cita, se tiene que, acorde a la informacién que
reposa en la certificacién laboral cargada si es posible extractar de manera clara e inequivoca aspectos
como el cargo, el tiempo total laborado, las funciones desempeiadas y que se trata de experiencia

relacionada como a continuacion se detalla.

18. Inicialmente, frente al cargo desempefiado, en la certificacion aportada se observa claramente que este
corresponde al de INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO; se aclara que no se especifica duracion
ni funciones de varios cargos, por la sencilla razén de que este es el unico cargo ejercido, tal como se

acredita con la certificacion allegada.

19. La CNSC sefala que la certificacion no contiene especificidad frente a la duracién y funciones de cada
cargo, empero, dicha exigencia constituye un error de interpretacidn, bajo el entendido de que, fieles a la
literalidad del documento aportado, el mencionado cargo es el Unico que el suscrito ha desempefiado

dentro de la relacién laboral, por lo que, resulta violatorio exigir formalidades y datos adicionales, en tanto
gue el documento aportado ya contenia los requisitos sefalados en el articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083
de 2015.



20. La Certificacion laboral emitida por Concesion Sabana de Occidente para el cargo de Ingeniero de
trazabilidad y seguimiento cargada en la plataforma de SIMO cumple cabalmente con los requisitos
exigidos dentro del proceso de seleccidn, por cuanto se ajusta a lo en el articulo 2.2.2.3.8. del Decreto
1083 de 2015, el cual dispone de manera taxativa la informacién que debe contener el soporte como
minimo para ser tenida en cuenta, misma que, se encuentra suficientemente clara, especifica y detallada
en el soporte cargado, como se muestra a continuacion:

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DE
LA CONGESION SABANA DE OGCIDENTE S.AS.
NIT 800.235.280.7

CERTIFICA:

Que el sefor DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUERAS identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.053.587.533, Isbora en nuestra empresa desde el
dia 8 de Mayo da 2024, actuaiments desempena el cargo de INGENIERO DE
TRAZABILIDAD Y

de $3.500.000.00. El contrato de trabajo es  Término Indefinido.

La presente se expide a salicitud del interasado en el Municipio de Tenjo, a los B
veintiirés (23) dias del mes de agesio de 2024 1

Atentamente,

37.23

AT ORI
BOSOTA-VILLETA

PREMIO NACIOMAL DE INGENIERIA
Sl AROD 2012
DISEROD ¥ CONSTRUCCION
TUMEL FALSO EL CUNE
i L
..

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE
LA CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S.
NIT 800.235.280-7

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.053.587.533, labora en nuestra empresa desde el
dia 8 de Mayo de 2024, actualmente desempefia el cargo de INGENIERO DE
TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO, devengando un sueldo basico fijo mensual
de $3.500.000.0c0. El contrato de trabajo es a Término Indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado en el Municipio de Tenjo, a los
veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2024

Atentamente,

JUANA CAMILA GAEVIS REYES
Directora de Recursos Humanos

Elabors: CGR

Autopista a Medellin K10 + 600 Cestado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
E-mail: servicios@concesionsabana.com / Pagina Web: www csosas.co
NIT. 800.235.280-7
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DESCRIPCION DEL INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO

1. NOMBRE
Ingeniero de Trazabilidad y Seguimiento.

2. OBJETIVO

Garantizar la adecuada gestion documental del proyecto en todas sus etapas y areas.

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES GENERALES

¥ Responsable de la optimizacion de los procesos y del sequimiento a las actividades propias en
temas de trazabilidad documental de las diferentes obras a la fecha ya ejecutadas o por gjecutar.

¥ Controlar y revisar la informacion de los disefios de los proyectes, con el fin de generar un archive
base que contenga documentacion priontaria.

¥ Responsable de la documentacion, trazabilidad, disefio, retroalimentacion base de datos, de los
proyectos de la Concesién.

¥ Llevar el control y trazabilidad de las diferentes versiones de los disefios de las obras.
¥ Llevar el control de |a entrega de los planos de disefios de las obras.

¥ Responsable de la verficacion y aprobacion de los disefios por parte de los diferentes
especialistas.

¥" Dar respuesta a derechos de peticion y comunicaciones dirigidas por las diferentes entidades que
regulan el trabajo de la CS0.

¥ Organizar el archivo propio de la empresa, con el fin de generar una base de datos histérica para
todas las areas.

¥ Transmitir a la Direccion Técnica los problemas presentados en la ejecucion de sus labores, para
que en conjunto se puedan resolver.

¥ Todas las demas propias de su cargo que le sean encomendadas por su superior inmediato.

Autopista a Medellin K10 + 600 Cestado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
E-mail: servicios@concesionsabana.com / Pagina Web: www.csosas.co
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FUNCIONES RELATIVAS AL SG-SST

¥ Realizar sus labores teniendo el mayor cuidado para que sus actividades no se traduzcan en
actos inseguros para si mismo, para sus comparieros o para terceros. ¥ Participar en el analisis de
incidentes/accidentes con el objeto de establecer sus causas e implementar medidas de accidon que
prevengan su posible recurrencia.

¥ Cumplir con la politica y objetivos establecidos por los Sistemas de Gestion, como también de las
demas politicas establecidas por [a empresa y por la ley.

¥ Ltilizar y conservar adecuadamente los Elementos de proteccion personal que la Empresa ha
asignado para la gjecucion de sus labores, asi como garantizar el uso de estos elementos por parte
del personal a cargo y contratistas.

¥ Asistir, colaborar y participar activamente en a las capacitaciones o reuniones programadas en
matera de: Segundad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente v Calidad.

¥ Participar en el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion establecidos en la empresa.

¥ Garantizar que las actividades de trabajo seguro en alturas de las cuadrillas y contratistas a su
cargo cumplan con el SG-S5T,

¥ Cumplir con lo establecido por el comité pantaric de Salud Ocupacional (COPASST) para que
sean herramientas efectivas del mejoramiento continuo en matena de Segundad y Salud en el
trabajo, Medio Ambiente y calidad.

¥ Cumplir con las actividades establecidas en los manuales, procedimientos, planes, programas
dentro de los procesos establecidos en la CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.AS

¥ Recibir con buena dispesicion, las recomendaciones de los encargades de la Segundad y Salud
en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad y jefes inmediatos.

¥ Conocer |la matniz de identificacién de riesgos de las actividades que ejecuta y aplicar todos los
metodos de control previamente establecidos y divulgados por el Profesional de Salud Ocupacional.

¥ Conocer y aplicar plenamente todos los parametros del Plan Estratégico de Seguridad Vial
establecidos por la empresa CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.AS.

JERARQUIA DRGANIZACIONAL: El funcionane gue ocupe este carge depende directamente del
director técnico.

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PEX 593 92 60
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Ahora bien, la CNSC sefiala que no esta teniendo en cuenta la certificacion laboral en mencién, dado que
“no es posible determinar el tiempo de duracion para el cargo”; no obstante, dicha apreciacion resulta
contraria a la realidad, como quiera que, de la certificacidon aportada se extracta clara e inequivocamente
que, dicho cargo se desempeid del 8 de mayo de 2024 al 23 de agosto de 2024; esto es, por el total de

3 MESES Y 15 DIAS.

Por lo que, constituye una violacidn a mis derechos fundamentales que se excluya de valoracién la
certificacidn laboral, maxime cuando en la misma pagina del SIMO se establece como fecha de ingreso el

2024-05-08 y como fecha final el 2024-08-23, tal y como se muestra a continuacion:



) Experiencia

Empresa Cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observacién by
Concesién Ingeniero de Mo es posible tener en cuent el documentn para la asignacidn de puntaje en o itam de Experiencia, toda vez que, no aspacifica los pariodos en los que ejerci6 cada cargo o ls funciones certificadas,
FEmn meniney  INMAELE GHEIESE [osdh s et m e s ) P e | e S ST, @) S = T A B ml e T E T T 7 St (Frm A ST T e e e e (m B e en T e e e e, =i @
Occidenta  seguimientn Gltimo cargo desempeRado, sin que Ia certificacién registr la facha de INICIO de dicho carge. nexract.

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha =zlida Estado

Concesion Ingeniero de Mo es

Sabana de trazabilidad v 2024-05-08 2024-08-23 Mo valido siendo

Dccidente seguimiento ultimo

23. En la certificacidon emitida por mi empleador no se establece una fecha final de la relacion laboral y, ello
se debe a que, incluso en la actualidad, sigue siendo mi lugar de trabajo, por lo que, resultaba imposible
certificar una fecha final de la relacién laboral.

24. No obstante, como se observa, si se procedid a certificar el tiempo trabajado como INGENIERO DE
TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO para la fecha de inscripcidn al concurso, siendo esta el 23 de agosto de
2024, es decir, la que debe ser tomada como fecha final y como parametro que debe ser tenido en cuenta
para la valoracién de antecedentes.

25. En este sentido, el documento aportado, es soporte suficiente para acreditar el tiempo laborado y, por
tanto, debe ser tenido en cuenta para la asignacién del puntaje correspondiente acorde al Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccién.

26. El puntaje ponderado total asignado dentro de la etapa de Valoracion de Antecedentes - Profesional
Relacionada fue 8.74

Saccisn Purnzje paso
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional {Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humana Profesional {Formacién Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 38.72 100
Experiencia Profesional (Profesional) 0.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
No Aplica 0.00 0

Mo hay resultados asociados a su bisqueda

1-1de 0 resultados “w <> o»

Resultado prusta
43.72

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado
8.74

27. Lasumatoria de puntajes obtenidos en el concurso fue de 67.19.



£ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntzje  Resultado

Prueba sprobsiorio  percl | Ponderadién
Competencias Comportamentales Noaplica 9680 20
Competencias Funcionzles 65.0 £5.15 &0
Vvaloracién da Antecadentes - Profesional Relacionada Noaplica  43.72 20
Verificacion de Requisitos Minimos No aplica  Admitido o
1 -4 de 4 resultades @ <1 or»
Resultzdo total:
67.19 CONTINUA EN CONCURSO
£l resultads total corresponde 2 la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tanga presente que aste pusde cambiar &n s medida an que avanza el proceso de evaluacién

28. Con el anterior puntaje de 67.19, el puesto ocupado dentro del concurso de méritos por el suscrito es el
cuarto:

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en concurso

Nimero de inscripcion aspirante Resultade total

880636899 7161
880852057 7113

878543138 67.57

846618985 67.19

858277745 67.09
834075959 64.59
845720839 62.32

1-7de 7 resultados “@ <1 3%

29. Como se muestra en laimagen anterior, el suscrito esta a 0.38 puntos del participante que ocupd el tercer

lugar.

30. El numero de vacantes son tres, acorde a la informacidn publicada en el SIMO, como se muestra en la

siguiente imagen:

Alcaldia de Medellin

———— Distrito dg —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Codigo Interno: 21902669

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
E NO. DE PLAZAS: TRES (03) |
1A DUONDE SE UBILIUE EL EMFLEU
QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DEPENDENCIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

1. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE SUMINISTROS ¥ SERVICIOS
il PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de la
Secretaria, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales, estratégicos y de apoyo, de
conformidad con la normatividad vigente.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES




31. Conlaomisidn de asignacidn de puntaje por parte de la CNSC de la Certificacién emitida por la Universidad
Santo Tomas N° TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 y la Certificacion laboral emitida por
Concesion Sabana de Occidente S.A.S. de fecha 23 de agosto de 2024, la CNSC dejé de asignar el puntaje
correspondiente de manera injustificada y desproporcional al exigir el cumplimiento exegético de
requisitos que ya habian sido cubiertos previamente:

a.

10 puntos por la Certificacién emitida por la Universidad Santo Tomas N° TMP 03-0087636 de fecha
5 de marzo de 2024, como se ve en la siguiente imagen, que corresponde a lo descrito en el numeral
5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes del
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion:

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . (Programas tfe !:ormacién (Programas de Formacién Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
_Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 5 .
E Especializacion 10 I =671 7 Cantidad de certificados Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 0 mas 5 1 0 mas 5
q 5
2 o mas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum acadgémico, expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).

b.

Puntaje correspondiente por la Certificacion laboral emitida por Concesidon Sabana de Occidente
S.A.S. de fecha 23 de agosto de 2024, como se ve en la siguiente imagen, que corresponde a lo
descrito en el numeral 5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion:

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

5.41 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que ‘indiguen una
Jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las

horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:



32. Con la revisidn correcta del puntaje por parte de la CNSC, el suscrito ascenderia al puesto tercero dentro
del concurso vy, acorde al principio de méritos para la ocupacion de cargos publicos, seria la persona
llamada a posesionarse para la tercera vacante del cargo con cédigo 219 y nimero de OPEC 201468 de la
Alcaldia de Medellin.

33. Como se observa, su omisién viola mis derechos fundamentales, en especial mi derecho al debido proceso,
igualdad, trabajo, seguridad juridica y educacidon en relacion con el mérito y al acceso y ejercicio de cargos
publicos.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, de manera muy respetuosa, como operadores del
concurso e instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes:

1l PETICIONES DE AMPARO

1.  Se ampare el DERECHO CONSTITUCIONAL AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, SEGURIDAD
JURIDICA Y EDUCACION EN RELACION CON EL MERITO Y AL ACCESO Y EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS,
COMO CONSECUENCIA DE LA NO VALORACION DE LA DOCUMENTACION QUE CERTIFICA MI NIVEL
EDUCATIVO Y MI EXPERIENCIA LABORAL.

2. Que, como consecuencia de lo anterior, se ordene a las entidades accionadas revisar los documentos que

justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo con

cédigo 219 y numero de OPEC 201468, especialmente respecto de la certificacion emitida por la
Universidad Santo Tomds N° TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 vy la certificacién laboral
emitida por Concesion Sabana de Occidente S.A.S. de fecha 23 de agosto de 2024.

3. Que, como consecuencia de lo anterior, se ordene a las entidades accionadas corregir el puntaje asighado

en la etapa de valoracion de antecedentes, conforme a las reglas establecidas en el Anexo de los
Acuerdos del Proceso de Seleccién No. 2635 de 2024.

4. Las demas que considere el juez constitucional en su poder de garante de los derechos fundamentales de
los asociados.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA:

La accion de tutela como mecanismo preferente y sumario para la efectividad de los derechos fundamentales
tiene a su vez un caracter residual, es decir, no esta instituida para saltar vallas procesales, ni para trasgredir las
esferas de autonomia de las demas instituciones estatales.

Por regla general, existiendo mecanismos de defensa judicial que sean iddneos y eficaces para la proteccion de
los derechos de las personas sin que se acuda a ellos, no podra pretenderse por esta via, la cautela efectiva de
un derecho, a menos que se utilice la accidon de tutela como un medio transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Conforme a lo anterior, se han sentado reglas jurisprudenciales en las cuales se permite la procedencia de la

accion de tutela de manera directa, obviando las herramientas ordinarias, siempre y cuando se hallen
sentadas las siguientes premisas:

“(i) cuando se acredita que a través de estos es imposible obtener un amparo integral de los derechos
fundamentales del actor, esto es, en los eventos en los que el mecanismo existente carece de la idoneidad y
eficacia necesaria para otorgar la proteccion de él requerida, y, por tanto, resulta indispensable un
pronunciamiento por parte del juez constitucional que resuelva en forma definitiva la litis planteada; y (ii)



cuando se evidencia que la proteccion a través de los procedimientos ordinarios no resulta lo suficientemente
expedita como para impedir la configuracion de un perjuicio de cardcter irremediable, evento en el cual el juez
de la accion de amparo se encuentra compelido a proferir una orden que permita la proteccion provisional de
los derechos del actor, mientras sus pretensiones se resuelven ante el juez natural.”

Asi entonces, se afirma que la procedibilidad de la accidén de tutela no obedece a afanes caprichosos de obtener
tutela efectiva apartandose de los procedimientos legal y procesalmente instituidos para tales fines, sino que,
tal y como ocurre en el presente asunto, obedece a aspectos que ameritan que un Juez constitucional se
apersone de asuntos que por definicidn legal corresponderia a otra autoridad administrativa o judicial.

- Legitimacion por activa

Ahora bien, de la Legitimacidn por activa, atendiendo lo reglado en el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991,
se advierte la legitimacion en cabeza del suscrito DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS, quien en nombre
propio reclama la proteccién de sus garantias constitucionales.

- Legitimidad por pasiva

Como quiera que la accion de tutela procede en contra de “toda accion u omision de las autoridades
publicas, que haya violado, viole o amenace violar derechos fundamentales”, y que conforme con ello, la
legitimacion por pasiva hace referencia a la capacidad legal que tiene la entidad contra quien se dirige el
empeno tutelar de endilgarsele responsabilidad frente a la vulneracién del derecho invocado, se encuentra
que la accién se dirigen en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE
establecimientos publicos y/o privados encargados de la organizacidn y desarrollo del proceso de Seleccidn
No. 2635 de 2024 — Antioquia 3 para el cargo con cddigo 219 y nimero de OPEC 201468 de la Alcaldia de
Medellin; asi como encargadas de definir los pardmetros del citado acuerdo; por consiguiente, se encuentra
cumplido este requisito respecto de las accionadas.

- Lainmediatez

Si bien es cierto que en el articulo 86 de la C. P. y el Decreto 2591 de 1991, no se define un término para
promover la accién de tutela, también lo es que la accién debe ser ejercida en un término razonable, el cual
se aprecia cumplido dentro del presente empefio, habida cuenta que las pruebas de conocimiento a las que
hace referencia el accionante respecto de las cuales presentd reclamacion el dia 10 de febrero del afio en
curso, recibiendo respuesta negativa en el mes de marzo de 2026.

Por lo que, se promovié la presente accidn constitucional dentro del mes siguiente, de donde se vislumbra
gue transcurrié un término muy corto entre el hecho generador de la vulneracidn alegada y la fecha en la
gue se incoo el escrito tutelar.

- Lasubsidiariedad

Tal como lo regla el articulo 86 Superior, la accidn de tutela tiene un caracter subsidiario, lo que implica que
solo procede:

” Primero, como mecanismo definitivo de proteccion, cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial idéneo y efectivo para proteger los derechos fundamentales”. Segun la jurisprudencia
constitucional, el medio ordinario de defensa es idéneo cuando resulta materialmente apto para producir el
efecto protector de los derechos fundamentales; es eficaz, en cuanto sea capaz de brindar una proteccion
oportuna a los derechos amenazados o vulnerados en el caso concreto. Seqgundo, como mecanismo
transitorio, cuando se utilice para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable”.

En el mismo sentido, téngase en cuenta que el alto Tribunal Constitucional en sentencia SU-067 de 2022,
tratd el tema de la accidn de tutela en los concursos de méritos, indicando:

“Subsidiariedad este requisito denota que «la proteccion de los derechos fundamentales no es un asunto
reservado al juez de tutela». La primacia que reconoce el articulo quinto de la Constitucion a los derechos
fundamentales implica, entre otras consecuencias, que todas las instituciones del ordenamiento deben servir
al propdsito de garantizar la realizacion efectiva de estos derechos. Ello significa que la totalidad de acciones
y recursos del sistema juridico, sean de naturaleza administrativa o judicial, estdn dispuestos para asegurar
la proteccion de los derechos fundamentales. Por tanto, el juez de amparo tunicamente se encuentra llamado



a intervenir cuando tales instrumentos no existan o en aquellos eventos en los que, debido a las
circunstancias del caso concreto, se configure un perjuicio irremediable.

“En virtud de lo anterior, esta corporacion ha manifestado que la accion de tutela no es, en principio, el medio
adecuado para reclamar la proteccion de los derechos fundamentales cuando estos resultan infringidos por
la expedicion de un acto administrativo. Dicha postura ha dado lugar a una linea jurisprudencial pacifica y
reiterada. Su fundamento se encuentra en el hecho de que el legislador ha dispuesto los medios de control
de la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales para demandar el control judicial de los actos
administrativos.”

“Esta regla general ha sido igualmente acogida en el dmbito de los concursos de méritos. Al respecto, esta
corporacion ha manifestado que el juez de lo contencioso administrativo es la autoridad llamada a juzgar
las violaciones de los derechos fundamentales que ocurran en este tipo de actuaciones administrativas. Al
respecto, ha manifestado que «por regla general, [...] es improcedente la accion de tutela que pretenda
controvertir los actos proferidos por las autoridades administrativas que se expidan con ocasion de un
concurso de méritos, pues para ello se han previsto otros instrumentos judiciales como lo dispone el articulo
104 de la Ley 1437 de 2011». La posibilidad de emplear las medidas cautelares, «que pueden ser de
naturaleza preventiva, conservativa, anticipativa o de suspension», demuestra que tales acciones
«constituyen verdaderos mecanismos de proteccion, ante los efectos adversos de los actos
administrativos».”

“Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla general de
improcedencia de la accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito. Los actos
administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones administrativas podrdan ser demandados
por esta via cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

i) inexistencia _de un _mecanismo _judicial que permita demandar la proteccion del derecho

fundamental infringido, configuracion de un perjuicio irremediable y

ii) iii) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez

administrativo. {(...)”

Conforme a lo anterior, siendo la tutela el medio adecuado para promover la proteccién constitucional de
garantias superiores que se encuentran conculcadas, este despacho es competente para analizar y proteger mis
garantias fundamentales.

FUNDAMENTOS POR LOS CUALES DEBE TENERSE EN CUENTA LA CERTIFICACION NO. TMP 03-0087636 DE LA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS, SECCIONAL TUNJA:

Acorde a lo expuesto dentro del escrito de tutela, se evidencia que las entidades accionadas, estan dando una
aplicacion exegética y restrictiva de lo sefialado en el numeral 5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacidn
en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidny, a su vez, estan
inobservando lo sefalado en la misma norma, especificamente en la nota 1 del pie de pagina, la cual es parte
integral del reglamento que regula la etapa de valoracién de antecedentes del Proceso de Seleccion.

En otras palabras, estd dando prelacién al derecho procesal sobre el sustancial, lo cual va en contravia de lo
reglado constitucionalmente.

Se tiene que, el evaluador que, “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion, que dispone que para
el item de educacion formal puntuan los TITULOS”; lo cual, se refiere a la Certificacion No. TMP 03-0087636 de
la especializacién en gerencia de proyectos de construccidon emitida por la Universidad Santo Tomas, Seccional
Tunja.

Sin embargo, es preciso indicar que, contrario a lo sefialado en la observacidn anterior dada en SIMO, lo cierto
es que, de acuerdo con lo descrito en la nota 1, del numeral 5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, para la validaciéon
de este puntaje se debe tener en cuenta, ademds de los TITULOS, las ACTAS O CERTIFICACIONES DE



TERMINACION Y APROBACION DE LA TOTALIDAD DE MATERIAS QUE CONFORMAN EL CORRESPONDIENTE
PENSUM ACADEMICO, expedida por la respectiva institucién educativa.

En este sentido, se tiene que, para la validacidon de puntuacidn, si debe tenerse en cuenta el soporte cargado,
bajo el entendido en que la Certificacion No. TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 suscrita por la
Secretaria General de la Universidad Santo Tomds se ajusta completamente al documento requerido de manera
OPCIONAL descrito en la nota 1, del numeral 5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de
Valoracidn de Antecedentes.

Lo anterior, por cuanto de dicho documento es posible extractar que, para el 5 de marzo de 2024 el suscrito
habia cursado y aprobado todas las asignaturas tedricas y practicas del plan de estudios correspondiente a los
dos (2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION programa
con registro SNIES 105365 desde el segundo periodo académico 2023, y sélo se encontraba pendiente la
ceremonia de grado, no existiendo requisitos académicos adicionales por cumplir.

POR LO QUE, NO ES DABLE DESCARTAR DICHO SOPORTE PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE, TODA VEZ QUE,
DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL ANEXO A LOS ACUERDOS DEL PROCESO DE SELECCION, ES VALIDO TANTO
EL CARGUE DE LOS TITULOS ASI COMO EL ACTA O CERTIFICADO DE TERMINACION Y APROBACION DE
MATERIAS.

FUNDAMENTOS POR LOS CUALES DEBE TENERSE EN CUENTA LA CERTIFICACION LABORAL EMITIDA POR
CONCESION SABANA DE OCCIDENTE PARA EL CARGO DE INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO.

Conforme con lo descrito y en tanto que esta plenamente acreditado el cargo desempefiado y el tiempo en que
se habia ejercido dicho cargo para el momento de la inscripcidn, a continuacion, pasaré a indicar los aspectos
gue han de tenerse en cuenta en relacién con las funciones desempefadas y por qué estas deben tenerse en
cuenta como experiencia relacionada de cara al manual de funciones para el cargo que se pretende.

Define el literal i, del numeral 3.1.1. del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién y el articulo 11 del Decreto
785 de 2005, que la experiencia relacionada es:

a) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo11).

Asi entonces, conforme a la certificacion cargada de fecha 23 de agosto de 2024, las funciones realizadas como
INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO, son las certificadas por Concesion Sabana de Occidente S.A.S.,
las cuales fueron desempefiadas por el suscrito para el periodo del 8 de mayo de 2024 al 23 de agosto de 2024;
mismas que, acorde al Manual de Funciones del cargo que se pretende, deben ser validadas para efectos de
asignacion del puntaje correspondiente como experiencia relacionada.

Lo anterior, por cuanto, como se observa en la certificacion que se alude, estas son muy similares a las
contempladas en el manual de funciones publicado en el SIMO, las cuales son:

1. Realizar las visitas de campo de inspeccion o supervisiéon para la verificacion de las condiciones de los
inmuebles o ejecucién de los contratos que estos tengan en ejecucidn y le sean asignados; aplicando
herramientas administrativas, técnicas y la normatividad vigente que permitan el cumplimiento de los
objetivos.

2. Analizar la informacién obtenida en las visitas a los bienes fiscales y de uso publico, y tramitar los hallazgos
encontrados con los responsables de darle solucién, acorde con la normatividad vigente, directrices
administrativas y politicas internas, y gestionar lo pertinente con anomalias encontradas para garantizar
la proteccidn, conservacion y debida utilizacidn aplicando los lineamientos y directrices establecidas.



Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demds requerimientos de los entes de control,
entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad con la normativa vigente y dentro
de los términos legales.

Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del drea o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos y parametros establecidos,
con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracién, de acuerdo con las politicas y
normas vigentes.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracién, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e
indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos, de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en los procesos de contratacién requeridos para la ejecucién de los proyectos y realizar la
supervisién de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos vy
especificaciones técnicas establecidas proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento
de los objetivos del equipo de trabajo.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines
del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la
honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales
contenidos en el Codigo de Integridad.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el darea de desempeiio del cargo.

Aunado a lo anterior, es preciso indicar que, la certificacion laboral emitida por Concesion Sabana de Occidente

S.A.S., cumple cabalmente con los requisitos exigidos dentro del proceso de seleccidn, por cuanto se ajusta a lo

reglado en el articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone de manera taxativa la informacién

que debe contener el soporte como minimo para ser tenida en cuenta, la cual, es importante indicar, se

encuentra suficientemente clara, especifica y detallada en el soporte cargado.

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacidn de

constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard

mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.”

Lo anterior, pues como se viene indicando, dicha informacién reposa en el documento cargado y se sintetiza en:

v

v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD O EMPRESA: Concesién Sabana de Occidente S.A.S.

TIEMPO DE SERVICIO: 3 MESES Y 15 DIAS



v RELACION DE FUNCIONES: Las indicadas en la certificacién en contraste con el Manual de Funciones del
empleo al que se aspira, es decir, para el cargo con cddigo 219 y nimero de OPEC 201468; mismas que se
sefialan en la pagina anterior en imagines inéditas de la certificacién y que, en todo caso, pueden ser
consultadas en el documento originalmente cargado en el SIMO.

v CARGO DE LA CERTIFICACION: INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO

EL PRINCIPIO DEL MERITO EN LA CONSTITUCION POLITICA

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que,

“Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. // Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn
nombrados por concurso publico. // El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. // El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley (...)”".

Sin perjuicio de la decision popular adoptada en el plebiscito del 1 de diciembre de 1957, con el articulo 125 de
la Constitucién Politica expedida en 1991, se elevé a rango constitucional el principio del mérito para la
designacidon y promocion de los servidores publicos. En esa medida, el nombramiento en cargos publicos se

realiza, por regla general, en virtud del examen de las capacidades y aptitudes de una persona a través de un

concurso publico, como mecanismo _idéneo para hacer efectivo el mérito, el cual, precisamente con

fundamento en la voluntad popular de 1957 y que fue reiterada por el Constituyente en 1991, ha sido

entendido como un eje tematico definitorio o sustancial de la Constitucién Politica.’

Asi pues, su fundamento aparece en el articulo 7 del Decreto Legislativo No. 0247 del 4 de octubre de 1957, en
el que, pese a la dinamica partidista en la que estaba inserto, disponia que “en ningtn caso la filiacion politica
de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un empleo o cargo publico de la carrera
administrativa, o si destitucion o promocion.”

De acuerdo con lo dicho por la Corte Constitucional, la parte orgdnica del Texto Superior se determina y se
encuentra en funcién de la parte dogmatica del mismo?. Este supuesto se traduce en que la estructura del Estado
debe responder y garantizar los principios, fines y derechos consagrados en la Constitucién. Con fundamento en
esto, el articulo 209 de la Constitucidon determina que la funcidn administrativa “estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”. En concreto, la efectiva y eficiente prestacidn del servicio, orientada a la satisfaccion
de los intereses publicos, supone que la provision de cargos se realice con fundamento en el principio del
mérito>.

Entonces, salvo que la Constitucidon o la ley determinen expresamente para la provision del cargo alguna de las
otras modalidades, esta debera realizarse por medio de un proceso de seleccidn. Esta exigencia superior tiene
como finalidad:

“(i) contar con una planta de personal idénea y capacitada que brinde sus servicios de acuerdo a lo solicitado por
el interés general; (ii) tener a su disposicion servidores que cuenten con experiencia, conocimiento y dedicacion,
los cuales garanticen los mejores indices de resultados y; (iii) garantizar que la administracion esté conformada
con personas aptas tanto en el aspecto profesional como de idoneidad moral, para que el cargo y las funciones

1 Corte Constitucional, Sentencias SU-691 de 2017 y C-097 de 2019.
2 Corte Constitucional, Sentencias T-406 de 1992 y C-836 de 2001.
3 Corte Constitucional, Sentencias T-406 de 1992 y C-836 de 2001.



que desempeiien sean conforme a los objetivos que espera el interés general por parte de los empleados que
prestan sus servicios al Estado. // Conforme a lo anterior, esta Corporacion ha indicado que al institucionalizar e
implementar el régimen de carrera se pretende garantizar la idoneidad de los funcionarios y servidores publicos,
la excelencia en la administracion publica para lograr los fines y objetivos del Estado Constitucional de Derecho
tales como servir a la comunidad, satisfacer el interés general y la efectividad de principios, valores, derechos y
deberes contenidos en la Constitucion y de esta manera evitar vicios como el clientelismo, favoritismo y

nepotismo para consequir que se logre modernizar y racionalizar el Estado”.*

Bajo este panorama, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, determina como criterios basicos que orientan la
aplicacion del principio del mérito a efectos de que se logre la satisfaccidn de los intereses colectivos y la efectiva
prestacion del servicio publico, los siguientes:

a) “a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la
consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacidn del servicio publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que
trata el articulo 27 de la presente ley;

¢) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretard a través de
los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia”.

Adicionalmente, el sistema del mérito tiene como propdsito especifico procurar la igualdad de trato y
oportunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes ocupen los cargos publicos. En efecto, esta
forma permite la participacién de cualquier persona que cumpla con los requisitos del empleo, en un esquema
en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos resultados se obtienen a partir de
procedimientos previamente parametrizados.® Incluso, la aplicacién de este método “permite eliminar la
discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los
aspirantes”.

EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Frente a este derecho, contemplado en el articulo 29 de la Constitucidn, se previd que se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas.

Al respecto, la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho fundamental al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccién del

individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus

derechos vy se logre la aplicacidon correcta de la justicia. Hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo:

“(i) el acceso a procesos justos y adecuados; (ii) el principio de legalidad y las formas administrativas
previamente establecidas; (iii) los principios de contradiccion e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales
de los asociados.” Garantias que se encuentran encaminadas a “garantizar el correcto y adecuado ejercicio de
la funcion publica administrativa, de conformidad con los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios
vigentes y los derechos de los ciudadanos, con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por

4 Corte Constitucional, Sentencia C-034 de 2015.
5 Corte Constitucional, Sentencias SU-086 de 1999, SU-011 de 2018 y T-340 de 2020.



parte de la administracion a través de la expedicion de actos administrativos que resulten lesivos de derechos o
contrarios a los principios del Estado de Derecho.”

Frente a las garantias del debido proceso administrativo, ademds, la Corte Constitucional en sentencia T-007 de
2019, senald:

“(...) hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a (i) ser oido
durante toda la actuacion; (ii) la notificacion oportuna y de conformidad con la ley; (iii) que la actuacion se

surta sin dilaciones injustificadas; (iv) que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su
culminacion; (v) que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas
propias previstas en el ordenamiento juridico; (vi) gozar de la presuncion de inocencia; (vii) el ejercicio del

derecho de defensa y contradiccion; (viii) solicitar, aportar y controvertir pruebas; y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.”

EL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS

La Constitucién Politica ha garantizado a todo ciudadano el derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico y que para hacer efectivo ese derecho puede elegir y ser elegido y acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (articulo 40, numerales 12 y 72 de la Constitucidn). A ese derecho,
que tiene el caracter de fundamental, se ha referido la Corte Constitucional en los siguientes términos:

“No puede ser ajeno a la garantia constitucional de los derechos esenciales del hombre el ejercicio cierto
de los que se enmarcan dentro del dmbito de la participacion politica, ya que éstos también son inherentes a la
naturaleza humana, la cual exige, como algo derivado de su racionalidad, la opcion de tomar parte en el manejo
de los asuntos publicos. Ello, desde luego, sobre la base de que exista con el Estado el vinculo de la nacionalidad
y de que se cumplan los requerimientos constitucionales y legales para su ejercicio.”

“Desde la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, proclamada en 1789 por
la Asamblea Nacional Francesa, se plasmd, como derecho del ciudadano, el de ser admitido a todas las
dignidades, puestos y empleos publicos, segun sus capacidades y sin otro criterio de distincion que el derivado
de sus virtudes y de sus talentos, principio ratificado por el articulo 23 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) cuando declaré en 1969 que todo ciudadano debe gozar
del derecho y la oportunidad de "tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais".

“El mismo principio habia quedado plasmado en el articulo 21 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos que proclamé la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948 y en el 25 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de
diciembre de 1966, que entro en vigencia el 23 de marzo de 1976. Tanto la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos fueron aprobados por el Congreso de
Colombia mediante la Ley 74 de 1968.”

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz de la
Constitucion colombiana, no unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del
articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cudl es el de participar
en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la
democracia participativa.”

“Si ello es asi, tal proteccion puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el uso del mecanismo
de la accion de tutela, concebida precisamente como medio idéneo para asegurar que los derechos trascienden
del plano de la ilusion al de la realidad”.

No obstante, la Corte ha enfatizado que de la existencia de tal derecho no puede colegirse que el ejercicio de
funciones publicas esté libre de toda exigencia y requisito para quien es llamado a los cargos de mayor
responsabilidad. Por el contrario, el buen éxito de la gestidn estatal y, por ende, el bien comun, dependen de



una adecuada preparaciéon y de la idoneidad profesional, moral y técnica de las personas a las que se confia la
delicada responsabilidad de alcanzar las metas sefaladas por la Constitucion.

Ello se expresa no solamente en el sefialamiento previo y general de la forma como se accedera al desempefiio
del cargo, lo cual asegura la legitimidad de la investidura (eleccion o nombramiento), sino la previsién de las
calidades y requisitos que debe reunir aquel en quien recaiga la designacidn, las cuales pueden ser sefialadas
directamente por la Constitucion o, en sustitucién de ella, por la ley, ya que es al legislador a quien corresponde
establecer las normas generales aplicables al ejercicio de la funcidn publica, sujetando eso si todos sus mandatos
a la preceptiva fundamental.

La Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, adopta como ejes centrales de la funcién publica el mérito y la
profesionalizacion de los servidores del Estado. En tal sentido, establece que:

“(i) la funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad; (ii) el criterio de
mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos
de seleccion del personal que integra la funcion publica; y (iii) el objetivo de las normas de la funcion publica es
la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, uno de cuyos criterios bdsicos es
“a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la
consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos.”.

Con base en lo anterior, la misma ley define el empleo publico como:

“el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado” (art. 19.1); y establece que, el disefio de cada empleo debe contener, entre otros aspectos,
“el perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y
experiencia, asi como también las demds condiciones para el acceso al servicio” (art.19.b).

V. PRUEBAS

1. Cedula de ciudadania del suscrito.

2. Pantallazo de resultados publicado en la plataforma SIMO

3. Recurso de reposicién radicado el 10 de febrero de 2026

4. Respuesta al recurso de reposicién radicado el 10 de febrero de 2026

5. Certificacién emitida por la Universidad Santo Tomas N° TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024.

6. Certificacién de aclaracion de la certificacion N° TMP 03-0087636 de fecha 9 de febrero de 2026 emitida
por la Universidad Santo Tomas.

7. Certificacién laboral emitida por Concesidén Sabana de Occidente S.A.S. de fecha 23 de agosto de 2024.

8 Manual de funciones con Cédigo Interno: 21902669 para el cargo con cédigo 219 y nimero de OPEC
201468.

9. Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 2635 de 2024.

10. Las demas que el despacho considere pertinentes y requiera.

V. NOTIFICACIONES

1. Para efecto de notificaciones el suscrito las recibe en el correo electrénico
diegoricaurte.ingcivil@gmail.com y marialopezgalann@gmail.com

2. La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibe notificaciones en el correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co



mailto:diegoricaurte.ingcivil@gmail.com
mailto:marialopezgalann@gmail.com
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3. UNIVERSIDAD LIBRE recibe notificaciones en el
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

111(*/;;6 ? (4"*’\(’
DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS
C. C. No. 1.053.587.533

correo

electrénico


mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co
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PANTALLAZO DE LAS DIFERENTES ETAPAS VALORADAS DENTRO DEL CONCURSO CON SUS PUNTAIJES

Tésminos y condiciones de uso

F ]
Ayudas
RESULTADOS v
Profesional universitario
DIEGO ALEJANDRO @ nivel: profesicnal & i6n: profesional universitario € grado: 2 I codigo: 215 38 numero opec: 201468 [[B asignacién salarial: $6979488 [3) vigenciz salarial: 2024 = ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGEA E INNOVACION - Abierto X Cierre de
inscripciones: 2024-11-20
tal de vacantes del empleo: 2 - Manual de Fu
v
U3 PANEL DE CONTROL
f#  Informacion parsanal
B Formacion
[ =T
B rrosucs imecus B Resultados y solicitudes a pruebas
B owos documentar
Ofarta Piblica da
Emgleas da Carrara (OFE
3 Ultima Consultar Reclamacienes, Recurse de

20 Audiancias Prusha o Valor rlbiirior s Consultar detalle Resultados
S Var pagos raalizados

Compatancias Comportamantales s076-02-08  ge.gp  Consultsr Reclamsciones, Recurso Consultar detalle

de Reposicién Resultad

) Cambiar contrassfia .

Competencias Funcionales 2026-02-05  63.15 “7"‘::"‘“ Redamaciones, Recurso Consultar dotalle

Valoracién de Antecedentes - Profesional Relacionada 2026-04-24 4372 Cﬂ";““ﬂf Reclamacionss, Recurse Consultar detalle

P~ e Reposicién y Respuestas Resultados
Verificacién de Requisitos Minimes 2026-03-13  Admitido Ccn;:hari Reclasmaciones, Recurso Consultar detalle

CNSC s i

COMISION NACIDMAL
DEL SERVICIO CIVIL

Ipualdag. Mere y Uoartunicad

&) Otras Solicitudes




PANTALLAZO DEL RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DE 67.19

Términos y condiciones de uso

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
DIEGO ALEJANDRO
Puntaje Resultado .
LR aprobatorio  parcial TR

Competencias Comportamentales No aplica 96.80 20
BE  PANEL DE CONTROL Competencias Funcionales 65.0 65.15 a0

Waloracién de Antecedentes - Profesional Relacionada No aplica 43.72 20
4  Informacién personal verificacién de Requisitos Minimos No aplica Admitido 0
M Formacisn
B  Experiencia
|B  Producc. intelectual

1 - 4 de 4 resultados “ <1 > »
B  oOtros documentos
Oferta Plblica d
@ e Publica g Resultado total:
Empleos de Carrera (QPEC. 67.19 CONTINUA EN CONCURSO
29 Audiencias
S Ver pagos realizados El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, vy su resultado es aproximade a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién
[ Cambiar contrasefia
- 1 v v
4 G > ex.________________________________________________________________________________________________________________________________JJ
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PANTALLAZO DEL PUESTO OCUPADO — NUMERO 4

DIEGO ALEJANDRO

PANEL DE CONTROL

Informacion personal

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

QOferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

1

880636899
880853057
878543138

846618985

858277745
834075959
8407208390

1 - 7 de 7 resultados

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en con

MNumero de inscripcion aspirante

71.61
71.13
67.57

67.19

67.09
64.99
62.32

Resultado total

Témminos y condiciones de uso

€ < 1 > »



PANTALLAZO DEL RESULTADO DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES — PROFESIONAL RELACIONADA

DIEGO ALEJANDRO

PANEL DE CONTROL

4 Informacion personal
. .
N Formacidn
Experiencia

Otros documentos

]
|IB Producc intelectual
=]
L)

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC

21 audiencias
S Ver pagos realizados

] Cambiar contrasefia

Témminos y condiciones de uso

©
RESULTADOS DE LA PRUEBA @

Ayudas

Proceso de Seleccién:

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto ‘

Prueba:

‘ Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘

n

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SON COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y OBJETIVOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE APOYQO, DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 219

de T Fro

‘ 1255302481

Nombre del aspirante:

‘ Resultado: | 43 72

‘ DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS

Observacion:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.




PANTALLAZO DEL RESULTADO DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES — PROFESIONAL RELACIONADA

e

A | panel de control cludadano: Resultados: Resultados de Ia prueba: Detalle de los Resultados de la prueba VA a
Ay:d.as
= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES
I
= Resultados
DIEGC ALEJANDRO
Prueba:
‘ Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘
BE  PANEL DE CONTROL Resultado:
G o | ‘ 8.74 ‘
$4  Informacion personal cién:
W Formacin Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.
Experiencia
|B  Producc. intelectual
B  otros documentos
& Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC
2 Audiencias
S Ver pagos realizados
B  Cambiar contrasefia Seccién Puntaje Paso
1 v v

4 G > 4 G >



PANTALLAZO DEL RESULTADO DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES — PROFESIONAL RELACIONADA

=

Seccion Puntaje Peso
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
DIEGO ALEJANDRO Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 38.72 100
Experiencia Profesional (Profesional) 0.00 100
Y  PANEL DE CONTROL Requisito Minimo 0.00 a
No Aplica 0.00 1]
4  Informacién personal No hay resultados asociados a su blsqueda
ﬁ Formacion
1 - 1 de 0 resultados « ¢y »
- Experiencia
|B  Producc. intelectual Resultado prueba
43.72
B  otros documentos
Ponderacién de la prueba
&  Ofenta Piblica de 20
Empleos de Carrera (QPEC
20 Audiencias Resultado ponderado
8.74
S Ver pagos realizados
(31 Cambiar contrasefia
— v N v

4 G > e _________________________________________________________________________________________________________________________JJ



PANTALLAZO DEL RESULTADO DE NO VALIDO PARA LA CERTIFICACION DE LA ESPECIALIZACION EN

GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

na Formacion

Tnsttucion Frograma Emmdo Observacion Prisisiiod
CERTIFICACION -
ESPECIALIZACION EN . . .
DIECO ALEJANDRO UIIVERSIDAD SANTO .. MNo es posible tener en cusnta el documento para |a asignacién da puntaje en ests nivel, segun o dispussto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Procese de Selection, por el cual se establecen las espacificacionas ®
GERENCIA DE No vdlide _. = " l - oy - el
TQMAS PROYECTOS DE técnicas de las diferantes etapas del Proceso de Seleccién, que dispone que para el item de educacién formal puntian los TITULOS. nedform.
TONS TROCCION
MODELADO EN 3D
SENA CON LA HERRAMIENTA No Vélido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursants alcanzé el méxima establecido en l item de Educacién Informal. nedmasi. L0
PANEL DE CONTROL SKETCHUP
4 Informacian parsonal SENA REVIT BASICO No wilide Mo es posible tener en cuenta el documente para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé &l méximao establecido en el item de Educacién Informal. nedmasi. (o]

M Formaddn
L0

INTRODUCCION ALA g vidlido No es posible tener en cusnta el documento para la asignacidn de puntaje, toda vez que, e concursante alcanzé el méxime establacido en el item de Educacidn Informal. nedmaxi.

HEEREEY METODOLOGIA BIM
[
] MICROSOFT PROJECT
B Froduce. intalactual APLICACION EN LA i : I i ” @
SENA o vilide  Documents vlido para |a asignacién de puntaje en el ftem de Educacién Informal, vedi,
B ©tros documantos OBRAS
INDUCCION A LAS
. ESTRATEGIAS PARA LA . . S ; - ®
Cferta Piblica da SENA MEIORA CONTINUA vilido Documento vilido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi.
Emplazs da Carrar (QFE LEAN
29 sudioncias AVANZADO TRABAID
SENA Mo wilide Mo es posible tener en cusnta el documento para s asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el mésximo establecide en ol item de Educacién Informal. nedmaxi. Lo
SEGURO EN ALTURAS
S Ver pagos realizados
INGENIERIA CIVIL - _ . . .
X UNIVERSIDAD SANTO e o o vilido ! documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacién, por o tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracidn de Antecedantes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los ®
() Cambiar cantrasefia TOMAS e : Acuerdos del Proceso de Selecrién, por el cual sa estzblacen las especificacionas técnicas de las diferentes stapas del Proceso de Seleccidn. TP:01/05/2021
METROLOGIA Y
fa) SENA N ey No vslido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el cancursante alcanzd el méximo establecido en l item de Educacidn Informal. nedmaxi. Lo
HERRAMIENTAS
Colegic Técnico I ) o ) . . . .
] Bachiller Técnice . ;. Mo es posible tener en cusnta el documento pars | asignacién de puntajs, puss correspends 2 un bipo de educacién que no e encusntra pravista para este nivel, segin lo dispussts en =l numeral 5 del Anexc 2 los @
Industrial Gustavo d = No Vilido rdos del o Jecri | | bl ! i N Py de las dif del P I . dfo
C N S C Fo Industris Acuerdos del Proceso de Selectién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nedform.
COMISION NACIONAL
DEL SBERVICIO CIVIL
[ ——
1- 10 de 10 resultados w1 > » o

v

4 G > 4 G »




PANTALLAZO DEL RESULTADO DE NO VALIDO PARA LA CERTIFICACION LABORAL EMITIDA POR CONCESION
SABANA DE OCCIDENTE SAS

Términos y condiciones de uso

8 Experiencia
Emprasa Cargo Fechaingress  Fecha sslids Estada Ohservacisn dﬂﬂ?&
DIEGO ALEJANDRO!
Concesién Ingeniero de No e= posible taner an cusnta el documento pars la asignacién de puntaje an el item de Experiencia, toda vez que, no espacifics los periodos en los que sjarcis cads cargo o las funciones cartificadas,
Sshanade  trazabilidsdy  2024-0508 20240823 Mo valido siendo imposible detarminar el tiempo total en cada cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tips de experiencia se trata. Pues, de lo inico que se tiene certeza, os del Glima @
y P, Gad : ieragictat ich <
Ingeniero
PANEL DE CONTROL Sendeos, Ar:.g}:mr B B . @
Estructuras y .57 2023-07-23 20240506  Vélido Documento vilido pars la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
" Geotecnia Oreretuo (PR
#  informacién parsona perativo (PR)
Sondess Ingeniero
o Fomacin Eomicarns y  Auliar 20220523 2023-07.22  vaide 'l documento sportado fue utilizado para el cumplimiento dal Requisito Minimo de Experiencia, por lo tants, este periodo no genera puntaje en la Prusba de Valoracién de Antacedentes, conforme con el oy
Geotecnin Técnico- numeral 5 del Anexo 3 los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes stapas del Proceso de Seleccidn.
Operativo [RM)
[ T— ) e—
DISENOS Y - Profasionales -
=] . ESTRUCTURAS " 2021-03-14  2022-04-30  Vilido Documento vilido para la asignacién de puntaje en el ftem de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel. Lo
8  Produce. intalactual Auxiliar en
BOGOTA. ar e
Ingenieria (PR)
B Gtros documsntas Aeronsut Bracticant
ﬁv"li'“a“ e (:;} icant= 2020-02-05  2020-08-10 vilidn  Documento valido para I asignacién de puntsje en el tem de Experiencis Profesional Relacionada. vexprel2043. (o]
Cfarta Piblica da
Emplsas da Carrara i
2)  Audisncias
S War pages realizados
B Cambiar cantassdin 1- 5de 5 resultados w1 5o
(a] Total experiencia vlida (meses): 17.23
Consultar Articulo N® 22238 del Decrsto NO 1083 del 2015
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO GIVIL
[ c———
|8 Produccion intelectual
v




Bogota D.C., 10 de febrero de 2026

Sefiores (as):

Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre

Ciudad

Asunto: Reclamacion frente a la prueba de valoracion de antecedentes — Proceso de Seleccion No.
2635 de 2024 — Antioquia 3.

Yo, Diego Alejandro Ricaurte Duefias, ciudadano colombiano mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.053.587.533 expedida en la ciudad de Nobsa (Boyacd), en mi calidad de
concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente escrito
manifiesto a ustedes que interpongo reclamacién de Unica instancia frente al acto material de
valoracion de antecedentes, teniendo los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Universidad Libre y la Comisidon Nacional del Servicio Civil realizaron publicacién de
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes el 5 de febrero de 2026.

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision, se evidencia que no se tuvo en
cuenta certificacion — especializacion en gerencia de proyectos de construccion y certificacion de
ingeniero de trazabilidad y sequimiento.

TERCERO: No obstante, de acuerdo con el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién No. 2635
de 2024 y el Manual de Funciones previsto para el cargo con cédigo 219 y niumero de OPEC 201468
los soportes cargados para el momento de la inscripcién si deben ser tenidos en cuenta para validar
formacién y experiencia, segun cada caso.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, como quiera que el suscrito si cumple con los criterios de
formacidn y experiencia, a continuacion, me permito exponer las razones y fundamentos de mi dicho.

FUNDAMENTOS

1. RECLAMACION PRIMERA: Frente a la validacién de la Certificacion No. TMP 03-0087636 de
la especializacidn en gerencia de proyectos de construccion emitida por la Universidad Santo
Tomads, Seccional Tunja

Sefiala el evaluador que, “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje
en este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn,
por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de
Seleccidn, que dispone que para el item de educacién formal puntian los TITULOS”; lo cual, se refiere
a la Certificacién No. TMP 03-0087636 de la especializacion en gerencia de proyectos de construccién
emitida por la Universidad Santo Tomas, Seccional Tunja.




Sin embargo, es preciso indicar que, contrario a lo sefialado en la observacién anterior dada en SIMO,
lo cierto es que, de acuerdo con lo descrito en la nota 1, del numeral 5.3 Criterios valorativos para
puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccion, para la validacion de este puntaje se debe tener en cuenta, ademas de los
TITULOS, las ACTAS O CERTIFICACIONES DE TERMINACION Y APROBACION DE LA TOTALIDAD DE
MATERIAS QUE _CONFORMAN EL CORRESPONDIENTE PENSUM ACADEMICO, expedida por la
respectiva institucion educativa.

En este sentido, se tiene que, para la validacién de puntuacion, si debe tenerse en cuenta el soporte
cargado, bajo el entendido en que la Certificacion No. TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024
suscrita por la Secretaria General de la Universidad Santo Tomds se ajusta completamente al
documento requerido de manera OPCIONAL descrito en la nota 1, del numeral 5.3 Criterios
valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Lo anterior, por cuanto de dicho documento es posible extractar que, para el 5 de marzo de 2024 el
suscrito habia cursado y aprobado todas las asignaturas tedricas y practicas del plan de estudios
correspondiente a los dos (2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION programa con registro SNIES 105365 desde el segundo periodo
académico 2023, y solo se encontraba pendiente la ceremonia de grado, no existiendo requisitos

académicos adicionales por cumplir.

POR LO QUE, NO ES DABLE DESCARTAR DICHO SOPORTE PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE, TODA
VEZ QUE, DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL ANEXO A LOS ACUERDOS DEL PROCESO DE SELECCION,
ES VALIDO TANTO EL CARGUE DE LOS TITULOS ASI COMO EL ACTA O CERTIFICADO DE TERMINACION
Y APROBACION DE MATERIAS.

Sin perjuicio de lo anterior y sélo para efectos de corroborar lo hasta aqui indicado, el suscrito se
permite anexar Certificacién de fecha 9 de febrero de 2026, por medio de la cual la Universidad Santo
Tomas ratifica lo ya certificado desde el 5 de marzo de 2024, es decir, que para dicha fecha yo ya
habia cursado y aprobado todas las asignaturas tedricas y practicas del plan de estudios
correspondiente a los dos (2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION programa con registro SNIES 105365.

Conforme con lo anterior, se aclara que este Ultimo anexo no significa modificacién, adicidn,
reemplazo o actualizacion del soporte previamente cargado, pues este se pone de presente
Unicamente ante la inobservancia de la Certificacién No. TMP 03-0087636 que se cargd dentro del
plazo de inscripcion, lo que obliga al suscrito a allegar documento oficial emitido por la Universidad
Santo Tomds que corrobora lo anotado con anterioridad, pero que, se insiste, se allega para
verificaciéon del evaluador solo si a bien tiene hacerlo, por cuanto, en todo caso, el soporte
correspondiente e idéneo ya se encontraba cargado desde la inscripcién al concurso.



Empresa

Concesion
Sabana de
Occidente

2. RECLAMACION SEGUNDA: Frente a la validacién de la Certificacién Laboral emitida por
Concesidén Sabana de Occidente para el cargo de Ingeniero de trazabilidad y seguimiento.

Ahora bien, en relacién con la validacion de la certificacidon laboral emitida por Concesién Sabana de
Occidente para el cargo de Ingeniero de trazabilidad y seguimiento, sefiala el evaluador que “No es
posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que, no especifica los periodos en los que ejercié cada cargo o las funciones certificadas, siendo
imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del
empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo unico que se tiene certeza, es del ultimo
cargo desempenado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de dicho cargo”.

No obstante, contrario a lo sefialado en la observacion, se tiene que, acorde a la informacion que
reposa en la certificacién laboral cargada si es posible extractar de manera clara e inequivoca
aspectos como el cargo, el tiempo total laborado, las funciones desempefiadas y que se trata de
experiencia relacionada como a continuacion se detalla.

Inicialmente, frente al cargo desempefiado, en la certificacién aportada se observa claramente que
este corresponde al de INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO; se aclara que no se especifica
duracion ni funciones de varios cargos, por la sencilla razon de que este es el Unico cargo ejercido, tal
como se acredita con la certificacion allegada. En consecuencia, hablar de especificidad en la duracién
y funciones para cada cargo constituye un error de interpretacién, bajo el entendido de que, fieles a
la literalidad del documento aportado, el mencionado cargo fue el Unico desempefiado dentro de la
relacion laboral, siendo asi el documento presentado soporte suficiente del cargo desempefiado.

De otro lado, sefiala el evaluador que, no es posible determinar el tiempo de duracién para el cargo;
no obstante, de manera respetuosa se indica que, dicha apreciacidn resulta contraria a la realidad,
como quiera que, de la certificacion aportada se extracta clara e inequivocamente que, dicho cargo
se desempefié del 8 de mayo de 2024 al 23 de agosto de 2024; esto es, por el total de 3 MESES Y 15
DIAS. Por lo que, no se entiende porque motivo no se esta teniendo en cuenta dicha experiencia
laboral, maxime cuando en la misma pagina del SIMO se establece como fecha de ingreso el 2024-
05-08 y como fecha final el 2024-08-23, tal y como se muestra a continuacién:

Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion

Ingeniero de
trazabilidady ~ 2024-05-08  2024-08-23  Novalido

seguimiento uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata, Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del tltimo cargo

desemperiado, sin que la certificacion registre [a fecha de INICIO de dicho cargo. nexract.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no especifica los periodos
en los que ejercio cada cargo o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o |a relacion de cada

Consultar
documento

(0]



Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida

Concesion Ingeniero de
Sabana de trazabilidad y 2024-05-08 2024-08-23
Occidente seguimiento

Se aclara que, en la certificacion emitida por mi empleador no se establece una fecha final de la
relacion laboral, pero ello se debe a que, incluso en la actualidad, sigue siendo mi lugar de trabajo,
por lo que, resultaba imposible certificar una fecha final de la relacion laboral; no obstante, si se
procedio a certificar el tiempo trabajado como INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO para
la fecha de inscripcién al concurso, siendo esta el 23 de agosto de 2024, es decir, la que debe ser
tomada como fecha final y como parametro que debe ser tenido en cuenta para la valoracion de
antecedentes.

Es este sentido, el documento aportado, es soporte suficiente para acreditar igualmente el tiempo
laboradoy, por tanto, para la asignacion del puntaje correspondiente acorde al Anexo a los Acuerdos
del Proceso de Seleccién.

Conforme con lo descrito y en tanto que estd plenamente acreditado el cargo desempefiado y el
tiempo en que se habia ejercido dicho cargo para el momento de la inscripcién, a continuacién,
pasaré a indicar los aspectos que han de tenerse en cuenta en relacion con las funciones
desempefiadas y el porque estas deben tenerse en cuenta como experiencia relacionada de cara al
manual de funciones para el cargo que se pretende.

Define el literal i, del numeral 3.1.1. del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion y el articulo
11 del Decreto 785 de 2005, que la experiencia relacionada es:

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la
profesion, ocupacion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Asi entonces, conforme a la certificacién cargada de fecha 23 de agosto de 2024, las funciones
realizadas como INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO, son las certificadas por Concesién
Sabana de Occidente S.A.S,, las cuales fueron desempefiadas por el suscrito para el periodo del 8 de
mayo de 2024 al 23 de agosto de 2024; mismas que, acorde al Manual de Funciones del cargo que
se pretende, deben ser validadas para efectos de asignacién del puntaje correspondiente como
experiencia relacionada.

Estas funciones son:
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DISENO Y CONSTRUCCION
TUNEL FALSO EL CUNE

CONCESION SABANA
DE OCCIDENTE S.A.S.

DESCRIPCION DEL INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO

1. NOMBRE

Ingeniero de Trazabilidad y Seguimiento.

2. OBJETIVO

Garantizar la adecuada gestion documental del proyecto en todas sus etapas y areas.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES

v Responsable de la optimizacién de los procesos y del seguimiento a las actividades propias en
temas de trazabilidad documental de las diferentes obras a la fecha ya ejecutadas o por ejecutar.

¥ Controlar y revisar la informacion de los disefios de los proyectos, con el fin de generar un archivo
base que contenga documentacion prioritaria.

¥ Responsable de la documentacién, trazabilidad, disefo, retroalimentacién base de datos, de los
proyectos de la Concesion.

¥ Llevar el control y trazabilidad de las diferentes versiones de los disefios de las obras.
v Llevar el control de la entrega de los planos de disefios de las obras.

v Responsable de la verificacion y aprobacion de los disefios por parte de los diferentes
especialistas.

v Dar respuesta a derechos de peticion y comunicaciones dirigidas por las diferentes entidades que
regulan el trabajo de la CSO.

¥ Organizar el archivo propio de la empresa, con el fin de generar una base de datos histérica para
todas las areas.

¥ Transmitir a la Direccion Técnica los problemas presentados en la ejecucion de sus labores, para
que en conjunto se puedan resolver.

v Todas las demas propias de su cargo que le sean encomendadas por su superior inmediato.

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
E-mail: servicios@concesionsabana.com / Pagina Web: www.csosas.co
NIT. 800.235.280-7
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DISENO Y CONSTRUCCION

TUNEL FALSO EL CUNE

CONCESION SASANA
DE OCCIDENTE §.A.5

FUNCIONES RELATIVAS AL SG-SST

¥ Realizar sus labores teniendo el mayor cuidado para que sus actividades no se traduzcan en
actos inseguros para si mismo, para sus compaferos o para terceros. ¥ Participar en el analisis de
incidentes/accidentes con el objeto de establecer sus causas e implementar medidas de accion que
prevengan su posible recurrencia.

¥ Cumplir con la politica y objetivos establecidos por los Sistemas de Gestion, como también de las
demas politicas establecidas por la empresa y por la ley.

¥ Utilizar y conservar adecuadamente los Elementos de proteccién personal que la Empresa ha
asignado para la ejecucion de sus labores, asi como garantizar el uso de estos elementos por parte
del personal a cargo y contratistas.

¥ Asistir, colaborar y participar activamente en a las capacitaciones o reuniones programadas en
materia de: Seguridad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad.

v Participar en el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién establecidos en la empresa.

¥ Garantizar que las actividades de trabajo seguro en alturas de las cuadrillas y contratistas a su
cargo cumplan con el SG-SST,

v/ Cumplir con lo establecido por el comité paritario de Salud Ocupacional (COPASST) para que
sean herramientas efectivas del mejoramiento continuo en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, Medio Ambiente y calidad.

¥ Cumplir con las actividades establecidas en los manuales, procedimientos, planes, programas
dentro de los procesos establecidos en la CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S

¥ Recibir con buena disposicion, las recomendaciones de los encargados de la Seguridad y Salud
en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad y jefes inmediatos.

¥ Conocer la matriz de identificacion de riesgos de las actividades que ejecuta y aplicar todos los
métodos de control previamente establecidos y divulgados por el Profesional de Salud Ocupacional.

¥ Conocer y aplicar plenamente todos los parametros del Plan Estratégico de Seguridad Vial
establecidos por la empresa CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S.

JERARQUIA ORGANIZACIONAL: El funcionario que ocupe este cargo depende directamente del
director técnico.

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
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Aunado a lo anterior, es preciso indicar que, la certificacion laboral emitida por Concesion Sabana de
Occidente S.A.S., cumple cabalmente con los requisitos exigidos dentro del proceso de seleccién, por
cuanto se ajusta a lo reglado en el articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone de
manera taxativa la informacion que debe contener el soporte como minimo para ser tenida en
cuenta, la cual, es importante indicar, se encuentra suficientemente clara, especifica y detallada en
el soporte cargado.



“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante
la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracidn del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempeiiadas.”

Lo anterior, pues como se viene indicando, dicha informacion reposa en el documento cargado y se
sintetiza en:

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD O EMPRESA: Concesién Sabana de Occidente
S.A.S.

2. TIEMPO DE SERVICIO: 3 MESES Y 15 DIAS

3. RELACION DE FUNCIONES: Las indicadas en la certificacién en contraste con el Manual de
Funciones del empleo al que se aspira, es decir, para el cargo con cédigo 219 y nimero de
OPEC 201468; mismas que se sefialan en la pdgina anterior en imagines inéditas de la
certificacién y que, en todo caso, pueden ser consultadas en el documento originalmente
cargado en el SIMO.

4. CARGO DE LA CERTIFICACION: INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, de manera muy respetuosa, como operadores
del concurso e instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar en la
prueba de antecedentes para el empleo con cédigo 219 y nimero de OPEC 201468, especialmente
respecto de la certificacién emitida por la Universidad Santo Tomdas N° TMP 03-0087636 de fecha 5
de marzo de 2024 vy la certificacién laboral emitida por Concesidn Sabana de Occidente S.A.S. de fecha
23 de agosto de 2024.

SEGUNDA: Que, como resultado de dicha revisién, se proceda a corregir el puntaje asignado en la
etapa de valoracién de antecedentes, conforme a las reglas establecidas en el Anexo de los Acuerdos
del Proceso de Seleccién No. 2635 de 2024.



ANEXOS

1. Cedula de ciudadania del suscrito.

2. Certificacién emitida por la Universidad Santo Tomas N° TMP 03-0087636 de fecha 5 de
marzo de 2024.

3. Certificacidon de aclaracion de la certificacion N° TMP 03-0087636 de fecha 9 de febrero de
2026 emitida por la Universidad Santo Tomas.

4. Certificacion laboral emitida por Concesién Sabana de Occidente S.A.S. de fecha 23 de agosto
de 2024.

5. Manual de funciones con Cédigo Interno: 21902669 para el cargo con cédigo 219 y nimero
de OPEC 201468.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: diegoricaurte.ingcivil@gmail.com y en el abonado
telefénico 3213950070.

Atentamente,

|0 z\ mnl

G'd EEJAN O RICAURTE DUENAS
C C:1.053.587.533 de Nobsa (Boyaca)
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS

Inscripcion: 846618985

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1514787430

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.
Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon
para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre

la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,

v CNSC

COMISION NACIONAL
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peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hastalas 23:59 del dia

06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:
“Reclamacioén frente a la prueba de valoracion de antecedentes.”

“Cordial saludo, Mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
reclamacién de tnica instancia frente al acto material de valoracion de antecedentes, para lo

cual solicito sean tenidos en cuenta los documentos adjuntos.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) PETICIONES PRIMERA: Revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los
factores a evaluar en la prueba de antecedentes para el empleo con cédigo 219 y nitmero de

OPEC 201468, especialmente respecto de la certificacion emitida por la Universidad Santo
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Tomas N° TMP 03-0087636 de fecha 5 de marzo de 2024 y la certificacion laboral emitida
por Concesién Sabana de Occidente S.A.S. de fecha 23 de agosto de 2024. SEGUNDA: Que,
como resultado de dicha revision, se proceda a corregir el puntaje asignado en la etapa de
valoracion de antecedentes, conforme a las reglas establecidas en el Anexo de los Acuerdos del

Proceso de Seleccion No. 2635 de 2024. (...)"

En atencién a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En respuesta a su requerimiento puntual “(...) En SIMO, puntualmente, en los detalles de la
revision, se evidencia que no se tuvo en cuenta certificacioén — especializaciéon en gerencia de proyectos
de construccién (...)", sobre otorgar puntaje al certificado de estar cursando segundo semestre,
expedido por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, es pertinente indicar que, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, generan puntaje los

titulos de educacién formal:

“g.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

(...) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo
realizados, para los cuales aiin no cuenta con los respectivos titulos o actas de
grado, debera adjuntar la correspondiente certificacion de terminacion y
aprobacion (dia, mes y aiio) de la totalidad de materias que conforman el
pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa
)

competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.’

(negrilla propia)

Tal como es posible evidenciar, para generar puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en el factor de Educacion Formal, el aspirante debe aportar titulos de la referida

modalidad de formacién, con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional,
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certificado que demuestre existencia del titulo expedido por la institucion educativa

competente, o certificacién en la que conste, de manera explicita, que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado.

Por consiguiente, el soporte no acredita ninguno de los postulados enunciados, y por lo tanto

no es procedente otorgar puntaje al mismo.

2. Ahora bien, respecto a su requerimiento relacionado con “(...) en relacién con la validacién de
la certificacién laboral emitida por Concesion Sabana de Occidente para el cargo de Ingeniero de
trazabilidad y seguimiento, sefiala el evaluador que “No es posible tener en cuenta el documento para
la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no especifica los periodos en los que
ejercio cada cargo o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada
cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata.
Pues, de lo tinico que se tiene certeza, es del tlltimo cargo desemperfiado, sin que la certificaciéon registre
la fecha de INICIO de dicho cargo” (...)”, se observa que, en efecto, usted adjunt6, como
documento adicional a las certificaciones con las cuales acredit6 el camplimiento del requisito
minimo de experiencia, el certificado laboral expedido por Concesién Sabana de Occidente, en
el que se sefiala que se encuentra en dicha entidad desde el 8 de mayo de 2024 y que en la

actualidad se desempefia como Ingeniero de trazabilidad y seguimiento.

Sin embargo, se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes para Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que no
especifica los periodos en los que ejercio cada uno de los cargos o funciones certificadas, siendo
imposible determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relacion de cada uno con las
funciones del empleo a proveer, y tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se
trata, de manera que solo se conoce el tiempo laborado en general pero no se puede establecer
que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademéas

imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas
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con las funciones del empleo. Por lo tanto, este inicamente resultaria puntuable, de ser el caso,
para los niveles técnico y asistencial, como experiencia laboral. No obstante, dicho tipo de
soporte no puede ser tomado en cuenta como experiencia relacionada, profesional o

profesional relacionada.
Al respecto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion senala:
“g.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por
personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompariada de
la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas
por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), niumero

de cédula, direccién y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las

certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:
» Nombre o razon social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desemperniados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia,

mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempeniados, salvo que la Constitucién o la ley las

establezca.” (subraya y negrilla propia)

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es

procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
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requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que
nos ocupa cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un

determinado empleo.
A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de
CUNDINAMARCA SECCION CUARTA - SUB-SECCION “A”, analiz6 un caso similar
de una certificacién que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 1001-33-42-067-2022-

00078-01, sostuvo:

“(...) De lo anterior, resulta dado que para la Sala no es posible ordenar que sea admitida
como vdlida una certificaciéon en la que no es suficiente en la informacién que debe estar
acreditada en el marco de un proceso de selecciéon, pues acceder a lo requerido sin la certeza
y claridad de la certificacién y/o sin tener prueba de la interpretacién de las valoraciones
realizadas por las autoridades competentes respecto de similares situaciones, implicarian
intervenir en la verificacion de las certificaciones de experiencia aportadas por los

concursantes al momento de su inscripcion (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estim6 que, no era procedente validar una certificacion
en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en la actualidad,

esto es al momento de la expedicion de la certificacion.

En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal dentro de

accion de tutela?, que versé sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro

1Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio
Rueda Soto

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral que solo refleja el tltimo

cargo desempeifiado por el reclamante, nego6 el amparo solicitado,

“(...) De otra parte, en el ambito factico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de
contenido tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ
HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la Nacién y la Gobernacion de
Cundinamarca; conclusién de modo alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas
se evidencia, de la simple revisiéon de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que
tales entidades no consignaron los cargos desempeiniados por el nombrado, las fechas de
ingreso y retiro, pero ademas, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues
aludieron, con exclusividad, al ultimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante

en el concurso de méritos. (...)".

Como se observa, es amplio el analisis juridico que ha concluido qué tipos de certificaciones

como el que se encuentra en cuestiéon, no pueden ser tomadas como validas para el Concurso.

3. En atencion a la documentaciéon aportada por usted junto con el escrito de reclamacion
contra los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, resulta
necesario manifestar que s6lo fueron objeto de analisis los documentos que fueron cargados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, hasta el dltimo
dia habilitado para las inscripciones, la cual correspondié en Modalidad abierto 26 de
agosto de 2024. Por lo tanto, aquellos documentos que fueron aportados con posterioridad
a la referida fecha y a través de un medio distinto al previsto para tal fin no pueden ser tenidos

en cuenta.

Al respecto, resulta preciso senalar lo dispuesto en el Anexo Técnico del Acuerdo de

Convocatoria establece, en su numeral 1.2.6., lo siguiente:

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

“1.2.6. Formalizacion de la inscripciéon

(.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si podra hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

tinicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel

de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente

proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los

documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos

de seleccion.
(...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, existe la exigencia de manera expresa de que los aspirantes aporten los
documentos con los cuales desean participar, Gtnicamente antes de la fecha de cierre de las

inscripciones.
Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente sefiala:

“3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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(..)

El cargue de la anterior documentaciéon es una obligaciéon exclusiva del aspirante y se
realizarad unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
Etapa de Inscripciones de cada modalidad que seniale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoraciéon

de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacion, se entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccion y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

Ademés, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigian a los concursantes
aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su historial académico y

laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de inscripciones.

Cabe aclarar en este punto, que la documentaciéon podia cargarse a mas tardar hasta las
23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, en tal sentido

los documentos aportados por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o actualicen la documentaciéon
aportada en el Aplicativo SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso de Seleccion; por
consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamacion no son objeto de
estudio, toda vez que su valoraciéon contravendria los principios de igualdad y transparencia

que rigen el Concurso de Méritos.
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4. Con el fin de atender su solicitud referente a recibir notificaciones personales via correo
electronico de la respuesta a su reclamacion presentada con ocasion a los resultados
preliminares obtenidos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se indica que el Acuerdo

de Convocatoria en su Articulo 11, expresamente establece lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de

Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las

2

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.’

(subrayado fuera del texto).

Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente Proceso

de Seleccion indica:
“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

(..)

g) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacién,

divulgacioén e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo permanentemente, tv) que

la CNSC le podrd comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion

mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podrd

realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nuimero de teléfono celular

registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al

correo electrénico personal que obligatoriamente debe reqistrar en dicho aplicativo (evitando

registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
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Ley 909 de 2004 (...) vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos

administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de

conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo

modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia

siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)

que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las

diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o

interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas

que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los

términos y condiciones del uso de SIMO y demds documentos relacionados, tales como

tutoriales sobre este aplicativo.

(.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

(..

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena y consultar

la decision que resolvio la reclamacion presentada.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado
personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacion como aspirante,
consultar de manera permanente la informacién que del Proceso de Seleccion se publica y

comunica a través de los medios oficiales establecidos.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 43.72 publicado el dia 05 de febrero de 2026,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,

el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%'{J@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Michelle Gutiérrez

Superviso: Jessica Cruz
Audité: Nathalia Gallo.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
SECCIONAL TUNJA

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1732

Certificado N° TMP 03-0087636

CERTIFICA:

Que DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1053587533 de Nobsa, cursé y aprobd todas las
asignaturas teodricas y practicas del plan de estudios correspondiente a los
dos (2) semestres del programa de ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION programa con registro SNIES
105365, de esta Universidad, habiendo culminado en el segundo periodo
académico 2023.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado, en Tunja el
dia 05 de marzo de 2024.

LINA MARCELA CAMARGO
MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

http://oas.usta.edu.co:8080/sgacampus/services/core/logcer/0/96547/b90ca68dea2d96ef82f346881a662cf7/cert
Consulta original

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, cuenta con el aval del Departamento de Registro y Control y
de la Secretaria General, tiene la validez de los certificados emitidos por la Universidad Santo Tomas en los términos de
la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012, por lo que podra consultar el original mediante el cédigo QR que contiene
el presente documento.

Pagina 1 de 1 Nit. 860.012.357-6 - www.ustatunja.edu.co

Tunja - Boyacé - PBX: (57 8) 744 0404

Campus Centro Histérico: Cll. 19 n.° 11 - 64

Campus Avenida Universitaria: Tt

Ed. Fray Giordano Bruno, O.P. - Av. Universitaria Cll, 48 n.° 1-235 este lSI e m p re |
Ed. Santo Domingo de Guzman - Av. Universitaria n.® 45 - 202 haC]a | oda I to =

Campus Casa Tomasina: Cra. 9n.°21-20

Santoto Store: Centro Comercial Unicentro Tunja - Local 1-106 5C4289-1



http://oas.usta.edu.co:8080/sgacampus/services/core/logcer/0/96547/b90ca68dea2d96ef82f346881a662cf7/cert

v
Ahora e & 3ANTO TomAs

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1732

LA DIRECTORA DE POSGRADOS DE LA DIVISION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS TUNJA

DA CONSTANCIA QUE:

La directora de Posgrados Division de Arquitectura e Ingenierias, Divisioén a la cual esta
adscrita al programa de la ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, Hace constar que DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS
identificado con cédula de ciudadania 1053587533 de Nobsa - Boyaca se encontré
matriculado desde el semestre académico 2023-1.

Actualmente el estudiante se ha graduado del programa segun, lo indicado en el sistema
académico SAC, clasificado como egresado de la universidad.

Como aclaracion al Acta de Terminacién de Materias del 05 de marzo de 2024, se
especifica que, a dicha fecha, inicamente se encontraba pendiente la ceremonia de grado

parala obtencioén del titulo correspondiente.

La presente se expide a los Nueve (9) dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Laura Natalia/Garatito Rincon
Directora de Posgrados Division de Arquitectura e Ingenierias
Universidad Santo Tomas — Seccional Tunja

Proyecto Luisa Fernanda Alvarez Abril
Aux. Posgrados Arq. e Ing.
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—MULTICAMPUS — /) Edificio Fray Giordano Bruno O.P.: Av. Universitaria Cll. 48 No. 1-235 este.
Edificio Santo Domingo de Guzman: Av. Universitaria No. 45 - 202

Santoto Services: Centro Comercial Unicentro Tunja, Local 1-106
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BOGOTA-VILLETA

PREMIO NACIONAL DE INGENIERIA
ANO 2012

DISENO Y CONSTRUCCION

TUNEL FALSO EL CUNE

"M

CONCESION SABANA

DE OCCIDENTE 5. A.5.

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE
LA CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S.
NIT 800.235.280-7

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO RICAURTE DUENAS identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.053.587.533, labora en nuestra empresa desde el
dia 8 de Mayo de 2024, actualmente desempefia el cargo de INGENIERO DE
TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO, devengando un sueldo basico fijo mensual
de $3.500.000.00. El contrato de trabajo es a Término Indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado en el Municipio de Tenjo, a los
veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente,

JUANA CAMILA GALKVIS REYES
Directora de Recursos Humanos

Elaboré: CGR

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
E-mail: servicios@concesionsabana.com / Pagina Web: www.csosas.co
NIT. 800.235.280-7




AuTOBISTA

PREMIO NACIONAL DE INGENIERIA A .

3 ARO 2012 :
DISENO Y CONSTRUCCION
TUNEL FALSO EL CUNE

CONCESION SABANA
DE OCCIDENTE S5 .A. 5.

DESCRIPCION DEL INGENIERO DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO

1. NOMBRE

Ingeniero de Trazabilidad y Seguimiento.

2. OBJETIVO

Garantizar la adecuada gestion documental del proyecto en todas sus etapas y areas.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES

v Responsable de la optimizacién de los procesos y del seguimiento a las actividades propias en
temas de trazabilidad documental de las diferentes obras a la fecha ya ejecutadas o por ejecutar.

v Controlar y revisar la informacién de los disefios de los proyectos, con el fin de generar un archivo
base que contenga documentacion prioritaria.

v Responsable de la documentacion, trazabilidad, disefio, retroalimentacion base de datos, de los
proyectos de la Concesion.

v Llevar el control y trazabilidad de las diferentes versiones de los disefios de las obras.
v Llevar el control de la entrega de los planos de disefios de las obras.

v Responsable de la verificacion y aprobacion de los disefios por parte de los diferentes
especialistas.

v Dar respuesta a derechos de peticion y comunicaciones dirigidas por las diferentes entidades que
regulan el trabajo de la CSO.

v Organizar el archivo propio de la empresa, con el fin de generar una base de datos histdrica para
todas las éareas.

¥ Transmitir a la Direccién Técnica los problemas presentados en la ejecucion de sus labores, para
gue en conjunto se puedan resolver.

¥ Todas las demas propias de su cargo que le sean encomendadas por su superior inmediato.

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
E-mail: servicios@concesionsabana.com / Pagina Web: www.csosas.co
NIT. 800.235.280-7




AUTOBISTA

BOGOTA-VILLETA

PREMIO NACIONAL DE INGENIERIA
ANO 2012
DISENO Y CONSTRUCCION
TUNEL FALSO EL CUNE

CONCESION SABANA
DE OCCIDENTE 5. A.5.

FUNCIONES RELATIVAS AL SG-SST

¥ Realizar sus labores teniendo el mayor cuidado para que sus actividades no se traduzcan en
actos inseguros para si mismo, para sus compafieros o para terceros. ¥ Participar en el andlisis de
incidentes/accidentes con el objeto de establecer sus causas e implementar medidas de accion que
prevengan su posible recurrencia.

¥ Cumplir con la politica y objetivos establecidos por los Sistemas de Gestién, como también de las
demas politicas establecidas por la empresa y por la ley.

¥ Utilizar y conservar adecuadamente los Elementos de proteccién personal que la Empresa ha
asignado para la ejecucion de sus labores, asi como garantizar el uso de estos elementos por parte
del personal a cargo y contratistas.

¥ Asistir, colaborar y participar activamente en a las capacitaciones o reuniones programadas en
materia de: Seguridad, Salud en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad.

v Participar en el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestién establecidos en la empresa.

v Garantizar que las actividades de trabajo seguro en alturas de las cuadrillas y contratistas a su
cargo cumplan con el SG-SST,

v, Cumplir con lo establecido por el comité paritario de Salud Ocupacional (COPASST) para que
sean herramientas efectivas del mejoramiento continuo en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, Medio Ambiente y calidad.

v Cumplir con las actividades establecidas en los manuales, procedimientos, planes, programas
dentro de los procesos establecidos en la CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S

¥ Recibir con buena disposicion, las recomendaciones de los encargados de la Seguridad y Salud
en el trabajo, Medio Ambiente, Calidad y jefes inmediatos.

¥ Conocer la matriz de identificacion de riesgos de las actividades que ejecuta y aplicar todos los
métodos de control previamente establecidos y divulgados por el Profesional de Salud Ocupacional.

¥/ Conocer y aplicar plenamente todos los pardmetros del Plan Estratégico de Seguridad Vial
establecidos por la empresa CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S.

JERARQUIA ORGANIZACIONAL: El funcionario que ocupe este cargo depende directamente del
director técnico.

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX 593 92 60
E-mail: servicios@concesionsabana.com / Pagina Web: www.csosas.co
NIT. 800.235.280-7




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cddigo Interno: 21902669

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
NO. DE PLAZAS: TRES (03)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
. QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DEPENDENCIA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los planes, programas y proyectos que son competencia de la
Secretaria, mediante la aplicacién de conocimientos profesionales que contribuyan al
mejoramiento continuo de los procesos y objetivos misionales, estratégicos y de apoyo, de
conformidad con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las visitas de campo de inspeccién o supervision para la verificacién de las
condiciones de los inmuebles o ejecucién de los contratos que estos tengan en ejecucion
y le sean asignados; aplicando herramientas administrativas, técnicas y la normatividad
vigente que permitan el cumplimiento de los objetivos.

Analizar la informacién obtenida en las visitas a los bienes fiscales y de uso publico, y
tramitar los hallazgos encontrados con los responsables de darle solucion, acorde con la
2. | normatividad vigente, directrices administrativas y politicas internas, y gestionar lo
pertinente con anomalias encontradas para garantizar la proteccién, conservacion y
debida utilizacion aplicando los lineamientos y directrices establecidas.

Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de los entes
3. | de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad con la
normativa vigente y dentro de los términos legales.

Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos
y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la
Administracion, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

Elaborar informes de gestidn, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean
requeridos por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad,
aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y
dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
y realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas proponiendo los ajustes
necesarios que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente,
con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Adoptar en el &mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como
8. | son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos
institucionales contenidos en el Cadigo de Integridad.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Supervisién de obras publicas
Programacion y control de obras de mantenimiento

e Criterios basicos de disefio y construccién de inmuebles publicos
e Control y legalizacién de bienes inmuebles.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes fisicos muebles e inmuebles
e Atencion al usuario
e Cadigo Disciplinario Unico
e Contratacién estatal.
e Formulaciéon de Proyectos
¢ Herramientas Tecnoldgicas Computacionales
e Sistema Integrado de Gestion de Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje continuo - .
e Orientacion a resultados * Aporte Fecn_@:o-profe_smnal
e Orientacion al usuario y al ciudadano : ggg%r;:c;;ls%ce;?%:ntos
e Compromiso con la organizacion 2 L
«  Trabajo en equipo . Instrumgntamon Qe decisiones
e Adaptacion al cambio * Expert|c_:|a.profes,|0nal
¢ Responsabilidad social : éferzgs;égﬁ :?r:ﬁgsg]c(i)én
e Promocién del ejercicio de la : .
ciudadania. e Trabajo colaborativo
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Catorce (14) meses de experiencia
Nicleo Basico del Conocimiento NBC en: | Profesional relacionada
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de formacién Profesional en: Ingenieria
Civil o Construcciones Civiles.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccidon. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccién).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién en
la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacién de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccién.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

"En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripciodn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, numero del documento de identificacién) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Béasicos”) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion
oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electrénico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacién y correo electrénico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripciéon

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcidon “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacion
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta o matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
que la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucion (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccién y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que uUnicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacidn registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Patrticipacion), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucién (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccion. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripciéon al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccion. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro Proceso de Seleccidon que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede reqistrado en SIMQO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los ultimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya
formalizado _su inscripcidn, cuantas veces lo requiera, a _otro empleo que corresponda al mismo
Proceso de Seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro
de los ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y codigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la_inscripcidon, la_misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se _inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de selecciéon, Unicamente hasta la fecha dispuesta porla CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de selecciéon. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de patrticipacion para algun empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizd su inscripcién, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefa, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cual o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizara en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM 'y de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefalados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados vy titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién basica con una duracioén de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracioén de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacioén superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracién, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacioén basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprensiéon tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnoldgica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestiéon de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el sequndo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en _un _campo_especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conduciréa al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacién en educacioén superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desemperio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segun
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

c) Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacioén Académica:

Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de acciéon
de la Educacién Superior cuyos propodsitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempeno del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%] a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funciéon Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méaxima que se podréa estableceren la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacioén; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditaré para el desemperio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 22243 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempenio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

6 ldem.
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3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

A CNSC

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerira al momento de la posesion en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia. .

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el servidor debera presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacién:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.
Se exceptian los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacién de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (hombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes
y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

* Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién
(dia, mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y ano) y de terminacioén (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcién a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.

Pagina 19 de 43



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y ano).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Nooakwh=

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificaciéon debe
contener al menos la siguiente informacion:

1. Nombre del trabajador o contratista.

2. Numero de su documento de identificacion.

3. Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

4. Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

5. Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

6. Intensidad horaria semanal.

7. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de

estas.
8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sehalar que la practica laboral fue hecha como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

QR WN~

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en
una misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con %(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
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minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

3.2. Documentacioén para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacion de terminacién y_aprobacién de materias del programa cursado (dia, mes y afo),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciéon de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacién Informal se
aclara_que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) anos,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacién, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC vy/o la Institucién de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasena, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evaliua competencias especificas del aspirante mediante la observacién de
la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccidon corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacién de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicaciéon armas, libros, revistas, periddicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moviles similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripcién médica), siempre que el aspirante acredite tal condicién con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, sera excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables de su
pérdida o por danos a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificacién, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafos o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo saldn ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacién o intento de divulgaciéon no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccién de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

¢ Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

o Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

o Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.
Portar armas.

o Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacion de la prueba.

¢ Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadé, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucidon de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
present6 tales pruebas.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucion (cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluaciéon”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

A CNSC

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, unicamente a los aspirantes que en
su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apllca con el fin de vanrar Ia M y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
. Se aplicara unicamente a
Ios asplrantes que hayan superado la Prueba El/m/nator/a (Prueba sobre CompetenCIas Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION E ienci Ed i6 | Trabaj Edi i6 | Trabaj
Xperiencia L . 9 ucacién para el Trabajo ucacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional ,I:;xp ;erlgnc:a; E(Iz':ucacnlan Eldt;camoln y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona orma nrorma (Contenidos Académicos) (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL [;:_3);5 gggﬁz Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL ) Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Relacionada -
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacioén Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . (Programas qe I.-'ormacio'n (Programas de Formacién Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 - .
Especializacion 10 7] 7y Cantidad de certificados Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 o mas 5 10 mas 5
1 5
2 0o mas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacién informal realizada en los ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacioén para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacién Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |,
. Puntaje Horas " » “ap ;
Titulos (1) @ certificadas | Funtale Articulo 1°, Capitulo |, Decrefo 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnoldgica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2 ] 10
Especializacion 40-55 3 10mas 5
Tecnolégica 10 20 mas 20
- 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacién informal realizada en los Ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje-méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) La suma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 40
maximo de 1080 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 20
maximo de 1440 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de

antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.21 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40

1440

)

5.4.1.2.2. Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360

10)

Pagina 34 de 43




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

)

1080

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

maximo de 360 dias de experiencia profesional
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
Jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
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EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

A CNSC

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucidn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccion. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu

usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.
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Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
que establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., julio de 2024.

Aprobo:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyectd: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista Proceso de Seleccién Antioquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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