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E1 E1La

Lograr la inclusión en el POAI 2025 de la 
totalidad de los recursos requeridos para 
implementar el Proyecto de Participación Social 
en Salud en el Distrito.

Incluir en el POAI 2025 los recursos 
necesarios para la ejecución del Proyecto 
de Participación Social en Salud, 
garantizando su financiación oportuna.

1

Gestores y equipos técnicos de la 
Secretaría de Salud responsables 
de la planeación y programación 
presupuestal; ciudadanía 
beneficiaria del proyecto de 
participación social en salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,4%

E1 E1La

Asegurar que el Plan de Acción de la PPSS esté 
completamente incorporado en el Plan de 
Acción en Salud del municipio para la vigencia 
en curso.

Integrar el Plan de Acción de la Política de 
Participación Social en Salud (PPSS) en 
el Plan de Acción en Salud del Distrito 
correspondiente a la vigencia actual.

1

Equipos técnicos responsables de 
la planeación en salud del nivel 
municipal; actores comunitarios y 
sociales participantes en el 
desarrollo de la PPSS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,4%

E1 E1La
Contar con el Plan de Acción de la PPSS 2025 
debidamente formulado, aprobado y cargado en 
su totalidad en la plataforma PISIS.

Formular y cargar la programación del 
Plan de Acción de la Política de 
Participación Social en Salud (PPSS) de 
la vigencia actual en la plataforma PISIS.

1

Responsables técnicos de la 
formulación de la PPSS en la 
Secretaría de Salud del municipio 
o distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,4%

E1 E1La

Contar con el personal de planta definido y 
disponible durante  el año para ejecutar las 
acciones contempladas en la Política de 
Participación Social en Salud.

Asignación de personal institucional para 
liderar, gestionar y ejecutar las acciones 
de participación social en salud durante la 
vigencia (meses)

12
Equipo técnico y administrativo 
responsable de la implementación 
de la PPSS a nivel distrital.

1/01/2025 31/12/2025 733.107.896$               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0 0,4%

E1 E1La

Contar con un grupo interno de trabajo 
designado y activo durante el año, con 
presencia en cada una de las 16 comunas y 5 
corregimientos para garantizar la 
implementación territorial de la PPSS.

Conformar y formalizar el grupo interno de 
trabajo responsable de liderar las 
acciones de participación social en salud 
en las 16 comunas y 5 corregimientos del 
Distrito (meses)

11
Comunidades residentes en las 
16 comunas y 5 corregimientos 
del Distrito de Medellín.

1/02/2025 31/12/2025 929.296.161$               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 0,4%

E1 E1La

Contar con un grupo interno de trabajo 
operativo durante el año, responsable de 
garantizar la atención integral y oportuna a la 
ciudadanía a través del SAC, conforme a los 
lineamientos institucionales.

Conformar el grupo interno de trabajo 
encargado de atender, gestionar y dar 
respuesta oportuna a las solicitudes, 
peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias ciudadanas a través del 
Sistema de Atención al Ciudadano – SAC 
(meses)

11
Ciudadanía usuaria del Sistema 
de Atención al Ciudadano del 
sector salud en el Distrito.

1/02/2025 31/12/2025 666.240.380$               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 0,4%

E1 E1La

Gestionar y garantizar los recursos necesarios 
para implementar las acciones de vigilancia 
epidemiológica comunitaria (COVECOM) en las 
16 comunas y 5 corregimientos durante la 
vigencia 2025.

Desarrollar capacidad instalada en la 
comunidad para la identificación y 
prevención de riesgos relacionados con 
eventos de interés en salud publica y su 
participación en el sistema de vigilancia 
epidemiológica del Distrito COVECOM 
(meses) 

11

Equipos técnico de salud pública, 
ESE municipales, líderes 
comunitarios y redes sociales del 
sector salud.

1/01/2025 31/12/2025 222.033.168$               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 0,4%

E1 E1La

Contar con el acompañamiento técnico del área 
de comunicaciones para implementar, durante 
la vigencia 2025, una estrategia de difusión de 
las acciones priorizadas de la PPSS a través de 
un plan de medios articulado con los canales 
institucionales.

Asignar recursos financieros y técnicos 
para garantizar el acompañamiento del 
área de comunicaciones en la planeación 
y ejecución de una estrategia de difusión 
en medios, orientada a visibilizar las 
acciones priorizadas de la Política de 
Participación Social en Salud (meses).

11

Ciudadanía en general del 
Distrito, equipos de salud del 
territorio, líderes sociales y 
comunitarios.

1/02/2025 31/12/2025 94.593.499$                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 0,4%

E1 E1Lb

Contar con un plan de formación estructurado y 
ejecutado durante la vigencia 2025, orientado al 
fortalecimiento de competencias en 
participación social en salud para personal del 
sector y líderes comunitarios.

Diseñar e implementar un plan de 
formación que incluya la identificación y 
priorización de temas de capacitación 
dirigidos al personal del sector salud y a 
líderes comunitarios, con el fin de 
fortalecer sus capacidades para el 
ejercicio efectivo del derecho a la 
participación en salud.

1

Líderes comunitarios y personal 
del sector salud de las 16 
comunas y 5 corregimientos del 
Distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0

2,9%

2,9%

E1 E1Lc

Contar con un plan de asistencia técnica 
formulado y aprobado durante la vigencia 2025, 
que oriente y facilite el seguimiento a la 
implementación de la Política de Participación 
Social en Salud a las IPS y EAPB activas en el 
distrito.

Formular un plan de asistencia técnica 
dirigido a las IPS y EAPB del distrito, que 
defina lineamientos, estrategias de 
orientación y mecanismos de seguimiento 
para la implementación efectiva de la 
Política de Participación Social en Salud.

1

Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud (IPS) y 
Entidades Administradoras de 
Planes de Beneficio (EAPB) con 
presencia en el Distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

Seguimiento a la implementación del Plan de Acción de la Política de Participación Social en Salud 2025

MES

20% 2,9%

2,9%



E1 E1Lc

Prestar asistencia técnica a IPS y EAPB del 
distrito durante la vigencia 2025, con 
seguimiento documentado y validado a la 
implementación de los lineamientos de la 
Política de Participación Social en Salud.

Brindar asistencia técnica  a las IPS y 
EAPB del distrito para el fortalecimiento 
de los procesos de participación social en 
salud, incluyendo la validación del 
seguimiento periódico a su 
implementación.

35

Equipos de gestión institucional 
de las IPS y EAPB del distrito 
responsables de la 
implementación de la participación 
social en salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 5 5 5 5 5 5 5 35 35 0 0,5%

E1 E1Lc

Prestar asistencia técnica al 100% de los 
COPACOS activos del distrito durante la 
vigencia 2025, orientada a fortalecer su rol en la 
gestión, seguimiento y control social de la 
Política de Participación Social en Salud.

Brindar asistencia técnica a los 
COPACOS del distrito para fortalecer sus 
capacidades de gestión, veeduría y 
participación en la implementación 
efectiva de la Política de Participación 
Social en Salud.

21
Miembros activos de los Comités 
de Participación Comunitaria en 
Salud (COPACOS) del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 0,5%

E1 E1Lc

Acompañar a las ESES mas representativas del 
Distrito en la formulación y el registro del Plan 
de Acción de Participación Social en Salud de la 
vigencia 2025 en la plataforma PISIS, 
garantizando la calidad, oportunidad y 
alineación con los lineamientos establecidos.

Brindar acompañamiento técnico a las 
ESES municipales para la formulación y 
el cargue oportuno de la programación 
del Plan de Acción de Participación Social 
en Salud en la plataforma PISIS, 
correspondiente a la vigencia actual.

2
Equipos responsables de 
participación social en salud de 
las ESES municipales.

1/01/2025 31/12/2025 0 2 2 2 0 0,5%

E1 E1Lc

Implementar un sistema de seguimiento 
mensual a las acciones de la Política de 
Participación Social en Salud en el nivel distrital 
durante el año 2025 que orienten la toma de 
decisiones.

Realizar seguimiento mensual a la 
implementación de las acciones de la 
Política de Participación Social en Salud 
en el distrito, mediante el análisis de 
avances, identificación de barreras y 
recomendaciones para el ajuste y 
fortalecimiento continuo (meses)

11
Equipo distrital responsable de la 
implementación de la Política de 
Participación Social en Salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 0,5%

E1 E1Lc

Fortalecer la implementación de la Política de 
Participación Social en Salud en las ESEs 
municipales mediante acciones de seguimiento 
técnico continuo durante el año 2025.

Realizar seguimiento técnico periódico a 
la implementación de la Política de 
Participación Social en Salud por parte de 
las ESEs municipales, mediante el 
análisis de avances, dificultades y 
generación de orientaciones para su 
fortalecimiento

4 ESEs municipales del distrito. 1/01/2025 31/12/2025 0 2 2 4 4 0 0,5%

E1 E1Ld

Promover la participación ciudadana y el 
abordaje de los determinantes sociales de la 
salud mediante el financiamiento de iniciativas 
comunitarias priorizadas durante la vigencia 
2025.

Asignar recursos para el desarrollo de 
iniciativas comunitarias en salud 
priorizadas por la ciudadanía, con 
enfoque en determinantes sociales y 
participación activa de actores locales.

1

Organizaciones sociales, líderes 
comunitarios y comunidades 
organizadas del distrito.

1/04/2025 31/12/2025 427.075.400$               1 1 1 0 1,5%

E1 E1Ld

Fortalecer las capacidades comunitarias 
mediante la financiación de asistencia técnica 
para la formulación de proyectos comunitarios 
en salud durante la vigencia 2025.

Asignar recursos para brindar asistencia 
técnica a organizaciones comunitarias en 
la formulación de proyectos en salud con 
enfoque participativo y territorial.

1

Organizaciones sociales, líderes 
comunitarios, Juntas de Acción 
Comunal y otros actores 
comunitarios interesados en 
presentar proyectos de salud.

1/04/2025 31/12/2025 37.145.840$                 1 1 1 0 1,5%

E1 E1Le

Fortalecer las capacidades de actores 
comunitarios y del sector salud en planeación, 
presupuestación participativa y control social, 
mediante procesos de formación desarrollados 
en articulación con otras instituciones durante la 
vigencia 2025.

Implementar procesos de formación 
interinstitucional en planeación, 
presupuestación participativa y control 
social en salud, dirigidos a actores 
comunitarios y del sector salud.

1

Líderes comunitarios, miembros 
de COPACOS, representantes de 
organizaciones sociales, 
funcionarios de salud distritales y 
locales.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,5%

E1 E1Le

Formalizar al menos 1 acuerdo interinstitucional 
para el desarrollo de procesos formativos en 
participación social en salud durante la vigencia 
2025.

Establecer acuerdos de colaboración con 
instituciones educativas, 
gubernamentales y organizaciones 
sociales para desarrollar procesos de 
formación dirigidos a fortalecer la 
participación social en salud.

1

Instituciones aliadas del sector 
salud, educativo, social y 
comunitario; personal técnico y 
administrativo de la Secretaría de 
Salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,5%

E1 E1Lg

Garantizar el cargue oportuno en PISIS del 
seguimiento a la ejecución del Plan de Acción 
PPSS de la vigencia anterior, como parte de la 
gestión distrital de la política.

Cargar en la plataforma PISIS el informe 
de seguimiento a la ejecución del Plan de 
Acción de la Política de Participación 
Social en Salud correspondiente a la 
vigencia anterior.

1
Equipo técnico de la Secretaría de 
Salud encargado de la gestión de 
la PPSS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

E1 E1Lg

Fortalecer la implementación de la PPSS 
mediante el acompañamiento y articulación 
institucional para garantizar el cargue adecuado 
de la programación y el seguimiento del Plan de 
Acción de la vigencia actual.

Brindar acompañamiento técnico y 
articular acciones interinstitucionales para 
el cargue de la programación del Plan de 
Acción de la Política de Participación 
Social en Salud correspondiente a la 
vigencia actual.

2
Equipos técnicos de las ESE, IPS 
y dependencias responsables del 
cargue en PISIS.

1/01/2025 31/12/2025 0 2 2 2 0 0,5%

2,9%

2,9%

2,9%



E1 E1Lg

Promover el conocimiento y la apropiación de la 
PPSS y los planes de acción del SGSSS 
mediante su socialización en cuatro escenarios 
clave de participación ciudadana.

Socializar los resultados del Plan de 
Acción de la Política de Participación 
Social en Salud a los actores del SGSSS 
en al menos cuatro espacios de 
participación social: COPACOS, CTSSS, 
COMPSE y Personería.

4

Representantes de los espacios 
de participación social en salud 
(COPACOS, CTSSS, COMPSE, 
Personería) y actores del SGSSS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 4 4 0 0,5%

E1 E1Lg

Asegurar el cumplimiento del proceso de 
seguimiento a la PPSS mediante la asistencia 
técnica y la articulación interinstitucional para su 
cargue adecuado en la vigencia actual.

Brindar acompañamiento técnico y 
articular acciones interinstitucionales para 
el cargue del seguimiento al Plan de 
Acción de la Política de Participación 
Social en Salud correspondiente a la 
vigencia actual.

2

Equipos técnicos responsables de 
la implementación y seguimiento 
de la PPSS en las instituciones 
del SGSSS.

1/01/2025 31/12/2025 0 2 2 2 0 0,5%

E1 E1Lg

Garantizar la vinculación efectiva de las 
organizaciones sociales y comunitarias del 
sector salud en espacios de diálogo, 
concertación y seguimiento de la Política de 
Salud Mental durante la vigencia.

Promover y facilitar la participación activa 
de organizaciones sociales y comunitarias 
del sector salud en las mesas de trabajo 
intersectoriales para el fortalecimiento de 
la Política de Salud Mental.

1
Organizaciones sociales y 
comunitarias del sector salud con 
interés o trabajo en salud mental.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

E1 E1Lg

Posicionar la Política de Habitancia de Calle 
mediante estrategias de comunicación y 
participación que fortalezcan su conocimiento y 
apropiación por parte de los actores sociales e 
institucionales.

Desarrollar acciones de divulgación y 
sensibilización sobre la Política de 
Habitancia de Calle dirigidas a actores 
institucionales, comunitarios y ciudadanía 
en general.

1

Ciudadanía en general, actores 
institucionales, líderes 
comunitarios y organizaciones 
sociales.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

E1 E1Lh

Fortalecer la articulación interinstitucional para 
facilitar y ampliar la participación de 
organizaciones de grupos con enfoque 
diferencial en el desarrollo de acciones de la 
Política de Participación Social en Salud durante 
la vigencia.

Promover la participación activa de las 
organizaciones de grupos con enfoque 
diferencial mediante la articulación 
interinstitucional con entidades locales, 
distritales y nacionales, que permitan 
fortalecer su incidencia en la Política de 
Participación Social en Salud.

1

Organizaciones de grupos 
étnicos, mujeres, personas con 
discapacidad, población 
LGBTIQ+, niñez, adolescencia, 
juventud y personas mayores, 
entre otros.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

E1 E1Lh

Garantizar la inclusión y participación efectiva 
de organizaciones de grupos con enfoque 
diferencial en los procesos de implementación 
de la Política de Participación Social en Salud 
durante la vigencia.

Realizar seguimiento a la convocatoria y 
participación activa de organizaciones 
representativas de los grupos con 
enfoque diferencial presentes en el 
municipio, en los espacios de la Política 
de Participación Social en Salud.

2

Organizaciones de mujeres, 
personas con discapacidad, 
pueblos étnicos, población 
LGBTIQ+, infancia, adolescencia, 
juventud, personas mayores y 
demás grupos con enfoque 
diferencial.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 2 2 0 0,5%

E1 E1Lh

Contar con un plan de medios con enfoque 
diferencial para la difusión de las acciones de la 
Política de Participación Social en Salud, que 
promueva el reconocimiento y la participación 
de los distintos grupos poblacionales durante la 
vigencia.

Definir un plan de comunicaciones que 
visibilice las acciones de la Política de 
Participación Social en Salud, 
incorporando un enfoque diferencial que 
garantice la inclusión de los diversos 
grupos poblacionales.

1

Comunidad en general, con 
especial énfasis en grupos con 
enfoque diferencial: mujeres, 
personas en situación de 
discapacidad, grupos étnicos, 
población LGBTIQ+, personas 
mayores, entre otros.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

E1 E1Lh

Promover la participación activa de los 
COPACOS en medios de comunicación 
comunitarios mediante acciones de 
seguimiento, articulación y fortalecimiento de 
sus capacidades comunicativas durante la 
vigencia.

Realizar seguimiento al proceso de 
participación de los COPACOS en medios 
de comunicación comunitarios como 
estrategia para fortalecer la visibilidad de 
su gestión y promover el ejercicio del 
control social en salud.

5
Integrantes de los Comités de 
Participación Comunitaria en 
Salud (COPACOS) del municipio.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 5 5 0 0,5%

E1 E1Lh

Garantizar la representación y participación 
efectiva de los grupos étnicos en las Mesas 
Étnicas del distrito a través de estrategias de 
articulación, convocatoria y acompañamiento 
técnico durante la vigencia.

Fomentar la participación activa de las 
organizaciones sociales y líderes de 
comunidades étnicas en las Mesas 
Étnicas del distrito, como espacios de 
diálogo e incidencia en la Política de 
Participación Social en Salud.

1

Organizaciones sociales, líderes y 
lideresas de comunidades étnicas 
(pueblos indígenas, comunidades 
afrodescendientes, raizales y 
palenqueras) del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

E1 E1Lh

Implementar un proceso formativo intercultural 
que fortalezca los saberes propios en salud de 
los pueblos indígenas, afrodescendientes, 
raizales y palenqueros, mediante la inclusión de 
un curso específico en el plan de formación de 
la vigencia.

Incluir en el portafolio de actividades de la 
oferta de presupuesto participativo el 
curso de saberes propios en salud, 
orientado a comunidades indígenas, 
afrodescendientes, raizales y 
palenqueras, como estrategia para el 
reconocimiento y fortalecimiento de sus 
prácticas culturales en salud.

1

Representantes, sabedores, 
líderes y lideresas de 
comunidades indígenas, 
afrodescendientes, raizales y 
palenqueras del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,5%

2,9%



E2 E2La

Desarrollar procesos formativos orientados al 
fortalecimiento de capacidades en torno al 
derecho a la salud y la participación social, 
mediante la implementación del módulo 
correspondiente del plan de formación durante 
la vigencia.

Ejecutar el módulo sobre el derecho a la 
salud y el derecho a la participación social 
en salud, en el marco del plan de 
formación de la Política de Participación 
Social en Salud, dirigido a actores 
comunitarios, institucionales y del sector 
salud.

1

Líderes y lideresas comunitarias, 
miembros de COPACOS, 
servidores públicos del sector 
salud, actores institucionales del 
SGSSS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0

2,5%

2,5%

E2 E2Lb

Establecer lineamientos claros y transparentes 
para la asignación de incentivos a iniciativas 
destacadas en participación social en salud, 
mediante la elaboración de un documento que 
contenga criterios, estrategias y mecanismos de 
reconocimiento.

Elaborar un documento técnico que 
defina los criterios y estrategias para 
otorgar incentivos a procesos, actores u 
organizaciones que fortalezcan la 
implementación de la Política de 
Participación Social en Salud en el 
distrito.

1

Organizaciones sociales, 
comunitarias y actores del SGSSS 
que participan en la 
implementación de la PPSS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lb

Fortalecer el reconocimiento institucional a los 
actores formados en el marco del Plan de 
Formación en Participación Social en Salud, 
mediante la organización y ejecución de un 
evento de certificación.

Realizar un evento de certificación para 
reconocer la participación de líderes 
comunitarios y personal del sector salud 
en el proceso formativo del Plan de 
Formación en Participación Social en 
Salud.

1

Participantes del Plan de 
Formación en Participación Social 
en Salud, incluyendo líderes 
comunitarios y personal del sector 
salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lb

Promover la participación activa de la 
comunidad en salud, asegurando la 
disponibilidad de recursos para otorgar 
incentivos definidos en el marco de la Política 
de Participación Social en Salud.

Gestionar y garantizar los recursos 
necesarios para implementar 
mecanismos de incentivo a la 
participación comunitaria en salud, en 
concordancia con los lineamientos 
establecidos.

1

Líderes y organizaciones 
comunitarias que participan en los 
espacios y acciones de 
participación social en salud.

1/04/2025 31/12/2025 42.571.525$                 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lc

Visibilizar de manera continua las acciones de 
participación social en salud mediante un 
micrositio institucional actualizado y de fácil 
acceso para la ciudadanía.

Asegurar la disposición, actualización y 
accesibilidad del micrositio web 
institucional con la información clara, 
oportuna y comprensible sobre las 
acciones desarrolladas en el marco de la 
Política de Participación Social en Salud.

1

Ciudadanía en general, actores 
del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, organizaciones 
sociales y comunitarias.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lc

Fortalecer las capacidades en participación 
social en salud mediante la implementación de 
un curso virtual accesible a través de la 
plataforma educativa del Distrito de Medellín.

Disponer el curso virtual de Participación 
Social en Salud en la plataforma de la 
Escuela Virtual del Distrito de Medellín, 
garantizando su accesibilidad, 
funcionalidad y promoción para su 
implementación durante la vigencia.

1

Servidores públicos del sector 
salud, líderes sociales y 
comunitarios, ciudadanía 
interesada.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lc

Fortalecer las capacidades digitales de los 
actores sociales del sector salud mediante la 
incorporación de herramientas TIC en los 
procesos de formación de la Política de 
Participación Social en Salud.

Incluir en el Plan de Formación un módulo 
sobre el uso de herramientas digitales 
para impulsar iniciativas comunitarias en 
salud, promoviendo la apropiación de las 
TIC por parte de líderes sociales y actores 
del sistema de salud.

1

Líderes comunitarios, 
organizaciones sociales, 
servidores públicos del sector 
salud, ciudadanía con interés en 
participación social.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Ld

Promover la presencia de organizaciones 
sociales y comunitarias del sector salud en 
medios de comunicación de la localidad para 
fortalecer procesos de participación y 
apropiación ciudadana de los asuntos de salud 
pública.

Fomentar la participación activa de 
organizaciones sociales y comunitarias 
del sector salud en medios de 
comunicación locales, como estrategia 
para visibilizar sus acciones, promover el 
derecho a la participación y fortalecer el 
tejido social.

5

Organizaciones sociales y 
comunitarias del sector salud, 
periodistas comunitarios, 
ciudadanía en general.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 5 5 0

2,5%

2,5%

E2 E2Le

Contar con una base de datos actualizada y 
funcional de líderes y lideresas que participan 
en los espacios de participación social en salud, 
para facilitar su vinculación, reconocimiento y 
fortalecimiento.

Construir, actualizar y hacer seguimiento 
a la base de datos de líderes y lideresas 
vinculados a los diferentes espacios de 
participación social en salud, 
garantizando su caracterización, 
permanencia y articulación.

1

Líderes y lideresas comunitarias, 
integrantes de COPACOS, 
CTSSS, COMPSE y demás 
espacios de participación social 
en salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,4%

E2 E2Le

Contar con guías metodológicas actualizadas 
que incluyan estrategias estandarizadas de 
convocatoria para todos los espacios de 
participación social en salud del distrito.

Estandarizar en las guías metodológicas 
institucionales la estrategia de 
convocatoria para la participación efectiva 
en los diferentes espacios de 
participación social en salud, asegurando 
criterios de equidad, enfoque diferencial y 
transparencia.

1

Equipos técnicos de la Secretaría 
de Salud, líderes comunitarios, 
integrantes de espacios de 
participación como COPACOS, 
CTSSS y COMPSE.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,4%

20%

2,5%

2,5%

2,5%



E2 E2Le

Desarrollar cuatro encuentros distritales con los 
COPACOS durante la vigencia, promoviendo su 
participación activa, el fortalecimiento de 
capacidades y la articulación intercomunal.

Realizar encuentros distritales con los 
COPACOS de las comunas y 
corregimientos, como espacios de 
articulación, formación, intercambio de 
experiencias y fortalecimiento del rol 
ciudadano en la Política de Participación 
Social en Salud.

4
Integrantes de los COPACOS de 
las 16 comunas y 5 
corregimientos del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 4 4 0 0,4%

E2 E2Le

Ejecutar el seguimiento trimestral durante la 
vigencia a las novedades de los representantes 
de los COPACOS, conforme a la normativa 
actual, asegurando su legitimidad y continuidad 
en los espacios de participación.

Realizar seguimiento trimestral a las 
novedades relacionadas con los 
representantes de los COPACOS, en 
concordancia con la normatividad vigente, 
garantizando la actualización permanente 
del estado de representación.

4

Representantes de los COPACOS 
de las comunas y corregimientos 
del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 4 4 0 0,4%

E2 E2Le

Ejecutar el seguimiento periódico a la 
implementación de la Guía Técnica para la 
Gestión Territorial en APS, generando reportes 
técnicos que orienten la toma de decisiones y el 
fortalecimiento del modelo en el territorio 
distrital.

Realizar seguimiento a la implementación 
de la Guía Técnica para la Gestión 
Territorial de la Estrategia de Atención 
Primaria en Salud (APS) en el distrito

4

Equipos técnicos y administrativos 
de las ESE, IPS y Secretaría de 
Salud distrital responsables de la 
implementación de APS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 4 4 0 0,4%

E2 E2Le

Garantizar el seguimiento técnico semestral a 
las acciones ejecutadas por la Asociación de 
Usuarios de las ESE del municipio, 
promoviendo su participación activa y 
articulación con los procesos de gestión en 
salud.

Realizar seguimiento semestral a las 
acciones y encuentros desarrollados por 
la Asociación de Usuarios de las 
Empresas Sociales del Estado (ESE) del 
municipio, con el fin de fortalecer su 
participación y asegurar el cumplimiento 
de su plan de trabajo.

4
ntegrantes de la Asociación de 
Usuarios de las ESE del 
municipio.

1/01/2025 31/12/2025 0 2 2 4 4 0 0,4%

E2 E2Le

Contar con un mapeo actualizado, 
estandarizado y visualmente accesible de los 
actores que participan en las estrategias de la 
Secretaría de Salud, como herramienta para la 
planeación y gestión territorial de las acciones 
en salud.

Estandarizar, consolidar y visualizar el 
mapeo de actores vinculados a las 
diferentes estrategias de la Secretaría de 
Salud, con el fin de fortalecer la 
articulación interinstitucional y comunitaria 
en el territorio.

1

Actores institucionales, 
comunitarios y sociales 
vinculados a las estrategias de la 
Secretaría de Salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,4%

E2 E2Lf

Fortalecer la capacidad de las comunidades 
para gestionar recursos orientados a la 
ejecución de iniciativas en salud con enfoque en 
determinantes sociales, mediante 
acompañamiento técnico y articulación 
territorial.

Brindar acompañamiento técnico a la 
gestión de recursos para iniciativas 
comunitarias en salud con enfoque en 
determinantes sociales, en articulación 
con los procesos de gestión territorial.

1

Organizaciones sociales y 
comunitarias del sector salud, 
líderes comunitarios, mesas de 
participación y demás actores 
territoriales.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lf

Garantizar la participación activa del COPACOS 
en el Consejo Territorial de Planeación 
mediante su delegación formal y 
acompañamiento para el ejercicio de sus 
funciones.

Delegar la representación del COPACOS 
ante el Consejo Territorial de Planeación, 
garantizando su participación en la 
formulación, seguimiento y evaluación de 
los planes de desarrollo del territorio.

1
Integrantes del COPACOS y 
miembros del Consejo Territorial 
de Planeación.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lf

Garantizar la participación efectiva del 
COPACOS en el Consejo Municipal de Política 
Social para la Equidad del Distrito, como 
mecanismo de articulación para la incidencia en 
políticas que aborden los determinantes 
sociales de la salud.

Delegar un(a) representante del 
COPACOS ante el Consejo Municipal de 
Política Social para la Equidad  
(COMPSE) del Distrito, como acción de 
fortalecimiento de la participación 
ciudadana en los espacios de formulación 
de políticas públicas.

1

Representantes del COPACOS, 
miembros del Consejo Municipal 
de Política Social, instituciones del 
sector salud y social.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Lh

Asegurar la conformación efectiva del 
COPACOS para el periodo 2025–2028, como 
espacio legítimo de representación social para 
el fortalecimiento de la participación comunitaria 
en salud en el Distrito.

Implementar las acciones necesarias para 
garantizar la conformación del Comité de 
Participación Comunitaria en Salud 
(COPACOS) para el periodo 2025–2028, 
de acuerdo con la normatividad vigente y 
principios de representatividad y enfoque 
diferencial.

1

Líderes comunitarios, 
organizaciones sociales del sector 
salud, ciudadanía interesada en 
ejercer veeduría y representación 
social.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0

2,5%

2,5%

E2 E2Li

Garantizar a la ciudadanía el acceso oportuno y 
comprensible a la información sobre los 
resultados en salud del distrito mediante la 
disposición de mecanismos de consulta 
públicos y amigables.

Implementar mecanismos accesibles, 
continuos y actualizados para la consulta 
pública de información y resultados en 
salud, fortaleciendo la transparencia 
institucional y el control social.

1

Ciudadanía en general, 
organizaciones sociales, 
veedurías ciudadanas, medios 
comunitarios y académicos 
interesados en el análisis de la 
gestión en salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

E2 E2Li

Garantizar la divulgación efectiva de los perfiles 
epidemiológicos comunales en escenarios de 
participación social para fortalecer la toma de 
decisiones informada en salud.

Socializar los tableros de perfiles 
epidemiológicos comunales en los 
espacios de participación ciudadana, con 
enfoque pedagógico y territorial para 
promover el análisis colectivo de la 
situación de salud.

1

Integrantes de COPACOS, 
CTSSS, representantes 
comunitarios, líderes sociales, 
actores del SGSSS, Juntas de 
Acción Comunal y ciudadanía 
interesada.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 0,8%

2,5%

2,5%



E2 E2Li

Construir de manera participativa el análisis de 
situación de salud con enfoque diferencial en 
cada una de las comunas del distrito, como 
insumo para la planeación en salud.

Desarrollar procesos de análisis 
participativo de la situación de salud por 
comuna, incorporando el enfoque 
diferencial y territorial, con la participación 
activa de organizaciones sociales, 
COPACOS y actores comunitarios.

21

Organizaciones sociales y 
comunitarias, COPACOS, líderes 
con enfoque diferencial, actores 
del sector salud y ciudadanía en 
general por comuna.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 0,8%

E3 E3La

Identificar participativamente las principales 
necesidades en salud en los territorios, como 
base para el diagnóstico estratégico en la 
actualización de los planes de desarrollo local, 
en concertación con actores comunitarios e 
institucionales.

Realizar procesos de identificación 
participativa de necesidades en salud con 
actores comunitarios y del sector salud, 
como insumo clave para la construcción 
del diagnóstico estratégico en el marco de 
la actualización de los planes de 
desarrollo local.

21

Líderes y lideresas comunitarias, 
COPACOS, organizaciones 
sociales, representantes de ESE, 
EPS, entes territoriales y 
ciudadanía en general.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 2,5%

E3 E3La

Fortalecer el diálogo social y la 
corresponsabilidad mediante la socialización del 
PIC con actores comunitarios del sector salud, a 
partir del ASIS participativo.

Socializar el Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC) con representantes de 
organizaciones sociales del sector salud, 
con base en las problemáticas priorizadas 
en el Análisis de Situación de Salud 
(ASIS) participativo.

1

Representantes de 
organizaciones sociales, 
COPACOS, líderes comunitarios 
del sector salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 2,5%

E3 E3Lb

Integrar procesos de comunicación y educación 
para la salud en el marco de la estrategia de 
APS del distrito, promoviendo la apropiación 
social del conocimiento en salud por parte de la 
comunidad.

Incorporar acciones de comunicación y 
educación para la salud dentro de la 
estrategia de Atención Primaria en Salud 
(APS) del distrito, orientadas al 
fortalecimiento de capacidades 
individuales y colectivas en salud.

1

Comunidad en general, líderes 
comunitarios, organizaciones 
sociales, equipos de salud del 
primer nivel de atención.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 2,5%

E3 E3Lb

Contar con un plan de comunicaciones para la 
promoción y socialización de una cultura de 
bienestar y salud desde un enfoque participativo 
y territorial.

Implementar un plan de comunicaciones 
que promueva una cultura de bienestar y 
salud con perspectiva comunitaria, 
articulando medios, mensajes y canales 
inclusivos que fortalezcan la participación 
social.

1

Comunidad en general, 
organizaciones sociales, líderes 
comunitarios, medios de 
comunicación comunitarios.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 2,5%

E3 E3Lc

Desarrollar el módulo de “Cultura de la Salud” 
del Plan de Formación en el marco del 
fortalecimiento de capacidades comunitarias en 
salud.

Ejecutar el módulo de Cultura de la Salud 
del Plan de Formación, orientado al 
fortalecimiento de capacidades en líderes 
comunitarios y personal del sector salud 
para la transformación de prácticas 
individuales y colectivas hacia el 
bienestar.

1

Líderes comunitarios, 
representantes de organizaciones 
sociales, personal del sector 
salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 2,5%

E3 E3Lc

Desarrollar 10 diplomados en Atención Primaria 
en Salud para formar líderes comunitarios en 
conocimientos y habilidades clave para la 
gestión social del derecho a la salud.

Ejecutar diplomados en Atención Primaria 
en Salud dirigidos a líderes comunitarios, 
con enfoque en el fortalecimiento de sus 
capacidades para la participación activa 
en la gestión territorial en salud.

10

Líderes comunitarios, 
representantes de organizaciones 
sociales y comunitarias 
vinculadas al sector salud.

1/04/2025 31/12/2025 550.000.000$               1 1 1 0 2,5%

E3 E3Ld

Realizar al menos una Mesa Ampliada de Salud 
en cada una de las 16 comunas y 5 
corregimientos durante la vigencia, con 
participación activa de organizaciones sociales, 
comunidad y actores institucionales.

Desarrollar Mesas Ampliadas de Salud en 
cada una de las 16 comunas y 5 
corregimientos del distrito, como espacios 
de diálogo y construcción colectiva con 
actores institucionales y comunitarios en 
torno a las prioridades en salud del 
territorio.

231

Organizaciones sociales del 
sector salud, comunidad en 
general, actores del SGSSS, 
líderes territoriales y entidades 
locales.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 231 231 0 1,3%

E3 E3Ld

Establecer y operar la Red de Vigilancia 
Epidemiológica Basada en Comunidad 
(REVCom) en todas las unidades territoriales 
del distrito durante la vigencia, con al menos un 
equipo comunitario activo en el territorio.

Implementar la Red de Vigilancia 
Epidemiológica Basada en Comunidad 
(REVCom) en el distrito, fortaleciendo las 
capacidades comunitarias para la 
detección, notificación y respuesta frente 
a eventos en salud pública.

5

Liderazgos comunitarios, agentes 
comunitarios de salud, 
organizaciones sociales, personal 
de salud de los equipos 
territoriales.

1/01/2025 31/12/2025 0 5 5 5 0 1,3%

E3 E3Ld

Garantizar la realización de reuniones del 
COVECOM en cada una de las 16 comunas y 5 
corregimientos durante la vigencia, para 
fortalecer la vigilancia comunitaria en salud 
pública.

Coordinar y realizar reuniones periódicas 
del Comité de Vigilancia Epidemiológica 
Comunitaria (COVECOM) en las 16 
comunas y 5 corregimientos del distrito, 
con enfoque territorial y participativo.

21

Miembros de los COVECOM, 
líderes comunitarios, actores del 
sistema de salud local, 
profesionales de vigilancia en 
salud pública.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 1,3%

E3 E3Ld

Desarrollar al menos una mesa de articulación 
territorial por comuna y corregimiento durante la 
vigencia, que permita generar estrategias 
participativas de apropiación de los programas 
de salud.

Liderar mesas de articulación territorial 
con actores comunitarios e institucionales 
para co-crear estrategias de apropiación 
de los programas de la Secretaría de 
Salud en cada comuna y corregimiento.

21

Representantes comunitarios, 
líderes sociales, actores del 
SGSSS, equipos de salud 
territorial, organizaciones sociales.

1/01/2025 31/12/2025 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 21 21 0 1,3%

20% 5%

5%

5%

5%



E4 E4La

Desarrollar y ejecutar el módulo de control 
social al derecho a la salud fortaleciendo 
capacidades para la veeduría ciudadana y la 
exigibilidad del derecho a la salud.

Implementar el módulo de formación 
sobre control social al derecho a la salud, 
dirigido a líderes sociales, comunitarios y 
actores del SGSSS, como parte del plan 
de formación en participación social en 
salud.

1

Líderes comunitarios, integrantes 
de COPACOS, representantes de 
veedurías ciudadanas, 
asociaciones de usuarios, 
ciudadanía interesada.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0

4%

4,0%

E4 E4Lb

Mantener actualizados los canales 
institucionales digitales durante la vigencia, con 
al menos una publicación anual relacionada con 
los procesos de participación social en salud, 
garantizando el acceso a la información pública.

Actualizar la página web institucional y las 
redes sociales oficiales con información 
clara, accesible y relevante sobre las 
acciones de participación social en salud 
y otros temas de interés ciudadano.

1

Ciudadanía en general, 
organizaciones sociales y 
comunitarias, actores del Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS).

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,0%

E4 E4Lb

Garantizar el seguimiento mensual a la gestión 
de las PQRS radicadas en los tres canales 
institucionales principales durante toda la 
vigencia, asegurando el cumplimiento de los 
tiempos de respuesta

Realizar seguimiento al trámite y 
respuesta oportuna de las PQRS 
(Peticiones, Quejas, Reclamos y 
Sugerencias) recibidas a través de los 
canales de atención al ciudadano: 
taquillas, página web y línea telefónica 
(meses)

11
Ciudadanía en general, usuarios 
del sistema de salud del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 1,0%

E4 E4Lb

Fortalecer la calidad del servicio de atención al 
ciudadano mediante el seguimiento mensual de 
la satisfacción de los usuarios y la 
implementación de acciones de mejora basadas 
en los resultados.

Realizar seguimiento a la satisfacción de 
los ciudadanos frente a los servicios de 
atención, mediante la recolección, análisis 
y retroalimentación de resultados 
obtenidos a través de encuestas u otros 
mecanismos (meses)

11
Usuarios de los servicios de 
atención ciudadana de la 
Secretaría de Salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 1,0%

E4 E4Lb

Asegurar una atención integral y continua a la 
ciudadanía en sus requerimientos sobre el 
acceso a los servicios de salud, fortaleciendo 
los canales de comunicación y respuesta 
institucional durante la vigencia.

Garantizar la atención oportuna, accesible 
y de calidad a la ciudadanía en el proceso 
de orientación y acceso a los servicios de 
salud del distrito, mediante canales 
presenciales, telefónicos y virtuales, 
durante toda la vigencia (meses)

11

Ciudadanía en general del distrito 
que requiere acceder o recibir 
orientación sobre servicios del 
sistema de salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 0 1,0%

E4 E4Lc

Fortalecer las capacidades de los COPACOS 
para ejercer control social efectivo sobre los 
programas y proyectos en salud, a través de 
procesos de formación, asistencia técnica y 
acompañamiento continuo durante la vigencia.

Brindar acompañamiento técnico y 
metodológico a los COPACOS para el 
fortalecimiento de su rol en el ejercicio del 
control social a los programas y proyectos 
en salud implementados en el territorio.

21
Integrantes de los Comités de 
Participación Comunitaria en 
Salud (COPACOS) del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 2,0%

E4 E4Lc

Impulsar la participación ciudadana organizada 
mediante la conformación de veedurías para el 
control social a la ejecución de contratos 
financiados con recursos de presupuesto 
participativo en salud durante la vigencia.

Fomentar la conformación y 
fortalecimiento de veedurías ciudadanas 
para ejercer control social en la 
socialización, implementación y 
seguimiento de los contratos ejecutados 
mediante presupuesto participativo en 
salud.

5

Organizaciones sociales, 
comunitarias y ciudadanía 
interesada en ejercer control 
social sobre la inversión en salud 
mediante presupuesto 
participativo.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 1 1 5 5 0 2,0%

E4 E4Le

Fortalecer las capacidades institucionales 
mediante la participación de funcionarios en 
procesos de formación en control social en 
salud durante la vigencia.

Fomentar la participación activa de 
funcionarios del sector salud en procesos 
de formación orientados al fortalecimiento 
del control social como componente 
fundamental de la gestión pública en 
salud.

1
Funcionarios de instituciones 
públicas del sector salud del 
distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0

4%

4,0%

E4 E4Lf

Generar un documento sistematizado que 
refleje los avances, aprendizajes y desafíos en 
la implementación de la Política de Participación 
Social en Salud en el distrito durante la vigencia.

Recopilar, sistematizar y documentar las 
experiencias significativas relacionadas 
con la implementación de la Política de 
Participación Social en Salud durante la 
vigencia actual en el distrito.

1

Instituciones del sector salud, 
organizaciones sociales, líderes 
comunitarios y tomadores de 
decisiones del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0

4%

4,0%

E5 E5La

Fortalecer las capacidades de líderes 
comunitarios y actores del sistema de salud en 
planificación y presupuestación participativa 
mediante la ejecución del módulo 
correspondiente del plan de formación.

Desarrollar el módulo formativo sobre 
planificación y presupuestación 
participativa dirigido a líderes 
comunitarios y actores del sistema de 
salud como parte del plan de formación 
de la Política de Participación Social en 
Salud.

1

Líderes comunitarios, integrantes 
de COPACOS, personal de salud, 
organizaciones sociales del sector 
salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 2,5%

E5 E5La

Fortalecer la incidencia de la ciudadanía en la 
planeación local mediante el acompañamiento 
técnico a la implementación de la ruta de 
Presupuesto Participativo en el sector salud.

Brindar acompañamiento técnico en las 
etapas de formulación, ejecución y 
seguimiento de la ruta de planeación local 
del Presupuesto Participativo, en 
articulación con los actores comunitarios 
y las instancias de participación social en 
salud.

21

Organizaciones sociales, 
COPACOS, líderes comunitarios, 
ciudadanía participante en 
Presupuesto Participativo.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 2,5%

20% 5%

20%

4%

4%



E5 E5Lb

Asegurar el desarrollo efectivo de ejercicios de 
rendición de cuentas por parte de las ESE 
municipales mediante el seguimiento técnico y 
documental de sus audiencias públicas.

Realizar seguimiento a la ejecución de las 
audiencias públicas de rendición de 
cuentas de las ESE Distritales, 
garantizando espacios de diálogo con la 
ciudadanía y el cumplimiento de los 
lineamientos establecidos.

2

Ciudadanía en general, usuarios 
del sistema de salud, líderes 
comunitarios, organizaciones 
sociales, representantes de 
COPACOS.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 2 2 0 1,3%

E5 E5Lb

Fortalecer la participación ciudadana en la 
gestión pública del sector salud mediante la 
ejecución de los ejercicios de diálogo 
establecidos en el plan de acción de la Función 
Pública.

Implementar el plan de acción definido 
por la Función Pública para garantizar 
espacios de diálogo ciudadano en el 
marco del seguimiento al Plan Territorial 
de Salud.

1

Ciudadanía en general, líderes 
comunitarios, organizaciones 
sociales del sector salud, 
instancias de participación social 
en salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,3%

E5 E5Lb

Fortalecer la transparencia en la ejecución de 
recursos públicos a través del acompañamiento 
técnico a los ejercicios de rendición de cuentas 
de las estrategias de Presupuesto Participativo.

Brindar acompañamiento técnico a los 
ejercicios de rendición de cuentas 
relacionados con la ejecución del 
Presupuesto Participativo, fortaleciendo la 
transparencia y el control social.

21

Ciudadanía beneficiaria del 
Presupuesto Participativo, 
veedurías ciudadanas, líderes 
comunitarios, instancias de 
participación.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 1,3%

E5 E5Lb

Fortalecer la transparencia y el control social 
mediante la participación activa de la institución 
en los espacios de rendición de cuentas sobre 
el Plan Territorial de Salud, convocados por las 
Juntas Administradoras Locales.

Coordinar y garantizar la participación 
institucional en los espacios de rendición 
de cuentas convocados por las Juntas 
Administradoras Locales, para socializar 
avances, resultados y compromisos del 
Plan Territorial de Salud.

1

Juntas Administradoras Locales, 
ciudadanía del distrito, actores del 
sistema de salud territorial, 
veedurías ciudadanas.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,3%

E5 E5Lc

Consolidar el funcionamiento del CTSSS como 
instancia de articulación y concertación de la 
política pública en salud mediante la realización 
oportuna y efectiva de sus reuniones durante la 
vigencia.

Coordinar y asegurar la realización 
periódica de las reuniones del Consejo 
Territorial de Seguridad Social en Salud 
(CTSSS) del municipio, promoviendo la 
participación activa de sus integrantes y 
el cumplimiento de su agenda técnica.

3

Miembros del CTSSS, 
representantes del sector salud, 
organizaciones sociales, EPS, 
IPS, ciudadanía con participación 
en el sistema de salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 3 3 0

5%

5,0%

E5 E5Ld

Garantizar la comprensión, validación y 
apropiación comunitaria del proyecto de salud 
priorizado en Presupuesto Participativo, 
mediante su socialización en encuentros 
territoriales durante la vigencia.

Desarrollar espacios de socialización de 
la ficha técnica del proyecto de salud 
financiado con recursos de Presupuesto 
Participativo, dirigidos a actores 
comunitarios e institucionales en el 
territorio.

21

Líderes comunitarios, 
organizaciones sociales, 
COPACOS, Juntas 
Administradoras Locales, 
ciudadanía beneficiaria de los 
proyectos de salud.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 1,0%

E5 E5Ld

Formular el proyecto de salud seleccionado 
mediante Presupuesto Participativo, 
garantizando su estructuración técnica, 
financiera y comunitaria en la MGA durante la 
vigencia.

Formular el proyecto de salud priorizado 
en el marco del Presupuesto Participativo, 
utilizando la Metodología General 
Ajustada (MGA), de acuerdo con las 
necesidades identificadas por la 
comunidad.

1

Ciudadanía del territorio que 
participó en la priorización del 
proyecto, equipos técnicos de la 
Secretaría de Salud, líderes 
comunitarios.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,0%

E5 E5Ld

Realizar talleres en el territorio que permitan 
recopilar propuestas comunitarias para la 
priorización de proyectos de salud, como 
insumo base para el diseño del portafolio de 
inversión del Presupuesto Participativo en la 
vigencia.

Desarrollar talleres participativos en las 
comunas y corregimientos del distrito para 
la recolección de insumos ciudadanos 
que orienten la priorización de proyectos 
de salud con recursos del Presupuesto 
Participativo.

21

Habitantes de las comunas y 
corregimientos, organizaciones 
sociales, líderes comunitarios, 
ciudadanía en general.

1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0 1,0%

E5 E5Ld

Asegurar la elección o actualización de los 
representantes de las asociaciones de usuarios 
ante las instancias de participación en salud del 
distrito, promoviendo la transparencia, inclusión 
y representatividad ciudadana.

Realizar convocatoria para la elección o 
actualización de los representantes de las 
asociaciones de usuarios ante las juntas 
directivas de las ESE y el Consejo 
Territorial de Seguridad Social en Salud 
(CTSSS), garantizando participación 
democrática y enfoque territorial.

1

Miembros de las asociaciones de 
usuarios, representantes 
comunitarios del sector salud, 
ciudadanía vinculada al sistema 
de salud pública del distrito.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,0%

E5 E5Ld

Fortalecer el control institucional y comunitario 
sobre la gestión y ejecución de los proyectos de 
salud financiados con Presupuesto 
Participativo, promoviendo la transparencia, 
eficiencia y pertinencia de la inversión pública.

Realizar seguimiento técnico y 
comunitario a la gestión y ejecución de los 
proyectos financiados con recursos de 
Presupuesto Participativo en el sector 
salud, garantizando el cumplimiento de 
metas, cronogramas y uso adecuado de 
los recursos.

1

Líderes comunitarios, COPACOS, 
ciudadanía beneficiaria de los 
proyectos de salud, equipos 
técnicos de salud distrital.

1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 1 0 1,0%

5%

5%


