Seguimiento a la implementacion del Plan de Accion de la Politica de Participacion Social en Salud 2025

Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

MES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE RECURSOS EJECUCION| EJECUCIO EJECUCIO | EJECUCIO |EJECUCION
EJE | LINEA META DE LA LINEA DE ACCION PROGRAMADA TOTAL POBLACION OBJETIVO INICIO TERMINACION PROGRAMADOS 112(3|4|5(6|7(8]|9(10(11|12 ESPERADA | N REAL DIFERENCIA N EJE NLINEA | ACTIVIDAD
PARA LA ACTIVIDAD
. o 20% 2,9%
Gestores y equipos técnicos de la
Lograr la inclusién en el POAI 2025 de la Incluir en el POAI 2025 los recursos Secretaria de Salud responsables
E1 |E1La Fotalldad de los recursos requerl_d(_)s pz_a'ra _ necesa_rl(_)s pglra la ej_ecuuon del Proyecto 1 dela planea0|or1 y progl:amamon 1/01/2025 31/12/2025 1 1 0.4%
implementar el Proyecto de Participacion Social |de Participacién Social en Salud, presupuestal; ciudadania
en Salud en el Distrito. garantizando su financiacién oportuna. beneficiaria del proyecto de
participacion social en salud.
Asegurar que el Plan de Accion de la PPSS esté |Integrar el Plan de Accién de la Politica de e te_gmcos responsaples C0
completamente incorporado en el Plan de Participacién Social en Salud (PPSS) en I eneeieion e el elel el
E1 [ElLa iy e . ’ Y e municipal; actores comunitarios y |1/01/2025 31/12/2025 1 1 0,4%
Accion en Salud del municipio para la vigencia |el Plan de Accién en Salud del Distrito . L
en curso. correspondiente a la vigencia actual Skl gl pEliEs e el
’ ’ desarrollo de la PPSS.
Contar con el Plan de Accién de la PPSS 2025 Formular y c_grgar la prov_:’;ramamon del Responsables técnicos de la
. Plan de Accién de la Politica de formulacion de la PPSS en la o
E1 |[E1La [debidamente formulado, aprobado y cargado en L . . - . . [1/01/2025 31/12/2025 1 1 0,4%
) Participacion Social en Salud (PPSS) de Secretaria de Salud del municipio
su totalidad en la plataforma PISIS. . ) .
la vigencia actual en la plataforma PISIS. o distrito.
Contar con el personal de planta definido y Asignacion de personal institucional para . o - .
disponible durante el afio para ejecutar las liderar, gestionar y ejecutar las acciones Saplgeeenllen v seimiisiei e
E1 |ElLa |¥SP para eje : gestionar y € 12 responsable de la implementacion |1/01/2025 31/12/2025 1|1 12 12 0,4%
acciones contempladas en la Politica de de participacion social en salud durante la . o
S . . . de la PPSS a nivel distrital.
Participacion Social en Salud. vigencia (meses)
Contar con un grupo interno de trabajo Conformar y formalizar el grupo interno de
designado y activo durante el afio, con trabajo responsable de liderar las Comunidades residentes en las
E1 |E1La |presencia en cada una de las 16 comunasy 5 |acciones de participacion social en salud |11 16 comunas y 5 corregimientos 1/02/2025 31/12/2025 111 11 11 0,4%
corregimientos para garantizar la en las 16 comunas y 5 corregimientos del del Distrito de Medellin.
implementacion territorial de la PPSS. Distrito (meses)
Conformar el grupo interno de trabajo
Contar con un grupo interno de trabajo encargado de atender, gestionar y dar
operativo durante el afio, responsable de respuesta oportuna a las solicitudes, Ciudadania usuaria del Sistema
E1 [E1La [garantizar la atencion integral y oportuna a la peticiones, quejas, reclamos y 11 de Atencién al Ciudadano del 1/02/2025 31/12/2025 11 11 11 0,4%
ciudadania a través del SAC, conforme a los sugerencias ciudadanas a través del sector salud en el Distrito.
lineamientos institucionales. Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC
(meses)
Desarrollar capacidad instalada en la
Gestionar y garantizar los recursos necesarios |comunidad para la identificacion y . -~ .
) . - : - ) . Equipos técnico de salud publica,
para implementar las acciones de vigilancia prevencion de riesgos relacionados con ESE municipales. lideres
E1 |E1La |epidemiologica comunitaria (COVECOM) en las |eventos de interés en salud publicay su |11 ey . 1/01/2025 31/12/2025 111 11 11 0,4%
L S . L ) comunitarios y redes sociales del
16 comunas y 5 corregimientos durante la participacion en el sistema de vigilancia sector salud
vigencia 2025. epidemioldgica del Distrito COVECOM ’
(meses)
P o . Asignar recursos financieros y técnicos
Contar con el acompafiamiento técnico del area . P
L ) para garantizar el acompafiamiento del . .
de comunicaciones para implementar, durante |’ B L Ciudadania en general del
la vigencia 2025, una estrategia de difusion de £lre) G2 EomUITIEEEEnEs B 2 Pl nEee B Distrito, equipos de salud del
E1 |Ella gen ! 9 ! y ejecucion de una estrategia de difusion |11 ATiee), Gl ; 1/02/2025 31/12/2025 1|1 11 11 0,4%
las acciones priorizadas de la PPSS a través de ) . L territorio, lideres sociales y
X N en medios, orientada a visibilizar las o
un plan de medios articulado con los canales ; e P comunitarios.
s acciones priorizadas de la Politica de
institucionales. S .
Participacién Social en Salud (meses).
Disefiar e implementar un plan de 2,9%
Contar con un plan de formacién estructurado y [formacién que incluya la identificacién y
ejecutado durante la vigencia 2025, orientado al |priorizacién de temas de capacitacion Lideres comunitarios y personal
E1 |E1Lb forta_llgmm_n’ento dg competencias en q|r|g|dos al pell'sorjal del sectgr saludy a 1 del sector salud de I‘asl 16 1/01/2025 31/12/2025 1 1 2.9%
participacion social en salud para personal del |lideres comunitarios, con el fin de comunas y 5 corregimientos del
sector y lideres comunitarios. fortalecer sus capacidades para el Distrito.
ejercicio efectivo del derecho a la
participacion en salud.
0,
Contar con un plan de asistencia técnica Formular un plan de asistencia técnica Instituciones Prestadoras de 2
formulado y aprobado durante la vigencia 2025, |dirigido a las IPS y EAPB del distrito, que Servicios de Salud (IPS) y
E1 |E1Lc |Que orientey facilite el seguimientoala - defina lineamientos, estrategias de Entidades Administradoras de  |1/01/2025 31/12/2025 1 1 0,5%
implementacion de la Politica de Participacion  |orientacion y mecanismos de seguimiento L
) . : o . Planes de Beneficio (EAPB) con
Social en Salud a las IPS y EAPB activas en el |para la implementacion efectiva de la . .
e et PPy . presencia en el Distrito.
distrito. Politica de Participacion Social en Salud.




Prestar asistencia técnica a IPS y EAPB del
distrito durante la vigencia 2025, con

Brindar asistencia técnica alas IPSy
EAPB del distrito para el fortalecimiento
de los procesos de participacion social en

Equipos de gestion institucional
de las IPS y EAPB del distrito

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

2,9%

1,5%

1,5%

2,9%

1,5%

1,5%

E1 |[E1Lc [seguimiento documentado y validado a la : L 35 responsables de la 1/01/2025 31/12/2025 5 35 35
X L, R . salud, incluyendo la validacion del . ., .. L.
implementacion de los lineamientos de la D o implementacion de la participacion
P L . seguimiento periédico a su .
Politica de Participacion Social en Salud. ) Ha social en salud.
implementacion.
Prestar asistencia técnica al 100% de los ggnszz:egslsctjeerllcc;iasttst%mc:r:flcc))rstalecer A
COPACOS activos del distrito durante la capacidades de esti()rr: veeduria Miembros activos de los Comités
E1 |[E1Lc [vigencia 2025, orientada a fortalecer su rol en la pacidace ge: ’ 1ay 21 de Participaciéon Comunitaria en |1/01/2025 31/12/2025 21 21 21
L L . participacion en la implementacion L
gestion, seguimiento y control social de la - o L Salud (COPACOS) del distrito.
P L . efectiva de la Politica de Participacion
Politica de Participacion Social en Salud. .
Social en Salud.
Acompanar a las ESES mas representativas del |Brindar acompafiamiento técnico a las
Distrito en la formulacién y el registro del Plan  |ESES municipales para la formulacién y .
de Accion de Participacion Social en Salud de la |el cargue oportuno de la programacion Saplges e gelcls 2 e
E1 [ElLc . . iy Sy . participacion social en salud de 1/01/2025 31/12/2025 2 2
vigencia 2025 en la plataforma PISIS, del Plan de Accion de Participacion Social las ESES municioales
garantizando la calidad, oportunidad y en Salud en la plataforma PISIS, P ’
alineacion con los lineamientos establecidos. correspondiente a la vigencia actual.
Realizar seguimiento mensual a la
. - implementacion de las acciones de la
Implementar un sistema de seguimiento i L )
) P Politica de Participacion Social en Salud . o
mensual a las acciones de la Politica de en el distrito. mediante el andlisis de Equipo distrital responsable de la
E1 |E1Lc |Participacion Social en Salud en el nivel distrital e 11 implementacion de la Politica de  |1/01/2025 31/12/2025 1 11 11
~ . avances, identificacion de barreras y s )
durante el afio 2025 que orienten la toma de h . Participacion Social en Salud.
L recomendaciones para el ajuste y
decisiones. - )
fortalecimiento continuo (meses)
Realizar seguimiento técnico periédico a
. .. o la implementacion de la Politica de
Fortalecer la implementacién de la Politica de R h
Participacion Social en Salud en las ESEs AT SoelEl Gl SEITe] [Pl R 6
E1 [E1Lc clp : ) T las ESEs municipales, mediante el 4 ESEs municipales del distrito. 1/01/2025 31/12/2025 4 4
municipales mediante acciones de seguimiento g e
. . ~ analisis de avances, dificultades y
técnico continuo durante el afio 2025. s . .
generacion de orientaciones para su
fortalecimiento
Promover la participacién ciudadana y el Asignar recursos para el desarrollo de A " .
X X X LT o Organizaciones sociales, lideres
abordaje de los determinantes sociales de la iniciativas comunitarias en salud comunitarios v comunidades
E1 |[E1Ld [salud mediante el financiamiento de iniciativas |priorizadas por la ciudadania, con 1 . ¥ comur 1/04/2025 31/12/2025 427.075.400 1 1
o L . ) . ) organizadas del distrito.
comunitarias priorizadas durante la vigencia enfoque en determinantes sociales y
2025. participacion activa de actores locales.
Organizaciones sociales, lideres
Fortalecer las capacidades comunitarias Asignar recursos para brindar asistencia comunitarios, Juntas de Accién
E1 |E1Ld mediante la flnar_1’0|a0|on de asistencia tepmpa técnica a orgamzamones comunitarias en Comuqal yotros actores 1/04/2025 31/12/2025 37.145.840 1 1
para la formulacion de proyectos comunitarios  |la formulacion de proyectos en salud con comunitarios interesados en
en salud durante la vigencia 2025. enfoque participativo y territorial. presentar proyectos de salud.
Fortalecer las capacidades de actores . _— .
e ” ” Lideres comunitarios, miembros
comunitarios y del sector salud en planeacién, [Implementar procesos de formacién
7 S . . R ., de COPACOS, representantes de
presupuestacion participativa y control social, interinstitucional en planeacion, B e Y o
E1 [E1Le [mediante procesos de formacion desarrollados |presupuestacion participativa y control 1 9a . - 1/01/2025 31/12/2025 1 1
. - P . L funcionarios de salud distritales y
en articulacion con otras instituciones durante la [social en salud, dirigidos a actores
b - I locales.
vigencia 2025. comunitarios y del sector salud.
Establecer acuerdos de colaboracién con T .
. . s e - Instituciones aliadas del sector
Formalizar al menos 1 acuerdo interinstitucional |instituciones educativas, . .
ara el desarrollo de procesos formativos en gubernamentales y organizaciones eellie, CrllEEl v, SesEly
E1 |E1Le [PAraeides ) . . . 1 comunitario; personal técnico y 1/01/2025 31/12/2025 1 1
participacion social en salud durante la vigencia |sociales para desarrollar procesos de . . .
o administrativo de la Secretaria de
2025. formacion dirigidos a fortalecer la
e : Salud.
participacion social en salud.
Garantizar el cargue oportuno en PISIS del gl gn ‘Ia plataforma PI.3,IS Uz . - .
seguimiento a la ejecucién del Plan de Accién de seguimiento a la ejecucion del Plan de Equipo técnico de la Secretaria de
E1 |Ellg - : - Accion de la Politica de Participacion 1 Salud encargado de la gestién de |1/01/2025 31/12/2025 1 1
PPSS de la vigencia anterior, como parte de la . .
. P Social en Salud correspondiente a la la PPSS.
gestion distrital de la politica. . . )
vigencia anterior.
Fortalecer la implementacion de la PPSS Brl_ndar acompanalmler)to t_ecn_lco Y
. s . L articular acciones interinstitucionales para . S
mediante el acompafiamiento y articulacion ol caraue de la programacion del Plan de Equipos técnicos de las ESE, IPS
E1 [E1Lg |[institucional para garantizar el cargue adecuado 9 prog 2 y dependencias responsables del |1/01/2025 31/12/2025 2 2

de la programacion y el seguimiento del Plan de
Accion de la vigencia actual.

Accion de la Politica de Participacion
Social en Salud correspondiente a la
vigencia actual.

cargue en PISIS.

2,9%

0,5%

0,5%




Promover el conocimiento y la apropiacion de la
PPSS y los planes de accion del SGSSS

Socializar los resultados del Plan de
Accion de la Politica de Participacion
Social en Salud a los actores del SGSSS

Representantes de los espacios
de participacion social en salud

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

E1 |E1Lg ::T::\(Iileagée saurﬁsgc;aclzzéic;):dzz;:::tro escenarios en al menos cuatro espacios de 4 (COPACOS, CTSSS, COMPSE, 1/01/2025 31/12/2025
P P ’ participacién social: COPACOS, CTSSS, Personeria) y actores del SGSSS.
COMPSE y Personeria.
Brindar acompafiamiento técnico y
Asegurar el cumplimiento del proceso de articular acciones interinstitucionales para Equipos técnicos responsables de
seguimiento a la PPSS mediante la asistencia |el cargue del seguimiento al Plan de la implementacién y seguimiento
=5l técnica y la articulacién interinstitucional para su |Accién de la Politica de Participacion de la PPSS en las instituciones Lot SRS
cargue adecuado en la vigencia actual. Social en Salud correspondiente a la del SGSSS.
vigencia actual.
Garantizar la vinculacién efectiva de las Promover y facilitar la participacion activa
organizaciones sociales y comunitarias del de organizaciones sociales y comunitarias Organizaciones sociales y
E1 |[E1Lg [sector salud en espacios de didlogo, del sector salud en las mesas de trabajo |1 comunitarias del sector salud con |1/01/2025 31/12/2025
concertacién y seguimiento de la Politica de intersectoriales para el fortalecimiento de interés o trabajo en salud mental.
Salud Mental durante la vigencia. la Politica de Salud Mental.
Posicionar la Politica de Habitancia de Calle . . L
. . L Desarrollar acciones de divulgacion y . .
mediante estrategias de comunicacion y S " Ciudadania en general, actores
articipacion que fortalezcan su conocimiento SCE bRl S6la [ Elenel) institucionales, lideres
E1 |E1Lg |PArucipacionq Nento Y | abitancia de Calle dirigidas a actores |1 DR S 1/01/2025 31/12/2025
apropiacion por parte de los actores socialese [. . o . . comunitarios y organizaciones
T institucionales, comunitarios y ciudadania .
institucionales. sociales.
en general.
Promover la participacién activa de las
Fortalecer la articulacion interinstitucional para |organizaciones de grupos con enfoque Organizaciones de grupos
facilitar y ampliar la participacion de diferencial mediante la articulacion étnicos, mujeres, personas con
E1 |E1Ln o!'gamzqmones de grupos con enf_oque m_ter_mshtumona! con entidades Iot_:ales, 1 dlscapac:ldaq: poblacién _ 1/01/2025 31/12/2025
diferencial en el desarrollo de acciones de la distritales y nacionales, que permitan LGBTIQ+, nifiez, adolescencia,
Politica de Participacion Social en Salud durante [fortalecer su incidencia en la Politica de juventud y personas mayores,
la vigencia. Participacién Social en Salud. entre otros.
. - . Organizaciones de mujeres,
. . L S . Realizar seguimiento a la convocatoria y ; )
Garantizar la inclusién y participacion efectiva L . L personas con discapacidad,
o participacion activa de organizaciones s >
de organizaciones de grupos con enfoque representativas de los arupos con pueblos étnicos, poblacién
E1 [E1Lh |[diferencial en los procesos de implementacion P . ; grup 2 LGBTIQ+, infancia, adolescencia, |1/01/2025 31/12/2025
o ) ) enfoque diferencial presentes en el .
de la Politica de Participacion Social en Salud N . o juventud, personas mayores y
. . municipio, en los espacios de la Politica .
durante la vigencia. B . demas grupos con enfoque
de Participacion Social en Salud. ) f
diferencial.
. - . Comunidad en general, con
Contar con un plan de medios con enfoque Definir un plan de comunicaciones que L. )
. . o an . e . - especial énfasis en grupos con
diferencial para la difusién de las acciones de la |visibilice las acciones de la Politica de . o
Politica de Participacion Social en Salud, que Participacion Social en Salud e elizErekl s,
E1 |E1Lh . L . o . personas en situacion de 1/01/2025 31/12/2025
promueva el reconocimiento y la participaciéon  |incorporando un enfoque diferencial que ) . P
. . ) : ., ) discapacidad, grupos étnicos,
de los distintos grupos poblacionales durante la [garantice la inclusién de los diversos .
. ) . poblaciéon LGBTIQ+, personas
vigencia. grupos poblacionales.
mayores, entre otros.
Promover la participacién activa de los Realizar seguimiento al proceso de
COPACOS en medios de comunicacion participacion de los COPACOS en medios "
comunitarios mediante acciones de de comunicacién comunitarios como TS EINES EO (3 EEmlis ¢l
E1 [E1Lh e A o - ) gy Participacion Comunitaria en 1/01/2025 31/12/2025
seguimiento, articulacion y fortalecimiento de estrategia para fortalecer la visibilidad de s
. S - S Salud (COPACQOS) del municipio.
sus capacidades comunicativas durante la su gestion y promover el ejercicio del
vigencia. control social en salud.
Fomentar la participacién activa de las
Garantizar la representacion y participacion organizaciones sociales y lideres de Organizaciones sociales, lideres y
efectiva de los grupos étnicos en las Mesas comunidades étnicas en las Mesas lideresas de comunidades étnicas
E1 |E1Lh [Etnicas del distrito a través de estrategias de Etnicas del distrito, como espacios de 1 (pueblos indigenas, comunidades |1/01/2025 31/12/2025
articulacion, convocatoria y acompafiamiento dialogo e incidencia en la Politica de afrodescendientes, raizales y
técnico durante la vigencia. Participacion Social en Salud. palenqueras) del distrito.
Incluir en el portafolio de actividades de la
Implementar un proceso formativo intercultural |oferta de presupuesto participativo el
. . Representantes, sabedores,
que fortalezca los saberes propios en salud de |curso de saberes propios en salud, , )
los pueblos indigenas, afrodescendientes orientado a comunidades indigenas lebes7llkEess e
E1 |E1Lh P genas, : genas, 1 comunidades indigenas, 1/01/2025 31/12/2025

raizales y palenqueros, mediante la inclusion de
un curso especifico en el plan de formacién de
la vigencia.

afrodescendientes, raizales y
palenqueras, como estrategia para el
reconocimiento y fortalecimiento de sus
practicas culturales en salud.

afrodescendientes, raizales y
palenqueras del distrito.

2,9%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%




Desarrollar procesos formativos orientados al
fortalecimiento de capacidades en torno al
derecho a la salud y la participacion social,

Ejecutar el médulo sobre el derecho a la
salud y el derecho a la participacion social
en salud, en el marco del plan de

Lideres y lideresas comunitarias,
miembros de COPACOS,
servidores publicos del sector

E2 [E2La . ’ A A formacion de la Politica de Participacion |1 P 1/01/2025 31/12/2025
mediante la implementacion del médulo Social en Salud. diriaido a actores salud, actores institucionales del
correspondiente del plan de formacion durante o g. SGSSS.
la vigencia comunitarios, institucionales y del sector
9 ) salud.
. . Elaborar un documento técnico que
Establecer lineamientos claros y transparentes . o )
. " . . Lo defina los criterios y estrategias para o .
para la asignacion de incentivos a iniciativas otorgar incentivos a procesos, actores u Organizaciones sociales,
E2 |E2Lb dest_acadas en parhm_gamon social en salud, organizaciones que fortalezcan la 1 comumtgqas y actores del SGSSS 1/01/2025 31/12/2025
mediante la elaboracién de un documento que implementacion de la Politica de que participan en la
contenga criterios, estrategias y mecanismos de P N ) implementacion de la PPSS.
reconocimiento Participacion Social en Salud en el
) distrito.
Fortalecer el reconocimiento institucional a los Feec?:;crelﬂaevae;it(c:)i d:;g::'gi‘;‘g‘egara Participantes del Plan de
actores formados en el marco del Plan de comunitariosp ers’;nal del sector salud Formacion en Participacion Social
E2 |E2Lb |Formacién en Participaciéon Social en Salud, en el rocesoyfgrmativo del Plan de 1 en Salud, incluyendo lideres 1/01/2025 31/12/2025
mediante la organizacién y ejecucion de un P . L . comunitarios y personal del sector
s Formacion en Participaciéon Social en
evento de certificacion. salud.
Salud.
S . Gestionar y garantizar los recursos
Promover la participacién activa de la A " p A
comunidad en salud, asegurando la necesarios para implementar Lideres y organizaciones
E2 |E2Lb |disponibilidad de recursos para otorgar stk 1 COmUITIENES EUE PELE REl CNIES) g o e 31/12/2025 42.571.525
incentivos definidos en el marco de Ia Politica participacion comunitaria en salud, en espacios y acciones de
de Participacion Social en Salud concordancia con los lineamientos participacién social en salud.
P i establecidos.
Asegurar la disposicion, actualizacion y
Visibilizar de manera continua las acciones de |accesibilidad del micrositio web Ciudadania en general, actores
E2 |E2Lc participacion social en salud mediante un institucional con la informacion clara, 1 del Sistema General de Seguridad 1/01/2025 31/12/2025
micrositio institucional actualizado y de facil oportuna y comprensible sobre las Social en Salud, organizaciones
acceso para la ciudadania. acciones desarrolladas en el marco de la sociales y comunitarias.
Politica de Participacion Social en Salud.
. L Disponer el curso virtual de Participacion
Fortalecer las capacidades en participacion ! . -
social en salud mediante la implementacion de Social en Salud en la plataforma de la Servidores publicos del sector
E2 |E2Lc |un curso virtual accesible a través de la Escuela Virtual del Distrito de Medellin, |4 salud, lideres sociales y 1/01/2025 31/12/2025
lataforma educativa del Distrito de Medellin garantizando su accesibilidad, comunitarios, ciudadania
P ’ funcionalidad y promocién para su interesada.
implementacion durante la vigencia.
Fortalecer las capacidades digitales de los Isrl’ctl)l:g;nuzgﬂznhzzggzgi:fgiuir:ar::;dmo Lideres comunitarios,
actores sociales del sector salud mediante la ara impulsar iniciativas comungarias en organizaciones sociales,
E2 [E2Lc |[incorporacion de herramientas TIC en los P P . L servidores publicos del sector 1/01/2025 31/12/2025
L " salud, promoviendo la apropiacion de las . . . .
procesos de formacion de la Politica de . . salud, ciudadania con interés en
L . TIC por parte de lideres sociales y actores N :
Participacion Social en Salud. . participacion social.
del sistema de salud.
Promover la presencia de organizaciones Fomeptar_la partlcpamon B Qe .
. o organizaciones sociales y comunitarias
sociales y comunitarias del sector salud en . N .
medios de comunicacion de la localidad para del segtor S.?lle en medios de . Organlgaglones el
E2 |E2Ld [fortalecer procesos de participacién y Cemitetele [STEIE, Coliy G ELET IS CRISTREr SALS, | s 31/12/2025
e T e e [ e e s para visibilizar sus acciones, promover el periodistas comunitarios,
dblica derecho a la participacion y fortalecer el ciudadania en general.
P ’ tejido social.
Contar con una base de datos actualizada y aC?;ztar:g, daeczusl(l,z:(;g|?:ecgsseﬁz$;:so Lideres y lideresas comunitarias,
funcional de lideres y lideresas que participan vinculados a los diferentes esy acios de integrantes de COPACOS,
E2 [E2Le [en los espacios de participacion social en salud, articioacién social en salud P 1 CTSSS, COMPSE y demas 1/01/2025 31/12/2025
para facilitar su vinculacion, reconocimiento y P p R espacios de participacion social
fortalecimiento garantizando su caracterizacion, en salud
’ permanencia y articulacion. ’
Estandarizar en las guias metodoldgicas
Contar con guias metodoléaicas actualizadas institucionales la estrategia de Equipos técnicos de la Secretaria
e inclu ar? estrateqias es?andarizadas de convocatoria para la participacién efectiva de Salud, lideres comunitarios,
E2 |E2Le |9 Y 9 en los diferentes espacios de 1 integrantes de espacios de 1/01/2025 31/12/2025

convocatoria para todos los espacios de
participacion social en salud del distrito.

participacién social en salud, asegurando
criterios de equidad, enfoque diferencial y
transparencia.

participacion como COPACOS,
CTSSS y COMPSE.

20%

2,5%
2,5%
2,5%
0,8%
0,8%
0,8%
2,5%
0,8%
0,8%
0,8%
2,5%
2,5%
2,5%
0,4%
0,4%




Desarrollar cuatro encuentros distritales con los
COPACOS durante la vigencia, promoviendo su

Realizar encuentros distritales con los
COPACOS de las comunas y
corregimientos, como espacios de

Integrantes de los COPACOS de

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

2,5%

0,8%

0,8%

0,8%

2,5%

2,5%

E2 [E2Le L s . T articulacion, formacién, intercambio de 4 las 16 comunas y 5 1/01/2025 31/12/2025
participacion activa, el fortalecimiento de L - L o
: . o experiencias y fortalecimiento del rol corregimientos del distrito.
capacidades y la articulacién intercomunal. : e s
ciudadano en la Politica de Participacion
Social en Salud.
Ejecutar el seguimiento trimestral durante la s L el o
.J . 9 novedades relacionadas con los Representantes de los COPACOS
UE e 6 [ED WEEe REED 6l Les fE AIRSE EES representantes de los COPACQOS, en de las comunas y corregimientos
E2 |E2Le |delos COPACQOS, conforme a la normativa P ) A o y 9 1/01/2025 31/12/2025
L L concordancia con la normatividad vigente, del distrito.
actual, asegurando su legitimidad y continuidad ] Ny
. N garantizando la actualizaciéon permanente
en los espacios de participacion. .
del estado de representacion.
Ejecutar el seguimiento periddico a la
implementacion de la Guia Técnica para la Realizar seguimiento a la implementacion Equipos técnicos y administrativos
E2 |E2Le G'espon Temtorllal en APS, generand_olreportes de Ig G_ma Técnica paralla Gestion y de las ESE IPS y Secretaria de 1/01/2025 31/12/2025
técnicos que orienten la toma de decisiones y el |Territorial de la Estrategia de Atencion Salud distrital responsables de la
fortalecimiento del modelo en el territorio Primaria en Salud (APS) en el distrito implementacion de APS.
distrital.
’ - P Realizar seguimiento semestral a las
Garantizar el seguimiento técnico semestral a .
. . o acciones y encuentros desarrollados por
las acciones ejecutadas por la Asociacion de B . .
Usuarios de las ESE del municipio la Asociacién de Usuarios de las ntegrantes de la Asociacién de
E2 |E2Le ) B Empresas Sociales del Estado (ESE) del |4 Usuarios de las ESE del 1/01/2025 31/12/2025
promoviendo su participacion activa y L ) s
7 Py A municipio, con el fin de fortalecer su municipio.
articulacion con los procesos de gestion en VS .
participacion y asegurar el cumplimiento
salud. :
de su plan de trabajo.
Contar con un mapeo actualizado, Estandarizar, consolidar y visualizar el
estandarizado y visualmente accesible de los mapeo de actores vinculados a las Actores institucionales,
E2 |E2Le actores que participan en las estra_teglas dela |diferentes estrgteglas de la Secretaria de 1 cpmumtanos y sociales _ 1/01/2025 31/12/2025
Secretaria de Salud, como herramienta para la [Salud, con el fin de fortalecer la vinculados a las estrategias de la
planeacion y gestion territorial de las acciones |articulacion interinstitucional y comunitaria Secretaria de Salud.
en salud. en el territorio.
Fortalecer la capacidad de las comunidades . o . o .
. ’ Brindar acompafiamiento técnico a la Organizaciones sociales y
para gestionar recursos orientados a la ) L e
ejecucién de iniciativas en salud con enfoque en gestion de recursos para iniciativas comunitarias del sector salud,
E2 |E2Lf . . X comunitarias en salud con enfoque en 1 lideres comunitarios, mesas de 1/01/2025 31/12/2025
determinantes sociales, mediante . . . - .. . .
R P . .. determinantes sociales, en articulacion participacién y demas actores
acompafiamiento técnico y articulacion iy P o
o con los procesos de gestion territorial. territoriales.
territorial.
Garantizar la participacién activa del COPACOS |Delegar la representacion del COPACOS
en el Consejo Territorial de Planeacion ante el Consejo Territorial de Planeacion, Integrantes del COPACOS y
E2 |E2Lf |mediante su delegacion formal y garantizando su participacion en la 1 miembros del Consejo Territorial |1/01/2025 31/12/2025
acompafiamiento para el ejercicio de sus formulacién, seguimiento y evaluacién de de Planeacién.
funciones. los planes de desarrollo del territorio.
Garantizar la participacion efectiva del gg:gA%gg(:Z] trszliecsi:tsaen;ehﬁjrl]ici al de
COPACOS en el Consejo Municipal de Politica . ) J. P Representantes del COPACOS,
Social para la Equidad del Distrito, como o) Sl 17 1 s e miembros del Consejo Municipal
E2 |E2Lf P au » P . (COMPSE) del Distrito, como accién de |1 . ~onsejo Municip 1/01/2025 31/12/2025
mecanismo de articulacion para la incidencia en . . de Politica Social, instituciones del
o . fortalecimiento de la participacion .
politicas que aborden los determinantes . . L sector salud y social.
. ciudadana en los espacios de formulacion
sociales de la salud. P, S
de politicas publicas.
Implementar las acciones necesarias para
Asegurar la conformacion efectiva del garantizar la conformacion del Comité de Lideres comunitarios,
COPACOS para el periodo 2025-2028, como Participacion Comunitaria en Salud organizaciones sociales del sector
E2 [E2Lh [espacio legitimo de representacion social para [(COPACOS) para el periodo 2025-2028, |1 salud, ciudadania interesada en  |1/01/2025 31/12/2025
el fortalecimiento de la participacion comunitaria [de acuerdo con la normatividad vigente y ejercer veeduria y representacion
en salud en el Distrito. principios de representatividad y enfoque social.
diferencial.
. . , . . Ciudadania en general,
Garantizar a la ciudadania el acceso oportuno y [Implementar mecanismos accesibles, o .
. ) o ) . organizaciones sociales,
comprensible a la informacion sobre los continuos y actualizados para la consulta veedurias ciudadanas. medios
E2 |[E2Li [resultados en salud del distrito mediante la publica de informacion y resultados en 1 o P 1/01/2025 31/12/2025
- . ) ’ . comunitarios y académicos
disposicion de mecanismos de consulta salud, fortaleciendo la transparencia . e
L . e h interesados en el analisis de la
publicos y amigables. institucional y el control social. Py
gestion en salud.
. . " . Socializar los tableros de perfiles Integrantes de COPACOS,
Garantizar la divulgacion efectiva de los perfiles ) s
) o . epidemiolégicos comunales en los CTSSS, representantes
Gl gless ERmITELED C1l CEEEhERES G espacios de participacion ciudadana, con comunitarios, lideres sociales
E2 |E2Li |participacion social para fortalecer la toma de p particip : : © [1/01/2025 31/12/2025

decisiones informada en salud.

enfoque pedagdgico y territorial para
promover el analisis colectivo de la
situacion de salud.

actores del SGSSS, Juntas de
Accion Comunal y ciudadania
interesada.

2,5%

0,8%

0,8%




. L s Desarrollar procesos de analisis . .
Construir de manera participativa el analisis de articinativo de la situacion de salud por Organizaciones sociales y
situacion de salud con enfoque diferencial en Eomur?a incornorando el enfoque P comunitarias, COPACQOS, lideres
E2 |E2Li |cada una de las comunas del distrito, como . : P . q ST Al con enfoque diferencial, actores  |1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 0,8%
) . diferencial y territorial, con la participacion . )
insumo para la planeacioén en salud. : L b del sector salud y ciudadania en
activa de organizaciones sociales, eneral por comuna
COPACOS y actores comunitarios. 9 P ’
. . e o 20% 5%
. L A Realizar procesos de identificacion . . -
Identificar participativamente las principales T . Lideres y lideresas comunitarias,
. . participativa de necesidades en salud con L
necesidades en salud en los territorios, como L COPACOS, organizaciones
base para el diagnéstico estratégico en la cla eI I e sociales, representantes de ESE
E3 |E3La p ) 9 9 como insumo clave para la construccion |21 : rep Y * [1/01/2025 31/12/2025 0 21 21 21 2,5%
actualizacion de los planes de desarrollo local, . o . EPS, entes territoriales y
L o del diagnéstico estratégico en el marco de . .
en concertacion con actores comunitarios e R ciudadania en general.
N la actualizacion de los planes de
institucionales.
desarrollo local.
i . Socializar el Plan de Intervenciones
Fortalecer el dialogo social y la .
. . R Colectivas (PIC) con representantes de Representantes de
eonrepeslal e 6l skl e i el ol organizaciones sociales del sector salud organizaciones sociales
E3 |E3La |PIC con actores comunitarios del sector salud, a 9 oy L P 1 9 . o 1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 2,5%
artir del ASIS particinativo con base en las problematicas priorizadas COPACOS, lideres comunitarios
P P P ’ en el Andlisis de Situacion de Salud del sector salud.
(ASIS) participativo.
L .. |Incorporar acciones de comunicacion y 5%
Integrar procesos de comunicacioén y educacién s . .
R educacion para la salud dentro de la Comunidad en general, lideres
ELE BN I Eh I MEeD 6O [ CRUE R EIEE estrategia de Atencion Primaria en Salud comunitarios, organizaciones
E3 [E3Lb [APS del distrito, promoviendo la apropiacion gia de A . 1 . - 019 1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 2,5%
- S (APS) del distrito, orientadas al sociales, equipos de salud del
social del conocimiento en salud por parte de la P ) . b iy
. fortalecimiento de capacidades primer nivel de atencién.
comunidad. o .
individuales y colectivas en salud.
Implementar un plan de comunicaciones
Contar con un plan de comunicaciones para la que promueva una.cultura de_blgnestar Y Comunidad en general,
romocion y socializacion de una cultura de sl GG, organizaciones sociales, lideres
E3 |E3Lb | Y 19¢ larticulando medios, mensajes y canales |1 ganizaci ST 1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 2,5%
bienestar y salud desde un enfoque participativo |. ) Iy comunitarios, medios de
o inclusivos que fortalezcan la participacion L o
y territorial. . comunicacién comunitarios.
social.
. . 5%
Ejecutar el médulo de Cultura de la Salud
Desarrollar el médulo de “Cultura de la Salud” eel Plar_1 d.e Felizie, quentado aI’ Lideres comunitarios,
del Plan de Formacion en el marco del R representantes de organizaciones
E3 |[E3Lc e . - comunitarios y personal del sector salud |1 pr 9 1/01/2025 31/12/2025 0 1 1 2,5%
fortalecimiento de capacidades comunitarias en Y Pyt sociales, personal del sector
para la transformacion de practicas
salud. HA . . salud.
individuales y colectivas hacia el
bienestar.
Desarrollar 10 diplomados en Atencion Primaria e d|p!omados }en e Rnnjana Lideres comunitarios,
en Salud para formar lideres comunitarios en =i Sl eligldics @ e comuizos, representantes de organizaciones
E3 |[E3Lc L - con enfoque en el fortalecimiento de sus |10 . o 1/04/2025 31/12/2025 $ 1 1 2,5%
conocimientos y habilidades clave para la . L ) sociales y comunitarias
. . capacidades para la participacion activa .
gestion social del derecho a la salud. . o vinculadas al sector salud.
en la gestion territorial en salud.
Desarrollar Mesas Ampliadas de Salud en 5%
Realizar al menos una Mesa Ampliada de Salud |cada una de las 16 comunas y 5 Organizaciones sociales del
en cada una de las 16 comunas y 5 corregimientos del distrito, como espacios sector salud, comunidad en
E3 |[E3Ld [corregimientos durante la vigencia, con de didlogo y construccién colectiva con 231 general, actores del SGSSS, 1/01/2025 31/12/2025 0 21121)21|231 231 1,3%
participacién activa de organizaciones sociales, |actores institucionales y comunitarios en lideres territoriales y entidades
comunidad y actores institucionales. torno a las prioridades en salud del locales.
territorio.
Establecer y operar la Red de Vigilancia Implemel:nt’z-,\r_la Red de Vigilancia . Liderazgos comunitarios, agentes
. s . Epidemiolégica Basada en Comunidad T
Epidemiolégica Basada en Comunidad (REVCom) en el distrito, fortaleciendo las comunitarios de salud,
E3 |[E3Ld [(REVCom) en todas las unidades territoriales - L 5 organizaciones sociales, personal |1/01/2025 31/12/2025 0 5 5 5 1,3%
o ) ) capacidades comunitarias para la )
del distrito durante la vigencia, con al menos un ) e . de salud de los equipos
: o . - deteccion, notificacién y respuesta frente -
equipo comunitario activo en el territorio. Lo territoriales.
a eventos en salud publica.
Garantizar la realizacion de reuniones del Coordinar y realizar reuniones periédicas Miembros de los COVECOM,
COVECOM en cada una de las 16 comunas y 5 |del Comité de Vigilancia Epidemiolégica lideres comunitarios, actores del
E3 |E3Ld |corregimientos durante la vigencia, para Comunitaria (COVECOM) en las 16 21 sistema de salud local, 1/01/2025 31/12/2025 0 111 11 (11 11 1,3%
fortalecer la vigilancia comunitaria en salud comunas y 5 corregimientos del distrito, profesionales de vigilancia en
publica. con enfoque territorial y participativo. salud publica.
Desarrollar al menos una mesa de articulacion |Liderar mesas de articulacion territorial o
Y o o PR Representantes comunitarios,
territorial por comuna y corregimiento durante la |con actores comunitarios e institucionales [T ——
E3 |[E3Ld [vigencia, que permita generar estrategias para co-crear estrategias de apropiacion |21 SGSSS. equi oys de salud 1/01/2025 31/12/2025 0 212 |1 (21 21 1,3%
participativas de apropiacion de los programas |de los programas de la Secretaria de o quip o .
L territorial, organizaciones sociales.
de salud. Salud en cada comuna y corregimiento.




Implementar el médulo de formacioén . o 20% 4%
. . . Lideres comunitarios, integrantes
Desarrollar y ejecutar el médulo de control sobre control social al derecho a la salud,
social al derecho a la salud fortaleciendo dirigido a lideres sociales, comunitarios ile TTIPACOR, s iesanzies 6
E4 |E4La . . 9 ’ Y veedurias ciudadanas, 1/01/2025 31/12/2025 1 1 4,0%
capacidades para la veeduria ciudadana y la actores del SGSSS, como parte del plan . .
T » NS . asociaciones de usuarios,
exigibilidad del derecho a la salud. de formacién en participacion social en . o
ciudadania interesada.
salud.
0,
Mantener actualizados los canales Actualizar la pagina web institucional y las Ciudadania en general, e
institucionales digitales durante la vigencia, con |redes sociales oficiales con informacién organizaciones sociales y
E4 |[E4Lb [al menos una publicacion anual relacionada con |clara, accesible y relevante sobre las 1 comunitarias, actores del Sistema [1/01/2025 31/12/2025 1 1 1 1,0%
los procesos de participacién social en salud, acciones de participacion social en salud General de Seguridad Social en
garantizando el acceso a la informacion publica. |y otros temas de interés ciudadano. Salud (SGSSS).
Realizar seguimiento al tramite y
Garantizar el seguimiento mensual a la gestiéon |respuesta oportuna de las PQRS
de las PQRS radicadas en los tres canales (Peticiones, Quejas, Reclamos y o Ry ————
E4 |[E4Lb |[institucionales principales durante toda la Sugerencias) recibidas a través de los 11 ) 9 N 1/01/2025 31/12/2025 1 1 11 11 1,0%
. R . i K del sistema de salud del distrito.
vigencia, asegurando el cumplimiento de los canales de atencion al ciudadano:
tiempos de respuesta taquillas, pagina web y linea telefénica
(meses)
. - " Realizar seguimiento a la satisfaccion de
Fortalecer la calidad del servicio de atencion al . L
. ) . los ciudadanos frente a los servicios de . .
ciudadano mediante el seguimiento mensual de atencion. mediante la recoleccion. analisis Usuarios de los servicios de
E4 |E4Lb |la satisfaccion de los usuarios y la N -l ’ 11 atencion ciudadana de la 1/01/2025 31/12/2025 1 1 11 11 1,0%
. . . . y retroalimentacién de resultados .
implementacion de acciones de mejora basadas " n Secretaria de Salud.
obtenidos a través de encuestas u otros
en los resultados. )
mecanismos (meses)
. . Garantizar la atencién oportuna, accesible
Asegurar una atencion integral y continua a la " A p ’ . rrn
. . Y y de calidad a la ciudadania en el proceso Ciudadania en general del distrito
GLEEERITIE Chl SUB I THEs EBa70 ¢ de orientacion y acceso a los servicios de ue requiere acceder o recibir
E4 |[E4Lb [acceso alos servicios de salud, fortaleciendo ton y . 11 qu q” . 1/01/2025 31/12/2025 1 1 1 1 1,0%
L salud del distrito, mediante canales orientacion sobre servicios del
los canales de comunicacion y respuesta . - ) )
O . ? presenciales, telefénicos y virtuales, sistema de salud.
institucional durante la vigencia. : .
durante toda la vigencia (meses)
0,
Fortalecer las capacidades de los COPACOS Brindar acompafiamiento técnico y e
para ejercer control social efectivo sobre los metodolégico a los COPACOS para el Integrantes de los Comités de
E4 |[E4Lc [programasy proyectos en salud, a través de fortalecimiento de su rol en el ejercicio del [21 Participacién Comunitaria en 1/01/2025 31/12/2025 21 21 21 2,0%
procesos de formacion, asistencia técnica y control social a los programas y proyectos Salud (COPACOS) del distrito.
acompafiamiento continuo durante la vigencia. [en salud implementados en el territorio.
Fomentar la conformacién y . .
e ’ o . . Organizaciones sociales,
Impulsar la participacion ciudadana organizada |fortalecimiento de veedurias ciudadanas o ; ;
. L . ) . comunitarias y ciudadania
mediante la conformacion de veedurias para el |para ejercer control social en la interesada en ejercer control
E4 |[E4Lc [control social a la ejecucion de contratos socializacién, implementacion y 5 ) g L. 1/01/2025 31/12/2025 5 5 2,0%
. . . f social sobre la inversion en salud
financiados con recursos de presupuesto seguimiento de los contratos ejecutados <
L - . X L mediante presupuesto
participativo en salud durante la vigencia. mediante presupuesto participativo en o
participativo.
salud.
Fomentar la participacion activa de 4%
Fortalecer las capacidades institucionales funcionarios del sector salud en procesos . . s
mediante la participacion de funcionarios en de formacién orientados al fortalecimiento AURERREN D CE S TEEES
E4 |[E4Le e } ; 1 publicas del sector salud del 1/01/2025 31/12/2025 1 1 1 4,0%
procesos de formacion en control social en del control social como componente S
. . A distrito.
salud durante la vigencia. fundamental de la gestién publica en
salud.
. . . 4%
. . Recopilar, sistematizar y documentar las T
Generar un documento sistematizado que o R . Instituciones del sector salud,
refleje los avances, aprendizajes y desafios en CHPERIEICER L SFES (B PR organizaciones sociales, lideres
E4 |EaLf |0 CeS, aprencizajes y desatios en |, |3 implementacion de la Politica de |1 ganizact : 1/01/2025 31/12/2025 1 1 4,0%
la implementacion de la Politica de Participacion L . comunitarios y tomadores de
) s . . |Participacion Social en Salud durante la . o
Social en Salud en el distrito durante la vigencia.| . ; s decisiones del distrito.
vigencia actual en el distrito.
Desarrollar el médulo formativo sobre 20% 5%
Fortalecer las capacidades de lideres planificacién y presupuestacion . o
e . S L ) Lideres comunitarios, integrantes
comunitarios y actores del sistema de salud en |participativa dirigido a lideres de COPACOS. personal de salud
E5 |E5La |planificacion y presupuestacion participativa comunitarios y actores del sistema de 1 L P . ’ [1/01/2025 31/12/2025 1 1 2,5%
. . L. . o organizaciones sociales del sector
mediante la ejecucion del médulo salud como parte del plan de formacién salud
correspondiente del plan de formacion. de la Politica de Participacion Social en ’
Salud.
Brindar acompafiamiento técnico en las
Fortalecer la incidencia de la ciudadania en la e‘ap?s .de VETILEES T, ECUE o y Organizaciones sociales,
laneacién local mediante el acompafiamiento el Ao es iR pemasen (pe COPACOS, lideres comunitarios
E5 |Es5La |P del Presupuesto Participativo, en 21 ’ ’ [1/01/2025 31/12/2025 21 21 21 2,5%

técnico a la implementacion de la ruta de
Presupuesto Participativo en el sector salud.

articulacion con los actores comunitarios
y las instancias de participacion social en
salud.

ciudadania participante en
Presupuesto Participativo.




Realizar seguimiento a la ejecucion de las . . . 5%
. L . . L L Ciudadania en general, usuarios
Asegurar el desarrollo efectivo de ejercicios de |audiencias publicas de rendicion de ) ;
rendicion de cuentas por parte de las ESE cuentas de las ESE Distritales el iz el i), Jibke
E5 |E5Lb L } C . . . o comunitarios, organizaciones 1/01/2025 31/12/2025 1 2 2 1,3%
municipales mediante el seguimiento técnicoy |garantizando espacios de dialogo con la .
LY - X . . sociales, representantes de
documental de sus audiencias publicas. ciudadania y el cumplimiento de los
: ) ) COPACOS.
lineamientos establecidos.
Fortalecer la participacion ciudadana en la Implementar el plan de accién definido Ciudadania en general, lideres
gestion publica del sector salud mediante la por la Funcién Publica para garantizar comunitarios, organizaciones
E5 |[E5Lb [ejecucion de los ejercicios de didlogo espacios de didlogo ciudadano en el 1 sociales del sector salud, 1/01/2025 31/12/2025 1 1 1,3%
establecidos en el plan de accién de la Funcién [marco del seguimiento al Plan Territorial instancias de participacion social
Publica. de Salud. en salud.
. . I Brindar acompafiamiento técnico a los Ciudadania beneficiaria del
Fortalecer la transparencia en la ejecucion de L L L
T s & e ¢ ] A ejercicios de rendicion de cuentas Presupuesto Participativo,
E5 |E5Lb . L s relacionados con la ejecucion del 21 veedurias ciudadanas, lideres 1/01/2025 31/12/2025 21 21 21 1,3%
técnico a los ejercicios de rendicion de cuentas L . o )
. S Presupuesto Participativo, fortaleciendo la comunitarios, instancias de
de las estrategias de Presupuesto Participativo. . . S
transparencia y el control social. participacion.
. . Coordinar y garantizar la participacion
Fortalecer la transparencia y el control social N h .y -
. . -, . . ... ., |institucional en los espacios de rendicién Juntas Administradoras Locales,
mediante la participacion activa de la institucion de cuentas convocados por las Juntas ciudadania del distrito, actores del
E5 |[E5Lb [en los espacios de rendicion de cuentas sobre - P o 1 ] o 1/01/2025 31/12/2025 1 1 1,3%
L Administradoras Locales, para socializar sistema de salud territorial,
el Plan Territorial de Salud, convocados por las ’ , .
e avances, resultados y compromisos del veedurias ciudadanas.
Juntas Administradoras Locales. o
Plan Territorial de Salud.
Coordinar y asegurar la realizacion 5%
Consolidar el funcionamiento del CTSSS como ™ y 9 . . Miembros del CTSSS,
. . ) " . periédica de las reuniones del Consejo
instancia de articulacién y concertacion de la Territorial de Sequridad Social en Salud representantes del sector salud,
E5 |[E5Lc [politica publica en salud mediante la realizacion guric : 3 organizaciones sociales, EPS, 1/01/2025 31/12/2025 1 3 3 5,0%
. ) (CTSSS) del municipio, promoviendo la . ) L
oportuna y efectiva de sus reuniones durante la Py . . IPS, ciudadania con participacion
: . participacion activa de sus integrantes y :
vigencia. o . en el sistema de salud.
el cumplimiento de su agenda técnica.
. L. . L. Desarrollar espacios de socializacion de Lideres comunitarios, 5%
Garantizar la comprension, validacion y ) P o :
o - la ficha técnica del proyecto de salud organizaciones sociales,
cle o I CEUTIE IO e O T financiado con recursos de Presupuesto COPACOS, Juntas
E5 |E5Ld |priorizado en Presupuesto Participativo, o L P 21 L : 1/01/2025 31/12/2025 21 21 21 1,0%
. o Participativo, dirigidos a actores Administradoras Locales,
mediante su socializaciéon en encuentros o A . 7 e
o - . comunitarios e institucionales en el ciudadania beneficiaria de los
territoriales durante la vigencia. -
territorio. proyectos de salud.
. Formular el proyecto de salud pI’I(I)I’I.Zé!d'O Ciudadania del territorio que
Formular el proyecto de salud seleccionado en el marco del Presupuesto Participativo, L s
mediante Presupuesto Participativo utilizando la Metodologia General PEIE 23 el el e el
E5 |[E5Ld . A ) 1 proyecto, equipos técnicos de la  |1/01/2025 31/12/2025 1 1 1,0%
garantizando su estructuracion técnica, Ajustada (MGA), de acuerdo con las ; .
. . o ) . o Secretaria de Salud, lideres
financiera y comunitaria en la MGA durante la  [necesidades identificadas por la e
. ) : comunitarios.
vigencia. comunidad.
Realizar talleres en el territorio que permitan Desarrollar talleres participativos en las
recopilar propuestas comunitarias para la comunas y corregimientos del distrito para Habitantes de las comunas y
E5 |EsLg |Pricrizacion de proyecFos~de salud, como la recqlecuon de insumos ciudadanos 21 corr_eglmle'ntos, organizaciones 1/01/2025 31/12/2025 21 21 21 1.0%
insumo base para el disefio del portafolio de que orienten la priorizacién de proyectos sociales, lideres comunitarios,
inversion del Presupuesto Participativo en la de salud con recursos del Presupuesto ciudadania en general.
vigencia. Participativo.
Realizar convocatoria para la eleccién o
Asegurar la eleccion o actualizacion de los actualizacion de los representantes de las Miembros de las asociaciones de
representantes de las asociaciones de usuarios |asociaciones de usuarios ante las juntas usuarios, representantes
E5 |[E5Ld [ante las instancias de participacion en salud del |directivas de las ESE y el Consejo 1 comunitarios del sector salud, 1/01/2025 31/12/2025 1 1 1 1,0%
distrito, promoviendo la transparencia, inclusiéon |Territorial de Seguridad Social en Salud ciudadania vinculada al sistema
y representatividad ciudadana. (CTSSS), garantizando participacion de salud publica del distrito.
democratica y enfoque territorial.
Realizar seguimiento técnico y
Fortalecer el _(:’ontro! |nst|t_l{C|onaI y comunitario comunltarlo_ ala gestlon y ejecucion de los s GonuifErss SEFREES.
sobre la gestion y ejecucion de los proyectos de [proyectos financiados con recursos de ciudadania beneficiaria de los
E5 |[E5Ld [salud financiados con Presupuesto Presupuesto Participativo en el sector 1 ) 1/01/2025 31/12/2025 1 1 1,0%
TN . . . L proyectos de salud, equipos
Participativo, promoviendo la transparencia, salud, garantizando el cumplimiento de e -
L ) . . R técnicos de salud distrital.
eficiencia y pertinencia de la inversién publica. |[metas, cronogramas y uso adecuado de
los recursos.
Implementacién del Plan de Accién de la
Politica de Participacién Social en Salud
afio 2025, corte diciembre
Avance Avance S
esperado alcanzado : :
Eje 1. Fortalecimiento institucional 100% 100% 0.0%
Eje 2. Empoderamiento de la ciudadanfa| 100% 0.0%
Eje 3. Impulso a la cultura de la salud 100% 100% 0.0%
Eje 4. Control social 100% 100% 0.0%
Eje 5. Gestién y garantia en salud 100% 100% 0.0%
Total 100% 100% 0.0%




