
 

Realizar seguimiento a la convocatoria y participación activa de 

organizaciones representativas de los grupos con enfoque diferencial 

presentes en el municipio, en los espacios de la Política de Participación 

Social en Salud. 

En coherencia con los principios de inclusión, equidad y reconocimiento de la 

diversidad poblacional establecidos en la Política de Participación Social en Salud, 

durante la vigencia 2025 se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la 

participación activa de organizaciones sociales y comunitarias con enfoque 

diferencial, mediante procesos de articulación interinstitucional, convocatoria, 

seguimiento y acompañamiento técnico. 

Estas acciones estuvieron dirigidas a promover la incidencia efectiva de los grupos 

poblacionales en la implementación de la política, garantizando su vinculación a los 

espacios formales de diálogo, concertación y toma de decisiones en salud del 

Distrito. A través de mesas de trabajo, comités técnicos y escenarios interculturales, 

se propició el intercambio de saberes, la identificación de necesidades diferenciales 

y el fortalecimiento del diálogo entre la institucionalidad y las organizaciones 

representativas de la diversidad étnica y cultural. 

Como resultado de los procesos de articulación interinstitucional, convocatoria y 

acompañamiento técnico desarrollados durante la vigencia, se logró fortalecer la 

participación efectiva de los pueblos indígenas en los espacios formales de 

participación social en salud del Distrito. En este marco, fue posible garantizar la 

vinculación de representantes de siete pueblos indígenas en el Comité de 

Participación Comunitaria en Salud (COPACOS) conformado para el periodo 2025–

2028. 

La participación indígena en el COPACOS se materializó a través de la 

representación de los siguientes cabildos y organizaciones: Cabildo Indígena Inga 

Kamëntsá, Cabildo Indígena Zenú, Cabildo Indígena Wayuu de Medellín, Cabildo 

Indígena Embera, Cabildo Indígena Universitario de Medellín, Cabildo Indígena 

Chibcariwak y Cabildo Indígena Kichwa. Esta representación permitió avanzar en el 

reconocimiento de la diversidad cultural y fortalecer la presencia de los pueblos 

indígenas en los procesos de diálogo y toma de decisiones relacionadas con la 

gestión pública en salud. 

Este avance constituye un hito en la implementación del enfoque diferencial de la 

Política de Participación Social en Salud, al ampliar la representatividad en las 

instancias de participación, fortalecer la incidencia de los pueblos indígenas y 



 

reafirmar la diversidad cultural como un componente fundamental para la 

construcción de una gestión pública en salud más inclusiva, participativa y 

territorialmente pertinente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Teniendo en cuenta la Ley de Protección de datos personales Ley 1581 de 

2012, no se publican datos personales ni bases de datos, para no vulnerar los 

derechos de los participantes. La información nominal reposa en los archivos 

institucionales. 

 


