
 

 

Plan formativo PPSSS- 2025-  

Escuela virtual de aprendizaje 
 

Es una de las estrategias de formación, capacitación y entrenamiento de la 
Alcaldía de Medellín para fortalecer las competencias y capacidades de los 
servidores públicos y de la ciudadanía, mediante programas de aprendizaje con 
énfasis en diferentes temáticas. 
 
La misión de la Escuela es facilitar los procesos de enseñanza y aprendizaje 
desde el SER (formación), el HACER (entrenamiento) y el SABER (capacitación). 

Para acceder a los cursos ofertados se debe cumplir con los siguientes requisitos: 

- Ser residente del Distrito de Medellín. 
- Contar con un computador, tablet o teléfono móvil con conexión a internet 

estable. 
- Tener un correo electrónico activo, ya que a este será enviada la 

confirmación de inscripción y toda la información relacionada con el curso 
al que te inscribas. 

En la Escuela Virtual de Aprendizaje se encuentran cursos gratuitos que 
permitirán obtener nuevos conocimientos o fortalecer los que ya tienes en 
diferentes áreas como: tecnología e innovación, diversidad y equidad de género, 
prevención del embarazo en la adolescencia, entre otros.  

Modalidad: Virtual 

Intensidad horaria: Cada curso tiene una intensidad entre 32 a 40 horas 

Horario: Asincrónico (se refiere a la educación en línea donde los estudiantes 

acceden al material a su propio ritmo, sin la necesidad de estar presentes en un 

aula en un horario específico)  

Link de Inscripciones: https://escuelavirtual.medellin.gov.co/campusvirtual/ 

Fecha Inscripción: Permanentes 

Inicio: enero del año 2025 



 

 

Público objetivo: Todos los integrantes del sistema de salud y a la ciudadanía en 

general entre ellos: Personal de la salud, lideres comunitarios, comunidad en 

general 

Proceso de inscripción:  

1. Elegir el curso de interés. 

2. Haga clic en "Inscríbete". 

3. Digitar los datos en el formulario de inscripción y luego haga clic en "Enviar". 

4. Esperar el mensaje de confirmación que llegará a su correo durante las 

próximas 24 horas para el inicio del curso. Revise que el mensaje no llegue a la 

carpeta de spam. 

5. Luego de recibir su usuario y contraseña para iniciar el curso, podrá acceder al 

campus virtual para empezar su proceso formativo. 

6. Recuerde que los cursos son gratuitos y  

Certificación:  

Al finalizar cada curso recibirá un certificado de participación.  

 

A continuación, se enuncia la oferta de cursos:  

 

1. Seguridad social para todos (40 horas)  

 

2. Personas en situación de Discapacidad ( 40 horas 

 

3. Prevención del embarazo en la adolescencia (32 horas) 

 

4. Servicio de Promoción y Mantenimiento de la Salud ( 40 horas) 

 

 



 

 

 

 

Descripción de los cursos: 

 

1. Seguridad social para todos ( 40 horas)  

 

Descripción 

El curso de Seguridad Social Para Todos, busca garantizar que toda la población 
residente en el país tenga acceso a los servicios de salud, abarcando todos los 
niveles de complejidad y beneficiándose de las tecnologías disponibles en la 
atención. En este contexto, la Secretaría de Salud del Distrito de Medellín, desde 
la Unidad de Gestión de la Información y el Conocimiento (UGIC) y en 
colaboración con la Unidad de Gestión del Aseguramiento, ha identificado la 
necesidad de crear el curso "Seguridad Social para Todos", dirigido a la 
comunidad académica y ciudadana para brindar orientación en este tema. 

Temario: 

• Normativas y Garantías 
• Fundamentos esenciales en la seguridad social 
• Afiliaciones a la seguridad social, pasos y requisitos. 
• Atención PQRSD 

 

 

 

 



 

 

2. Personas en situación de Discapacidad ( 40 horas ) 

 

Descripción 

La Secretaría de salud del Distrito de Medellín ha desarrollado un curso virtual 
para fortalecer la comprensión sobre las discapacidades y promover la inclusión. 
Este curso es dirigido a profesionales de la salud, educadores, trabajadores 
sociales, servidores públicos y contratistas, además de otras personas 
interesadas. Aborda conceptos fundamentales sobre la certificación, los tipos e 
impacto en la vida de las personas con discapacidad, proporcionando las 
herramientas necesarias para participar efectivamente en el proceso de 
certificación de discapacidad. 

Temario: 

• Marco normativo para personas en situación de discapacidad 
• Categorías, requisitos de valoración y resultados 
• Importancia del RLCPD y su certificación 

3. Prevención del embarazo en la adolescencia (32 horas) 

 

Descripción 

En este corto y amigable curso encontraras un diseño curricular listo y todas las 

herramientas para formar niñas, niños, adolescentes y jóvenes en habilidades 

para la vida, toma de decisiones, salud sexual y reproductiva y llevar una vida libre 

de violencias. 



 

 

Temario: 

 

-Modulo 1: Que es el embarazo en la adolescencia. 

-Modulo2: Educación integral para la sexualidad. 

-Modulo 3: Estrategias para la promoción de la salud sexual y reproductiva.  

-Modulo 4: Estrategias para la prevención de riesgos que afectan la SSR 

 

 

4. Servicio de Promoción y Mantenimiento de la Salud ( 40 horas) 

 

 

Descripción 

El presente curso explorará el papel esencial que desempeña el sistema de 
Promoción y Mantenimiento de la Salud –PYMS- en el Distrito de Medellín. Desde 
la recolección y análisis de datos hasta su aplicación práctica en la mejora de los 
servicios de salud, se examinará como la herramienta tecnológica impulsa el 
avance hacia una comunidad más sana y resiliente. El curso creado por la Unidad 
de Gestión de la Información y el Conocimiento – UGIC, y la Secretaría de Salud 
del Distrito de Medellín, aportará a los profesionales, lideres técnicos de salud 
pública y coordinadores de salud que apoyan la operación del modelo MAITE, la 
información necesaria para aprovechar al máximo el sistema y contribuir al 
mejoramiento de la promoción, prevención y gestión del riesgo en salud, haciendo 
un buen uso de la herramienta PYMS. 

Temario: 

• Políticas de Salud Pública: Estrategias de Promoción y Prevención 
• Modelo de Acción Integral Territorial – MAITE 
• Uso del aplicativo PYMS, para los profesionales de campo 

 


