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DATOS GENERALES
Numero de acta 09
Secretaria o Departamento Administrativo: Departamento Administrativo de Planeacion
Subsecretaria o Subdireccion: Subdireccidn de Planeacidon Social y Econémica
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Unidad de planeacion del Desarrollo Distrital y Local
Lugar: Institucion Educativo SAN GABIRL Fecha: 19/05/20 | Hora 6:00 Hora 750 pm
gar: DE LA DOLOROSA “l2s Inicio: | pm |Finalizacién: |’ " P
Actividad o Encuentro de recoleccién de insumos comuna 15 - Anexa listado de asistencia
tema: Guayabal Si X NO
. , . Departamento Administrativo de
Elaborado por: |Juan Guillermo Diaz Rendén Convocada por: P ., ! WV
Planeacién
Objetivo de la | Recolectar la informacion requerida para la formulacidn de los proyectos de la comuna 15 —
reunion: Guayabal, correspondiente a las dependencias: Secretaria de salud.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y
complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin identificado con NIT
890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos
Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en www.medellin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, indexaciéon y analitica, sobre los
datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medellin en relacién ala focalizacion en la asignacién
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de la finalidad del registro o
evidencia de la asistencia a lareunién o evento relacionado en el formato diligenciado; esta informacién podra ser
almacenada en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los
Cité a la sesion y en esa medida, declaro que la informacién suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada.
Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion, solicitar prueba de
esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co, Linea de
Atencion para llamadas locales 604 44 44 144 y para llamadas internacionales (+57) 604 44 44 144, Centro de Servicios
a la Ciudadania (Calle 44 N 52 — 165 la Alpujarra) y sedes externas. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento
de diligenciar y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o0 mediante el uso de firma electrénica
dispuesta en el sistema electrénico adoptado por el Distrito de Medellin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar
y suprimir su informacién y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de Medellin), derechos
gue puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el Centro de Servicio a la
Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.
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AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 Presentacion del encuentro de Recoleccién de Insumos

Informacién documentacién idea de proyecto del plan de desarrollo local

Recoleccidn de Insumos

Aplicacidn de Instrumento de percepcion del encuentro

ik lw|N

Cierre

DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 6:15 pm se da inicio al encuentro de recoleccidon de Insumos de la comuna 15 — Guayabal.
1. Presentacion del encuentro de Recoleccién de Insumos

Monica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacién, comuna 15 Guayabal, inicia
mencionando la agenda que se espera desarrollar el dia de hoy, haciendo énfasis en las dependencias presentes para
la recoleccidn, las cuales son: Secretaria de Mujeres, Secretaria de Paz y Derechos Humanos, Secretaria de Seguridad
y Convivencia.

v" Presentacién del encuentro de Recoleccién de Insumos

Monica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacién, comuna 15 Guayabal, inicia
con la presentacién dispuesta para el espacio, en este sentido hace la lectura de la agenda de la presentacién:

Presentacién del encuentro de recoleccién de insumos.

Informacién documentacion de las ideas de proyecto del Plan de Desarrollo Local.
Recoleccién insumos.

Aplicacidn instrumento de percepcion del encuentro.

AN

Luego continda con la lectura del marco normativo:
Decreto 473 de 2024

Articulo 53.2. Son espacios abiertos a la ciudadania para la recoleccién de la informacidn necesaria para la
formulacion de los proyectos de inversidn a nivel de ficha perfil. En esta misma linea, hace la lectura de los elementos
claves a recolectar:

Posibles actividades a realizar

Poblacién/ beneficiarios (tipo y cantidades)

Lugares objeto de la intervencion

Otros requerimientos que sea necesario que quede plasmado.

ANANENEN
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De acuerdo a lo anterior, Mdnica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacion,
comuna 15 Guayabal hace la lectura de los roles, los cuales son:

v" Departamento Administrativo de Planeacion Responsable/ Direccionador.
v" Dependencias y entidades: Apoyo técnico.
v Secretaria de Participacion Ciudadana: Movilizacién ciudadana.

Asi mismo, Modnica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeaciéon, comuna 15
Guayabal, hace la observacidn que la dinamizadora de la Secretaria de Participacidon Ciudadana, estara desarrollando
una encuesta de percepcién sobre el espacio, por lo cual, la dinamizadora, aplicara la encuesta de forma aleatoria en
el mismo espacio.

Posteriormente, Mdnica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacién, comuna 15
Guayabal, hace la lectura de todo el proceso que conlleva la ruta anual de presupuesto participativo, teniendo en
cuenta cada una de las fases de planeacidn participativa y la priorizacion.

Continuando con la intervenciéon, Moénica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de
Planeacion, comuna 15 Guayabal, hace mencién al cambio de la metodologia, que cuenta con espacios tanto
presencial y virtuales, la cual, pretende que, en los espacios de participacién asistan los grupos y sectores de interés
segln la tematica, asi mismo hace la claridad, que algunas dependencias cuentan con metodologia propias para la
recoleccion de insumos; por otro lado, manifiesta que las ideas de proyectos se articularan previamente a los
encuentros presencial y por ultimo reitera que se van a escuchar todas las propuestas, la dependencia indicard si
tiene o no viabilidad técnica, y aquellas que sean viables serdn recogidas por la dependencia para la formulacion de
la idea de proyecto, incluyendo los insumos recolectados de manera virtual.

Monica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacién, comuna 15 Guayabal, informa
que el dia de hoy se estaran recogiendo insumos para la Secretaria de Salud.

2. Informacion documentacidn idea de proyecto del plan de desarrollo local
Secretaria de salud.

Natalia Restrepo, gestora territorial de la Secretaria de Salud, inicia su exposicidon, manifestando que su presentacion
consta de tres momentos:

1. Video.
2. Presentacioén historicos.
3. Presentacion de las 4 ideas de proyecto y las 15 estrategias que se tienen desde la secretaria de salud.

Natalia Restrepo, gestora territorial de la Secretaria de Salud, paso seguido continta con la reproduccidn del video
institucional y su explicaciéon acerca de algunas de las estrategias que alli aparecen como Medellin te quiere
saludable, etc., para continuar con la explicacidn de los histéricos ejecutados por la secretaria de salud dentro de la
comuna 15 — Guayabal (Ver anexo 4 - C15_19052025_TRI) y posteriormente, contintda explicando las 4 ideas de
proyectos que son:

1. Sensibilizacidn, formacion y atencidn psicosocial para la prevencion del primer consumo, el autocuidado, estilos
de vida saludable, proyecto de vida, factores de riesgo, entornos protectores, pautas de crianza, disciplina, afecto
asertivo y corresponsabilidad para los jovenes de la Comuna 15 — Guayabal.
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2. Creacién e implementacion de estrategias de acompafiamiento y atencidn orientadas a la Salud mental de los
habitantes de la Comuna 15 — Guayabal.

3. Atenciodn integral a la salud publica.

4. Ampliacidén y cobertura a nuevos beneficiarios en los programas de salud oral y visual de la Comuna 15 — Guayabal.

Natalia Restrepo, gestora territorial de la secretaria de salud, continla con la socializacién de las 15 estrategias que

oferta la secretaria de salud:

# Estrategia

Descripcion de la
estrategia

Beneficiarios

Componentes de la
estrategia

Unidad

Minimo

Maximo

Estilos de Vida
saludable (EVS)

Generar espacios de
reflexion individual y
colectivaentornoala
adopcién de los
habitos y estilos de
vida saludable

Formaciones en EVS

GRUPO DE 25

Experiencias en EVS:
cocinando con el chef
(nutricién), plantas y
huertas (alimentacion
saludable), caminatas
saludables (ejercicio y
salud ambiental), tejido y
salud (salud mental), spa
cuidado de la piel (otros
habitos saludables) entre
otros

GRUPO DE 30

Iniciativa comunitaria

GRUPO DE 70

Navidad saludable

GRUPO DE 180

Complementario:
Curso Agentes
Primarios en Salud

GRUPO DE 25

Complementario:
Curso Taller
Reflexologia

GRUPO DE 25

Complementario:
Curso Taller Saberes
Propios

GRUPO DE 40
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Actividades de
promocién de la salud
y prevenciéon de la
enfermedad
realizadas por un
Medellin Te Quiere |equipo basico de|Equipo Bésico de .
2 - . Unidad 1 3
Saludable salud para la atencion | Atencidn
integral de la
poblacién en el marco
del Modelo de
Atencion Integral
Territorial.
Acuones. . de Curso Cuidadores Grupo de 20 1 3
informacién personas
educacion y
Familias cuidadoras comunicacion para la Acom;?aﬁamiento por
3 ) salud en el entorno | profesionales Persona 80 200
de tus capacidades hogar a las familias | (7 x persona)
que tienen
integrantes con | Grupo de apoyo a Grupo de 10
. . . 8 20
discapacidad. Cuidadores personas
Conjunto de
Prevencion de procedimientos  en
adicciones en salud mental donde
a adolescentes y se hace prevencién | Centro de escucha- Centro de 1 3
jovenes del consumo  de|SPA Escucha
(Centro de escucha - | psicoactivos,
SPA) ludopatia, otras
adicciones
La familia se
Estrategia para incidir | encuentra para el
de manera positiva en | cuidado (FEC) Familias
habitos y conductas | fuertesy resilientes
protectoras, desde | (FFR) Promocidn de la
una construccion | convivencia, el
sociocultural con | cuidado y la equidad
5 Fan:ni!ias Fuertes y énfasis en la cultura Acpmpaﬁarﬁie{'l'c.o Familia 100 300
Resilientes del cuidado, la | psicosocial individual
convivencia, la |y familiar Accidn de
prevencion de formas | movilizacion social y
de violencia para la|fortalecimiento
promocion de la salud | comunitario
mental en el entorno | Encuentro de parejas
familiar. Gestién Territorial —
URBANO
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Puntos de
acompafamiento en
salud mental por
parte de
profesionales en
Psicologia que se
ubican en
instituciones publicas .
Escuchadero y privadas o :spacios Escuchaderos Unidad 1 4
comunitarios para
desarrollar
actividades de
informacion,
orientacion e
intervencion breve en
salud mental
. Acciones de
Salud visual (Entre los promocion v
13 y 59 afios el 75% de .,
prevencidon en salud -
las personas visual 2 ersonas Consulta Optométrica
beneficiadas y P - Entrega de Gafas Persona 300 1200
N mayores de 13 afios, .
Mayores de 60 afos el ., | Jornada de Garantia
25% de las personas con evaluacion
benoeficiadaF;) optométrica, entrega
’ de lentes y monturas
e Evaluacion por
Acciones de odontdlogo ¢ Ayudas
e diagnosticas
fy . rehabilitacion de la . ,
Salud oral- Prétesis iy . .| (radiografias)
funcién masticatoria .
dentales L, * Se realiza
Realizar tratamient con la adaptacion o ambientacién bucal
dea '1arb_ji ar'nllen OT instalacion de tres (3) « Impresion del Persona 200 600
ere ? Itl ac(ljonlc;ra tipos de protesis modzlo rStesis
er~1 pauendesl € dentales removibles . Ada t:ciéno
anos en adelante. (acrilica, metalica vy P ., .
total) Instalacion de protesis
) e Dos (2) Controles
¢ Garantia
Acciones para guiar el
crecimiento Y| Evaluacién por
Salud oral- desarrollo  dentario adonto ediF;tra
Ortodoncia desde sus inicios P ) .
) ¢ Ayudas diagnosticas
Preventiva e hasta alcanzar el . i
i i comienzo de la (radiografias) Persona
Interceptiva para . . e Impresion bucal N 100 450
nifios y nifias desde los denticion mixta en « Adaptacién / 6 a 10 anos
6 afios hasta los 10 nifiosy nifias de 6a 10 Instalacidn de aparato
&= ‘ anos, busca .
agozy 364 dias de interrumpir la ortodontico,
eda e Controles
progresion de
anomalias
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forma precoz
® Inscripcidn de
Vacunacién Aplicaciéon intra vy | beneficiarios
Neumococo extramural de los| e Seleccién de
Aplicacion del b|olég|<?os para beneﬁuano; de.
10 | Bioldgico prevenir las | acuerdo a criterios. Persona 300 1000
infecciones e Citacién para
Neumococo: para respiratorias por la|aplicacién de
personas mayores de |, teria del | bioldgico
50 afios Neumococo e Aplicacion de
bioldgico
Acciones
nutricionales para
mejorar la adherencia
Adherencia al al tratamiento de los De
Tratamiento de pacientes acuerdo
Tuberculosisperso diagnosticados  con Entrega de 6 al
11 . complementos por Persona 30 .
para personas tuberculosis en sus paciente namero
diagnosticados con tratamientos médicos de
Tuberculosis y farmacoldgicos pacientes
aportando elementos
para  mejorar su
sistema de defensas
Acciones de
prevencion de | Actividades de
infecciones de | informacioén,
Sexualidad sin transmision  sexual | comunicaciény
Estigma CE-SSR ITS/VIH-SIDA con la|orientacion (tomas de
12 dirigida a poblacion promocion del uso | ciudad) ¢ Acciones Centro de 1 5
general, habitantes de |adecuado del | educativas grupales Escucha
calle y Poblacién preservativo y | Pruebas rdpidas de
LGTBIQ+ orientar sobre las|VIH / SIFILIS e
diferentes rutas de |Suministro de
acceso a  servicios | preservativos

sociales y de salud
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Prevencion de las
Violencias Sexuales |Acciones para
Esta dirigido a promover en los
adolescentes entre los | hifios, nifas,
A adolescentes sus A
10 Z 13::°;ode7loj familias ¥ /o Talleres experienciales
gratfs >, 0% /R a8 cuidadores yla - Dos (2) Encuentros
13 m; | UEIOHGS revencion de las para estudiantes - Un Estudiantes 400 1600
: tUC;_ IV:S' \F/)iolencias sexuales, la (1) Encuentro para
e_s udiantes que porsu ) ' | docentes y padres de
ciclo de desarrollo autoestima, las familia
fisico, cognitivo y practicas de cuidado y
emocional pueden ser |la prevencién en la
mas vulnerables a la explotacion  sexual
problematica que comercial
plantea este proyecto.
Seguridad y Salud en | Acciones de L
. o Acompafamientos a
el trabajo en el acompafiamiento : . Personas
) C Unidades de Trabajo . 300 800
sector informal individual a informales
. . Informal
Dirigidos a trabajadores de
trabajadores Unidades de Trabajo
14 informales Informal Yy otras
pertenecientes a los 18 | acciones con el fin de | Asociaciones u
grupos definidos fomentar la seguridad organizaciones de o ) ) 1 3
Grupos o asociaciones |Y salud en el trabajo y | trabajadores reanizaciones
de trabajadores la afiliacion al sistema informales
informales de cada de salud vy riesgos
comuna. laborales.
Acciones para el
fortalecimiento de las
capacidades
.. o comunitarias en la|1.Fortalecimiento al
Gestion Territorial articipacion social en | modelo de gestion
en Salud (GTS): P P . 1¢10 0€ 8
Dirieid o ¢ salud, la planeacion | territorial de salud
|r,|g| O especiaimente participativa en salud, | basado en comunidad
a lideres de la comuna, , .,
o y el desarrollo e|2.implementacién
puede participar . ., .
r implementacion  de | piloto del proyecto
15 | poblacién en general . - S Proyecto 1 1
int q un sistema de gestion | comunitario
Interesada, territorial en salud |3 Fortalecimiento del
fomentando el . . o
o basada en comunidad | liderazgo comunitario
fortalecimiento de .,
Iid para generar | para la Gestion
nuevos.tl t.eres lud conciencia sobre las | Territorial de Salud
comunitarios en salud. problematicas del | Basado en Comunidad
territorio y proponer
acciones y/o
soluciones

Luego de socializadas las estrategias, Natalia Restrepo, gestora territorial de la secretaria de salud da paso a escuchar

a la comunidad.
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Viviana Rua, presidenta de la Junta Administradora Local, propone:

Primero: Continuidad a estilos de vida saludable con el curso complementario de agentes primarios en salud,
para un grupo para de 25 personas.

Segundo: En la estrategia familias cuidadoras de tus capacidades, que se ejecute por los minimos operativos,
es decir, un grupo de 20 personas.

Tercero: Para la estrategia Prevencion de adicciones en adolescentes y jovenes
(Centro de escucha — SPA, indica que le van a apostar a un solo centro de escucha para que uno sea
ejecutado por Presupuesto Participativo y el otro se ejecute con recurso ordinario (Institucional) y hace la
observacién para que el centro de escucha traiga una metodologia diferente a la actual para mejorar la
intervencion.

Cuarto: Para la estrategia de familias fuertes y resilientes, se formule con 50 familias por nodo, un total de
200 familias ya que en la comuna 15 Guayabal existen cuatro nodos.

Quinto: En la estrategia de escuchaderos, propone cuatro escuchaderos, con la observacién que sea uno por
cada nodo.

Sexto, Para la estrategia de salud visual propone el maximo operativo, es decir, 1200 lentes, con la
distribucidn de ofertada por la secretaria de salud (Entre los 13 y 59 afios el 75% de las personas beneficiadas

y Mayores de 60 afios el 25% de las personas beneficiadas).

Séptimo: Para la estrategia de Salud oral- Prétesis dentales, propone por el minimo operativo, dando
prioridad a las personas que vienen en proceso de continuidad.

Octavo: Para la estrategia de Salud oral- Ortodoncia Preventiva e interceptiva, propone que realice
para 200 personas, dandole prioridad a los nifios que vienen en el proceso.

Noveno: Para la propuesta de vacunacién neumococo se haga por minimos operativos (300 personas).

Para el tratamiento de personas con tuberculosis no propone nada.

Décimo, en la estrategia de Prevencion de las Violencias Sexuales propone se realice por minimos
operativos (400 nifios entre los 10 a los 13 afios de edad), con la observacién que sea alrededor de 36

estudiantes por Instituciones Educativas publicas de la comuna 15 Guayabal.

Undécimo: Propone en la estrategia de gestidn territorial en salud (GTS), que el proyecto de continuidad a
las personas que se certificaron por el diplomado de APS.

Monica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacidon, comuna 15 Guayabal pregunta
si alguien mas va a proponer.

Gloria Rua, presidenta mesa gerontoldgica propone lo siguiente:
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Primero: En la estrategia de estilos de vida saludable en el componente de formaciones que se ejecute por
el minimo operativo.

Segundo: En la estrategia de estilos de vida saludables en el componente de experiencias también se ejecute
por el minimo operativo (4 grupos).

Tercero: Estilos de vida saludable, en el componente de Navidad saludable también se ejecute por el minimo
operativo.

Cuarto: En la estrategia de estilos de vida saludables, para el componente de curso agentes primarios en
salud, un grupo, es decir por el minimo operativo.

Sigue la estrategia de Medellin te quiere saludable, y manifiesta que no saber porque esta por Presupuesto
Participativo si ya se ejecuta esta por ordinario.

Quinto: En la estrategia de Familias cuidadoras de tus capacidades propone por el minimo operativo las tres
lineas.

Sexto: Continua con Centros de escucha, y propone uno bien ubicado en una zona estratégica de la comuna
15 Guayabal.

Paso seguido el sefior Evaristo Zuluaga de Medellin te quiere saludable, interviene con la propuesta anterior
manifestando que no solo deberian atender en los centros de escucha a los jévenes sino también las familias de ellos.

Gloria Rua, presidente mesa gerontoldgica, continda con las propuestas que estaba haciendo antes de la intervencién
anterior, siguiendo el orden propone lo siguiente:

Séptimo: Estrategia Familias fuertes y resilientes, que se ejecute por el minimo operativo, pero con la
observacién que sean 25 familias por nodo.

Octavo: Propone en la estrategia del escuchadero, que sea uno con una ubicacidon estratégica en la comuna
15 guayabal.

Noveno: Para la estrategia de Salud visual, propone el maximo operativo.
Décimo: En la estrategia de Salud oral- Prétesis dentales, propone sea por el minimo operativo.

Undécimo: Para Salud oral - Ortodoncia Preventiva e interceptiva, propone 100, o sea el minimo
operativo.

Duodécimo: Para la Vacunacién neumococo para personas mayores de 50 afios, propone 400, con la
observacién que sean 100 por nodo.

No le recogeria insumos al tratamiento de tuberculosis.

Para la estrategia de Sexualidad sin estigma se puede completar con el centro de escucha, entonces no
propone.
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- Décimo tercero: En la estrategia Prevencion de las violencias sexuales en los estudiantes, propone sea por el
minimo operativo.

- Para la estrategia de seguridad y salud en el trabajo no le recoge insumos.

- Décimo cuarto: En la estrategia de Gestion territorial de la salud (GTS), propone un proyecto y como, a través
de este podemos generar propuestas y apuestas que ayuden a mejorar la salud en el territorio.

Luz Adriana Arcila, edilesa, manifiesta que va a defender la tuberculosis, porque si bien se recibié un informe de
todas las personas afectadas en la comuna, se ha tenido el conocimiento que estos alimentos que les entregan son
necesarios para el proceso que tiene la familia, y propone se ejecute esta estrategia por minimos operativos (30
personas).

Luz Marina Correa, pastoral de la salud, de acuerdo a lo que se ha evidenciado dentro de la comuna, se propone lo
siguiente:

- Primero: Visualizamos unos kits de emergencias para cuidadoras, 50 por nodo, 200 en total, que el kit
contenga termdmetro digital, tensiometro, glucémetro con tiras reactivas, alcohol antiséptico, yodo,
oximetro, gasa, vendas, suero fisioldgico, guantes, microporo, manual basico ilustrado de primeros auxilios,
cambiadores, pafiales, linternas y silbatos.

- Segundo: Como segunda propuesta, seria la creacion de un banco comunitario de ayudas técnicas, pafiales
y medicamentos, muletas, bastones, caminadores, sillas de ruedas, sillas sanitarias, camas hospitalarias.

- Tercero: Propone un sistema de trabajo de cuidadoras por horas, incentivo para las cuidadoras y sus
proyectos productivos, un sistema de cuidado por horas para 50 cuidadoras, pagarles por horas. Incentivo
por hora para 50 cuidadoras.

- Cuarto: por ultimo, seria un apoyo nutricional para personas en riesgo, 50 por nodo para 200 apoyos, para
las personas que requieren una nutricién diferente al mercado tradicional.

Noralba Pifieres edilesa, propone en estilos de vida saludable en el componente de curso de agentes primarios que
se dicten dos, uno para nuevos y comunidad general y un segundo para lideres y para continuidad, nivel 1y nivel 2,
cada uno de 25 personas. Y también propone el proyecto de gestion territorial en salud que se dé para lideres y para
comunidad general.

Monica Zapata, técnico territorial del Departamento Administrativo de Planeacion, comuna 15 Guayabal pide a la
secretaria de salud revisar las propuestas e indicar si son viables o no

Pasa Natalia Restrepo, gestora secretaria de salud indica que las siguientes propuestas NO son viables:
Las propuestas planteadas por la pastoral (Luz Marina Correa) nos la vamos a llevar a la secretaria para su revision
y estudio y reunirnos mds adelante para pensar como lograr ejecutar esas propuestas, pero no son viables por

presupuesto participativo en esta recolecciéon de insumos.

Magnolia Correa, pastoral, somos la primera cohorte de pastoral y vemos que se ve plasmado lo que se puede aplicar
en las comunas y aqui con este pequeio grupo hacemos gestidon y tenemos muchos mds proyectos por hacer.
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Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Se termina el taller siendo las 7:50 pm.

5. Cierre.

4. Aplicacién de Instrumento de percepcidon del encuentro.

Se da por terminada con éxito la recoleccidn de insumos a la secretaria de salud.

CONCLUSIONES

Se logra recolectar los insumos de manera exitosa a la Secretaria de Salud.

2 Los asistentes se mostraron muy propositivos y respetuosos de las propuestas.

w

La dinamica de socializacién, dudas y respuestas se realizé de forma fluida.

DOCUMENTOS ANEXOS

AsC15_19052025_TRIExt

AsC15_19052025_TRIInt

MtzC15_19052025_TRI_SALUD

C15_19052025_TRI

Doc15_19052025_TRI

PptC15_050525_TRI_V2

Ppt_190525_C15SaludTRI

0 IN/ONN|P|WIN |

SEC_DESP_19052025_C15

Tareas asignadas en la reunion

Responsable

Fecha de
compromiso

No aplica

No aplica

No aplica

PROXIMA REUNION

N li
Lugar y Fecha © aplica

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunion se firma por su responsable el 19/05/2025

!uom.l)w\l

Técnico territorial
Unidad de planeacion Social y Econémica
Departamento Administrativo de Planeacion
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