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DATOS GENERALES
Numero de acta 011
Secretaria o Departamento Administrativo: Departamento Administrativo de Planeacion
Subsecretaria o Subdireccion: Subdireccidn de Planeacidon Social y Econémica
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Unidad de planeacion del Desarrollo Distrital y Local
Carrera 65 # 95- 57 biblioteca 13/06/20 | Hora 3:15 Hora 4:40
Lugar: . Fecha . s
Comfenalco Castilla 25 Inicio: p.m. | Finalizacion: | p.m.
Actividad o Encuentro de Recoleccién de Insumos Comuna 5- Anexa listado de asistencia
tema: Castilla Si X NO
Departamento Administrativo de
Elaborado por: |Jose Pablo Arana Duque Convocada por: P ., ! WV
Planeacién
Objetivo de la | Recolectar la informacion requerida para la formulacion de los proyectos de la Comuna 5-Castilla,
reunion: correspondiente a las dependencias: Secretaria de Salud y Secretaria Desarrollo Econémico.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y
complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin identificado con NIT
890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos
Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en www.medellin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos,
para efectuar tratamiento de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, indexaciéon y analitica, sobre los
datos personales bajo la finalidad principal del Distrito de Medellin en relacién ala focalizacion en la asignacién
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de la finalidad del registro o
evidencia de la asistencia a lareunién o evento relacionado en el formato diligenciado; esta informacién podra ser
almacenada en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los
cité a la sesion y en esa medida, declaro que la informacién suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada.
Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion, solicitar prueba de
esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co, Linea de
Atencion para llamadas locales 604 44 44 144 y para llamadas internacionales (+57) 604 44 44 144, Centro de Servicios
a la Ciudadania (Calle 44 N 52 — 165 la Alpujarra) y sedes externas. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento
de diligenciar y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o0 mediante el uso de firma electrénica
dispuesta en el sistema electrénico adoptado por el Distrito de Medellin.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar
y suprimir su informacién y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del Distrito de Medellin), derechos
gue puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial en el Centro de Servicio a la
Ciudadania, MasCercas y Casas de Gobierno.
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AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 Presentacién del encuentro de Recoleccion de Insumos

Informacién documentacién idea de proyecto del plan de desarrollo local

Recoleccidn de insumos

Aplicacidn de instrumento de percepciéon del encuentro

ik lw|N

Cierre

DESARROLLO TEMATICO

La reunién inicié las 3:15 p.m. con el objetivo de recolectar la informacidn necesaria para la formulacién de proyectos
en la Comuna 5-Castilla, en colaboracidon con las secretarias de Salud y Desarrollo Econémico.

1. Presentacion del encuentro de Recolecciéon de Insumos

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacién de la comuna 5 - Castilla,
instald el encuentro, saludé a todos los asistentes, tanto a los representantes de la comunidad como a los delegados
de las dependencias publicas, y agradecié el interés y la asistencia de cada uno en el espacio de construccién
colectiva.

Asi mismo, Gustavo Mejia presentd a los integrantes del equipo que lo acompafiaban en el taller:

e José Pablo Arana Duque, profesional del DAP (Departamento Administrativo de planeacién), encargado de
llevar el acta.

e Alicia Mosquera, profesional de apoyo, que estaria a cargo de aplicar el instrumento de recoleccién de
informacidn junto con el DAP (Departamento Administrativo de planeacién).

e Alejandra Morillo, profesional técnica

e Gloria Giraldo Dinamizadora de la comuna de la Secretaria de participacién ciudadana

Asi mismo, se solicitd permiso para la grabacién de audio, con el propdsito de servir como soporte para la elaboracién
del acta. Finalmente, mencioné que el apoyo logistico del evento estuvo a cargo de Pedro Roldan, profesional
territorial del Departamento Administrativo de Planeacion.

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacién de la comuna 5-Castilla,
confirmé la participacion de representantes de la Secretaria de Salud y de la secretaria de Desarrollo Econédmico en
el espacio. Luego, procedid a presentar el encuadre de la Ruta de Planeacidn Local y Presupuesto Participativo,
realizando la lectura de la agenda, la cual incluia los siguientes puntos:

e Presentacion del encuentro de recoleccién de insumos.

e Informacién documentacion de las ideas de proyecto del Plan de Desarrollo Local.
e Recoleccién insumos.

e Aplicacién instrumento de percepcién del encuentro.

De acuerdo con lo anterior, Gustavo Mejia, profesional territorial del DAP de la comuna 5-Castilla, prosiguio
explicando el marco normativo, haciendo alusién al Articulo 53.2, el cual establece que estos espacios estdn abiertos
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a toda la comunidad, sin distinciéon, para que puedan expresar sus necesidades, problemas y soluciones frente a las
inversiones publicas de sus comunidades. Segun el Decreto, el procedimiento tiene varias fases:

e Larecoleccion de insumos, que se lleva a cabo en el taller, considerando las diferentes voces presentes.

e La formulacién de los proyectos, que el DAP y las dependencias trabajaran posteriormente junto a las
comunidades.

e La priorizacidn participativa, que permitira a los grupos de interés determinar el orden de importancia de
cada proyecto.

e Finalmente, el DAP (Departamento Administrativo de planeacidn) junto con las comunidades contratard y
llevara a ejecucién los proyectos priorizados en el afio 2026.

Gustavo Mejia, profesional territorial del DAP de la comuna 5-Castilla, enfatizd que, el procedimiento permitira que
mas ciudadanos sean parte de las decisiones publicas, aumentando asi el control social y el compromiso colectivo
frente a las inversiones. Ademas, aclaré que el procedimiento proporciona varias alternativas de participacion,
incluido el formato virtual, para que aquel que asi lo desee pueda dar sus aportes sin tener que asistir fisicamente.
Destaco que no todos los insumos serdn viabilizados, ya que eso sera sujeto a un andlisis técnico posterior de cada
dependencia. Posteriormente, se socializaran los resultados junto a la comunidad en nuevos espacios abiertos a
todos.

Seguidamente, detalld los insumos que se recolectarian, los cuales son:
e posibles actividades por realizar

poblacion/beneficiarios (tipo y cantidades)

lugares objeto de la intervencion

e otros requerimientos

Posteriormente, aclard los roles de los participantes en el proceso de recoleccién de insumos:
e Departamento Administrativo de Planeacién como responsable/direccionador
e las dependencias y entidades como apoyo técnico
e la Secretaria de Participacion Ciudadana como encargada de la movilizacién ciudadana

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacion de la comuna 5-Castilla,
explicd la ruta anual del presupuesto participativo, haciendo referencia a la diapositiva dispuesta para ello. Relaciond
todo el proceso de la ruta del PP (Presupuesto participativo), mencionando los procesos que anteceden al ejercicio
de recoleccidn de insumos, desde el PDL (Plan de Desarrollo Local) de la comuna hasta llegar al IAG (Instrumento
Anual de Gestidn), que se construyd participativamente con la JAL (Junta Administradora Local), en donde se puede
conocer las fuentes de financiacién y la documentacién de las ideas de proyecto, para asi dar paso a la recoleccion
de insumos en esta ocasidn para los temas de Salud y Desarrollo Econdmico en la comuna 5 Castilla. El profesional
hizo mencidn de la linea de tiempo de la ruta anual del presupuesto participativo, resaltando el momento actual de
la ruta (recoleccidn de insumos) y enunciando los pasos que siguen hasta la priorizacion participativa.
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RUTA ANUAL
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacion de la comuna 5-Castilla,
invitd a toda la poblacién a estar pendiente y participar en la propuesta digital que tiene este afio la ruta de
presupuesto participativo.

RUTA ANUAL
DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Frorizacion Participativa

I

Seguidamente, Gustavo Mejia profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacién de la comuna
5-Castilla, explicd, el espacio de recoleccién virtual, el cual permitird a los ciudadanos que no puedan participar
presencialmente hacer sus propuestas pertinentes a las dependencias y secretarias de su interés que ejecuten
proyectos por PP (Presupuesto participativo) en la Comuna 5-Castilla. Resalté ante todos los presentes que en el
espacio se recogerian las propuestas formuladas por la comunidad, con las caracteristicas mencionadas (actividades,
poblacién de beneficiarios, lugar y otras caracteristicas), y que las dependencias se llevaran esos insumos para, de
acuerdo con la viabilidad técnica, formular los proyectos, los cuales se socializaran a la comunidad posteriormente.
Finalizo su intervencién del encuadre de la ruta de Presupuesto Participativo y abrid el espacio para las dependencias,
dando paso a la Secretaria de Salud y a los funcionarios presentes.

Se planted una pregunta general sobre si todas las propuestas de la comunidad serian tenidas en cuenta para su
realizacion. Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacién de la comuna
5-Castilla, respondio que, la dependencia las tendra en cuenta, pero aclaré que no todas las propuestas quedaran tal
cual como se proponen.
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2. Informacion documentacion idea de proyecto del plan de desarrollo local.
a. Secretaria de Salud.

Valentina Londoiio, gestora de salud de la Comuna 5 - Castilla, junto con Katherine Aristizabal, profesional de
apoyo de la Secretaria de Salud, presentd el portafolio de estrategias, actividades y grupos beneficiarios que podrian
llevar a ejecucion el aiio 2026, de acuerdo con el procedimiento de planeacidon participativa. La Secretaria de Salud
cuenta con dos ideas de proyecto:

e Aumento en la cobertura en los programas de intervencion en salud visual sin rango de edades, con especial
énfasis en poblacién con discapacidad

e Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad para la poblacién habitante de la comuna con enfoque
de género y diferencial.

Valentina Londofio, gestora de salud de la Comuna 5-Castilla, mencioné los histdricos de la comuna, enfatizando
que el proyecto se ha priorizado en la comuna desde el 2020 al 2025, con los siguientes beneficiarios.

Beneficiarios proyectados por estrategia y ano
Estrategia 2022 2023 2024 2025

Valentina Londofio, gestora de salud de la Comuna 5 Castilla, menciond las estrategias con las que cuenta la
Secretaria de Salud, asi mismo aclaré los maximos y los minimos.

e Estrategia 1: Estilos de Vida saludable: busca generar espacios de reflexion individual y colectiva en torno a
la adopcidn de los habitos y estilos de vida saludable, con los siguientes componentes:

Formaciones en EVS (Minimo 3 grupos, Maximo 4 grupos de 25 personas cada grupo).

Experiencias en EVS: Experiencias (Minimo 4 grupos, Maximo 8 grupos, de 30 personas cada grupo).

Iniciativa comunitaria (Minimo 1 grupo, Maximo 5 grupos, de 70 personas cada grupo).

Navidad saludable (Minimo 1 grupo, Maximo 3 grupos de 180 personas cada uno).

Complementario: Curso Agentes Primarios en Salud (Minimo un grupo, Maximo 2 grupos, 25

personas cada grupo).

Complementario: Curso Taller Reflexologia: (Minimo un grupo, maximo 3 grupos de 25 personas).

o Complementario: Curso Taller Saberes Propios: (Minimo un grupo, maximo 3 grupos de 40 personas
cada uno).

e Estrategia 2: Medellin Te Quiere Saludable: Actividades de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad realizadas por un equipo basico de salud para la atencién integral de la poblacion en el marco
del Modelo de Atencidn Integral Territorial, (Minimo una unidad, maximo 3 unidades).

e Estrategia 3: Familias cuidadoras de tus capacidades: Acciones de informacidon, educacién y comunicacién
para la salud en el entorno hogar a las familias que tienen integrantes con discapacidad, cuenta con los
siguientes componentes:

o O O O ©°

Pagina 5 de 13




FO-GINF- 055

Formato T
Version 4 FO-GINF Acta de Reunién General Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

o Curso Cuidadores (Minimo un grupo, maximo 3 grupos de 20 personas)
o Acompanamiento por profesionales (7 por persona) (Minimo 80 personas, maximo 200 personas).
o Grupo de Cuidadores. (Minimo 1 grupo, maximo 20 grupos de 10 personas cada uno).

e Estrategia 4: Prevencion de adicciones en adolescentes y jovenes (Centro de escucha - SPA): Conjunto de
procedimientos en salud mental donde se hace prevencién del consumo de psicoactivos, ludopatia, otras
adicciones.

o Centro de Escucha, (Minimo 1 centro de escucha y maximo 3).

e Estrategia 5: Familias fuertes y Resilientes: Estrategia para incidir de manera positiva en habitos y conductas
protectoras, desde una construccién sociocultural con énfasis en la cultura del cuidado, la convivencia, la
prevencion de formas de violencia para la promocidn de la salud mental en el entorno familiar.

o Familia, (Minimo 100 familias y maximo 300 familias).

e Estrategia 6: Escuchadero: Puntos de acompafiamiento en salud mental por parte de profesionales en
Psicologia que se ubican en instituciones publicas y privadas o espacios comunitarios para desarrollar
actividades de informacion, orientacion e intervencidn breve en salud mental.

o Escuchaderos, (Minimo 1, Maximo 4).

e Estrategia 7: Salud visual: (Entre los 13 y 59 afios el 75% de las personas beneficiadas y Mayores de 60 afios
el 25% de las personas beneficiadas). Acciones de promocidn y prevencién en salud visual a personas
mayores de 13 afios, con evaluacién optométrica, entrega de lentes y monturas. (Minimo 300 personas,
maximo 1200 personas).

e Estrategia 8: Salud oral- Prétesis dentales: Acciones de rehabilitacion de la funcién masticatoria con la
adaptacion o instalacion de tres (3) tipos de proétesis dentales removibles (acrilica, metalica y total). (Minimo
200 personas, maximo 600 personas).

e Estrategia 9: Salud oral- Ortodoncia Preventiva e interceptiva: para nifos y nifias desde los 6 afios hasta los
10 afios y 364 dias de edad. Personas de 6 a 10 afios. (Minimo para 100 personas, maximo para 450 personas).

e Estrategia 10: Vacunacion Neumococo: Aplicacién del Biolégico Neumococo: para personas mayores de 50
afios, (Minimo 300 personas, maximo 1000 personas).

e Estrategia 11: Adherencia al Tratamiento de Tuberculosis: Acciones nutricionales para mejorar la
adherencia al tratamiento de los pacientes diagnosticados con tuberculosis en sus tratamientos médicos y
farmacolégicos aportando elementos para mejorar su sistema de defensas. (Minimo 30 personas, no tiene
maximos).

e Estrategia 12: Sexualidad sin Estigma CE SSR: dirigida a poblacién general, habitantes de calle y Poblacién
LGTBIQ+ (Minimo 1y maximo 2).

e Estrategia 13: Prevencion de las Violencias Sexuales: Esta dirigido a adolescentes entre los 10 a 13 afios de
los grados 59, 62, 72 de instituciones educativas, estudiantes que por su ciclo de desarrollo fisico, cognitivo y
emocional pueden ser mas vulnerables a la problematica que plantea este proyecto. (Minimo operativo 400
estudiantes, maximo operativo 1600 estudiantes).

e Estrategia 14: Seguridad y Salud en el trabajo en el sector informal: Dirigidos a trabajadores informales
pertenecientes a los 18 grupos definidos. Grupos o asociaciones de trabajadores informales de cada comuna,
de las cuales se desprenden dos componentes:

o Acompafiamientos a Unidades de Trabajo Informal, (Minimo operativo 300 personas informales,
maximo 800 personas informales).

o Asociaciones u organizaciones de trabajadores informales. (Minimo una organizacién, maximo 3
organizaciones).

e Estrategia 15: Gestion Territorial en Salud (GTS): Dirigido especialmente a lideres de la comuna, puede
participar poblacion en general interesada, fomentando el fortalecimiento de nuevos lideres comunitarios
en salud. (Minimo operativo 1 proyecto, maximo operativo 1 proyecto).
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Nelly Ossa, Copaco de la comuna 5-Castilla: pregunté éen qué consistian los saberes ancestrales?

Valentina Londofio, gestora de salud de la Comuna 5 Castilla, aclaré que son actividades que permiten acercar a las
personas con rituales de salud y calma mental de las culturas indigenas.

Lucelly Jiménez, de la comunidad, pregunté por la cantidad de escuchaderos que hay en la comuna y el maximo de
salud visual.

Valentina Londofio, gestora de salud de la Comuna 5 Castilla, aclaré que, en el tema de escuchaderos, hay uno en
la comuna y en Salud visual, hay 1600 cupos en la comuna y que el 75% de las atenciones de salud visual estdn
dirigidas a grupos de 13 a 59 aios, mientras que el 25% a grupos de 60 o mas.

Seguidamente, Gustavo Mejia, profesional territorial del DAP, de la Comuna 5 Castilla, agradecié tanto a la
dependencia de salud como a la comunidad por sus intervenciones. Explicé que las dependencias reciben los insumos
para llevarlos posteriormente a evaluacidn técnica. Este procedimiento permitira que los grupos sean priorizados
segln las necesidades de la comunidad y que sean viabilizados de acuerdo con los requisitos financieros y
metodolégicos de cada proyecto. Asi, posteriormente se socializaran los resultados junto a ellos en nuevos espacios
abiertos a todos.

3. Recoleccion de insumos
a. Secretaria de Salud

Finalizada la exposicidn de la dependencia, el profesional de la comuna 5 Castilla, inicié la recoleccién de insumos y
moderd el espacio para el uso de la palabra.

Jaqueline Correa Copaco, de la comuna 5-Castilla, expreso que, para la poblacién se dificulta asistir a los Talleres de
Recoleccién de Insumos (TRI) porque se programan varias actividades a la misma hora, y propuso dar continuidad a
todos los programas de la oferta de la dependencia por los maximos operativos.

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacion de la comuna 5-Castilla, le
aclaré que las fechas, lugares y horas se concertan con la Junta Administradora Local (JAL).

Ivonne Rios, de Copaco, coincidié con Jaqueline, solicitando los mdximos operativos para todos los componentes
expuestos por la Secretaria de Salud, propone:

e Estilos de vida saludable-Formaciones en EVS, para 4 grupos

e Estilos de vida saludable-Experiencias, para 8 grupos

e Estilos de vida saludable-Iniciativa comunitaria, para 5 grupos.

e Estilos de vida saludable-Navidad saludable, para 3 grupos.

e Complementario: Curso Agentes Primarios en Salud, para 2 grupos.

e Complementario: Curso Taller Reflexologia, para 3 grupos.

e Complementario: Curso Taller Saberes Propios, para 3 grupos.

e Medellin te quiere saludable, 3.

e Familias cuidadoras de tus capacidades-curso de cuidadores, 3 grupos.

e Familias cuidadoras de tus capacidades-acompanamiento con profesionales, para 200 personas.
e Familias cuidadoras de tus capacidades-Grupo de apoyo a cuidadores, grupo de 20 personas.
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e Prevencion de adiccién es en adolescentes y jovenes, 3 Centros de escucha.

e Familias fuertes y resilientes, para 300.

e Escuchadero, 4 escuchaderos.

e Salud Visual, para 1200.

e Salud oral - prétesis dentales, para 600 Personas.

e Salud oral — ortodoncia, para 450 personas.

e Vacunacidon Neumococo, para 1000 Personas.

e Adherencia al tratamiento de tuberculosis, para 140 Personas.

e Sexualidad sin estigma, 2 Centros de escuchas.

e Prevencidn de las violencias sexuales, para 1660 personas.

e Seguridad y salud en el trabajo en el sector informal-acompafamiento a unidades de trabajo informal, para
800 Personas.

e Seguridad y salud en el trabajo en el sector informal-asociaciones u organizaciones de trabajadores
informales, 3 organizaciones.

e Gestion Territorial en salud, un Proyecto.

Lucelly Jiménez de la comunidad, manifesté que la administraciéon no tiene la culpa, el problema es con la JAL, e
invité a hacer un bloque para manifestar la inconformidad con la promocion y la participacion y asi decidir por la
comuna.

Jaqueline Correa, de Copaco, asumid la representacién y la responsabilidad, y hablé de la recoleccidn virtual,
sefialando que la comunidad no estd representada en esto.

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacion de la comuna 5-Castilla,
aclaré que no son votaciones, que las propuestas seran tenidas en cuenta y que las dependencias las tendrdn en
consideracion.

Gladys Hernandez, de la comunidad aclaré sobre la propuesta, y le dijo a Jaqueline, respecto a los histéricos, que
todo sale del Plan de Desarrollo Local, y sugirioé que se ejecuten otros programas del PDL en la comuna.

Valentina Londofio, Gestora de la Secretaria de Salud para la comuna 5 Castilla, explicé de nuevo los historicos.

Ivonne Rios, de Copaco, de la comuna 5-Castillo: examind los histéricos de la comuna e hizo una comparaciéon anual
de las familias cuidadoras.

Valentina Londoio, Gestora de la Secretaria de Salud para la comuna 5 Castilla, aclaré que el ejercicio se realiza
afio a afio, y explicd que, en el programa de Familias Cuidadoras, deben elegirse los 3 componentes para ejecutarlos.

Nelly Ossa, de Copacos, realizd la siguiente propuesta, pero primero preguntd sobre el programa de gestion
territorial, propone:

e Estilos de vida saludable-Formaciones en EVS, para 4 grupos

e Estilos de vida saludable-Experiencias, para 8 grupos

e Estilos de vida saludable-Iniciativa comunitaria, para 5 grupos.

e Estilos de vida saludable-Navidad saludable, para 3 grupos.

e Complementario: Curso Agentes Primarios en Salud, para 2 grupos.
e Complementario: Curso Taller Reflexologia, para 3 grupos.
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e Complementario: Curso Taller Saberes Propios, para 3 grupos.

e Medellin te quiere saludable, 3.

e Familias cuidadoras de tus capacidades-curso de cuidadores, 3 grupos.

e Familias cuidadoras de tus capacidades-acompafiamiento con profesionales, para 200 personas.

e Familias cuidadoras de tus capacidades-Grupo de apoyo a cuidadores, grupo de 20 personas.

e Prevencion de adiccién es en adolescentes y jovenes, 3 Centros de escucha.

e Familias fuertes y resilientes, para 300.

e Escuchadero, 4 escuchaderos.

e Salud Visual, para 1200.

e Salud oral - prétesis dentales, para 600 Personas.

e Salud oral — ortodoncia, para 450 personas.

e Vacunacidon Neumococo, para 1000 Personas.

e Adherencia al tratamiento de tuberculosis, para 140 Personas.

e Sexualidad sin estigma, 2 Centros de escuchas.

e Prevencidn de las violencias sexuales, para 1660 personas.

e Seguridad y salud en el trabajo en el sector informal-acompafamiento a unidades de trabajo informal, para
800 Personas.

e Seguridad y salud en el trabajo en el sector informal-asociaciones u organizaciones de trabajadores
informales, 3 organizaciones.

e Asi mismo, propuso que se implementen constelaciones familiares, como una forma de sanar, para 100
familias, con 25 familias por nodo. (Esta actividad queda sujeta a viabilidad técnica)

Valentina Londofio Gestora de la Secretaria de Salud para la comuna 5 Castilla, indico que se recogia el insumo y se
llevaria para revisién técnica por parte de la dependencia.

Martha Graciano preguntd sobre las edades para el programa de salud visual (gafas).

Valentina Londoifio, Gestora de la Secretaria de Salud para la comuna 5 Castilla, aclaré que el 75% de los
beneficiados deben tener entre 13 y 59 afios, y el 25% restante para mayores de 60 afios. Ademas, menciond que las
propuestas se reciben porque estdn dentro de los minimos y maximos operativos, para continuar en el proceso de la
ruta. La Gestora informé que el insumo se recoge y se lleva para revisidn técnica por parte de la dependencia.

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacion de la comuna 5-Castilla, dio
por cerrado el espacio para la recoleccion de insumos de la dependencia de la Secretaria de Salud. Agradecié a la
dependencia por su presencia y a la comunidad por su participacién activa, y seguidamente dio paso a Desarrollo
Econdémico para exponer su oferta.

b. Secretaria de Desarrollo Econémico
Gustavo Mejia, profesional territorial del DAP, da paso posteriormente a Daniel Chica, profesional de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, para que exponga la oferta institucional de dicha secretaria y recoja nuevos insumos de

parte de la comunidad.

Daniel Chica, profesional de la Secretaria de Desarrollo Econémico, saluda a los presentes y presenta las dos ideas
de proyecto que estan a consideracion de la comunidad:
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e Formacion para el empleo, que consta de grupos de 25 beneficiarios cada uno (maximo 4 grupos), incluido
el refrigerio y el transporte.
e Creacion, fortalecimiento y consolidacion de unidades productivas cuyo minimo operativo es 4

Martha Graciano, quien se encarga de la cultura en el CEDEZO, preguntd si se podian registrar pequefios
emprendedores.

Daniel Chica, de la Secretaria de Desarrollo Econémico, aclaré la diferencia entre el recurso ordinario y el recurso
de presupuesto participativo.

Jaqueline Correa, de Copaco, manifestd que el recurso debe llegar completo a la comunidad, que se ejecute el
maximo, y que la secretaria se ejecute en la comuna, ya que en la Comuna 5 no se tiene conocimiento de la oferta.

Nelly Ossa de COPACQOS, preguntd écudntas empresas o grupos se estan beneficiando este afio del desarrollo
econémico?.

Daniel Chica, de la Secretaria de Desarrollo Econédmico, respondié que el afio pasado el proyecto no fue priorizado
en la comuna.

Maria Emilse Jaramillo de la comunidad, se refirid al comité econédmico y expreso su interés en conocer el estado
actual de esa propuesta.

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacion de la comuna 5-Castilla,
enmarco el ejercicio y preguntd si habia propuestas.

Luz Janeth Manco Higuita, de la corporacidon Gaviotas, pregunté cuales eran las actividades a elegir.

Daniel Chica, de la Secretaria de Desarrollo Econédmico, expuso las dos ideas de proyecto de fortalecimiento por
minimos o maximos, o fortalecimiento por los minimos.

Luz Janeth Manco Higuita de la comunidad, propuso Fortalecimiento por maximos operativos.
Nelly Ossa, de COPACOS, de la comuna 5-Castilla, hizo la siguiente propuesta:
e Formacién para el empleo, una técnica de desarrollo de software, para 100 personas, 4 grupos de 25
personas, que incluya refrigerio y transporte.
e Técnica laboral en la industria de la cinematografia para 100 personas, cuatro grupos de 25, que incluya
refrigerio y transporte.

Lucelly Jiménez de la comunidad, propuso:

e Técnica laboral en gastronomia, 100 personas, 4 de 25, también que incluya transporte y refrigerio.
e Técnica labora en Modisteria 100 personas, 4 de 25, que incluya transporte y refrigerio.

Marta Graciano, quien se encarga de la cultura en el CEDEZO propuso:
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e Técnica laboral en enfermeria completa, 100 personas, cuatro grupos de 25 que incluya refrigerio y
transporte, y kit.

Maria Emilse Jaramillo, propuso:
e Técnica labora en Marroquineria, 100 personas, 4 de 25, que sea distribuida por los 4 nodos.
Luz Janeth Manco Higuita, propuso
e técnica laboral en Reposteria, 100 personas, 4 de 25 con refrigerio y transporte, un grupo por.
Nelly Ossa, de COPACQOS sugirid socializar las propuestas en las Instituciones Educativas.
Daniel Chica, de la Secretaria de Desarrollo Econdmico realizé una reflexion sobre la competencia y necesidad real
de las propuestas, indicando que todo queda sujeto a viabilidad técnica de la dependencia y se socializard con la

comunidad.

Ademas, Nelly Ossa, preguntd por el techo presupuestal destinado a estos grupos y a las formaciones laborales,
considerando que eso permitird dar una mayor cobertura a la comunidad.

Daniel Chica, de la Secretaria de Desarrollo Econédmico respondid que el afio pasado el proyecto de formacién para
el empleo no fue priorizado, pero que eso estaba sujeto tanto a viabilidad técnica y a la comunidad si asi lo decidiese
en el afo 2026.

Maria Emilse Jaramillo volvié a expresar interés en que el Comité econdmico continuara vigente y que eso permitird
que el fortalecimiento pueda llevarse a grupos especificos de la comunidad, aumentando asi el impacto de los
recursos destinados a ellos.

Gustavo Mejia, profesional territorial del Departamento Administrativo de Planeacién de la comuna 5-Castilla,
enmarco la discusién y mostré nuevamente la primera idea de proyecto para confirmar su viabilidad. Se dio cierre a
la actividad y se invitd a la socializacion de los proyectos.

4. Aplicaciéon de instrumento de percepcion del encuentro

Gloria Giraldo, dinamizadora de la Secretaria de Participaciéon Ciudadana de la comuna 5 Castilla aplicé 0 encuestas
de forma aleatoria en el espacio.

5. Cierre

Siendo las 4:40 pm, se dio cierre al espacio, con el cumplimiento del objetivo.

CONCLUSIONES

En cuanto a la Secretaria de Salud, se presentaron ideas de proyectos enfocadas en formacion ludica, cultural
y prevencion, asi como en seguridad y convivencia. Se menciond que el proyecto de salud ha sido priorizado
en la comuna desde 2020 hasta 2025. Las propuestas para salud mental, gestion y trabajo en salud mental,
incluyendo la implementacién de constelaciones familiares para 100 familias (25 por nodo), seran revisadas
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para su viabilidad técnica. Se confirmd que las propuestas de salud visual para personas entre 13 y 59 afios
(75% de beneficiarios) y mayores de 60 afios (25% de beneficiarios) estan dentro de los rangos operativos.

dependencia.

La Secretaria de Desarrollo Econédmico presentd ideas de proyectos centradas en la formacion para el empleo.
Se solicité que los recursos lleguen de manera integra a la comunidad y que se ejecute el maximo posible de
la oferta de la Secretaria en la comuna. Se hicieron propuestas para formacién en areas como desarrollo de
2 |software, cinematografia, gastronomia, modisteria, enfermeria, manualidades, marroquineria y reposteria,
todas incluyendo refrigerio y transporte para 100 personas distribuidas en grupos. Se acordd que estas
propuestas serian socializadas en las instituciones educativas y que su viabilidad técnica seria evaluada por la

DOCUMENTOS ANEXOS

AsC5_130625_TRIInt

AsC5_130625_TRIExt

C5_130625_TRI

Doc_130625_TRI

MtzC5_130625_SDETRI_1

a U b W N

MtzC5_130625_SDETRI_2

MtzC5_130625_SSTRI

~N

Ppt_050525_TRI_V2

8 PptC5_130625_TRI_SS

SEC_DESP_130625_C5

Tareas asignadas en la reunion Responsable

Fecha de
compromiso

Estudiar técnicamente los insumos recolectados para

la formulacion de proyectos, considerando las Dependencias (Secretaria de Salud y Por Definir
propuestas ciudadanas y su alineacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico)

misionalidad de la secretaria.

Socializar los proyectos formulados a la comunidad Departamento Administrativo de Por Definir
después de la revision técnica. Planeacién

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha N/A

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunion se firma por su responsable el 13/06/2025.

Jose Pablo Arana Duque

Profesional Territorial C-6

Unidad del Desarrollo Distrital y Local
Subdireccidn de Planeacion Social y Econdmica
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