Medellin, 10 de Julio de 2026

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Medellin E. S.

D.

Referencia: Accién De Tutela Para La Proteccion Del Derecho Fundamental De Peticion

Accionante: Ferney Alberto Rincon Gallego, C.C. 71.763.550 de Medellin.

Accionada: Comision de Personal del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

Vinculados: Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin — Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania (o la dependencia que ejerza la secretaria técnica de la
Comision de Personal), y Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cuanto titular de la
competencia para decidir las solicitudes de exclusion de listas de elegibles.

I. SINTESIS DEL CASO

La presente accion de tutela tiene por objeto la proteccion del derecho fundamental de peticidn,
vulnerado por la Comision de Personal del Distrito Especial de Medellin al no emitir una respuesta
de fondo dentro del término legal respecto del derecho de peticidn presentado por el accionante el
31 de mayo de 2026.

Aungue la entidad informé la ampliacion del término para responder, vencida incluso dicha
prérroga no emitié respuesta alguna. La vulneracién no radica Unicamente en el incumplimiento
del término legal, sino en que la respuesta era necesaria dentro de una etapa especifica del Proceso
de Seleccion Antioquia 3, circunstancia que hacia de la oportunidad un elemento esencial para la
utilidad del derecho ejercido.

Il. COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991 y las reglas
de reparto vigentes, este despacho es competente para conocer de la presente accion.



I11. LEGITIMACION EN LA CAUSA

El accionante actia en nombre propio como titular del derecho fundamental cuya proteccion
solicita. La Comision de Personal del Distrito Especial de Medellin es la autoridad publica llamada
a responder por la presunta vulneracion.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La accion de tutela resulta procedente por tratarse de la proteccion inmediata del derecho
fundamental de peticion. La vulneracion persiste, pues la autoridad accionada no ha emitido
respuesta de fondo pese al vencimiento del término legal y de la prérroga comunicada al
peticionario.

V. HECHOS

PRIMERO. La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC adelant6 el Proceso de Seleccion
Antioquia 3, dentro del cual fue ofertado el empleo identificado con la OPEC 201470,
correspondiente al cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Codigo Interno
21902671, de la planta del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

SEGUNDQO. Participé en dicho proceso de seleccion y ocupé el tercer lugar en la lista de elegibles
conformada para el referido empleo.

TERCERO. Actualmente desempefio el empleo objeto del concurso en calidad de encargo,
circunstancia que me ha permitido conocer las funciones, competencias y requisitos exigidos para
su ejercicio. Con fundamento en ese conocimiento, presenté ante la Comision de Personal una
solicitud para que, dentro del ambito de sus competencias, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos de quienes ocuparon los primeros lugares de la lista de elegibles.

CUARTO. Mediante Resolucion No. 5625 del 19 de mayo de 2026, publicada el 29 de mayo de
2026, la CNSC conformod la lista de elegibles del empleo OPEC No. 201470. Conforme al articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005 y a la propia resolucion, a partir de dicha publicacion comenzé a
correr el término de cinco (5) dias durante el cual la Comision de Personal podia solicitar la
exclusion de un elegible cuando encontrara configurada alguna de las causales previstas en la ley.

QUINTO. El 31 de mayo de 2026 presenté, a través del canal virtual dispuesto por el Distrito
Especial de Medellin, derecho de peticion dirigido a la Comision de Personal. Por haberse radicado



en dia inhabil, para efectos legales se tuvo como presentado el 1 de junio de 2026, bajo el radicado
No. 202610186067.

SEXTO. En dicha peticion solicité a la Comision de Personal verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de experiencia profesional relacionada de los dos primeros integrantes de la
lista de elegibles y, de encontrar configuradas las causales legales, ejercer las competencias que el
ordenamiento juridico le atribuye.

SEPTIMO. La peticion fue presentada cuando atn se encontraba vigente el término previsto para
que la Comision de Personal ejerciera las competencias que le atribuye el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005 respecto de la lista de elegibles.

OCTAVO. El 9 de junio de 2026 la lista de elegibles adquirié firmeza y ese mismo dia fue
publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE de la CNSC.

NOVENO. El 23 de junio de 2026 la Comision de Personal comunicé la ampliacion del término
para responder el derecho de peticion, invocando el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 y sefialando
que se encontraba consolidando la informacion necesaria para emitir respuesta. En dicha
comunicacion la entidad se fijo a si misma un plazo adicional de diez (10) dias habiles.

DECIMO. Vencido el término legal y la prérroga anunciada por la propia entidad, la Comision de
Personal no emitio respuesta de fondo a ninguna de las solicitudes formuladas en el derecho de
peticion.

UNDECIMO. A la fecha de presentacion de esta accion de tutela, la omision persiste. Como
consecuencia de ello, desconozco si la Comision de Personal analiz6 la informacion suministrada,

qué valoracion realizé sobre ella y qué actuaciones adelantd, o decidié no adelantar, dentro del
ambito de sus competencias.



Cuadro cronoldgico de la actuacion:

Actuacion

Fecha

Observacion

Publicacion de la lista de elegibles
(OPEC 201470)

29 de mayo de 2026

A partir de esta fecha comenzo el
término previsto en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005 para que la
Comision de Personal pudiera solicitar
la exclusion de elegibles, cuando
encontrara configuradas las causales
legales.

Presentacion del derecho de
peticion (canal virtual)

31 de mayo de 2026

La solicitud fue presentada dentro del
término en que la Comision de Personal
aun podia ejercer las competencias
previstas en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Radicacion para efectos legales

1 de junio de 2026

La peticidon quedd radicada bajo el No.
202610186067, iniciandose el computo
del término legal para resolverla.

Firmeza de la lista de elegibles y
publicacién en el BNLE

9 de junio de 2026

La lista adquiri6 firmeza sin que la
Comision de Personal hubiera emitido
respuesta frente a la solicitud presentada
por el accionante.

Comunicacion de ampliacion del
término para responder

23 de junio de 2026

La Comision de Personal informé la
ampliacion excepcional del término
prevista en el articulo 14 de la Ley 1755
de 2015, indicando que se encontraba
consolidando la informacion necesaria
para emitir respuesta.

Vencimiento del término maximo
para responder

8 de julio de 2026

La entidad agot6 el término legal y la
prérroga anunciada sin emitir respuesta
de fondo.

Presentacion de la accion de
tutela

10 de julio de 2026

La vulneracion del derecho fundamental
de peticion persiste, al no haberse
emitido una respuesta de fondo.




VI. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

El articulo 23 de la Constitucion Politica reconoce a toda persona el derecho a presentar peticiones
respetuosas ante las autoridades y a obtener una respuesta pronta, de fondo, clara, congruente y
debidamente comunicada.

La Corte Constitucional ha sostenido de manera uniforme que el nucleo esencial del derecho de
peticion comprende no solo la posibilidad de presentar solicitudes ante las autoridades, sino el
deber correlativo de estas de resolverlas de manera oportuna, motivada y completa. Una respuesta
tardia o meramente formal no satisface el contenido constitucional del derecho.

En el presente asunto, la Comision de Personal comunicé la ampliacion excepcional del término
para responder; sin embargo, vencido incluso ese plazo, no emitié respuesta de fondo.

La particularidad del caso consiste en que la peticion fue presentada cuando el procedimiento
administrativo aun se encontraba en desarrollo y la Comisién conservaba competencias
relacionadas con la lista de elegibles. En ese contexto, la oportunidad de la respuesta constituia un
elemento esencial para la utilidad del derecho ejercido.

VII. ANALISIS DEL CASO CONCRETO

La presente accidn no pretende que el juez constitucional sustituya las competencias de la Comision
de Personal ni de la Comision Nacional del Servicio Civil, ni que ordene la exclusion de integrantes
de la lista de elegibles.

Su objeto se limita a obtener la proteccion del derecho fundamental de peticion frente a la ausencia
de una respuesta de fondo dentro del término legal.

La Comision de Personal recibid la solicitud del accionante, comunicé la ampliacion del término
para responder y, vencido incluso dicho plazo, guardé silencio.

En las circunstancias particulares del presente caso, la oportunidad de la respuesta constituia un
elemento esencial del derecho ejercido, pues permitia conocer si la informacién suministrada habia
sido analizada y qué actuaciones decidié adelantar la Comision dentro del &mbito de sus
competencias.



Por ello, la vulneracion del derecho de peticidon no se produjo Unicamente por el incumplimiento
del término legal para responder, sino porque la ausencia de un pronunciamiento oportuno privo al
accionante de obtener una respuesta Gtil dentro del procedimiento administrativo en el que formuld
su solicitud.

VIIl. PRETENSIONES

Con fundamento en lo expuesto, respetuosamente solicito:

PRIMERA. Amparar mi derecho fundamental de peticion (art. 23 C.P.), en conexidad con el
debido proceso administrativo y los principios de la funcion administrativa.

SEGUNDA. Ordenar a la Comision de Personal del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
del fallo, emita una respuesta de fondo, clara, completa, motivada y congruente respecto del
derecho de peticion presentado el 31 de mayo de 2026.

TERCERA. Ordenar que en dicha respuesta se informe y acredite documentalmente las
actuaciones adelantadas con ocasion de la peticién radicada bajo el No. 202610186067, indicando
expresamente si ejercié o no la facultad prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
respecto de la lista de elegibles del empleo OPEC 201470 y, en caso negativo, las razones de esa
determinacion.

CUARTA. En caso de que la Comisién de Personal considere que alguna de las solicitudes no
puede ser atendida por haber operado la firmeza de la lista o por carecer actualmente de
competencia, ordenar que asi lo declare de manera expresa y motivada, precisando el momento en
que cesd su competencia y las actuaciones que alcanzé a adelantar antes de ese momento.

IX. PRUEBAS

Solicito tener como pruebas las siguientes:

 Copia del derecho de peticién presentado el 31 de mayo de 2026 (radicado No.
202610186067).

« Constancia de radicacion expedida por el canal virtual del Distrito de Medellin.

« Copia de la comunicacién del 23 de junio de 2026 mediante la cual la entidad amplié el
término para responder.



 Constancia de publicacion de la lista de elegibles del empleo OPEC 201470 y de su firmeza
y publicacion en el BNLE el 9 de junio de 2026 (consulta del Banco Nacional de Listas de
Elegibles de la CNSC).

« Los documentos que acreditan mi posicion en la lista de elegibles y mi desempefio del empleo
en calidad de encargo.

X. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos, contra la misma autoridad y con las mismas pretensiones (articulo 37 del Decreto
2591 de 1991).

XI. ANEXOS

» Copia de mi documento de identidad.

« Resolucion No. 5625 del 19 de mayo de 2026

« Copia del derecho de peticidn y de su constancia de radicacion.
 Copia del oficio de ampliacién de términos del 23 de junio de 2026.

 Constancia de publicacion y firmeza de la lista de elegibles (BNLE).

XIl. NOTIFICACIONES

El accionante: recibiré notificaciones en el correo electrénico ferneyrincon@gmail.com

La accionaday los vinculados: Comision de Personal del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin y Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, en el correo
electrénico de notificaciones judiciales del Distrito de Medellin:
tutelas.medellin@medellin.gov.co. Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Herny Lo &

/ .
FERNEY ALBERTO RINCON GALLEGO
C.C. 71.763.550 de Medellin
Correo: ferneyrincon@gmail.com — Tel.: 310 396 9531




Medellin, junio 01 de 2026

Seiores
Comision de Personal
Distrito de Medellin

Asunto: Solicitud de verificacion de requisitos minimos y experiencia profesional
relacionada — OPEC 201470 — Codigo de empleo 21902671 — Proceso de Seleccién
Antioquia 3

Ferney Alberto Rincén Gallego, identificado con C.C. 71.763.550 de Medellin y
en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, me permito formular
la siguiente solicitud:

. HECHOS

. La Comisién Nacional del Servicio Civil adelantdé el proceso de seleccion

denominado Antioquia 3, dentro del cual se oferté el empleo identificado con la
OPEC No. 201470, correspondiente al cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, con dos (2) vacantes, identificado con el cédigo 21902671 en el
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

El suscrito participé en dicho proceso de seleccion y, conforme a los resultados
obtenidos, ocupd el tercer lugar dentro del orden de elegibilidad.

Actualmente me encuentro desempenando el empleo en mencién en calidad
de encargo desde hace mas de catorce (14) meses, ejerciendo de manera directa
y continua las funciones propias del cargo, lo que me ha permitido conocer de
primera mano el nivel de especialidad y la correspondencia funcional estricta que
exige la experiencia profesional relacionada.

De acuerdo con el manual especifico de funciones del empleo (cédigo 21902671),
este presenta un caracter funcional altamente especializado, que exige una
correspondencia funcional estricta en la experiencia profesional, particularmente en:

Contabilizacién de bienes inmuebles

Manejo del modulo de activos fijos en SAP

Registro de avaluos, contratos y variaciones de bienes fiscales
Atencion a entes de control en materia de bienes inmuebles



5. En consecuencia, la exigencia de experiencia profesional relacionada (14 meses)

debe interpretarse bajo criterios de correspondencia funcional estricta, es decir,
vinculada directamente con la gestion contable de bienes inmuebles y activos fijos,
y no como experiencia contable general.

El pasado 29 de mayo de 2026, fue publicada la lista de elegibles de la OPEC
201470, mediante la resoluciéon N° 5625 del 19 de mayo de 2026, frente a la cual
la Comision de Personal del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, cuenta con un término perentorio de cinco (5) dias habiles para solicitar la
exclusién de esta lista, ante la CNSC. de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de
seleccion.

¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulo 23 de la Constitucion Politica

Ley 1755 de 2015

Ley 909 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Principio de mérito en el acceso al empleo publico

Normativa aplicable de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil

lll. CONSIDERACIONES

La verificacion de la experiencia profesional relacionada constituye un elemento
estructural del proceso de seleccion por mérito.

Para el caso del empleo identificado con la OPEC 201470 y cédigo 21902671, dicha
experiencia implica necesariamente:

Gestion contable de bienes inmuebles
Manejo de activos fijos
Uso de sistemas especializados como SAP



Administracion de informaciéon contable asociada a bienes fiscales

Lo anterior permite evidenciar que las funciones del empleo no corresponden a
actividades contables generales, sino a un campo altamente especializado, lo
cual refuerza la necesidad de que la verificacion de la experiencia profesional
relacionada se realice bajo criterios estrictos, objetivos y verificables.

Una interpretacion amplia o flexible de este requisito podria vulnerar el principio de
mérito, afectando la transparencia y legalidad del proceso de seleccion.

IV. PETICIONES

Respetuosamente solicito:

. Que la Comisién de Personal del Distrito de Medellin verifique de manera integral,
detallada y objetiva el cumplimiento de los requisitos minimos, especialmente
la experiencia profesional relacionada, de los aspirantes ubicados en los dos (2)
primeros lugares de la lista de elegibles del empleo identificado con la OPEC

201470 y codigo 21902671.

. Que dicha verificacion se realice bajo criterios de correspondencia funcional
estricta, conforme al manual especifico del empleo.

. Que, en caso de evidenciar inconsistencias o incumplimiento de requisitos, se
proceda a solicitar ante la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de
la lista de elegibles de la persona o personas que incumplan los requisitos
exigidos, dentro del término legal establecido.

. Que se me informe de manera detallada sobre las actuaciones adelantadas, los
criterios aplicados y las decisiones adoptadas frente a la presente solicitud.

V. PRUEBAS

Manual especifico de funciones del empleo (codigo 21902671)

Lista de elegibles OPEC 201470 del proceso de seleccion Antioquia 3

VI. NOTIFICACIONES

Correo electronico: ferneyrincon@gmail.com



mailto:ferneyrincon@gmail.com

Cordialmente,

L

’fevnu éiznudﬁ QD~
Ferney Alberto Rincén Gallego
C.C. No. 71.763.550
Calle 34 # 642 - 137
ferneyrincon@gmail.com

3103969531



31/5/26, 6:42 p.m. Atencién PQRS --Fin de Radicacion PQR--

Comprobante de radicado

Tu PQRSD — peticion, queja, reclamo, sugerencia o denuncia por actos de corrupcion — dirigida al
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin ha sido registrada exitosamente.

« Nimero de radicado: 202610186067
e Fecha de radicacion: 31/05/2026 18:42:01.86
e« Nimero de Anexos: 3

Tiempos de respuesta segun la Ley 1437 de 2011 y 1755 de 2015:

Derecho de Peticion, queja, reclamo, sugerencia o denuncia por acto
de corrupcion

15 dias habiles

Solicitud de copia

10 dias habiles

Solicitud de informacion

10 dias habiles

Solicitud de conceptos

30 dias habiles

Solicitud de consultas

30 dias habiles

PQRSD asociada a tramite

15 dias habiles

Solicitud entre entidades publicas

10 dias habiles

Solicitudes de oposicion

5 dias habiles

Solicitudes Defensoria del Pueblo

5 dias habiles

PQRSD Entes de Control

Término perentorio o modalidad de
PQRSD

Los sabados, domingos y festivos no se cuentan como dias habiles.

¢ Consulta el estado de tu solicitud

Accede al portal de la Alcaldia de Medellin, opcion PQRSD, o ingresa directamente aqui:

https://www.medellin.gov.co/es/pqrsd/

» Conoce nuestra politica de tratamiento de datos personales:

https://www.medellin.gov.co/es/transparencia/politica-de-tratamientos-de-datos/

Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

https://www.medellin.gov.co/es/pgrsd/
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*202630307619*

Fecha Radicado: 2026-06-23 17:43:42

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Sefor
FERNEY ALBERTO RINCON GALLEGO

Asunto: Ampliacion de términos para dar respuesta a peticion radicada Nro.
202610186067 del 31 de mayo de 2026.

Cordial saludo,

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, le informa que
para dar respuesta a su peticion dentro de los lineamientos requeridos, se debe
ampliar el término hasta por diez (10) dias mas, acorde con lo establecido en la Ley
1755 de 2015.

Lo anterior obedece a que nos encontramos realizando el
proceso de consolidacion de la informacién solicitada.

La ampliacion del término para dar respuesta tiene fundamento en el paragrafo
unico del articulo 14 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que dispone:

(...) "PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en
los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al
interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los

Pagina 1 de 2

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015
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*202630307619*

Fecha Radicado: 2026-06-23 17:43:42

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

motivos de la demora y seflalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o
dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto”

Igualmente se le notificara oportunamente la respuesta que se profiera respecto
su derecho de peticion, dentro del término previamente indicado, con el
fin de garantizar efectivamente sus derechos.

Cordialmente,

R

LUZ ANGELA BERRIO CUARTAS
INSPECTORA DE CONVIVENCIA'Y PAZ

Proyect6: Victor Hugo Bautista Serna Reviso: Luz Angela Berrio Cuartas
Secretario Presidente Comision de Personal Alcaldia de Medellin
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gj & CNSC
‘W‘ ‘” COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 5625
19 de mayo de 2026

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 201470, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 — Antioquia 3”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las

establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

Unico Reglamentario 1083 de 2015, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, el
articulo 24 del Acuerdo No. 3 del 10 de enero del 2024 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 3 del 10 de enero del
2024, convoco a proceso de seleccidon de méritos para proveer definitivamente dos (2) vacante(s), de
la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
y el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, una vez realizadas todas las etapas
del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”.
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Que el Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023 de la planta de personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, se encuentra a cargo del

Despacho de la Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 201470, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2572 de 2023 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 98585177 JOHN HUMBERTO CARMONA RODRIGUEZ 74.09
2 1038411483 ELIANA CRISTINA MUNOZ RAMIREZ 72.95
3 71763550 FERNEY ALBERTO RINCON GALLEGO 72.82
4 1047416847 HEIDER RENJIFO FERNANDEZ 71.69
5 1128459699 CAMILO LOPEZ HINCAPIE 71.37
6 1036959767 DANIEL ALEXANDER SOTO HINCAPIE 65.25

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion de este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con la Ley 190
de 1995, corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes de realizar los
respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

hoON=
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PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, la cual
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente
al indicado en el presente acto administrativo o por érgano diferente a la Comisién de Personal de la
Entidad, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al (a los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles,
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adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de uno o varios aspirantes en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba
que proceda(n), en razon al nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Es deber de la Entidad actualizar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, con los
nombramientos, posesiones, derogatorias o cualquier otra novedad que se presente en la movilidad de
la lista, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 19 de mayo de 2026

o <awata o Frde O
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CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez - Asesora — Despacho Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Reviso: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro — Contratista — Despacho Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Elaboré: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista — Despacho Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera
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