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Presentacion

De conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994 —Ley Organica del Plan
de Desarrollo— Le corresponde al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) el
disefo y la organizacién de los sistemas de evaluacion de gestion y de resultados
de la administracién publica. Dichos sistemas deben considerar el cumplimiento de
metas, la cobertura y calidad de los servicios, asi como los costos unitarios
asociados.

En este mismo sentido, la normativa dispone que los organismos territoriales de
planeacion deben implementar un sistema de informacidon que soporte la
elaboracion de diagnésticos y la ejecuciéon de actividades de seguimiento,
evaluacién y control de los planes de desarrollo. Para el caso del Distrito de
Medellin, este mandato se materializa en el seguimiento al Plan de Desarrollo
2024-2027 “Medellin Te Quiere”, a través de un sistema de medicion, monitoreo,
seguimiento y evaluacién de los logros alcanzados en los indicadores de producto
y de resultado que integran el Plan Indicativo.

Este sistema permite analizar tanto el cumplimiento anual como el progreso
acumulado del cuatrienio, posibilitando asi la valoracion integral del desempefio del
Plan de Desarrollo Distrital (PDD). Asimismo, la estructura del Plan Indicativo
2024-2027 fue armonizada con la estructura programatica definida en el Plan de
Desarrollo del periodo, lo cual se refleja en la codificacion y organizacién técnica
de sus indicadores asi.

Indicadores de Resultado - Composicién por Pilar estratégico
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P4= Creemos en la infraestructura para el

4 15
desarrollo
P5= Creemos en la sostenibilidad ambiental y en 2 7
el bienestar animal
Total 22 145

. o Indicadores
Nombre Pilar Estratégico Componentes de Resultado
P1= Creemos en la educacion y en las
. . O 6 47
oportunidades para el bienestar econémico
P2= Creemos en una ciudad saludable, justa, 6 32
diversa e incluyente
P3= Creemos en la institucionalidad, en la
, . . 4 44
seguridad y convivencia ciudadana

La codificacion de los Indicadores de Resultado se realiza de la siguiente manera:
Cédigo Nombre del Indicador

111 Nifias y nifios de 0 a 5 afios identificados con desnutricion aguda que
superan esta condicion

» Pilar 1: Creemos en la educacién y en las oportunidades para el bienestar
Econémico

» Componente 1: Primera infancia para un Buen Comienzo

=P Consecutivo: 1

Indicadores de Producto - Composicién por Pilar estratégico

. o Indicadores
Nombre Pilar Estratégico Programa de Producto
P1= Creemos en la educacion y en las oportunidades
: . 33 200
para el bienestar econdmico
P2= Creemos en una ciudad saludable, justa, diversa
. 24 133
e incluyente
P3= Creemos en la institucionalidad, en la seguridad
: o 28 140
y convivencia ciudadana
P4= Creemos en la infraestructura para el desarrollo 17 76
P5= Creemos en la sostenibilidad ambiental y en el 9 47
bienestar animal
Total 111 596




La codificacion de los Indicadores de Resultado se realiza de la siguiente manera:

Caédigo Nombre del Indicador

1111 Nifias y nifios focalizados atendidos de forma especializada por presentar

desnutricion aguda

» Pilar 1: Creemos en la educacion y en las oportunidades para el
bienestar Econémico
» Componente 1: Primera infancia para un Buen Comienzo

v

Programa 1: Nutrir para sanar, sanar para crecer

Consecutivo: 1

v

Metodologia para el monitoreo de la ejecucion fisica del Plan de
Desarrollo a través del seguimiento al Plan Indicativo

El presente documento consolida los resultados obtenidos en los indicadores de
producto y de resultado con corte al 30 de junio de 2026, en el marco del proceso
de seguimiento a la ejecucion fisica del Plan de Desarrollo Distrital.

Asimismo, presenta el avance de las metas definidas en el Plan de Desarrollo
2024-2027, conforme a las competencias y ambitos de actuacion de las entidades
y dependencias distritales sefialadas en el Acuerdo del Concejo Distrital No. 03 de
2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo “Medellin Te Quiere”.

Cada una de las entidades responsables aval6 la informacion reportada y autorizé
su publicacion, garantizando asi la confiabilidad técnica de los datos y la coherencia
con la estructura programatica del Plan Indicativo, instrumento oficial para la
medicién, monitoreo y evaluacion del desempenfio del Plan de Desarrollo.
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Los logros reportados como NA (no aplica), corresponden a indicadores que no
registran programacion del afio 2026 y los reportados como ND (no disponible),
corresponden a indicadores cuyo dato no se puede obtener a la fecha de corte. El
informe responde a la estructura del Plan de Desarrollo 2024-2027:

o Pilar Estratégico
e Componente

e Programa

e Indicadores

Expresando para cada indicador:

Unidad de medida
Linea de base LB
Férmula de calculo FC
Sentido

Meta 2024-2027

Meta 2026

Logro 2024

Logro 2025

Logro 2026

Logro Acumulado
Cumplimiento 2026
Avance Cuatrienal y
Responsable del reporte y observaciones.

La estructura detallada del seguimiento al Plan Indicativo comprende la siguiente
definicion de términos:

Término Definicion

Pilar Cdédigo y nombre del Pilar del Plan de Desarrollo.

Componente Cdédigo y nombre del Componente.
Programa Cddigo y nombre del Programa.
Indicador Cddigo y nombre del indicador.

Unidad Unidad de medida del indicador.
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el AVANCE CUATRIENIO, que es la razén de los logros, con respecto a la META
CUATRIENAL del indicador (Meta Plan).

Término Definicion

Forma de calculo del Cumplimiento y el Avance Fisico.

FC Puede ser: NoA: No Acumulada; A: Acumulado; o M: De La siguiente es la formula de calculo:
Mantenimiento.
Sentido Tendencia deseada del indicador (Creciente o Decreciente)
B ; . . ., : Logro acumulado
Linea base es la cantidad del indicador por el cuatrienio Evaluacién Indicador = BT ey e e
LB 2020 -2023 o el inventario al cierre de 2023 (en caso de no €ta Hianeada

contar con informacion, se indica con ND).
Meta 2024-2027 Cantidad programada del indicador para el cuatrienio.

Definiciones:

Meta 2026 Cantidad programada para la presente vigencia.
Logro 2024 Cantidad lograda del indicador a diciembre 31 de 2024.
Logro 2025 Cantidad lograda del indicador a diciembre 31 de 2025. Variable Definicién
Logro 2026 Cantidad lograda del indicador a junio 30 de 2026.
L A lad Cantidad acumulada lograda del indicador junio 30 de
ogro Acumuiado | 54, Cumplimiento Afio | Razon entre el logro y la meta planeada para la vigencia.

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento anual a junio 30 de 2026.

2026 - — Avance Cuatrienio Razon entre el logro acumulado y la meta cuatrienal
Porcentaje de avance en relacion con las metas

Avance ; . o

. cuatrienales hasta el corte actual, es decir a 30 de junio de

Cuatrienal
2026.

Responsable Dependencia responsable de consolidar el reporte del

reporte indicador.

Informacion que complementa los datos del avance

Observaciones g
reportado en el indicador.

Calculos Plan Indicativo 2024 — 2027

La metodologia para el calculo de los indicadores se fundamenta en la
identificacién de la cantidad o porcentaje -segun su unidad de medida- alcanzados
para cada indicador respecto a lo planeado para el cuatrienio o acumulado, bajo
dos puntos de vista que son el CUMPLIMIENTO ANO que es el logro obtenido del
ano, para este caso a junio 30 del afio 2026 respecto a la planificacion del afo; y
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Avance y Cumplimiento por Pilares Estratégicos del Plan de Desarrollo

(V)
. 88% 88% 89%
85%
81%
77%
0,
64%
1- Creemos en la educacién y en las 2- Creemos en una ciudad 3- Creemos en la institucionalidad, 4- Creemos en la infraestructura 5- Creemos en la sostenibilidad
oportunidades para el bienestar saludable, justa, diversa e en la seguridad y convivencia para el desarrollo ambiental y en el bienestar animal
economico incluyente ciudadana

W Avance H Cumplimiento

Avance Cuatrienio del Plan de Desarrollo Junio 2026: 69%

Cumplimiento Ao del Plan de Desarrollo Junio 2026: 85%
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- Seguimiento al Plan Indicativo

Al ‘Plan de Desarrollo 2024 — 2027 Medellin Te Quiere Alcaldia de Medellin

Distrito de
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Corte: 30 de Junio de 2026

Creemos en la educacién y en las oportunidades para el bienestar econémico

Indicadores de Resultado:

. 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.11 Nifias y nifios de Oa 5afos Porcentale M C NA 100 100 90 90 74 74 74% 54,3% Unidad Administrativa
identificados con desnutricion aguda Especial Buen Comienzo

que superan esta condicion
Observaciones

Durante el afio, ademas de brindar atencién integral a las nifias y nifios con desnutricion aguda, se ha realizado seguimiento para la confirmacion diagnoéstica, identificacion de patologias secundarias que
imposibilitan la recuperacién nutricional y priorizacién del acompanamiento para la recuperacion de los casos que cuentan con un término de 3 meses de seguimiento. De esta manera, se ha logrado recuperar el
74% de los casos de desnutricion, intensificando la atencién de la poblacién que aun no logra superar esta condicion.

1.1.2 Cobertura a madres gestantes y Porcentaje A C 52 53 52,75 57 69 69 69 130,8% 130,2% Unidad  Administrativa
lactantes con atencion integral de Buen Especial Buen Comienzo
Comienzo

Observaciones

Buscando garantizar la atencion oportuna, se inicié6 desde el primer dia de la vigencia, la contrataciéon del talento humano de la modalidad familiar, la cual inici6é la prestacién del servicio el 13 de enero,
promoviendo la continuidad de participantes de 2025. Se incrementé la atencion a 23.000 participantes, ampliando la cobertura para familias gestantes y en periodo de lactancia. Se realizaron encuentros de
acogida para favorecer el ingreso y matricula, y se fortalecié la focalizacion en las comunas mediante articulacion con actores territoriales y gestores de la UAEBC. Se reporta la ultima cifra disponible; el calculo
para 2026 se realizara al cierre de la vigencia.

1.1.3 Transito de Buen Comienzo a la Porcentaje M C 92 92 92 84 92 95 95 103,3% 60,7% Unidad Administrativa
educacion regular Especial Buen Comienzo

Observaciones

Se logré que de 9691 nifias y nifios que por su edad debian transitar a la educacion regular, 9.242. lo realizaran. Se participé activamente de la Mesa de Transito Arménico con Sec. de Educacién para el
fortalecimiento de estrategias a nivel distrital a través los nucleos, implementando pasantias en las Instituciones Educativas, favoreciendo asi el transito, la acogida y la permanencia. Se realizé seguimiento caso
a caso para reducir brechas, identificando transito de nifias y nifios a instituciones privadas y casos de discapacidad que presentaban barreras en las instituciones, entregando planes de acompafiamiento.

1.1.4 Cobertura en atencion integral a nifios y Porcentaje A C 91,52 93 92,75 86,8 97 97 97 104,6% 104,3% Unidad Administrativa
nifas de 0 a 5 afios de Buen Comienzo Especial Buen Comienzo
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Se inicié la atencion el 13 de enero con el periodo de alistamiento para la matricula de nifas y nifios de continuidad y la convocatoria de participantes en lista de espera. Se ampliaron sedes en modalidad flexible,
cupos de sala cuna y servicio de transporte para fortalecer la cobertura. Asimismo, se realizd seguimiento a la permanencia, garantizando cupo en otras sedes ante cambios de domicilio y transfiriendo listas de
espera a sedes cercanas con cobertura completa. Se reporta la ultima cifra disponible; el calculo para 2026 se realizara al cierre de la vigencia.

1.15 indice global de calidad de prestacion Porcentaje A C 82 85 84 83 84 84 84 100% 98,8% Unidad Administrativa
del Servicio de Buen Comienzo Especial Buen Comienzo

Observaciones

Se reporta la ultima cifra disponible; el calculo para 2026 se realizara al cierre de la vigencia.

Programa: 111 Nutrir para sanar, sanar para crecer

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5097 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
1.1.1.1 Nifas y nifios focalizados atendidos de Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Unidad Administrativa
forma especializada por presentar Especial Buen Comienzo

desnutricion aguda
Observaciones
Con corte a junio, se han identificado 337 casos de nifias y nifilos con diagndstico de desnutricion aguda. Como respuesta, se inici6 su acompanamiento mediante consejeria nutricional, entrega de raciones
alimentarias y seguimiento antropométrico.
1.1.1.2 Nifias y nifios que reciben valoracion Porcentaje M C NA 100 100 98,8 97 98 98 98% 61,2% Unidad Administrativa
nutricional Especial Buen Comienzo
Observaciones

Con corte a junio, se llevo a cabo la segunda tamizacion masiva a las nifias y los nifios sujetos de intervencion nutricional, junto con las valoraciones correspondientes a quienes ingresaron por primera vez a la
Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, asi como a aquellos que han continuado su proceso de acompanamiento desde meses anteriores. El porcentaje restante puede explicarse por los casos de
matriculas nuevas, que aun se encuentran dentro del plazo establecido para la toma de la medicidon antropométrica.

1.1.1.3 Nifias y nifios de 0 a 2 afios en riesgo o Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Unidad Administrativa
con desnutricion crénica, atendidos por Especial Buen Comienzo
Nutrir para Sanar, Sanar para Crecer

Observaciones

Con corte a junio, se han identificado 10.062 casos de nifias y nifios menores de 2 afios con diagnostico de riesgo o desnutricion créonica. Como respuesta, se inicidé su acompafiamiento mediante consejeria
nutricional, entrega de raciones alimentarias y seguimiento antropométrico.

Programa: 1.1.2 Ecosistema para la Primera Infancia

Indicadores de Producto:
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.1.2.1 Madres gestantes y lactantes atendidas Numero A C 11.445 12.300 12.019 11.771 12.837 11.099 11.099 92,3% 90,2% Unidad Administrativa
integralmente en Buen Comienzo Especial Buen Comienzo

Observaciones

Se han realizado encuentros educativos grupales y en el hogar, entrega de paquetes alimentarios, participacion en jornadas de movilizaciéon y equipamiento comunitario, ofreciendo un servicio integral y de calidad
a las mujeres gestantes y en periodo de lactancia para fortalecer su capacidad de agencia para el cuidado y crianza.

1.1.2.2 Nifios y nifias de 0-5afios atendidos Numero A C  84.374 90.000 88.624 85.610 88.080 64.032 64.032 72,3% 71,1% Unidad Administrativa
integralmente con el Programa Buen Especial Buen Comienzo
Comienzo

Observaciones

Se realizaron experiencias pedagogicas que potencian el desarrollo integral de las nifias y nifios, ademas se brind6 alimentacién con un aporte de mas del 70% en el requerimiento nutricional y se ejecutaron
acciones enfocadas al fortalecimiento familiar, la garantia de derechos, educacioén en salud, movilizacion social; brindando asi una atencion integral.

1.1.2.3 Nifos y nifias con discapacidad y alertas Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Unidad Administrativa
en el desarrollo participantes del Especial Buen Comienzo
Programa Buen Comienzo con atencion
diferencial

Observaciones

En el marco de Buen Comienzo Sin Barreras, se identificaron 396 nifias y nifios con alertas, 838 con alteraciones y 612 con discapacidad en 2026 con corte a junio, a quienes se les realizé el respectivo
seguimiento y plan de ajustes, propiciando la participacion. Adicionalmente, se han realizado 746 evaluaciones funcionales, 659 socializacién y 1309 seguimientos a nifias y nifios con discapacidad y alteraciones
fortaleciendo el proceso de acompafamiento en la atencién integral.

1.1.24 Nifos y nifas participantes del Porcentaje M C 100 100 100 100 100 80 80 80% 60% Unidad Administrativa
Programa Buen  Comienzo  con Especial Buen Comienzo
valoracion del desarrollo

Observaciones

Se realiz6 seguimiento al desarrollo a 42.742 nifias y nifios atendidos por Buen Comienzo, reconociendo avances, oportunidades y retos que permiten proyectar experiencias acorde a lo identificado y reconocer
los aprendizajes y potencialidades de cada una de las nifias y nifios. Se realizaron los informes del primer semestre y se inici6 la socializacion a familias.

1.1.2.5 Sedes de atencion a la primera infancia Ndmero NoA C 14 27 7 8 7 0 15 0% 55,6% Unidad Administrativa
mejoradas y/o adecuadas Especial Buen Comienzo

Observaciones

Se avanzo en el cierre de los detalles constructivos para el recibo a satisfaccion de los JIBC Manantiales, Montecarlo y El Pinal. Adicionalmente se aprobd el presupuesto e inicié la contratacion para el
mantenimiento de las sedes Renacer, Carambolas y Exploradores Felices. Asi mismo, se incorporé la sede Lusitania al nuevo grupo de contratacién para las respectivas adecuaciones.

1.1.2.6 Sedes construidas para la atencion Numero NoA C 3 6 4 NA NA 0 0 0% 0% Unidad Administrativa
integral a la primera infancia Especial Buen Comienzo

Observaciones

Se adelanta la ejecucion de obra en los JIBC Palmitas (59%), Chambacu (84%), La Libertad (30%), Primavera (9%), Alfonso Lopez (5%) y Pascual Bravo (15% ejecutado en el primer contrato) y el 13 de mayo
inicié ejecucion del segundo contrato (2%).
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance Responsable Reporte

Cédigo Nombre Indicador AmeEel - FEEEmiED RS onpyponpyy  WESDHRED S Shpy 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal

1.1.2.7 Dias de atencioén a nifias y nifios desde Numero A C 217 365 365 313 365 181 181 49,6% 49,6% Unidad  Administrativa
la Unidad Administrativa Especial Buen Especial Buen Comienzo
Comienzo

Observaciones

Desde la modalidad institucional, se conté con 102 dias habiles de atencion institucionalizada y 79 dias de atencién no institucionalizada. Se han entregado 241.404 apoyos alimentarios, correspondientes a
raciones alimentarias, paquetes alimentarios y paquetes de Semana Santa. De igual manera, se han entregado 112.190 kits de material pedagégico en la modalidad institucional y 17.312 en la modalidad familiar,
fortaleciendo los procesos de atencion integral de las nifias y los nifios participantes.

1.1.2.8 Politica Publica de primera Infancia Porcentaje A C NA 100 80 15 20 46,7 46,7 58,4% 46,7% Unidad Administrativa
monitoreada Especial Buen Comienzo

Observaciones
Con corte a junio, se establecio la ruta de trabajo para la elaboracion de los informes de implementaciéon de la politica publica en el marco de las orientaciones del DAP y de la aprobacion del modelo de
seguimiento de la politica vigente (Acuerdo 054 de 2015). Asimismo, se realiz6 la entrega del informe de seguimiento a la implementacién de la politica de los afos 2024 y 2025.

1.1.2.9 Agentes educativos cualificados para la Porcentaje M C NA 70 70 71 100 0 0 0% 61,1% Unidad Administrativa
atencion integral de la primera infancia Especial Buen Comienzo
con enfoque potenciador

Observaciones

Durante el periodo se finaliz6 la ejecucion de los cursos de sistematizacion con la IUPB y del curso con enfoque de género desarrollado en articulacion con la Secretaria de las Mujeres. Actualmente avanzan las
etapas precontractuales y de alistamiento de las acciones de cualificacion proyectadas para el segundo semestre, en el marco del Plan de Cualificaciéon de la UAEBC.

1.1.2.10 Personas que participan en acciones de Numero M C NA 100.000 100.000 114.465 176.036 38.797 38.797 38,8% 77,5% Unidad Administrativa
movilizacion social para la promocion de Especial Buen Comienzo
entornos protectores para la primera
infancia

Observaciones

Con corte a junio, 38.797 personas participaron en acciones de movilizacion social en las 21 comunas y corregimientos del Distrito, abordando temas como disciplina positiva, comunidades protectoras, liderazgo
con proposito y educacion nutricional, entre otros. Se destacan las acciones realizadas en el marco del mes de la nifiez, los festivales territoriales del proyecto estratégico Buen Comienzo 365 y la participacion
activa de ninas, nifios y familias, consolidando estos escenarios como espacios estratégicos de encuentro, juego y aprendizaje, asi como el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional efectiva.

1.1.2.11 Plan docenal de infraestructura para Numero A C NA 1 1 0,4 0,8 0,9 0,9 90% 90% Unidad Administrativa
atencion a la primera infancia formulado Especial Buen Comienzo
Observaciones
Se consolidd el diagnéstico de sedes y se avanzé en la formulacion del Plan de Infraestructura para la Primera Infancia, mediante la actualizaciéon de analisis demograficos, oferta y demanda, definicion de
criterios técnicos, articulacion interinstitucional e identificacion de areas priorizadas, predios estratégicos y alternativas de ampliacion para fortalecer la cobertura y la atencion integral.
1.1.2.12 Sistema de informacion de Buen Porcentaje A C NA 100 80 33,4 55 70 70 87,5% 70% Unidad Administrativa
Comienzo fortalecido Especial Buen Comienzo

Observaciones

Durante la vigencia se realiz6 el diagnéstico, levantamiento de requerimientos, desarrollo, puesta en produccién y capacitacion del médulo de Vacunacién y Tamizajes, incluyendo manual de usuario y gestion de
incidencias. Se garantizé su funcionamiento. Actualmente se adelanta el diagnéstico y levantamiento de requerimientos del moédulo de Infraestructura entre los equipos de SIBC e Infraestructura.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.1.2.13 Nifas y nifios con continuidad en el Porcentaje A C 56,5 58 57,5 58 65 71 71 123,5% 122,4% Unidad  Administrativa
programa Buen Comienzo Especial Buen Comienzo

Observaciones

Se desarrollan experiencias y acciones intencionadas, dando cumplimiento a las orientaciones técnicas de la UAEBC por parte de las entidades prestadoras del servicio, lo que posibilita un bienestar integral y la
continuidad de las nifas , nifios y familias en la atencién brindada. Desde la modalidad familiar se priorizan articulaciones con centros infantiles para las nifias y nifios que estan préximos a cumplir los 3 afios
promoviendo el transito a la modalidad institucional.

1.1.2.14 Agentes educativos educadores Porcentaje M C NA 100 100 96 92 0 0 0% 47% Unidad Administrativa
especiales  formados  desde el Especial Buen Comienzo
componente de Buen Comienzo Sin
Barreras

Observaciones

Se cuenta con los documentos precontractuales que incluye las especificaciones técnicas con los ejes tematicos que permitan fortalecer habilidades en las educadoras especiales para hacer los ajustes en las
experiencias pedagogicas, que favorezcan la participacion de las nifias y nifios con discapacidad, alertas y alteraciones.

Indicadores de Resultado:

T . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54545907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.2.1 Tasa de cobertura neta total Porcentaje A C 84,07 86 85,6 0 87,91 ND 87,91 ND 102,2% Secretaria de Educacion

Observaciones

Para el seguimiento con corte al 30 de junio de 2026, este indicador se registra como No Disponible (ND), dado que su calculo definitivo depende de la matricula oficial validada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Es importante precisar que, debido a la naturaleza de la fuente primaria de informacion, el indicador presenta un rezago de un afio en su reporte; por esta razoén, el ultimo dato oficial disponible
corresponde a la vigencia 2024, con un resultado de 87,91%. Con base en la informacion preliminar disponible para la vigencia 2025, se estima una tasa de cobertura neta total del 87,33%. No obstante, este
resultado es susceptible de ajustes durante el proceso de validacion de la matricula por parte del Ministerio. Una vez se disponga de la informacion oficial validada, se realizara el calculo definitivo y se actualizara
el reporte correspondiente. En cuanto a la meta y el logro de la vigencia 2026, se proyecta que la informacion necesaria para su calculo y reporte oficial esté disponible durante el segundo semestre de 2027, una
vez se cuente con la matricula validada y certificada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

1.2.2 Tasa de cobertura neta media Porcentaje A C 57,3 60 59,04 0 58,64 ND 58,64 ND 97,7% Secretaria de Educacion

Observaciones

Para el seguimiento con corte al 30 de junio de 2026, este indicador se registra como No Disponible (ND), dado que su calculo definitivo depende de la matricula oficial validada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Es importante precisar que, debido a la naturaleza de la fuente primaria de informacion, el indicador presenta un rezago de un afio en su reporte; por esta razén, el ultimo dato oficial disponible
corresponde a la vigencia 2024, con un resultado de 58,64%. Con base en la informacion preliminar disponible para la vigencia 2025, se estima una tasa de cobertura neta en media de 56,86%. No obstante, este
resultado es susceptible de ajustes durante el proceso de validacion de la matricula por parte del Ministerio. Una vez se disponga de la informacion oficial validada, se realizara el calculo definitivo y se actualizara
el reporte correspondiente. En cuanto a la meta y el logro de la vigencia 2026, se proyecta que la informacién necesaria para su calculo y reporte oficial esté disponible durante el segundo semestre de 2027, una
vez se cuente con la matricula validada y certificada por el Ministerio de Educacion Nacional.
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

1.2.3 Tasa de desercion oficial en edad Porcentaje A D 4,91 3,9 4,09 ND 3,18 ND ND ND 0%  Secretaria de Educacion
escolar total

Observaciones

Para el seguimiento con corte al 30 de junio de 2026 no es posible realizar el registro del valor del indicador, dado que la tasa de desercién oficial en edad escolar total se calcula con la informacién anual validada
y consolidada por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN), por esta razén se registra el indicador como ND. Es importante precisar que, debido a la naturaleza de la fuente primaria de informacién, el indicador
presenta un rezago de un afio en su reporte; por esta razén, el ultimo dato oficial disponible corresponde a la vigencia 2024, con un resultado de 3,18%. De manera preliminar, para 2025 se estima que la tasa de
desercion oficial en edad escolar total alcance aproximadamente el 2,45%. Este calculo se obtiene a partir de una matricula total de 295.305 estudiantes y 7.228 desertores, por lo que debe entenderse como una
cifra provisional y sujeta a actualizacion. Como accién de seguimiento, se debera verificar la consistencia del dato frente a la base oficial validada del Ministerio de Educacién Nacional y actualizar el reporte una
vez dicha informacién se encuentre disponible. Por su parte, siguiendo este comportamiento histérico de disponibilidad de la informacién, el valor correspondiente a la vigencia 2026 lo reportaremos durante el
segundo semestre de 2027.

1.2.4 Tasa de desercion oficial en secundaria  Porcentaje A D 5,95 4,9 5,26 ND 3,95 ND ND ND 0%  Secretaria de Educacion

Observaciones

Para el seguimiento con corte al 30 de junio de 2026 no es posible realizar el registro del valor del indicador, dado que la tasa de desercion oficial en secundaria se calcula con la informacién anual validada y
consolidada por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), por esta razén se registra el indicador como ND. Es importante precisar que, debido a la naturaleza de la fuente primaria de informacion, el indicador
presenta un rezago de un afo en su reporte; por esta razén, el ultimo dato oficial disponible corresponde a la vigencia 2024, con un resultado de 3,95%. De manera preliminar, para 2025 se estima que la tasa de
desercion oficial en secundaria alcance aproximadamente el 3,09%. Este calculo se obtiene a partir de una matricula total en secundaria de 103.586 estudiantes y 3.198 desertores, por lo que debe entenderse
como una cifra provisional y sujeta a actualizacion. Como accion de seguimiento, se debera verificar la consistencia del dato frente a la base oficial validada del Ministerio de Educacion Nacional y actualizar el
reporte una vez dicha informacion se encuentre disponible. Por su parte, siguiendo este comportamiento histérico de disponibilidad de la informacion, el valor correspondiente a la vigencia 2026 lo reportaremos
durante el segundo semestre de 2027.

1.2.5 Tasa de extraedad oficial en secundaria  Porcentaje A D 6,52 5 5,77 ND 5,69 ND ND ND 0%  Secretaria de Educacion

Observaciones

Para el seguimiento con corte al 30 de junio de 2026, este indicador se registra como No Disponible (ND), dado que su calculo definitivo depende de la matricula oficial validada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Es importante precisar que, debido a la naturaleza de la fuente primaria de informacion, el indicador presenta un rezago de un afio en su reporte; por esta razén, el ultimo dato oficial disponible
corresponde a la vigencia 2024, con un resultado de 5,69%. Con base en la informacion preliminar disponible para la vigencia 2025, se estimuna tasa de extraedad oficial en secundaria de 5,43%. Este resultado
puede presentar variaciones y sera actualizado cuando recibamos la base oficial validada. En cuanto a la meta y el logro de la vigencia 2026, se proyecta que la informacion necesaria para su calculo y reporte
oficial esté disponible durante el segundo semestre de 2027, una vez se cuente con la matricula validada y certificada por el Ministerio de Educacion Nacional.

1.2.6 indice de percepcion agregada en Numero A C 6,79 7,5 7,32 7,03 6,42 0 0 0% 0%  Secretaria de Educacion
ambiente escolar del sector oficial

Observaciones

Para el seguimiento con fecha de corte al 30 de junio de 2026, no podemos reportar un valor correspondiente al indice de Percepcién de Ambiente Escolar 2026, dado que tenemos proyectada la disponibilidad
de este indicador para el mes de septiembre de 2026. Este indice lo calculamos a partir de los datos recopilados en la Encuesta de Percepcién de Ambiente Escolar, que durante la vigencia 2026 se realiza en el
marco del contrato de prestacion de servicios N.° 4600107419 de 2026, vigente entre enero y agosto de 2026, suscrito entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y la Universidad
EAFIT. A través de este contrato avanzamos en la actualizacion metodolégica del indice Multidimensional de la Calidad de la Educacion Ampliado, asi como en la aplicacién, procesamiento y analisis de la
Encuesta de Percepcién de Ambiente Escolar en los establecimientos educativos del Distrito de Medellin.
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 2024-2027 Meta2026 05, 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal

1.2.7 Establecimientos Educativos Oficiales Porcentaje A C 45,21 60 56,3 0 53,88 58,45 58,45 103,8% 97,4% Secretaria de Educacion
clasificados en categorias A+, Ay B en
Pruebas Saber 11

Observaciones

Responsable Reporte

El valor que reportamos con corte al 30 de junio de 2026 corresponde a la vigencia 2025. Esto se debe a que solo podemos reportar este indicador con datos definitivos, y los correspondientes a 2025 fueron
publicados por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) en mayo de 2026. De modo que, siguiendo este comportamiento histérico de publicaciéon de los resultados definitivos, estimamos
que el valor de la vigencia 2026 estara disponible en el primer semestre de 2027. Con los datos definitivos de 2025 identificamos un logro de 58,45% frente a una meta programada de 52,61%, lo que representa
una diferencia de 5,84 puntos porcentuales por encima de lo esperado y un cumplimiento del 111,10% de la meta. Desde una lectura de contexto, este resultado positivo lo encontramos alineado con la apuesta
institucional de la Secretaria de Educacién a través de la estrategia SaberES, la cual busca crear condiciones pedagdgicas y de familiarizacién con la prueba en los establecimientos educativos oficiales,
entendiendo esta mencién como un referente de gestiéon y no como una atribucién de causalidad directa, dado que reconocemos que el desempeno académico esta mediado por mdltiples variables del entorno
escolar y en la actualidad no existe evidencia causal entre este resultado y la estrategia.

1.2.8 Promedio en Ciencias sociales vy Nudmero A C 50,43 53 52,36 0 50,78 49,7 497 94,9% 93,8% Secretaria de Educacion
competencias ciudadanas en Saber 11

Observaciones

El valor que reportamos con corte al 30 de junio de 2026 corresponde a la vigencia 2025. Esto se debe a que solo podemos reportar este indicador con datos definitivos, y los correspondientes a 2025 fueron
publicados por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) en mayo de 2026. De modo que, siguiendo este comportamiento histérico de publicacion de los resultados definitivos, estimamos
que el valor de la vigencia 2026 estara disponible en el primer semestre de 2027. Con los datos definitivos de 2025 identificamos un logro de 49,70 puntos frente a una meta programada de 51,72 puntos, lo que
representa un rezago de 2,02 puntos por debajo de lo proyectado y un cumplimiento del 96,10% de la meta para la vigencia. Desde la Secretaria de Educacion seguimos implementando acciones orientadas a
robustecer las estrategias de mediacién escolar y convivencia ciudadana a través de estrategias como el del Programa Escuela Entorno Protector, con el propdsito de mitigar estas brechas socioemocionales en
los establecimientos educativos oficiales y generar ambientes propicios que impacten positivamente el desempefio académico. Asimismo, articulamos esfuerzos mediante la estrategia SaberEs para el
fortalecimiento didactico y la familiarizacion de los estudiantes con los componentes evaluados en la prueba de sociales y ciudadanas, buscando crear condiciones que orienten una tendencia de mejora en las
préximas vigencias.

1.2.9 Establecimientos Educativos Oficiales Porcentaje A D 10,96 55 6,87 0 6,39 5,94 5,94 122,7% 91,9% Secretaria de Educacion
ubicados en categoria D en Pruebas
Saber 11

Observaciones

El valor que reportamos con corte al 30 de junio de 2026 corresponde a la vigencia 2025. Esto se debe a que solo podemos reportar este indicador con datos definitivos, y los correspondientes a 2025 fueron
publicados por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) en mayo de 2026. De modo que, siguiendo este comportamiento histérico de publicacion de los resultados definitivos, estimamos
que el valor de la vigencia 2026 estara disponible en el primer semestre de 2027. Con los datos definitivos de 2025 identificamos un logro de 5,94% frente a una meta programada de 8,23%. Al ser este un
indicador de caracter decreciente, en donde una menor proporcién representa un avance positivo, este resultado refleja una reduccion de 2,29 puntos porcentuales por debajo de lo proyectado, lo que equivale a
un cumplimiento del 138,64% de la meta para la vigencia. Desde una lectura de contexto, encontramos que esta disminucion de establecimientos en la categoria de rendimiento mas baja se encuentra alineada
con la apuesta institucional de la Secretaria de Educacion a través de la estrategia SaberES, la cual busca crear condiciones pedagodgicas y de familiarizaciéon con la prueba en las instituciones educativas,
entendiendo esta mencidon como un referente de gestion y no como una atribucion de causalidad directa, dado que reconocemos que el desempefio académico esta mediado por multiples variables del entorno
escolar y en la actualidad no existe evidencia causal entre este resultado y la estrategia.

1.2.10 Estudiantes de instituciones oficiales Porcentaje A C 9,76 10,8 10,54 ND 10,5 11,65 11,65 110,5% 107,9% Secretaria de Educacion
que logran clasificacion de B1y B+ en
inglés en Saber 11
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

El valor que reportamos con corte al 30 de junio de 2026 corresponde a la vigencia 2025. Esto se debe a que solo podemos reportar este indicador con datos definitivos, y los correspondientes a 2025 fueron
publicados por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes) en mayo de 2026. De modo que, siguiendo este comportamiento histérico de publicacion de los resultados definitivos, estimamos
que el valor de la vigencia 2026 estara disponible en el primer semestre de 2027. Con los datos definitivos de 2025 identificamos un logro de 11,65% frente a una meta programada de 10,28%, lo que representa
una diferencia de 1,37 puntos porcentuales por encima de lo esperado y un cumplimiento del 113,36% de la meta. Este resultado, desde una perspectiva de contexto, puede estar alineado, sin que signifique la
existencia de causalidad, con la gestidon que realizamos en la Secretaria de Educacién para fortalecer el bilingliismo mediante la formacién de estudiantes y docentes, el desarrollo de ambientes de aprendizaje y
el uso de herramientas tecnolégicas en los establecimientos educativos oficiales.

1.2.11 Maestros vinculados a la Secretaria de Porcentaje A C 64,3 65,9 65,6 67,25 69,3 70,19 70,19 107% 106,5% Secretaria de Educacion
Educacion de Medellin que cuentan con
posgrado

Observaciones

Para el mes de junio de 2026, tenemos en cuenta los docentes vinculados a la Secretaria de Educacion de Medellin que cuentan con formacion de posgrado, incluyendo: doctorado en educacion, doctorado en
otras areas, especializacion en educacion, especializacion en otras areas, maestria en educacion y maestria en otras areas. Con este criterio, contabilizamos 11.926 maestros vinculados, de los cuales 2.781
cuentan con especializacion, 5.240 con maestria y 350 con doctorado, para un total de 8.371 docentes con formacion de posgrado. En consecuencia, con este indicador alcanzamos un valor de 70,19%,
superando la meta anual (65,60%) en 4,59 puntos porcentuales, lo que equivale a un cumplimiento del 107,0%.
1.2.12 Tasa de asistencia a educaciéon Superior Porcentaje A C 41,36 45 44 0 36,04 36,04 36,04 81,9% 80,1% Agencia para la Educacién
de 16 a 28 afios Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Para la vigencia 2024 reportamos una tasa de asistencia a la educacion superior del 36,04% en la poblacién entre 16 y 28 afios. Este indicador refleja el porcentaje de jovenes matriculados en programas de
pregrado —técnicos, tecnoldgicos y universitarios— respecto a la poblacion en edad tedrica de estudiar. Cabe aclarar que este indicador se presenta afio vencido, lo que garantiza informacion consolidada y
confiable para el analisis y la toma de decisiones en materia de politica educativa, razén por la cual el indicador para la vigencia 2025 se reportara una vez finalizados los estudios asociados
1.2.13  Acreditacion de alta calidad institucional Ndmero M C 3 3 3 3 3 3 3 100% 62,5% Agencia para la Educacién
vigente Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Logramos que las tres instituciones de educacién superior del Distrito de Medellin mantuvieran su acreditaciéon de alta calidad vigente. Este reconocimiento se tradujo en mejores tasas de empleabilidad,

programas académicos de excelencia, profesores altamente calificados y recursos adecuados para el aprendizaje. Asimismo, la acreditacion fortalecié la movilidad académica y facilité el reconocimiento
internacional de los titulos otorgados.

1.2.14 Grupos de investigacién reconocidos y Numero A C 23 26 25 23 21 21 21 84% 80,8% Agencia para la Educacion
clasificados en categorias A1, A, B Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Contamos con 21 grupos de investigacion en las categorias A1, A y B en las instituciones de educacion superior del Distrito de Medellin. La I.U. ITM reporté 11 grupos, dos menos que en el periodo anterior,
situacion que responde a los resultados de la ultima convocatoria de MinCiencias y frente a la cual venimos adelantando planes de mejora para fortalecer su implementacion. Por su parte, las |.U. Pascual Bravo y
el Colegio Mayor de Antioquia reportaron 5 grupos cada una, consolidando asi la capacidad investigativa del Distrito y reafirmando nuestro compromiso con la generacion de conocimiento de alto impacto.

1.2.15 Programas académicos con Numero A C 39 50 45 39 39 39 39 86,7% 78%  Agencia para la Educacion
acreditacion de alta calidad vigente por Superior - SAPIENCIA
parte del Ministerio de Educacion
Nacional
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

A la fecha se cuenta con un total de 39 programas académicos con acreditacién de alta calidad vigente en las instituciones de educacion superior del Distrito de Medellin. De ellos, la I1.U. ITM reporté 10
tecnologias, 7 programas profesionales y 2 maestrias; la 1.U. Colegio Mayor de Antioquia registré 3 tecnologias y 7 programas profesionales; y la I.U. Pascual Bravo conté con 7 tecnologias acreditadas y 3
programas profesionales. Actualmente estamos a la espera de la respuesta formal del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) frente a las solicitudes radicadas en la vigencia 2025; no obstante, este logro refleja
nuestro compromiso con la excelencia académica y la consolidacion de programas pertinentes y de calidad para la formacién superior en el Distrito.

1216 Tasa de asistencia a educacion Porcentaje A C 40,48 47 45 0 40 40 40 88,9% 85,1% Agencia para la Educacién
postsecundaria de 16 a 28 afios Superior - SAPIENCIA

Observaciones

En 2024 reportamos una tasa de asistencia a la educacion postsecundaria del 40% en la poblacion entre 16 y 28 afios que reside en las comunas y corregimientos de Medellin y accede a estudios de educacién
postsecundaria. Este indicador estima la proporcion de bachilleres que continian su formacion en programas técnicos, tecnolégicos y universitarios, y se presenta afio vencido para garantizar informacion
consolidada y confiable en el andlisis de la politica educativa, razén por la cual el indicador para la vigencia 2025 se reportara una vez finalizados los estudios asociados

1.217 Tasa de cobertura neta en transicion en Porcentaje A C 84,08 88 87,02 0 82,36 ND 82,36 ND 93,6% Secretaria de Educacion
el sector oficial

Observaciones

Para el seguimiento con corte al 30 de junio de 2026, este indicador se registra como No Disponible (ND), dado que su calculo definitivo depende de la matricula oficial validada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Es importante precisar que, debido a la naturaleza de la fuente primaria de informacion, el indicador presenta un rezago de un afio en su reporte; por esta razoén, el ultimo dato oficial disponible
corresponde a la vigencia 2024, con un resultado de 82,36%. Con base en la informacion preliminar disponible para la vigencia 2025, se estima una tasa de cobertura neta en transicion de 80,86%. No obstante,
este resultado es susceptible de ajustes durante el proceso de validacion de la matricula por parte del Ministerio. Una vez se disponga de la informacién oficial validada, se realizara el calculo definitivo y se
actualizara el reporte correspondiente. En cuanto a la meta y el logro de la vigencia 2026, se proyecta que la informacion necesaria para su calculo y reporte oficial esté disponible durante el segundo semestre de
2027, una vez se cuente con la matricula validada y certificada por el Ministerio de Educacién Nacional.

1.2.18 Tasa de transito inmediato a la Porcentaje A C NA 50 49 0 69,02 ND 69,02 ND 138% Secretaria de Educacion
educacion postsecundaria
Observaciones

Durante la vigencia 2026, reportaremos el logro correspondiente al afio 2025, dado que esta tasa es consolidada afio vencido por el Ministerio de Educacién Nacional. No obstante, a la fecha no contamos con el
logro disponible, debido a que su calculo requiere dos fuentes de informacion: i) el numero de estudiantes graduados en 2025 y ii) el numero de estudiantes matriculados en instituciones de educacion superior
durante el primer semestre de 2026. Para esta segunda fuente, estamos a la espera del reporte por parte de Sapiencia, insumo necesario para completar el calculo y realizar el reporte del indicador.

Programa: Acceso, cobertura y permanencia escolar desde la educaciéon preescolar hasta postsecundaria

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
2024-2027 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte

1.2.1.1 Nifos, nifas, adolescentes y jovenes  Numero NoA C NA 10.500 1.500 6.352 5.151 3.099 14.602 206,6% 139,1% Secretaria de Educacion
desescolarizados que se integran al
sistema educativo

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
20242027 Meta2026  5n;, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Contabilizamos 3.099 nifos, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sector oficial y en cobertura contratada que habian sido reportados como retirados durante 2025, entre los grados 0°y 11°, mas el
grado 99. El incremento del indicador se explica por los avances obtenidos con el Proyecto Estratégico Colegio Contamos Con Vos, que fortalecio las acciones de busqueda activa, seguimiento y reintegracion. Es

importante precisar que la fuente base para el calculo se actualizard una vez recibamos la informacién de los estudiantes desertores validados por el Ministerio de Educacién Nacional correspondientes al afio
2025.

1.2.1.2 Estudiantes participantes en programas Numero NoA C 11.674 60.000 15.896 14.812 23.682 9.986 48.480 62,8% 80,8% Secretaria de Educacion
de Educacion Complementaria

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

Logramos la participacion y atencion integral de 9.986 nifios, nifias, adolescentes y jovenes a través de las rutas del proyecto Educacion Complementaria, financiadas mediante recursos ordinarios, alianzas
publicolprivadas y procesos de gestion con las Cajas de Compensacion Familiar. A la fecha, culminamos satisfactoriamente los procesos de formacién de tres rutas estratégicas del proyecto de Educacion
Complementaria, logrando impactar a 1.501 estudiantes del Distrito de Medellin. En la ruta de Ciencia y Tecnologia, mediante la estrategia de Robdtica, culminaron su proceso formativo 600 estudiantes; en la
ruta de Bilinglismo, mediante la estrategia de Francés, 605 estudiantes; y en la ruta de Formacion Ciudadana, a través de la estrategia ONU, 296 estudiantes. Estos resultados corresponden al cierre de las rutas
con corte al 30 de junio y se encuentran respaldados por los informes técnicos consolidados de ejecucion, evidenciando el cumplimiento de los resultados previstos para el periodo reportado. Las demas rutas
contindian en procesos formativo, asi como las cajas de Compensacion Familiar, con las cuales se espera cumplir con la meta programada.

1.2.1.3 Estudiantes en extraedad en primaria, Numero A C 8.892 10.000 9.500 10.166 11.822 11.644 11.644 122,6% 116,4% Secretaria de Educacion
secundaria y media con atencion
diferencial

Observaciones

Atendimos a 11.644 estudiantes en extraedad de los niveles de primaria, secundaria y media mediante estrategias pedagogicas diferenciales. Este indicador corresponde a estudiantes con un desfase entre su
edad y el grado escolar que requieren metodologias distintas a la regular, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), para garantizar su derecho a la educacion. El programa esta dirigido a poblaciones
altamente vulnerables, por lo que habilitamos grupos de atencidn en cualquier momento del afio para atender a personas desplazadas, migrantes, menores trabajadores, estudiantes en proceso de
restablecimiento de derechos, poblaciones étnicas y otros grupos con alta vulnerabilidad. Esta dinamica de atencién permanente ha generado un incremento en la demanda y, en consecuencia, el
sobrecumplimiento de la meta proyectada. Fuente: Anexos SIMAT.

1.2.1.4 Estudiantes matriculados en educacion Ndmero A C 41.427 46.483 46.031 41.215 44 957 46.539 46.539 101,1% 100,1% Agencia para la Educacion
superior Superior - SAPIENCIA

Observaciones

A la fecha de corte reportamos un total de 46.539 estudiantes matriculados en educacion superior en todas las modalidades de nuestra oferta académica distrital. De este total, 29.850 corresponden a la I.U. ITM,
6.622 a la I.U. Colegio Mayor de Antioquia y 10.067 a la |.U. Pascual Bravo.

1.2.1.5 Programas de educacion superior Numero A C 36 41 39 36 44 42 42 107,7% 102,4% Agencia para la Educacion
articulados con media técnica Superior - SAPIENCIA

Observaciones

A la fecha contamos con 42 programas de educacion superior articulados con la media técnica ofertados por las instituciones de educacion superior del Distrito, de los cuales la I.U ITM aporté 26, la I.U. Colegio
Mayor de Antuiquia aporté 5y la I.U. Pascual Bravo aporté 11. Esta articulacion busca facilitar el transito y la movilidad de los estudiantes entre los distintos niveles educativos, incluyendo el reconocimiento de los
aprendizajes obtenidos en diversos escenarios formativos, asi como el mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los programas, las instituciones y sus aliados. Con estas acciones fortalecemos la
integracion educativa y ampliamos las oportunidades de formaciéon para los jovenes del Distrito.

1.2.1.6 Programas de formacion para el trabajo Numero A C 22 41 30 23 30 25 25 83,3% 61% Agencia para la Educacion
y desarrollo humano ofertados Superior - SAPIENCIA
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Observaciones

A la fecha se cuenta con un total de 25 programas de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano desde las instituciones de educacién superior del Distrito, disefiados para fortalecer las habilidades
laborales y competencias especificas de los estudiantes, de los cuales 7 corresponden a la 1.U. ITM, 12 a la I.U. Colegio Mayor de Antioquia y 6 a la I.U. Pascual Bravo; este incremento frente a la meta
establecida fue posible gracias a las articulaciones con diversas entidades que permitieron la apertura de nuevos cursos, ampliando asi la cobertura y diversidad de la oferta. Estas propuestas incluyen programas
asistenciales y auxiliares, técnicas laborales y programas de soporte, que contribuyen a ampliar las oportunidades de insercion laboral y al desarrollo integral de la ciudadania. Con estas acciones reafirmamos la
pertinencia de nuestra oferta académica y potenciamos la empleabilidad en el Distrito, generando un impacto directo en la calidad de vida de los estudiantes y sus familias.

1.2.1.7 Programas de educacion superior Numero M C 25 26 26 25 21 24 24 92,3% 55,8% Agencia para la Educacion

pertinentes ofertados en comunas y Superior - SAPIENCIA
corregimientos

Observaciones

A la fecha contamos con 24 programas pertinentes de educacién superior en las comunas y corregimientos de Medellin a través de las instituciones de educacion superior del Distrito. De estos programas, la .U
ITM oferté 9, la I.U. la Colegio Mayor de Antioquia oferté 11 y la I.U. Pascual Bravo aport6 4 a la cifra global. Es importante sefalar que la disminucion en la cifra obedece a la baja demanda de uno de los cursos
ofertados por la I.U Colegio Mayor de Antioquia.

1.2.1.8 Cursos nuevos ofertados a través de la Numero NoA C 9 12 2 3 10 8 21 400% 175%

Agencia para la Educacion
plataforma @medellin

Superior - SAPIENCIA
Observaciones

Durante el periodo evaluado no se registran avances adicionales, debido a que el indicador ya alcanzé su cumplimiento en su totalidad en periodos anteriores.

1.2.1.9 Personas beneficiadas de los espacios Ndmero NoA C 10.633 20.000 5.000 5.160 16.132 5.131 26.423 102,6% 132,1% Agencia para la Educacion
ofertados en la Ciudadela Occidente Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Al corte del mes de junio adicional a la incorporacion en los procesos formativos de las escuelas Talento Paisa, Club Juvenil y el club de fatbol femenino Formas intimas, promoviendo un mayor aprovechamiento
de los espacios deportivos y la puesta en marcha de Medellin Music Lab 2026, se destaca el inicio de las actividades en los laboratorios, consolidando la puesta en funcionamiento de estos espacios como
escenarios para el desarrollo de procesos académicos, de innovacion y aprendizaje practico. Asimismo, se dio continuidad a las formaciones de la Comisién Filmica, fortaleciendo la oferta orientada al sector
audiovisual y creativo. De igual manera, el inicio de los preuniversitarios del Pascual Bravo permitio ampliar el acceso a procesos de formacion y preparacion académica, incrementando el flujo de usuarios y
consolidando la Ciudadela como un espacio de encuentro para la educacion, la formacion y el desarrollo de capacidades en beneficio de la comunidad.

1.2.1.10 Estudiantes intervenidos con estrategias Numero A C 21.194 25.240 25.240 28.462 36.251 36.251 36.251 143,6% 143,6% Agencia para la Educacion
de permanencia estudiantil Superior - SAPIENCIA

Observaciones

A la fecha hemos intervenido un total de 36.251 estudiantes de las IES del Distrito, superando ampliamente la meta gracias a estrategias de permanencia académica como asesoria médica y psicolégica, apoyos
alimentarios, Tiquete Metro y actividades deportivas y culturales; 23.695 pertenecen a la I.U. ITM, 5.423 al Colegio Mayor de Antioquia y 7.133 a la I.U. Pascual Bravo, evidenciando un aumento de cobertura
integral y proporcional a la demanda de los servicios del proyecto Servicio de Intervencion y Gestion Académica, que fortalece la retencién estudiantil.

1.2.1.11 Becas y créditos condonables otorgados  Numero NoA C NA 21.255 4.997 7176 3.283 3.392 13.851 67,9% 65,2% Agencia para la Educacion
para continuidad en la educaciéon Superior - SAPIENCIA
postsecundaria
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Observaciones

A la fecha de corte se cuenta con 3.392 estudiantes desfinanciados, que renovaron su crédito: 29 para posgrado nacional (RO), 89 para formacién docente y 3.274 para pregrado (RO)

1.2.1.12 Beneficios entregados a estudiantes en Numero NoA C 100.882 108.015 26.420 24.881 28.443 0 53.324 0% 49,4% Agencia para la Educacion
el programa Matricula Cero Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha de corte aun no se cuenta con cifras definitivas para el periodo académico 2026-1. Lo anterior, debido a que se adelanta el proceso de conciliacién de cifras, el cual consta de la validacién de
informacion (requisitos de acceso y permanencia, impedimentos, entre otros) con las Instituciones de Educacion Superior vinculadas, actividad fundamental para asegurar la integridad de los datos y la correcta
identificacion de la poblacion beneficiaria. Una vez culminadas las validaciones correspondientes, se consolidaran y reportaran los resultados definitivos, los cuales permitiran reflejar de manera precisa la gestion
y el impacto alcanzado por el programa durante el periodo evaluado.
1.2.1.13 Estudiantes de educacion Numero NoA C 31.123 16.000 4.000 3.619 7.816 4.439 15.874
postsecundaria beneficiados  por

estrategias de promocion y permanencia
Observaciones

111% 99,2% Agencia para la Educacién
Superior - SAPIENCIA

Para el presente corte se cuenta con un total de 2190 personas beneficiadas por Tiquete Metro, y 2,249 personas que han participado en alguna de las 8 MASTERCLASS, las tematicas abordadas fueron: 1. Ruta
de Empleabilidad (4 temas) - en articulacion con la OPE (Oficina Publica de Empleo) 2. Habilidades Blandas (2 temas) 3. Soporte e Ingreso a plataforma de @medellin - (2 sesiones)
1.2.1.14 Estrategia de internacionalizacién para Niumero M C NA 1 1

el desarrollo de competencias globales

1 1 1 1 100% 62,5%
implementada

Agencia para la Educacion

Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha continuamos con la implementacion de la estrategia de internacionalizacion de las IES Distritales, consolidando Escuelas Internacionales, servicios educativos, jornadas de Diplomacia Cientifica,
programas de Ciudadania Global y cooperacién. Asimismo, gestionamos alianzas, acciones y proyectos internacionales, junto con lineamientos de acreditacion, movilidades, pasantias, practicas, clases espejo,

doble titulacion y eventos, lo que fortalecioé el curriculo y potencié la proyeccion internacional de nuestros docentes. Estas estrategias aportaron al posicionamiento del Distrito como referente académico global y
ampliaron las oportunidades de intercambio cultural y cientifico para estudiantes y docentes.

1.2.1.15 Nuevas becas y créditos condonables Numero NoA C

NA 2.600 600 1.202 973 1.205
otorgados

3.380 200,8% 130% Agencia para la Educacion
Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha de corte, se han legalizados 1205 estudiantes, asignados de la siguiente manera: Pregrado PP 661, Pregrado RO 291, CDJs 5, Posgrado PP 70, Posgrado RO 7, Becas Formacién Avanzada 30,
Becas Mejores Bachilleres 139, Becas Mejores Deportistas 2
Programa:

Calidad y pertinencia desde preescolar hasta postsecundaria

Indicadores de Producto:

a M . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.2.2.1 Proyectos Educativos Institucionales del Numero NoA C 229 229 64 51 66 52 169 81,3% 73,8% Secretaria de Educacion
sector oficial actualizados
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Observaciones

Logramos la actualizacion de 52 instituciones educativas que actualizaron al menos un componente del PEI. Estas instituciones actualizaron un total de 347 documentos o cargas correspondientes. Como
resultado, avanzamos en un 81% del total de la meta programada para 2026.

1.2.2.2 Instituciones  Educativas  Oficiales Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Educacion
acompafadas en la prevencion de
riesgos sociales y psicosociales y la
promocion de la salud mental

Observaciones

Desarrollamos 15.825 acciones de acompafamiento orientadas a la prevencion de riesgos sociales y psicosociales, asi como a la promocion de la salud mental en el 100% de las Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito, es decir, en 228 |.E.

1.2.2.3 Acciones con la comunidad educativa Numero NoA C 241.314  282.000 67.419 79.743 83.527 41.543 204.813 61,6% 72,6% Secretaria de Educacion
para la promociéon de factores
protectores y la prevencién de los
riesgos psicosociales

Observaciones

Realizamos 41.543 acciones en el marco de los componentes de la Ruta de Atencion Integral en 228 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Medellin. Estas acciones han permitido fortalecer factores
protectores y mitigar probleméticas psicosociales en las comunidades educativas, en coherencia con las metas establecidas.

1.2.24 Lideres estudiantiles electos de Numero NoA C NA 4.800 1.200 1.207 1.239 0 2.446 0% 51%  Secretaria de Educacion
establecimientos educativos oficiales y
no oficiales sensibilizados y formados
en habilidades de liderazgo

Observaciones

Avanzamos de manera progresiva en la formacion, sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades de los lideres estudiantiles mediante la estrategia Encuentros Con Vos, un espacio disefiado para promover y
fortalecer el liderazgo, la participacion democratica, el ejercicio de la ciudadania, la formulacién de iniciativas de transformacion escolar y el desarrollo de competencias socioemocionales. Una de las acciones
que representa la esencia de El Lider Sos Vos son los Encuentros Territoriales, una jornada compuesta por 11 encuentros distribuidos en cada comuna y corregimiento del Distrito, desde la zona urbana hasta la
rural. Durante la vigencia desarrollaremos tres jornadas de encuentros territoriales, para un total de 33 encuentros. En la primera jornada de Encuentros Territoriales Con Vos (abril-mayo) participaron
aproximadamente 919 lideres estudiantiles pertenecientes a establecimientos educativos del Distrito de Medellin. Posteriormente, en la segunda jornada (mayo-junio), contamos con la participacion de 614 lideres
estudiantiles, quienes continuaron su proceso formativo mediante actividades de acompafamiento, intercambio de experiencias y fortalecimiento de competencias para el ejercicio efectivo de sus roles dentro del
Gobierno Escolar y la implementacion de acciones de transformacion en sus instituciones educativas. Como parte del fortalecimiento de este proceso, gestionamos y desarrollamos espacios de formacion
especializados en articulacion con la Personeria Distrital de Medellin, la Contraloria Distrital de Medellin e INDER Medellin, gracias a acuerdos interinstitucionales que permitieron brindar capacitaciones
especificas para determinados roles de liderazgo estudiantil. Estas jornadas abordaron tematicas relacionadas con las funciones y responsabilidades de personeros estudiantiles, contralores escolares y lideres
deportivos, fortaleciendo sus conocimientos, competencias y herramientas para el adecuado ejercicio de sus funciones. De manera complementaria, brindamos acompanamiento técnico permanente a las
instituciones educativas, promoviendo la articulacién con docentes responsables de democracia escolar, Profesionales de Apoyo Institucional (PAI) y equipos directivos, con el propdsito de garantizar la
continuidad del proceso formativo y la apropiacion de las herramientas metodoldgicas desarrolladas por la estrategia El Lider Sos Vos. Los avances alcanzados evidencian el desarrollo progresivo de las
actividades programadas para esta fase de implementacion y reflejan el fortalecimiento del liderazgo estudiantil. No obstante, el indicador continlia en proceso de consolidacion, dado que durante el segundo
semestre desarrollaremos nuevas jornadas de formacién, acompanamiento y articulaciéon interinstitucional. Una vez culminen las etapas previstas y consolidemos los registros, soportes y evidencias
correspondientes, contaremos con la informacion definitiva que permitira reportar el cumplimiento integral de la meta establecida.
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1.2.2.5 Planes de Transformacién Sostenible de Numero M C NA 250 250 250 260 0 0 0% 51%  Secretaria de Educacion
establecimientos educativos oficiales y
no oficiales construidos y acompafados

Observaciones

Desarrollamos acciones de sensibilizacion, acompafamiento y asistencia técnica dirigidas a establecimientos educativos, lideres estudiantiles, docentes y profesionales de apoyo para la formulacién e
implementacién de los Planes de Transformacion Sostenible (PTS). Durante los primeros y segundos Encuentros Con Vos, 218 establecimientos educativos iniciaron los procesos de caracterizacion, diagnéstico,
planeacién e implementacién de la ruta metodoldgica de los PTS, avanzando en cuatro de los cinco momentos contemplados dentro de la metodologia disefiada por el proyecto. De manera complementaria,
realizamos la caracterizacion de 228 instituciones educativas, consolidamos la ruta metodoldgica con sus respectivas herramientas de acompafiamiento y avanzamos en la construccién del documento técnico
que orienta la implementacion de esta estrategia en los establecimientos educativos. Como resultado de este proceso, recibimos 74 Planes de Transformacion Sostenible en su primera entrega, correspondiente
a diez de los trece componentes establecidos para su revision y acompanamiento. De estos, 55 planes fueron revisados y asesorados técnicamente por el equipo del proyecto. Adicionalmente, realizamos
asesorias y asistencias técnicas a instituciones educativas oficiales priorizadas, producto de la caracterizacion adelantada con los Profesionales de Apoyo Institucional (PAI) de instituciones educativas que
requerian acompafiamiento debido a tres situaciones principales: i) no presentar el PTS correspondiente a la vigencia 2025; ii) realizar entregas parciales del documento; y iii) evidenciar baja participacion o
motivacion de los lideres estudiantiles en el desarrollo de la estrategia. Como resultado, logramos brindar acompanamiento técnico a 32 de estas instituciones, fortaleciendo sus procesos de formulacién e
implementacién de los Planes de Transformacion Sostenible. El indicador continuara fortaleciéndose durante el segundo semestre mediante el acompafiamiento permanente a las instituciones educativas, el
seguimiento a la implementacion de los planes y la consolidacion de los productos finales, lo que nos permitira reportar el avance definitivo al cierre de la vigencia.

1.2.2.6 Estudiantes de Instituciones Educativas Numero NoA C NA 25.000 6.632 5.605 9.242 42 14.889 0,6% 59,6% Secretaria de Educacion
Oficiales con formacién en habilidades
digitales

Observaciones

Avanzamos el proceso de formacion con 6.009 estudiantes en fortalecimiento de habilidades digitales, a través de los siguientes aliados: Epix (4.504), Ruta N (1.138), Makaia (75) con 42 certificados, Atlantico
(162), Globant (22) y Rofé (108). El indicador se seguira reportando una vez se realice la certificacion de los estudiantes en formacion. En este sentido, proyectamos su cumplimiento mediante la vinculacién y
fortalecimiento de nuevos aliados a partir del segundo semestre, entre los que se destacan: Globant, Roswel y Cenatic mediante la oferta de cursos cortos, o que permitira incrementar la cobertura y avanzar
hacia el cumplimiento de la meta al cierre de la vigencia 2026.

1.2.2.7 Instituciones Educativas Oficiales con Numero NoA C NA 229 30 129 60 11 200 36,7% 87,3% Secretaria de Educacion
practicas  pedagogicas  curriculares
basadas en el enfoque STEM+H

Observaciones

Contamos con 11 establecimientos educativos oficiales que implementan y desarrollan metodologias de ensefianza integradas en los campos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y Humanidades
(STEM+H), fortaleciendo las practicas pedagoégicas y promoviendo aprendizajes integrales en los estudiantes. Se proyecta continuar con las |.E restantes en el segundo semestre de la vigencia.

1.2.2.8 Estudiantes que participan en Numero NoA C 34.537 60.000 12.536 22.391 12.536 12.811 47.738 102,2% 79,6% Secretaria de Educacion
estrategias de formacion para el
desarrollo de competencias académicas

Observaciones

Logramos el cumplimiento del indicador en un 100%, compuesto por tres niveles de atencidn hacia los estudiantes que participan en estrategias de formacion para el desarrollo de competencias académicas, que
son el premarcado de material de pruebas simulacro tipo Saber 11y entrega de los textos pedagdgicos en los Establecimientos Educativos, la aplicacion de las pruebas por parte de los estudiantes de 11°
oficiales en el Establecimiento Educativo y la realizacion de las jornada formativas de devolucién de resultados presentaciales con los estudiantes en el Establecimiento.

1.2.2.9 Restaurante universitario ITM en Ndmero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Institucion Universitaria ITM
funcionamiento
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Observaciones

Durante el periodo comprendido entre enero y junio, se atendieron un total de 5.220 estudiantes mediante la entrega de 228.061 raciones alimentarias. Esta cobertura abarcé las comunas de la 0 a la 16, asi
como las comunas 50, 60, 70, 80 y 90. Adicionalmente, se logré impactar a 47 programas académicos de los 67 disponibles en la institucion, evidenciando un alcance significativo en la poblaciéon estudiantil
beneficiaria.

1.2.2.10 Programa de seguridad alimentaria en Numero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Institucién  Universitaria
funcionamiento en la IU Colegio Mayor Colegio Mayor de Antioquia
de Antioquia

Observaciones

Al cierre del primer semestre académico (6 de junio de 2026), el Programa de Seguridad Alimentaria se mantuvo en funcionamiento, con la entrega efectiva de 8.807 bonos alimentarios, evidenciando el
cumplimiento de la estrategia institucional para apoyar la permanencia y el bienestar de los estudiantes.

1.2.2.11 Laboratorio para el aprendizaje a lo Numero A C NA 1 1 0 0 0 0 0% 0% Institucion  Universitaria
largo de la vida en la IU Pascual Bravo Pascual Bravo
construido

Observaciones

Se continua con en la construccion del Laboratorio Global del Aprendizaje para Todos en la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

1.2.2.12 Campus intergeneracional ITM en Ndmero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Institucion Universitaria ITM
funcionamiento

Observaciones
Durante el periodo comprendido entre enero y junio, se atendieron 41 nifios y nifias en el Aula Pedagdgica de la sede Robledo y 21 en el Aula Pedagdgica de la sede Fraternidad, para un total de 62 beneficiarios.
Asimismo, en la Ludoteca de la sede Robledo se brindd atencién a 18 nifos y nifias, fortaleciendo los espacios de acompafamiento y desarrollo integral dirigidos a la poblacién infantil.
1.2.2.13 Programas académicos en modalidad Numero A C 1 2 2 1 2 2 2 100% 100% Agencia para la Educacion
dual implementados Superior - SAPIENCIA
Observaciones

Desde 2024 contamos con la Tecnologia en Gestion Comercial en modalidad dual implementada por la I.U. ITM, con 60 estudiantes matriculados, dicho programa continua activo hasta la fecha. Por su parte, la
I.U. Pascual Bravo formalizd, mediante el Acuerdo del Consejo Directivo de la institucién, la modificacion y apertura del programa de pregrado Tecnologia en Mecanica Industrial en esta modalidad. Ambos
programas aportan al fortalecimiento de la pertinencia de la oferta y la conexién entre la formacién superior y el sector productivo.

1.2.2.14 Laboratorios Maker implementados Numero NoA C NA 2 0 0 NA ND 0 NA 0%  Agencia para la Educacion
Superior - SAPIENCIA
Observaciones

Este indicador no tiene meta planeada para esta vigencia

1.2.2.15 Lideres estudiantiles egresados de Numero NoA C NA 780 260 0 250 0 250 0% 32,1% Secretaria de Educacion
Instituciones Educativas Oficiales y no
oficiales beneficiados con estrategias de
liderazgo
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Observaciones

Actualmente, este indicador se encuentra en fase de implementacién, por lo que ain no contamos con registros consolidados que permitan reportar avances cuantitativos. En consecuencia, el avance reportado
permanece en cero mientras desarrollamos las acciones necesarias para su puesta en marcha y consolidamos los respectivos soportes de seguimiento. Durante el primer semestre de la vigencia, avanzamos en
la planeacion y estructuracion de la estrategia El Lider Sos Vos: La Red, iniciativa orientada a mantener el vinculo con lideres estudiantiles egresados, promoviendo la continuidad de sus procesos de liderazgo y
su participacion activa en escenarios de incidencia ciudadana. En este proceso definimos los componentes metodoldgicos, operativos y de convocatoria de la estrategia. Asimismo, disefiamos el formulario de
inscripcién para los jovenes interesados en participar, proyectando una cobertura inicial de 260 lideres estudiantiles egresados. De igual manera, consolidamos la estrategia de divulgacién y las piezas de
comunicacién necesarias para realizar el lanzamiento oficial, la convocatoria y la promocioén de esta linea de acompafiamiento, cuya implementacion esta prevista para el segundo semestre de 2026. Esperamos
que, una vez inicie la ejecucion de El Lider Sos Vos: La Red, desarrollemos las actividades de formacion, acompafamiento y articulacion con los lideres egresados, permitiendo el cumplimiento progresivo del
indicador y la consolidacion de la meta establecida para la vigencia.

1.2.2.16 Planes Escolares de Gestion del Riesgo Numero NoA C NA 229 65 70 71 21 162 32,3% 70,7% Secretaria de Educacion
actualizados y activos con brigadas y
estrategias de formacion

Observaciones

Realizamos el primer encuentro con los docentes responsables del componente de gestion del riesgo de cada institucion educativa, en el marco de los Encuentros Zonales. Este espacio estuvo orientado a
fortalecer la actualizacion y activacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo mediante la apropiacion e implementacion del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres (SIRMED) en el entorno
escolar. Asimismo, promovimos el fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, como parte de las estrategias de formacion dirigidas a
las instituciones educativas. Continuaremos con el acompafiamiento técnico mediante diferentes estrategias orientadas al fortalecimiento de la gestion del riesgo escolar. Las acciones contempladas incluyen
procesos de asistencia técnica, actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, fortalecimiento y activacion de brigadas escolares, asi como el desarrollo de estrategias de formacion dirigidas a la
comunidad educativa, con el propdsito de consolidar capacidades para la prevencidn, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia. La ejecucion de estas actividades se desarrollara durante la
vigencia 2026 y se extendera hasta la ultima semana del mes de noviembre.

1.2.2.17 Bibliotecas escolares oficiales Numero NoA C NA 164 41 42 42 22 106 53,7% 64,6% Secretaria de Educacion
acompafadas en el fortalecimiento de la
promocion de las capacidades de
lectura, escritura y oralidad

Observaciones

Acompafiamos 22 bibliotecas escolares oficiales en el fortalecimiento de las capacidades de lectura, escritura y oralidad (LEO). En este marco, realizamos el Primer Encuentro Distrital de Bibliotecarios Escolares
2026 y disefiamos y socializamos con los establecimientos educativos el Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) interactivo denominado "La tecnologia de Artemis Il en la Via Lactea". Aunque algunos
establecimientos educativos aun no se reflejan en el reporte del indicador, han participado en diversas acciones pedagogicas de acompafiamiento, tales como la socializaciéon del OVA, la participacion en el
Encuentro Distrital de Bibliotecarios, la vinculacion a ciclos formativos con la Fundacién Biblioteca EPM vy la Biblioteca Publica Piloto, y su participacion en iniciativas como el proyecto Aprendamos Todos a Leer
(ATAL), entre otras. Durante la vigencia 2026 continuamos con visitas de apoyo y seguimiento en territorio, el disefio y socializacion de OVAs, la caracterizacion y entrega de material bibliografico en el marco de
ATAL, asi como la promocion de la participacion en concursos y eventos literarios como Pedrito Botero, Medellin en 100 Palabras, el Festival del Libro Infantil, Adopta un Autor y la Fiesta del Libro, entre otros. En
este contexto, proyectamos el cumplimiento de la meta al cierre de la vigencia 2026, en la medida en que se consoliden las acciones implementadas y se integren los establecimientos educativos que han
participado en las estrategias desarrolladas.

1.2.2.18 Estudiantes de Instituciones Educativas Numero A C 24.638 28.252 27.500 24910 23.653 26.268 26.268 95,5% 93%  Secretaria de Educacion
Oficiales que participan en programas
de media técnica para el desarrollo de
competencias y habilidades en clave del
sector productivo, con sensibilizaciéon en
emprendimiento e inteligencia financiera
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Observaciones

Formamos un total de 26.268 estudiantes participantes en 220 Instituciones Educativas Oficiales (IEO) en programas de media técnica a través de entidades como el SENA, ITM, IUPB, Colegio Mayor,
Comfenalco, UPB y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid. Notas: -Con corte al 31 de mayo de 2026, los estudiantes registrados el SIMAT activos son 23.525. -Durante el primer semestre se han registrado 2.703
estudiantes desertores en los programas de media técnica, pero que participaron de los procesos formativos.

1.2.2.19 Estudiantes de instituciones educativas Nimero NoA C NA 9.000 3.000 0 3.158 955 4113 31,8% 45,7% Secretaria de Educacion
oficiales que participan en espacios que
promuevan la educacién ambiental y
cultural de la ciudad

Observaciones

Avanzamos en el desarrollo de actividades ludico-pedagdgicas con la participacion de 955 estudiantes de las Instituciones Educativas del Distrito, orientadas al fortalecimiento de la educacién y la cultura
ambiental. Para el periodo actual,se sigue con el avance sobre la misma linea estratégica tanto dinamica como metodolégica, dinamizando las distintas intervenciones pedagdgicas con los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales del Distrito. Para el periodo correspondiente se realizaron articulaciones con diferentes dependencias y sus respectivos programas y proyectos con el fin de llevar la educacion
ambiental de manera mas asertiva y dindmica a la comunidad educativa, es importante aclarar que se presentaron algunos inconvenientes por solucionar en el tema de evidencias con las IE, sobre el registro del
numero de documentos de los estudiantes, los cuales se encuentran en proceso de subsanacion.

1.2.2.20 Documento con diagndstico y hoja de Numero NoA C NA 1 1 0 NA 0,3 0,3 30% 30%  Secretaria de Educacion
ruta sobre la calidad actual de la
educacion basica, media y

postsecundaria, incluyendo un analisis
del efecto de la pandemia elaborado

Observaciones

A la fecha, registramos un avance del 30% en la elaboracién del documento, producto de diversas acciones orientadas al cumplimiento de este propésito y al fortalecimiento del proceso investigativo. Hemos
consolidado un estado del arte que nos permite iniciar el desarrollo de cada una de las lineas y tematicas identificadas para profundizacion, derivadas de una primera formulaciéon o borrador construido con el
apoyo de varios equipos de la Secretaria, tal como se reportd en el bimestre anterior. Actualmente, profundizamos en el analisis de aspectos centrales de la educacion en el Distrito previos a la pandemia, con el
fin de establecer un ejercicio comparativo que permita identificar los logros y desafios existentes antes de este periodo, asi como la manera en que la emergencia sanitaria impacté dichos resultados. Para ello,
realizamos una revision documental e histérica sustentada en informacion estadistica pertinente y en la selecciéon rigurosa de variables fundamentales que permitan valorar el impacto sobre lo que
denominaremos "calidad educativa". De esta manera, avanzamos en la construccion de un marco analitico que facilite la comprension de las transformaciones y efectos generados en el sistema educativo
distrital.
1.2.2.21 Integrantes de las comunidades Numero NoA C NA 17.500 3.298 8.606 10.870 3.728 23.204 113% 132,6% Secretaria de Educacion

educativas sensibilizados en el enfoque

de disciplina positiva y practicas

restaurativas

Observaciones

Realizamos talleres de dos (2) horas de duracién desde el enfoque de disciplina positiva y practicas restaurativas, dirigidos a diferentes integrantes de la comunidad educativa en las instituciones educativas
oficiales del Distrito. Estas acciones beneficiaron a 3.728 padres, madres, cuidadores, docentes, directivos y profesionales de apoyo educativo. Adicionalmente, fortalecimos entornos protectores, promovimos
relaciones basadas en el respeto, la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos, ademas de acompafiar los procesos formativos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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1.2.2.22 Instituciones  Educativas  Oficiales Porcentaje M C NA 100 100 96 95 87 87 87% 58,6% Secretaria de Educacion
asesoradas anualmente en la
formulacién, actualizacidn e
implementacion del proyecto

pedagdégico de prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas

Observaciones

Asesoramos a 199 instituciones educativas durante el periodo evaluado en el desarrollo del Proyecto Pedagdgico de Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, mediante la ejecucién de 1.365 acciones
correspondientes a las etapas de formulacion, actualizacion e implementacion del proyecto. El avance alcanzado corresponde al 87% de cumplimiento de la meta proyectada, evidenciando el fortalecimiento de
las capacidades institucionales para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la promocion de entornos educativos protectores.

Programa: Escuela incluyente y equitativa

Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
1.2.3.1 Estudiantes en situacion de Numero A C 14.072 16.000 15.500 15.310 16.644 17.159 17.159 110,7% 107,2% Secretaria de Educacion

vulnerabilidad atendidos con estrategias
y apoyos especializados

Observaciones

Atendimos a 17.159 estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales del Distrito que presentan discapacidad, trastornos, capacidades y talentos excepcionales, asi como necesidades de apoyo
académico especial por condicién de enfermedad. El incremento del indicador se explica por la alta demanda de atencién de esta poblacién vulnerable, a la cual garantizamos el acceso y el ejercicio efectivo del
derecho fundamental a la educacion. Fuente: Anexos SIMAT.

1.2.3.2 Instituciones Educativas Oficiales con Numero M C 227 229 229 228 228 228 228 99,6% 62,2% Secretaria de Educacion

estrategias implementadas para la
atencion diferencial a estudiantes

Observaciones

Implementamos estrategias de atencion diferencial para estudiantes en 228 instituciones educativas oficiales del Distrito. De las 230 instituciones educativas oficiales, la Institucion Educativa La Asuncién
permanece temporalmente cerrada por procesos de acreditacion y adecuaciones en su sede, necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo. Por su parte, las Instituciones Educativas
Montecarlo y Juan Maria Céspedes no cuentan con docente de apoyo pedagdgico de planta ni con acomparnamiento profesional del programa U.A.l. Se destaca que 12 instituciones educativas oficiales a 30 de
junio cuentan con docente de apoyo pedagdgico de planta, mientras las demas instituciones cuentan con profesionales del programa U.A.l.

1.2.3.3 Sistema de formacion docente en Nimero M C 3 3 3 3 3 3 3 100% 62,5% Agencia para la Educacién
funcionamiento Superior - SAPIENCIA

Observaciones

A la fecha contamos con el Sistema de Formacién Docente en funcionamiento en las instituciones de educacién superior del Distrito, mediante el cual buscamos fortalecer las habilidades y capacidades de
nuestros docentes. Este sistema incluye diplomados, cursos de relacionamiento y programas de desarrollo profesional que contribuyen a la actualizacién permanente y al mejoramiento de la calidad académica.
Estas acciones reflejan la apuesta de nuestras instituciones por la excelencia académica y por la consolidacion de un cuerpo docente altamente preparado.

1.2.3.4 Programa de bienestar, diversidad e Numero M C 3 3 3 3 3 3 3 100% 62,5% Agencia para la Educacion
inclusién en funcionamiento en las IES Superior - SAPIENCIA
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Observaciones

Desde 2024 venimos trabajando en la implementacion de estrategias de accesibilidad en las IES del Distrito, que incluyen procesos de monitoreo, el funcionamiento de las Escuelas para la Inclusién y la
Diversidad, talleres de formacion dirigidos a padres de familia y estudiantes en condiciones especiales, uso de lengua de sefas, sensibilizacion a los docentes e implementaciéon de acciones permanentes de
accesibilidad. Con estas iniciativas fortalecemos la equidad educativa y garantizamos entornos académicos mas inclusivos y respetuosos de la diversidad.
1.2.3.5 Estudiantes de Instituciones Educativas Nimero M C NA 250 250 248 249 242 242 96,8% 61,8%
Oficiales con discapacidad, extraedad u
otras condiciones atendidos mediante la
modalidad virtual asistida BLENDED

Observaciones

Secretaria de Educacion

Atendimos a 242 nifios, nifias, adolescentes y jévenes que presentan discapacidad o condicién de enfermedad prolongada y que, debido a esta situaciéon, no pueden asistir de manera presencial a un

establecimiento educativo oficial. Por tal motivo, reciben atencion mediante la prestacion del servicio educativo formal a través del programa de Educacion Domiciliaria Asistida, en modalidad blended,
implementado en la Institucion Educativa Normal Superior de Medellin.

Programa: 1.2.4 Maestro ciudadano ejemplar

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.2.4.1 Docentes, directivos docentes y agentes Numero NoA C 8.925 9.000 2.500 2.493 5.689 4.829 13.011 193,2% 144,6% Secretaria de Educacion

educativos participantes en programas
de formacion continua

Observaciones

Acompafamos a 4.829 docentes, directivos docentes y agentes educativos en procesos de formacién con una duracion superior a 12 horas. Estas acciones se derivan de procesos contractuales, asi como de
formaciones desarrolladas con aliados y de iniciativas propias, en coherencia con la nominacion del indicador. Todo lo anterior se enmarca en la materializacion de la Politica Publica de Formacién de Maestros,
establecida mediante el Acuerdo 019 de 2015. De igual forma, al cierre del mes de junio consolidamos que el Centro de Innovacién del Maestro desarrollé6 procesos de formacién, dinamizacién de redes,

ecosistema digital y trabajo con centros de investigacion escolar con una duracién inferior a 12 horas, realizados a través de alianzas y formaciones propias. En estas acciones participaron 4759 docentes y
directivos docentes.

1242 Docentes y directivos docentes Numero M C NA 6.500 6.500 6.794 6.549 5.343 5.343 82,2% 61,6% Secretaria de Educacion
participantes en programas de bienestar
laboral

Observaciones

Registramos la participacion de 5.343 docentes y directivos docentes en programas de bienestar laboral, lo que representa un avance del 82,2 % frente a la meta anual establecida de 6.500 participantes. Durante
el segundo semestre de 2026 continuaremos con la implementacion de las estrategias de bienestar laboral dirigidas a docentes y directivos docentes, asi como con el desarrollo de acciones de reconocimiento,

acompafamiento e induccion virtual, orientadas a fortalecer el bienestar integral de esta poblacion. Con la ejecucion de estas actividades se espera ampliar la cobertura de participantes y alcanzar la meta
prevista para la vigencia 2026, de acuerdo con la programacion establecida en el cronograma institucional.

1.24.3 Docentes y directivos docentes Numero NoA C NA 8.000 2.800 0 3.832 3.692 7.524 131,9% 94,1%
beneficiados con acciones para el

mejoramiento de su salud mental

Secretaria de Educacion
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Observaciones

Atendimos a 3.692 docentes en el marco de la estrategia de salud mental. Este resultado refleja la implementacion y activacion oportuna de las rutas de atencidon y acompafamiento, favoreciendo el acceso a
servicios de orientacion y apoyo psicosocial para docentes y directivos docentes del Distrito. Para el cumplimiento del indicador, proyectamos el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la salud
mental, entre ellas momentos de bienestar institucional, estrategias de mejoramiento del clima laboral y actividades dirigidas a docentes prejubilados, entre otras iniciativas que permitiran ampliar la cobertura y
avanzar hacia el cumplimiento de la meta al cierre de la vigencia 2026.

1.244 Docentes y directivos docentes Numero NoA C 303 200 70 0 60 71 131 101,4% 65,5% Secretaria de Educacion
beneficiados con formacion posgradual

Observaciones

Beneficiamos a 71 docentes y directivos docentes con formacion posgradual (becas).

Programa: Escuela inteligente: Ambientes inspiradores para el aprendizaje

Indicadores de Producto:

L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.25.1 Sedes educativas oficiales con Porcentaje NoA C NA 100 25 35 33 15 83 60% 83%  Secretaria de Educacion

intervenciones mayores en  su
infraestructura fisica

Observaciones

Reportamos el recibo a satisfaccion de 64 sedes educativas con intervenciones mayores en su infraestructura fisica, lo que representa un avance del 15% frente a la meta establecida para la vigencia 2026, en el
marco del Contrato Interadministrativo No. 4600095806 de 2022. De manera acumulada reportamos 347 sedes educativas con intervenciones mayores en su infraestructura fisica, avanzando en un 83% respecto
a la meta plan.

1.2.5.2 Avance de obra de nuevos Porcentaje A C NA 100 45 0 5 9,48 9,48 21,1% 9,5% Secretaria de Educacion
equipamientos educativos

Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, reportamos un avance del 9,48% en las obras de nuevos equipamientos educativos. Este resultado obedece a la culminacion técnica de los estudios, disefios y procesos de
licenciamiento de los Megacolegios |.E. Bello Oriente, I.E. La Libertad y |.E. Rodrigo Lara Bonilla, en el marco del Contrato Interadministrativo No. 4600102588 de 2024, hito cuya finalizacion se proyecta para el
ultimo trimestre del afio. Detalle del avance: *|.E. Bello Oriente: presenta un 85% de avance en la adquisicion predial. Se encuentra pendiente la obtencion de la licencia y la finalizaciéon de los disefios, con
estimacion de cumplimiento en el mes de julio. El inicio de obra esta previsto para septiembre. *I.E. La Libertad: cuenta con licencia y disefios aprobados. La obra se encuentra adjudicada para inicio. *|.E. Rodrigo
Lara Bonilla: cuenta con licencia y disefios aprobados. El inicio de obra estd programado para el 01 de julio. Nota: La meta correspondiente a la vigencia se distribuye de la siguiente manera: *10% asociado a
estudios y adquisicion predial: 5% disefos, con un avance del 3,5%. 5% adquisicion predial, con un cumplimiento del 85%, equivalente al 4,5% del total asignado. *90% correspondiente a la ejecucion de obra,
que a la fecha no registra avance. Este componente comenzara a reportar progreso a medida que las sedes inicien ejecucion. En este contexto, del 45% programado para 2026, se ha alcanzado un 9,48%, con
una proyeccién del 10 %al mes de julio. El 35 % restante, correspondiente a la ejecucion de obra, se prevé desarrollar durante el segundo semestre; no obstante, con base en la estimacion técnica, se proyecta
alcanzar aproximadamente el 35% de la meta prevista para 2026.

1.2.5.3 Sedes educativas oficiales dotadas Numero NoA C NA 421 133 22 137 13 172 9,8% 40,9% Secretaria de Educacion
integralmente con mobiliario, material
pedagégico, didactico o deportivo
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Observaciones

Dotamos integralmente 13 sedes educativas oficiales del Distrito, cubriendo necesidades en aulas, bibliotecas, areas administrativas y comedores, y garantizando espacios dignos para la comunidad educativa.
Adicionalmente, proyectamos la dotacién integral de 120 sedes educativas mediante un proceso de orden de compra a través de la plataforma Colombia Compra Eficiente (Tienda Virtual), actualmente en etapa
de adjudicacion. Este contrato tendra un plazo de seis meses, durante los cuales los proveedores realizaran la entrega del mobiliario en cada sede, de acuerdo con las necesidades previamente identificadas
junto con los rectores. En este contexto, estimamos cumplir la meta al cierre de la vigencia 2026, alcanzando la dotacion integral de 133 sedes educativas oficiales del Distrito de Medellin.

1254 Sedes educativas oficiales con Ndmero A C NA 421 337 21 299 420 420 124,6% 99,8% Secretaria de Educacion
mejoramiento del servicio de internet

Observaciones

Logramos aumentar la capacidad de internet a 900 MB en 121 sedes educativas. Con este salto tecnolégico, garantizamos que las instituciones cuenten con una conexién robusta y estable para el desarrollo de
todas sus actividades académicas. Teniendo en cuenta que la forma de calculo del indicador es acumulada, reportamos un total de 420 sedes educativas oficiales con mejoramiento del servicio de conectividad.
Estas se desagregan por vigencia de la siguiente manera: 21 sedes en 2024, 278 sedes en 2025 y 121 sedes en 2026.

1.25.5 Sedes educativas oficiales con Numero NoA C 2 6 2 0 3 0 3 0% 50%  Secretaria de Educacion
restituciones o ampliaciones

Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, nos mantenemos en la etapa preliminar de ejecucion de las obras de restitucion y ampliacion. A la fecha, no se reportan intervenciones iniciadas, dado que estas se encuentran
programadas para su ejecuciéon una vez finalice la fase de estudios y disefios. En este grupo se incluyen: 1. IE Federico Ozanam, con proyecciéon de entrega entre septiembre y octubre. 2. Seccién Escuela
Santisima Trinidad, con proyeccién de entrega en el mes de julio. Adicionalmente, para la vigencia 2027 se proyecta la ejecucion de las siguientes ampliaciones y restituciones: 1. Seccién Escuela Conrado
Gonzalez: presenta un avance del 3% en la ejecucion. 2. IE El Diamante: registra un avance del 5% en la ejecucion. 3. IE Rafael Uribe Uribe: inicié actividades el 11 de mayo y se adelantan procesos de
demolicién. 4. Seccion Escuela Municipal San Javier: reanudacion de obra el pasado 09 de junio. 5. Seccion Escuela El Tirol: emitida viabilidad por parte de la curaduria . 6. Seccion Escuela Nifio Jesus de Praga:
emitida viabilidad por parte de la curaduria. 7. Seccion Escuela Hernan Toro Agudelo: presenta un avance del 6% en la ejecucion. Ejecutadas 2025: 1. Seccién Escuela Diego Maria Gémez 2. Seccion Escuela
Manuel Maria Mallarino 3. Centro Educativo el Placer

1.2.5.6 Puntos de datos y/o eléctricos instalados =~ Numero NoA C NA 7.800 2.500 1.725 2.841 1.213 5.779 48,5% 74,1% Secretaria de Educacion
y renovados en sedes educativas
oficiales

Observaciones

Hemos instalado 1.213 puntos de datos y/o eléctricos en las sedes educativas del Distrito. Proyectamos el cumplimiento de la meta de este indicador mediante la ejecucion del contrato de conectividad integral,
que contempla la instalacion de dispositivos access point y puntos de datos en las sedes educativas. De manera complementaria, avanzamos a través de los contratos de infraestructura para la renovacion de
establecimientos educativos, los cuales incluyen la modernizacion de los puntos de datos en las salas de tecnologia de las instituciones priorizadas, asi como la instalacion de access point y switches de red.
Estas acciones permitiran fortalecer la conectividad institucional y avanzar hacia el cumplimiento de la meta finalizando la vigencia 2026.

1.2.5.7 Dispositivos tecnologicos entregados a Numero NoA C 13.194 25.000 7.505 2.941 2.490 5.737 11.168 76,4% 44,7% Secretaria de Educacion
sedes educativas oficiales para el

aprendizaje de la poblaciéon matriculada

Observaciones

Entregamos 5.737 dispositivos tecnolégicos en las sedes educativas oficiales del Distrito. Con esta dotacion garantizamos que mas estudiantes cuenten con acceso efectivo a herramientas digitales,
contribuyendo al cierre de brechas tecnolégicas y al fortalecimiento de sus procesos de aprendizaje en el aula.

Programa: Medellin, distrito de la educacién transformadora
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Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.2.6.1 Plan estratégico académico formulado e Numero A C 1 3 3 2 2 3 3 100% 100% Agencia para la Educacion
implementado Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Avanzamos en la consolidacion de la planeaciéon académica de nuestras instituciones de Educacion Superior. la .U ITM entregé el Plan Estratégico Integrado de las Facultades y el Plan de Desarrollo Académico
a la Vicerrectoria de Docencia, Planeacion y Decanos, quienes aprobaron su implementacién hasta el ano 2034. Por su parte, la IU Pascual Bravo continia implementando su plan académico desde su
formulacion en 2024, fortaleciendo asi la proyeccion y sostenibilidad de sus procesos formativos. En cuanto al Plan Estratégico de la .U Colegio Mayor de Antioquia, a la fecha se encuentra implementado y en
proceso de ser actualizado de acuerdo a las nuevas necesidades de la institucion

1.2.6.2 Semilleros de investigacion activos Nudmero A C 133 141 138 149 163 173 173 125,4% 122,7% Agencia para la Educacion
Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Contamos con 173 semilleros de investigacion activos en las instituciones de educacion superior del Distrito: La 1.U ITM reportdé 132, la I1.U. Colegio Mayor de Antioquia 14 y la I.U. Pascual Bravo 27. Este
resultado refleja la solidez de nuestros procesos investigativos y el compromiso con la formacion de nuevos talentos. Es importante sefalar que la cifra de semilleros activos puede variar durante cada semestre,
de acuerdo con las novedades que se presenten en su desarrollo.

1.2.6.3 Estudiantes vinculados a semilleros de Ndmero A C 3.397 4.357 4.309 3.725 4.969 4.969 4.969 115,3% 114% Agencia para la Educacion
investigacion Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha de corte reportamos 4.969 estudiantes vinculados a semilleros de investigacion en las IES del Distrito (2.391 en la .U ITM, 610 en la I.U. Colegio Mayor de Antioquia y 1.968 en la I.U. Pascual Bravo).
La participacion en estos espacios fortalece la formacion investigativa, fomenta el trabajo colaborativo y contribuye a la solucién de problematicas de la ciudad, promoviendo la generaciéon de conocimiento, la
innovacion y el impacto social de nuestras instituciones.

1.2.6.4 Publicaciones indexadas realizadas Ndmero NoA C 317 1.160 290 294 375 202 871 69,7% 75,1% Agencia para la Educacién
Superior - SAPIENCIA

Observaciones

A la fecha se cuenta con un total de 202 publicaciones indexadas, de las cuales 175 son documentos con filiacion ITM distribuidos de la siguiente manera: 138 articulos de investigacion, 15 articulos de revision,
15 articulos de conferencia indexada, 3 capitulos de libro, 2 editoriales y 2 data paper; ademas se cuenta con 15 documentos indexados por la I.U Colegio Mayor de Antioquia y 12 mas corresponden a la .U
Pascual Bravo

1.2.6.5 Jovenes investigadores apoyados por Numero NoA C 106 202 45 100 67 78 245 173,3% 121,3% Agencia para la Educacion
las IES Superior - SAPIENCIA

Observaciones

A la fecha de corte, se cuenta con un total de 78 estudiantes investigadores apoyados en sus diferentes proyectos.

1.2.6.6 Plan estratégico de TIC en Numero M C 3 3 3 3 3 3 3 100% 62,5% Agencia para la Educacion
implementacién Superior - SAPIENCIA

Observaciones
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AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB p5470,7 Meta2026 500 5025 2036 Acumulado 3026 Cuatriomal  Responsable Reporte
A la fecha de corte reportamos la implementacién del plan TIC en las tres Instituciones de Educacion Superior del Distrito de Medellin, con el cual buscamos alinear las Tecnologias de Informacién que soportan

nuestros procesos institucionales con la misién, visién y objetivos estratégicos de cada entidad, permitiendo avanzar en la transformacion digital, optimizar la gestion académica y administrativa, y garantizar
mayor eficiencia y calidad en la prestacion de nuestros servicios ala comunidad académica.

1.2.6.7 Plan estratégico de infraestructura fisica Numero A C 1 3 2 1 1 1 1 50% 33,3% Agencia para la Educacién
formulado y en implementacion de las Superior - SAPIENCIA
IES

Observaciones

A la fecha contamos, de acuerdo con lo programado para la vigencia, con el Plan Estratégico de Infraestructura Fisica formulado e implementado por la |.U. Pascual Bravo, mediante el cual buscamos modernizar
y remodelar la infraestructura del campus, renovando la red de acueducto y alcantarillado, la reposicién de talleres y laboratorios, y la adquisicion de equipos y maquinaria.

Programa: Consolidacion del Sistema de Innovacion e Investigacion en Educacion del distrito de Medellin

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte

1.2.7.1 Emprendimientos de base tecnoldgica, Numero NoA C 47 147 38 49 94 27 170 71,1% 115,6% Agencia para la Educacion
empresarial e industrias creativas y Superior - SAPIENCIA

culturales acompafados

Observaciones

A la fecha de corte, se cuenta con 9 emprendimientos de base tecnoldgica, 3 reportados por la I.U Colegio Mayor de Antioquia y 15 por parte de la I.U Pascual Bravo

1.2.7.2 Procesos de registro de propiedad Porcentaje A C NA 100 100 100 100 100 100 100% 100% Agencia para la Educacion
intelectual gestionados Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha hemos venido adelantando desde las instituciones de educacién superior del Distrito, los registros de propiedad intelectual en respuesta a la demanda de la comunidad académica. La I.U ITM reporté
60 registros ante la entidad competente, la I.U Pascual Bravo report6 1 registro mas y la I.U Colegio Mayor de Antioquia reporté 4 tramites. Estos procesos fortalecen la proteccion de los desarrollos y resultados
de investigacion, garantizan el reconocimiento de la autoria y promueven la transferencia de conocimiento hacia la sociedad

1.2.7.3 Patentes obtenidas desde las IES Numero NoA C 11 11 2 1 2 8 11 400% 100% Agencia para la Educacion

Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha se cuenta con la concesién de la proteccién de 2 patentes tramitadas por la I.U ITM, por parte de la Superintendencia de industria y Comercio: 1. "CONJUNTOS DE MODULOS DE TIJOLOS
ANTISSISMICOS E METODO DE FABRICACAQ" 2. "DISPOSITIVO DE ESPECTROSCOPIA OPTICA PARA TEJIDO BIOLOGICO, ESPECIFICAMENTE LESIONES CUTANEAS" Ademas, por parte de la |.U
Pascual Bravo, se cuenta con las siguientes patentes: 1."Dispositivo para la instalacion y reemplazo de un motor a un aparato consumidor" 2."Sistema de gasificacién de doble lecho fijo que permite la extraccion
y caracterizacion de volatiles y gases de sintesis producidos mediante biomasa"3. "Sistema de separacién de granos por vibracion con tamizado y distribucion por gravedad para maquinas de produccion personal

en bajas producciones" 4. "Dispositivo para probar muestras con permeabilidad magnética" 5."Exoesqueleto pasivo para transmitir movimiento angular al pie a partir del movimiento de rodilla." 6. Patente
exoesqueleto de pie

1.2.7.4 Proyectos de I+D+i formalizados en Numero NoA C 4 32 8 8 13 2 23 25% 71,9% Agencia para la Educacion
alianza con actores de la cuadruple Superior - SAPIENCIA
hélice
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

A la fecha de corte, se formalizé un (1) proyecto en alianza con actores de la cuadruple hélice, orientado al fortalecimiento de procesos de innovacion y desarrollo tecnolégico por parte del ITM, mientras que la 1.U
Colegio Mayor de Antioquia formalizé convenio en la empresa Quantela

1275 Modelos de enfoque educativo Numero A C NA 3 3 1 3 3 3 100% 100%

Agencia para la Educacion
STEAM+H implementados

Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha de corte reportamos la implementacion de los modelos de enfoque educativo STEAM+H en las tres IES distritales. Este modelo integra las ciencias, la tecnologia, la ingenieria, las artes, las
matematicas y las humanidades, con el propdsito de fortalecer nuestras competencias cientificas y técnicas, al tiempo que estimulamos la creatividad, el pensamiento divergente y la capacidad de toma de
decisiones, mediante el desarrollo de proyectos innovadores liderados por docentes y estudiantes.

1.2.7.6 Proyectos de | + D + i apoyados Numero NoA C 76 76 19 19 19 0 38 0% 50% Agencia para la Educacion

Superior - SAPIENCIA
Observaciones

El cumplimiento de este indicador se tiene programado para el ultimo bimestre de 2026

Programa: Distrito bilinglie

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5957 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.2.8.1 Docentes y directivos docentes Numero NoA C 2121 2.720 1.100 57 587 450 1.094 40,9% 40,2% Secretaria de Educacion
beneficiados con estrategias en lengua
extranjera

Observaciones

Avanzamos en el marco del programa Distrito Bilinglie, con la implementacion del Contrato N.° 4600107561, el cual contempla la formacion en inglés para 1.200 docentes de todas las areas y de basica primaria,
el acompanamiento mediante herramientas de inteligencia artificial, la aplicacién de pruebas diagnésticas de entrada y salida, y el diagnéstico para la asistencia técnica e intervencion curricular bilingie en la
documentacion institucional. A la fecha, el proceso registra un avance del 30% en sus diferentes componentes y se desarrolla por cohortes. Como resultado, culminamos la primera cohorte con 450 docentes
formados en los niveles Pre A1, A1, A2y B1. No obstante, identificamos un riesgo frente al cumplimiento de la meta de docentes formados para la vigencia 2026, debido a que se ha evidenciado desercién

durante el proceso formativo. Adicionalmente, los docentes que ya han sido impactados en el marco de los contratos vigentes no pueden ser contabilizados nuevamente en otras formaciones. Esta situacion
reduce el universo de docentes elegibles para nuevas cohortes y representa un riesgo para el logro del indicador establecido.

1.2.8.2 Estudiantes de Instituciones Educativas Numero NoA C 11.218 24.000 7.330 2.095 9.598 2.966 14.659 40,5% 61,1%
Oficiales que reciben sensibilizacion y

fortalecimiento en lengua extranjera

Secretaria de Educacion

Observaciones
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Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20;{':;227 Meta 2026 LZ%QZT ch:)gzrso LZ%QZI: Act;%rlt;d - Cumg:)l;nslento Cﬁ::'ri‘::al Responsable Reporte
Avanzamos en el marco del programa Distrito Bilingtie con la implementacién del Contrato N.° 4600107362, el cual contempla la formacion en inglés para 12.000 estudiantes de basica primaria, secundaria y
media, el acompafiamiento mediante formacion presencial en inglés para estos niveles educativos y la aplicacion de pruebas diagnosticas de entrada y salida para los estudiantes focalizados. Este proceso
formativo, con una duracién de ocho (8) meses, registra a la fecha un avance del 30%, correspondiente al primer ciclo de formacion de los tres ciclos previstos. Actualmente, las instituciones educativas oficiales
se encuentran en receso académico de mitad de afo, por lo que las actividades formativas se retomaran una vez se reinicien las clases. Durante la ejecucion del proceso se han presentado algunas dificultades
relacionadas con la desercidon de docentes formadores por parte del operador, atribuida principalmente a la ubicacion de dificil acceso de algunos establecimientos educativos oficiales, asi como a
incumplimientos en los cronogramas establecidos. Estas situaciones han requerido seguimiento permanente para minimizar su impacto y garantizar la continuidad de la formacién. Como resultado del primer
ciclo, finalizado el 25 de mayo, y previo al inicio del siguiente ciclo de formacién, logramos la participacion de 2.966 estudiantes de los grados transicion, 3°, 5°, 7°, 9°, 10° y 11°, dando continuidad al cumplimiento
de las metas establecidas para la vigencia 2026.

1.2.8.3 Personas formadas en inglés como Numero NoA C 2.280 10.000 3.500 1.053 2.625 0 3.678

0% 36,8% Secretaria de Desarrollo
segunda lengua Econdmico
Observaciones
El proceso de formacion se encuentra en la etapa contractual y de convocatoria
1.2.8.4 Alianzas para la educacion Numero NoA C 10 12 3 3 3 0 6 0% 50% Agencia para la Educacion
postsecundaria suscritas

Superior - SAPIENCIA
Observaciones

A la fecha de corte, se aprobaron en comité de contratacion del dia 2 de julio las siguientes alianzas: Cursos Cortos: estrategia de formacién en habilidades digitales con una intensidad minima de cincuenta (50)

horas y maxima de cien (100) horas de formacion técnica; en areas relacionadas con desarrollo de software y aplicaciones, analisis y gestion de datos, inteligencia artificial, infraestructura tecnoldgica, redes,

tecnologias de la informacion, tecnologias emergentes, contenidos digitales, marketing digital, comercio digital y demas tematicas asociadas a la economia digital. Inexmoda: Busca fortalecer la apropiacion

social del conocimiento y visibilizar el talento joven mediante experiencias formativas en Colombia Moda 2026, promoviendo la sostenibilidad, la tecnologia y la investigacién aplicada en el sector del disefio. Se

esta estructurando una alianza para el proyecto de mentorias con un posible aliado.

1.2.8.5 Personas participantes en estrategias Numero NoA C 16.262 18.000 6.000 2.133 9.017 2.881 14.031 48% 78%  Agencia para la Educacion

de formacion y/o aprendizaje en inglés Superior - SAPIENCIA
como lengua extranjera

Observaciones

A la fecha de corte se cuenta con un total de 2881 beneficiarios de programas de formaciéon en segunda lengua: 2017 por proceso de formacion con Eafit 861 por proceso de certificacion de la plataforma
@medellin Ademas se reportan 3 personas nuevas correspondientes a la validacion final del convenio 496 de UdeA Reskilling

Indicadores de Resultado:

a . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

1.3.1 Avance del plan de implementacion de Porcentaje A C NA 100 75 19 50 62 62 82,7% 62%  Secretaria de Innovacion
Gobierno Digital Digital

Observaciones

Se avanzd en la implementacién del plan priorizado de la politica de Gobierno Digital, explorando productos formativos con MinTIC y ofreciendo capacitaciones internas mediante Gestion Humana, Innovacion
Digital y ApropiaTIC. También se transfirid6 conocimiento a los equipos, fortaleciendo su aplicacién y aportando al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.3.2 Ventas generadas por los Millones de NoA C 4.225 6.000 1.500 2.443 10.040 5.123 17.606 341,5% 293,4% Secretaria de Desarrollo
emprendedores y empresarios pesos Econdmico

acompafados por acceso a mercado
Observaciones

Se destacan eventos tales como: Rueda de Negocios Enlace 2026 que contd con la participacion de 100 emprendedores y empresarios acompafnados por los diferentes programas, la Primera Jornada de
Conexién Publico-Privada de alianzas estratégicas para el desarrollo de Medellin en articulaciéon con la Camara Colombiana de la Infraestructura — Seccional Antioquia y Camacol Antioquia, donde se
programaron 465 citas de relacionamiento.

1.3.3 Microcréditos otorgados para crear o Numero NoA C 108.388 211.583 57.102 40.276 38.309 40.083 118.668 70,2% 56,1% Secretaria de Desarrollo
fortalecer microempresas o} Econémico
emprendimientos

Observaciones
Se ha logrado el 70% de la meta del afio, en el segundo semestre se espera cumplir con la mta propuesta.
1.3.4 Monto gestionado y reportado de Millonesde NoA C 865 1.250 400 150,58 401,74 407,5 959,82 101,9% 76,8% Secretaria de Desarrollo

inversiébn nacional y extranjera para el ddlares Econdmico
desarrollo y la competitividad

Observaciones

El cumplimiento del indicador se debe principalmente por la materializacion y certificacion de una inversion de alto impacto correspondiente a la empresa Quirdn Salud, del sector de ciencias de la vida. Esta
compafiia llevd a cabo un proceso de adquisicion de varias instituciones de salud en el territorio, entre las que se encuentran Clinica Medellin, Clinica Las Vegas, Cedimed, Clinica Oncolégica de Antioquia,
Clinica Prado y Clofan.

1.3.5 Densidad Empresarial Tasa A C 44 1 49 48 453 45,83 47,66 47,66 99,3% 97,3% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones

Se reporta la medicion del afio inmediatamente anterior.

1.3.6 Personas que estudian, trabajan o Porcentaje NoA C NA 50 0 0 NA 47,13 47,13 NA 94,3% Secretaria de Desarrollo
emprenden después de la intervencion Econdmico
en el programa Oportunidades para
Crecer

Observaciones

Se han generado estrategias masivas de la mano de la Oficina Publica de Empleo y Los Centros de Emprendimiento y Empleo, donde se ejecutan acciones de acompafiamiento integral orientadas al
fortalecimiento de iniciativas sociales y comunitarias que contribuyan a la inclusién productiva y al mejoramiento de las condiciones de autonomia econémica de la poblacién priorizada. Generar espacios
territoriales de orientacion y conexién con la oferta institucional, facilitando la identificacién de perfiles, necesidades y oportunidades de vinculacion de mujeres, jévenes y poblacién vulnerable, programas de
empleo y emprendimiento.

1.3.7 Empresas y emprendimientos Porcentaje NoA C NA 60 20 10 20 0 30 0% 50% Secretaria de Desarrollo
intervenidos en el programa de Econdmico
Desarrollo Empresarial, que mantienen
su actividad econémica
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Cédigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 202"':;327 Meta 2026 IE%%T Lz%%? Lz%%? Actr(:ﬁjrlt;do 2026
Observaciones
El logro se reporta para el mes de diciembre una vez las empresas terminen su acompafiamiento.
1.3.8 Ingreso per capita de los campesinos Pesos A C 1.318.930 1.701.420 1.600.000 1.415.704 1.693.380 1.816.561 1.816.561 113,5%
participantes de  estrategias de
comercializacion
Observaciones
Se han fortalecido las plataformas comerciales de los productores y ello se ve refleado en el aumento de sus ventas.
1.3.9 Monto gestionado y reportado de Millonesde NoA C 30 37 17 3,061 9,95 14,73 27,741 86,6%
recursos  técnicos o financieros, ddlares
reembolsables o no reembolsables,
invertidos en proyectos de desarrollo,
liderados por el conglomerado publico o
el tercer sector
Observaciones
Se cuenta con un avance de USD 14.73 millones en cooperacién de Reino Unido, Estados Unidos, Suiza, Colombia, Corea del Sur.
1.3.10 Inversién en actividades de Ciencia, Porcentaje A C 2,13 3 2,73 2,13 2,13 2,13 213 78%

Tecnologia e Innovacion sobre el PIB
(ACTI/PIB)

Observaciones

AUn no se ha realizado la medicion del afio 2026. Se reporta dato de la vigencia anterior y se espera la medicion del indicador para el segundo semestre del afio 2026.
1.3.11 Eficiencia del area productiva
agropecuaria de los campesinos de los
corregimientos

Porcentaje NoA C NA 10 3 0 7 0 7 0%

Observaciones

La eficiencia del area productiva va en el 7%, para ek cuatrienio se espera obtener el 10% o inlcuso superarlo.

1.3.12 Mujeres que generan ingresos Porcentaje NoA C NA 30 0 0 NA 47,18 47,18 NA
econdmicos después del
acompafamiento en el programa

Oportunidades para Crecer

Observaciones

Cumplimiento Avance

Cuatrienal Responsable Reporte

106,8% Secretaria de Desarrollo
Econdémico

75%  Secretaria de Desarrollo
Econdmico

71%  Secretaria de Desarrollo
Econémico

70%  Secretaria de Desarrollo
Econdémico

157,3% Secretaria de Desarrollo

Econémico
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Se han generado estrategias masivas de la mano de la Oficina Publica de Empleo y Los Centros de Emprendimiento y Empleo, donde se ejecutan acciones de acompafiamiento integral orientadas al
fortalecimiento de iniciativas sociales y comunitarias que contribuyan a la inclusién productiva y al mejoramiento de las condiciones de autonomia econémica de la poblacién priorizada. Generar espacios
territoriales de orientacion y conexién con la oferta institucional, facilitando la identificacién de perfiles, necesidades y oportunidades de vinculacion de mujeres, jévenes y poblacién vulnerable, programas de
empleo y emprendimiento.

1.3.13 Accesos en conectividad de internet en Millones de NoA C 90 110 30 38 39 17 94 56,7% 85,5% Secretaria de Innovacion
el Distrito a través de los puntos Wifi ~ accesos Digital
Medellin Digital

Observaciones

Durante junio de 2026 se verifico mediante la herramienta OhmyFi, el uso de la red del programa Medellin Digital que cuenta con 420 puntos WiFi, se logré un subtotal de 2,9 millones de accesos a la red y
acumular en total aproximado a 16,9 millones de accesos, evidenciando la operacion y el alcance del servicio para la ciudadania.

1.3.14 Brecha del Iindice de Pobreza Porcentaje A D 13,79 12,79 13,04 ND 11,83 10,17 10,17 482,7% 362% Gerencia de Corregimientos
Multidimensional a nivel urbano-rural

Observaciones

Segun los resultados del indice Multidimensional de Pobreza IPM del Distrito, publicados por el DAP en 2026, para el afio 2025 se obtuvieron resultados positivos para las cifras de corregimientos en 11 de las 15
variables evaluadas en la encuesta, evidenciado en temas como Analfabetismo, Inasistencia escolar, rezago escolar, Barreras de acceso primera infancia, Trabajo infantil, Desempleo de larga duracion, Empleo
informal, In aseguramiento a salud, Acceso agua, Acceso alcantarillado y Paredes exteriores. Este resultado se vio reflejado en el sobrecumplimiento de las metas de este indicador. Se reporta el resultado 2025,
el cual corresponde a la publicacién vigente por parte del DAP.

1.3.15 Empresas y emprendimientos que Porcentaje NoA C NA 50 15 10 10 0 20 0% 40%  Secretaria de Desarrollo
mejoran su competitividad a partir de la Econdmico
intervencién en el programa de
Desarrollo Empresarial

Observaciones

El logro se reporta para el mes de diciembre,una vez las empresas terminen su acompafiamiento.

1.3.16  Percepcion de los ciudadanos con la Porcentaje A C NA 80 50 0 36 36 36 2% 45%  Secretaria de Innovacion
atencion a través de herramientas de Digital
inteligencia artificial (NPS — Net

Promoting Score)
Observaciones

Con corte al 31 de diciembre de 2025, se analizaron 130.756 respuestas de usuarios de la red WiFi Medellin Digital mediante la metodologia NPS, evidenciando un alto impacto social y una valoracion positiva del
servicio. La red alcanzé un NPS de 36, reflejando un buen nivel de satisfaccion y lealtad de los usuarios. Ademas, durante 2026 se implementaran nuevas soluciones basadas en inteligencia artificial para
fortalecer la medicion y mejora de la experiencia ciudadana.

Programa: 1.3.1 Formacién y empleo

Indicadores de Producto:

a M . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.3.1.1 Personas formadas en oficios o Nimero NoA C NA 7.500 2.000 2.000 2.000 0 4.000 0% 53,3% Secretaria de Desarrollo
habilidades de la industria audiovisual y Econdmico

cinematografica
Observaciones

El proceso de formaciéon se encuentra en la etapa de ejecucion

1.3.1.2 Personas vinculadas laboralmente a Numero NoA C 18.971 25.000 6.500 6.468 10.020 6.075 22.563 93,5% 90,3% Secretaria de Desarrollo
través de la Oficina Publica de Empleo Econémico

Observaciones

El avance ha sido posible gracias a las estrategias implementadas durante los diferentes eventos y espacios de intermediacion laboral, asi como al fortalecimiento de las alianzas con el sector empresarial. se
destaca el trabajo articulado con las empresas privadas vinculadas, cuya participacion ha sido fundamental para ampliar las oportunidades de empleo y facilitar el acceso de mas personas al mercado laboral.

1.3.1.3 Personas formadas en habilidades Nimero NoA C 3.040 12.500 5.000 1.242 4.062 0 5.304 0% 42,4% Secretaria de Desarrollo
digitales Econdmico

Observaciones

El proceso de formacion se encuentra en la etapa de ejecucion

1.3.1.4 Personas formadas en habilidades para Numero NoA C 1.700 2.000 800 339 705 0 1.044 0% 52,2% Secretaria de Desarrollo
el empleo Econdmico

Observaciones

El proceso de formacion se encuentra en la etapa contractual y de convocatoria

1.3.1.5 Personas formadas en habilidades Numero NoA C NA 12.500 4.491 741 3.673 2.685 7.099 59,8% 56,8% Agencia para la Educacion
digitales, innovacion y tecnologias 4.0 Superior - SAPIENCIA

Observaciones

Como resultado de los procesos de certificacion de @medellin, Oracle, CCM y ETDH a la fecha de corte se cuenta con un total de 2685 personas formadas en habilidades digitales, distribuidos asi: 28 Oracle, 47
UdeA, 1114 en @medellin, 1.432 cursos cortos modulares y 64 ETDH

Programa: 1.3.2 Oportunidades para crecer

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
1.3.2.1 Jbvenes acompafados para acceder a Numero NoA C 7.642 12.500 5.000 0 3.753 14.680 18.433 293,6% 147,5% Secretaria de Desarrollo
una oportunidad laboral o de Econdmico
emprendimiento
Seguimiento Plan Indicativo Junio 30 de 2026 Pagina 29 de 158

Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacién Estratégica 29/07/2026

Departamento Administrativo de Planeacion



Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones
Se han generado estrategias masivas de la mano de la Oficina Publica de Empleo y Los Centros de Emprendimiento y Empleo, donde se ejecutan acciones de acompafiamiento integral orientadas al
fortalecimiento de iniciativas sociales y comunitarias que contribuyan a la inclusién productiva y al mejoramiento de las condiciones de autonomia econémica de la poblacién priorizada. Generar espacios
territoriales de orientacion y conexién con la oferta institucional, facilitando la identificacién de perfiles, necesidades y oportunidades de vinculacion de mujeres, jévenes y poblacién vulnerable, programas de
empleo y emprendimiento.
1.3.2.2 Mujeres acompafadas para acceder a Numero NoA C NA 12.500 5.000 100 3.947
una oportunidad laboral o de
emprendimiento

9.988 14.035 199,8% 112,3% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones
Se han generado estrategias masivas de la mano de la Oficina Publica de Empleo y Los Centros de Emprendimiento y Empleo, donde se ejecutan acciones de acompafiamiento integral orientadas al
fortalecimiento de iniciativas sociales y comunitarias que contribuyan a la inclusiéon productiva y al mejoramiento de las condiciones de autonomia econdémica de la poblacion priorizada. Generar espacios
territoriales de orientacion y conexién con la oferta institucional, facilitando la identificacion de perfiles, necesidades y oportunidades de vinculacion de mujeres, jévenes y poblacién vulnerable, programas de
empleo y emprendimiento.
1.3.2.3 Poblacion vulnerable acompafada para
acceder a una oportunidad laboral o de
emprendimiento

Numero NoA C NA 5.000 2.000 0 1.612 1.897 3.509 94,9% 70,2% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones

Se han generado estrategias masivas de la mano de la Oficina Publica de Empleo y Los Centros de Emprendimiento y Empleo, donde se ejecutan acciones de acompafiamiento integral orientadas al
fortalecimiento de iniciativas sociales y comunitarias que contribuyan a la inclusiéon productiva y al mejoramiento de las condiciones de autonomia econdémica de la poblacion priorizada. Generar espacios
territoriales de orientacion y conexién con la oferta institucional, facilitando la identificacién de perfiles, necesidades y oportunidades de vinculacion de mujeres, jévenes y poblacién vulnerable, programas de

empleo y emprendimiento.

Programa: 1.3.3 Desarrollo empresarial

Indicadores de Producto:

. 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.3.3.1  Venteros informales acompafados para Numero NoA C NA 3.000 1.000 0 1.719 0 1.719 0% 57,3% Secretaria de Desarrollo
la diversificacion de su actividad Econémico
econémica
Observaciones
Se encuentra en etapa de planeacion
1.3.3.2 Empresas creadas, fortalecidas o Numero NoA C 30 50 13 0 25 0 25 0% 50% Secretaria de Desarrollo
consolidadas en economia social y Econdmico
solidaria
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones
Esta planeado iniciar ejecucion finalizando el mes de julio, actualmente se encuentra en proceso contractual atendiendo conjuntamente la necesidad con recursos misionales y de presupuesto participativo
1.3.3.3 Emprendimientos acompanados para el Numero NoA C 5.257 40.000 13.000 4.600 19.505 11.035 35.140 84,9% 87,9% Secretaria de Desarrollo
mejoramiento de su  capacidad Econémico

empresarial, a través de las sedes de
desarrollo econémico en el territorio

Observaciones
Para el corte actual no se presentaron observaciones para el indicador.
1.3.3.4 Emprendedores y empresarios Numero NoA C 1.529 10.000 3.500 1.008 1.810 1.601 4.419 45,7% 44,2% Secretaria de Desarrollo

acompafados en sus diferentes etapas Econdmico
de desarrollo

Observaciones

Se reportan 1601 epresas y emprendimientos de los programas de Epica, Encadenamientos Productivas,ruta del emprendimiento, enfocados a promover la competitividad, industrias creativas e
internacionalizacion.

1.3.3.5 Sistema de Gestidon de la Informacién Porcentaje A C NA 100 75 10 35 50 50 66,7% 50%  Secretaria de Desarrollo
del Desarrollo Econdémico y CTI Econdmico
implementado

Observaciones

Se avanzé en la estructuracién del Sistema de General de Informacion en la fase del disefio y ajustes de la plataforma tecnolégica que le dara soporte al Sistema Gestion Integrado.

1.3.3.6 Comunidad de empresarios del sector Numero NoA C NA 1 0 0 NA NA 0 NA 0%  Secretaria de Desarrollo
entretenimiento en la ciudad creada Econdmico

Observaciones

se tiene planeado el cumplimiento del indicador para el afo 2027

1.3.3.7 Plan Intersectorial del sector creativo de Porcentaje A C NA 100 60 10 40 40 40 66,7% 40%  Secretaria de Desarrollo
la ciudad actualizado Econdémico

Observaciones

Se avanza en el desarrollo de las mesas intersectoriales, con base a esta gestion se tiene planeado reportar los avances del indicador para el mes de septiembre

Programa: 1.3.4 Financiacién para crecer

Indicadores de Producto:
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.3.4.1 Emprendedores y/o  empresarios Numero NoA C 2.000 2.500 800 300 709 652 1.661 81,5% 66,4% Secretaria de Desarrollo
beneficiados con microcréditos de linea Econdmico
individual
Observaciones
Se avanza en el 82% de la meta propuesta para el afio, en el segundo semestre del afio se cumplira en su totalidad.
1.3.4.2 Créditos colocados linea Bancuadra Numero NoA C 29.876 35.851 10.000 8.611 6.338 3.866 18.815 38,7% 52,5% Secretaria de Desarrollo
Econémico

Observaciones

Se avanza en el 40% de la meta propuesta, para el afio, en el segundo semestre se espera cumplir la meta propuesta con la nuevas estrategias que se van a implemnetar en el Banco Distrital.

1.3.4.3 Créditos colocados linea Redes Numero NoA C 122.402 208.083 60.000 30.865 30.740 35.000 96.605 58,3% 46,4% Secretaria de Desarrollo
Vecinales Econdmico

Observaciones

Se avanza en el 58% de la meta propuesta, para el afo, en el segundo semestre se espera cumplir la meta del afo con las estrategias que se van a implemnetar desde el Banco Distrital.

1.3.4.4 Créditos colocados linea individual Ndimero NoA C 2.641 3.500 1.000 500 1.231 559 2.290 55,9% 65,4% Secretaria de Desarrollo
Econémico

Observaciones

Se avanza en el 56% de la meta propuesta para el afo, en el segundo semestre del afio se cumplira en su totalidad.

Programa: 1.3.5 Acceso a Mercados

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.3.5.1 Emprendedores y empresarios Numero NoA C 1.422 2.500 300 1.882 2.378 1.046 5.306 348,7% 212,2% Secretaria de Desarrollo
vinculados a iniciativas de acceso a Econdmico

mercados
Observaciones
Se destacan las ferias y eventos como plataforma comercial clave para el crecimiento de la industria y la participacion de emprendedores y empresarios.
1.3.5.2 Ruedas de negocio nacionales y/o Numero NoA C NA 10 2 5 5 3 13 150% 130% Secretaria de Desarrollo

locales realizadas en el marco del Econdémico
programa de acceso a mercados
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
Observaciones
Se prevee el incremento de las ruedas de negocio nacionales durante el segundo semestre del afio.
1.3.5.3 Ruedas de negocio y/o misiones Numero NoA C NA 15 2 6 7 1 14 50% 93,3% Secretaria de Desarrollo
internacionales realizadas en el marco Econémico
del programa de acceso a mercados
Observaciones
Se prevee el incremento de las ruedas de negocio internacionales durante el segundo semestre del afio
1.3.5.4 Ferias y eventos realizados que generan Numero NoA C 126 130 5 95 97 51 243 1.020% 186,9% Secretaria de Desarrollo
negocios para la ciudad Econdmico

Observaciones

De acuerdo al aumento en el niumero de eventos captados para el Distrito Medellin por promocién de la ciudad, tambien aumenté el nimero de emprendedores vinculados a las ferias y eventos. Es asi como ya
se ha cumplido mas del 50% del indicador en el cuatrienio.

1.3.5.5 Artesanos productores formados vy Numero NoA C 266 400 150 0 50 0 50 0% 12,5% Secretaria de Desarrollo
cualificados para el acceso a mercados Econdmico

Observaciones

Se encuentra en etapa contractual

1.3.5.6 Ferias y eventos propios de Plaza Mayor Numero NoA C 32 40 0 59 69 22 150 NA 375% Secretaria de Desarrollo
y/o con vinculacién realizadas Econdmico

Observaciones

Se destacan eventos tales como: Ruta Medellin, Circulart, Expobelleza y carrera del seglo de la cruz roja. De acuerdo al aumento en el nimero de eventos propios y por vinculacion que han llegado para el Distrito
de Medellin por promocion de la ciudad, ya se ha cumplido con mas del 50% del indicador en el cuatrienio.

Programa: Innovacién como motor de desarrollo econémico del Distrito

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 2024.2027 Meta2026 5, 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte
1.3.6.1 Vehiculo de inversion para actores del Numero NoA C 1 1 1 0 NA 1 1 100% 100% Secretaria de Desarrollo
ecosistema CTI estructurado Econdmico

Observaciones

Se reporto para el mes de febrero el vehiculo de inversion Fondo de Fondos Il — Compartimento Fomento Micro VC de Bancéldex
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 2024-2027 Meta2026 05, 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal

1.3.6.2 Plan de transicion para el desarrollo Porcentaje A C NA 100 59 13 26 33,7 33,7 57,1% 33,7% Secretaria de Desarrollo
economico del Distrito de Ciencia Econémico
Tecnologia e Innovacién Implementado

Responsable Reporte

Observaciones

Se avanzé en la accioén: Adoptar la declaratoria de la comprension y alcance de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién como vocacion del Distrito Especial, equivalente a un 7,2 de avance del plan de transicién. Las
demas acciones se reportara para el mes de diciembre.

1.3.6.3 Emprendimientos de alto impacto y Numero NoA C NA 200 60 20 79 0 99 0% 49,5% Secretaria de Desarrollo
tecnologias emergentes beneficiados Econémico

Observaciones

Los acompanamientos ya se encuentran con una ejecucion del 40%. La meta esta programada para ser reportada en el cuarto trimestre.

1.3.6.4 Proyectos formulados y ejecutados para Numero NoA C 7 10 4 0 4 0 4 0% 40%  Secretaria de Desarrollo
el desarrollo del Plan CTI Econdmico

Observaciones
Los proyectos ya se encuentran con una ejecucion del 30%. La meta esta programada para ser reportada en el cuarto trimestre.
1.3.6.5 Alianzas e iniciativas gestionadas por el Numero NoA C NA 8 3 0 7 0 7 0% 87,5% Secretaria de Desarrollo

Centro de la Cuarta Revolucion Econdémico
Industrial (C4IR)

Observaciones

Las alianzas ya se encuentran en una gestiéon del 30%. La meta esta programada para ser reportada en el cuarto trimestre.

1.3.6.6 Creacién de una Zona de Tratamiento Nimero NoA C NA 1 0 0 NA NA 0 NA 0% Secretaria de Desarrollo
Especial en Ciencia, Tecnologia e Econémico
Innovacion (CTI)

Observaciones

se tiene planeado el cumplimiento del indicador para el afio 2027

Programa: Internacionalizacion para el desarrollo del Distrito

Indicadores de Producto:

_ . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
1.3.7.1 Nuevas inversiones Yy reinversiones Numero NoA C 94 100 28 23 36 6 65 21,4% 65% Secretaria de Desarrollo
nacionales y extranjeras realizadas para Econémico
el desarrollo y la competitividad
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Se cuenta con un avance de 6 inversiones y reinversiones de Estados Unidos, Espafia, Ecuador, México y Colombia

1.3.7.2 Encuentros comerciales realizados con Nimero NoA C NA 6 2 1 2 1 4 50% 66,7% Secretaria de Desarrollo
empresarios nacionales o) Econdmico
internacionales

Observaciones

Se realizé la 1ra Rueda de Inversion Nacional y Extranjera con la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. En este encuentro realizado el pasado 2 de junio, participaron 29 empresas y 21 inversionistas,
contando con 143 citas de negocios, y 5.2 billones de ddlares en posibles inversiones

1.3.7.3 Aportes de paisas en el exterior, que Numero NoA C 40 60 17 10 19 9 38 52,9% 63,3% Secretaria de Desarrollo
contribuyan al fortalecimiento de las Econdmico
apuestas de desarrollo local

Observaciones

Se cuenta con un avance de 9 aportes de paisas de ciudades de Estados Unidos, Espafia, Francia y Argentina

1.3.7.4 Acciones de cooperacién sur-sur en las Numero NoA C 31 40 9 12 14 4 30 44,4% 75%  Secretaria de Desarrollo
cuales Medellin comparte sus buenas Econdmico
practicas

Observaciones

Se cuenta con un avance de 4 personas capacitadas con Concejala Amanda Vettorazzo Carneiro — Concejo Municipal de Sao Paulo (Brasil), Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos — FNP (Brasil), Red Publica
Municipal de la Secretaria Municipal de Educacién de Passo Fundo (Brasil), Gobierno de la Provincia de Chiang Mai (Tailandia)

1.3.7.5 Proyectos impactados por las acciones  Numero NoA C 81 90 25 20 25 13 58 52% 64,4% Secretaria de Desarrollo
de cooperacion para la ciudad y su area Econdmico
de influencia

Observaciones

Se cuenta con un avance de 13 unidades productivas beneciadas por cooperantes de Reino Unido, Estados Unidos, Suiza, Colombia, Corea del Sur

1.3.7.6 Alianzas de financiacién para el Ndmero NoA C NA 60 15 12 20 3 35 20% 58,3% Secretaria de Desarrollo
desarrollo concretadas a través de la Econdémico
firma de instrumentos de financiaciéon
para el desarrollo

Observaciones

Se cuenta con un avance de 3 documentos suscritos con cooperantes de Japén, Korea del Sur y Estados Unidos

Programa: 1.3.8 Desarrollo Rural Agropecuario

Indicadores de Producto:
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.3.8.1 Productores con servicio de extension Numero NoA C 183 1.200 100 600 467 0 1.067 0% 88,9% Secretaria de Desarrollo
agropecuaria o transferencia de Econdmico
conocimiento atendidos
Observaciones
Los resultados se haran evidentes en segundo semestre del afio.
1.3.8.2 Productores agropecuarios Numero NoA C 1.446 2.000 500 495 751 48 1.294 9,6% 64,7% Secretaria de Desarrollo
acompafados para su fortalecimiento Econémico
productivo
Observaciones
En el segundo semestre del afio se evidenciaran mayores resultados
1.3.8.3 Productores  agropecuarios que Numero A C 550 600 580 555 580 580 580 100% 96,7% Secretaria de Desarrollo
participan en circuitos cortos de Econdmico

comercializacion
Observaciones

Se han fortalecido las plataformas comerciales de los productores y ello se ve refleado en un logro del 1001% de los particpantes programados para el afio.

1.3.8.4 Plan Agropecuario Distrital formulado Porcentaje NoA C 100 100 0 100 NA NA 100 NA 100% Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Observaciones

Se logro en la vigencia 2024, ahora se encuentra en la fase de ejecucion

1.3.85 Nodos de cadenas productivas Numero NoA C NA 5 1 2 2 0 4 0% 80% Secretaria de Desarrollo
agropecuarias intervenidas Econdmico

Observaciones

Los resultados se haran evidentes en segundo semestre del afio.

Programa: La nueva ruralidad para la articulaciéon urbano-rural

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.3.9.1 Espacios de gobernanza y Porcentaje A C NA 100 75 25 50 62,5 62,5 83,3% 62,5% Gerencia de Corregimientos
gobernabilidad del Distrito  Rural
campesino implementados
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Se desarroll6 la segunda Comision Intersectorial Rural de la vigencia (CIR), asi como el segundo Comité Técnico Rural (CTR). Se desarrollé las Mesas Corregimentales del DRC en el corregimiento de San
Sebastian de Palmitas. También, en articulacion con el DAP se ha realizado el acompafiamiento en la revisién del mediano plazo del POT con relacién al DRC.
1.3.9.2 Acciones realizadas para la Numero NoA C NA 40 10 10 10 0 20 0% 50%  Gerencia de Corregimientos
recuperacion de los saberes ancestrales
Observaciones

A la fecha no se han realizado acciones para la recuperacion de los saberes ancestrales, toda vez que estas acciones estan proyectadas para realizarse a partir del segundo semestre del afio.

1.3.9.3 Estrategias implementadas para la Porcentaje A C NA 100 75 25 50 62,5 62,5 83,3% 62,5% Gerencia de Corregimientos
nueva ruralidad

Observaciones

Continuamos apoyando el funcionamiento del Centro Integral de Abastecimiento Lusitania con el pago de los servicios publicos de conectividad y el servicio de vigilancia privada 24 horas. Con respecto al
convenio con la Corporacion Sparkassen Alemana, en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Secretaria de Mujeres, para la formacién financiera, se han desarrollado tres (3) encuentro en
los corregimientos del Distrito.

1.3.9.4 Encuentros de articulacion institucional Porcentaje A C NA 100 75 25 50 62,5 62,5 83,3% 62,5% Gerencia de Corregimientos
realizados en los corregimientos

Observaciones

Continuamos realizando las Mesas Interinstitucionales Corregimentales, Ferias Interinstitucionales Corregimentales, recorridos, diagndsticos y diversas reuniones y articulaciones con las demas dependencias, en
los cinco corregimientos del Distrito.

Programa: 1.3.10 Medellin distrito inteligente

Indicadores de Producto:

L 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
1.3.10.1 Nuevos conjuntos de datos (DataSets) Numero A C 856 1.056 1.031 879 961 1.013 1.013 98,3% 95,9% Secretaria de Innovacion
en el lago de datos (DataLake) para Digital

centralizar la informacién del Distrito
Observaciones

Al 30 de junio de 2026, sumamos ocho nuevas bases de informacion sobre los programas de la Secretaria de Inclusion Social y Familia al gran archivo digital de Medellin. Esta informacion incluye datos clave del
2025 sobre apoyo a familias, entrega de alimentos, atencidon en emergencias, ayuda a habitantes de calle y estrategias para personas con discapacidad. Con estos ingresos, nuestro archivo central ya cuenta con
1.013 bases de datos listas para ser analizadas. Esto sirve para que la Alcaldia conozca mejor las necesidades de la comunidad y tome decisiones mas acertadas para el bienestar de la gente.

1.3.10.2 Sistemas de informacion integrados Numero NoA C NA 20 10 0 5 9 14 90% 70% Secretaria de Innovacion
Digital

Observaciones
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Configuramos y pusimos en funcionamiento el sistema digital VGestién Juridica en la nube para el Distrito de Medellin. Con esto, logramos que la plataforma esté siempre disponible y funcione de manera segura
tanto para los servidores publicos como para la ciudadania. Este esfuerzo sirve para modernizar la tecnologia de la ciudad, ofreciendo tramites digitales mas rapidos, confiables y faciles de usar, impulsando a
Medellin hacia un modelo de ciudad inteligente.

1.3.10.3 Puntos de conexién wifi en la ciudad Ndmero A C 395 435 425 399 410 420 420 98,8% 96,6% Secretaria de Innovacion
instalados Digital

Observaciones

Durante la vigencia se realizé seguimiento al contrato de Medellin Digital y se recibio la viabilidad para 16 nuevos puntos de cobertura, correspondientes a 18 traslados y 5 instalaciones. Esto permiti6 ampliar la
cantidad de sitios incluidos en el contrato, fortaleciendo la conectividad y mejorando la cobertura del servicio en diferentes zonas del Distrito.

1.3.10.4 Puntos WIFI Medellin Digital con Porcentaje A C NA 100 50 0 NA 0 0 0% 0%  Secretaria de Innovacion
incremento de velocidad a 300 MB Digital

Observaciones

Se solicito al proveedor la configuracion de todos los canales a 200 Mbps, considerando condiciones econdmicas, técnicas y de seguridad. Ademas, se requirieron estudios técnicos para evaluar la viabilidad del
servicio y se reprogramo para el segundo semestre de 2027 la meta de implementacién de canales de 300 Mbps. Estas acciones permiten garantizar una mejor capacidad de navegacion y fortalecer la estabilidad
y calidad del servicio prestado.

1.3.10.5 Herramienta de inteligencia artificial Numero A C NA 1 1 0 1 1 1 100% 100% Secretaria de Innovacion
para la atencion al ciudadano Digital
implementada

Observaciones

La plataforma Ciudadano 360 fortalecié su asistente virtual con inteligencia artificial para brindar mejor orientacion sobre los tramites, servicios y ofertas del Distrito de Medellin. Esta herramienta permite conocer
mejor las necesidades de la ciudadania, agilizar las respuestas y facilitar la gestion de consultas y tramites. Con ello, se mejora el acceso a la informacion y a los servicios, ofreciendo una atencién mas oportuna,
eficiente y cercana para los usuarios.

1.3.10.6 Soluciones incorporadas dentro de la Numero A C NA 20 15 0 5 9 9 60% 45%  Secretaria de Innovacion
herramienta de inteligencia artificial para Digital
la atencién al ciudadano

Observaciones

La plataforma Ciudadano 360 continué fortaleciendo su asistente virtual con inteligencia artificial para orientar a la ciudadania sobre los tramites, servicios y ofertas del Distrito de Medellin. Ademas, se avanzé en
la automatizacion de las fuentes de informacion que apoyan su funcionamiento. Esto permite conocer mejor las necesidades de los usuarios, agilizar las respuestas y facilitar el acceso a servicios mas oportunos,
eficientes y personalizados.

Programa: 1.3.11 Medellin, capital creativa

Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.3.11.1 Producciones audiovisuales Nimero NoA C NA 80 20 30 35 20 85 100% 106,3% Secretaria de Desarrollo
acompafadas en la gestion de permisos Econdmico
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

Observaciones

Corresponde al Numero de proyectos audiovisuales y cinematograficos acompafados desde la Comision Filmica de Medellin para la gestién del Permiso Unificado de Filmaciones Audiovisuales — PUFA. Se
cumple en el cuatrimestre con las expectativas del sector

1.3.11.2 Proyecto de Distrito Cinema gestionado Numero NoA C NA 1 0 0 NA NA 0 NA 0%  Secretaria de Desarrollo
Econémico

Observaciones

No tiene meta programada para la presente vigencia

1.3.11.3 Producciones audiovisuales Numero NoA C 10 40 10 8 178 0 186 0% 465% Secretaria de Desarrollo
beneficiadas a través del plan de Econémico
incentivos de la Comision Filmica

Observaciones
Se preveé que la primera entrega de incentivos se realice en el mes de julio. La convocatoria ICAM ya se encuentra cerrada.
1.3.11.4 Personas participantes en procesos de Numero NoA C NA 3.500 1.000 1.393 789 1.078 3.260 107,8% 93,1% Agencia para la Educacion

formacién en industrias creativas y del Superior - SAPIENCIA
entretenimiento

Observaciones

Como resultado de los procesos de certificacion de @medellin, Oracle, CCM y ETDH a la fecha de corte se cuenta con un total de 1,078 personas formadas en industrias culturales, creativas y del
entretenimiento, distribuidos asi: 510 en @medellin y 568 Cursos Cortos Modulares

Indicadores de Resultado:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54545qp7 Meta2026 55, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.4.1 Personas ocupadas en la ciudad en Numero NoA C 91.861 115.200 32.107 0 19.183 0 19.183 0% 16,7% Secretaria de Turismo vy
actividades relacionadas con el turismo Entretenimiento

Observaciones

El reporte tiene un rezago de diez meses originado en la complejidad de recopilacion de la fuente de datos GEIH-DANE, esto implica que el dato 2025 se obtendra aproximadamente en octubre de 2026.

1.4.2 Percepcién ciudadana favorable del Porcentaje A C NA 70 67 62 69 67 67 100% 95,7% Gerencia del Centro vy
Centro y los territorios estratégicos Territorios Estratégicos

Observaciones

Durante el periodo reportado, el indicador no presenta actualizacion para la presente vigencia, manteniéndose el resultado de la Ultima medicion disponible, correspondiente a un 67 % de percepcion favorable. En
este bimestre continuamos desarrollando acciones de promocion, articulaciéon y activacion territorial orientadas al fortalecimiento del Centro y los Territorios Estratégicos, las cuales contribuyen a mantener y
consolidar una percepcioén positiva de la ciudadania frente a estos espacios para las futuras mediciones.
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

14.3 Ocupacion hotelera Porcentaje A C 73,17 75 74 68,5 67,3 65,7 65,7 88,8% 87,6% Secretaria de Turismo vy
Entretenimiento

Observaciones
El indicador de ocupacion hotelera, medido con base en la informacion reportada por COTELCO y consolidada por el Sistema de Inteligencia Turistica (SIT), registr6 para el Distrito un 51,6% en junio, un 59,0%
como promedio de la vigencia 2026 y un 65.7% en lo corrido del cuatrienio.

14.4 Valoracion  econdmica de las Millonesde NoA C 240 300 100 50 101,03 105,74 256,77 105,7% 85,6% Secretaria de Turismo vy
publicaciones Free Press generadas en pesos Entretenimiento
temas de turismo

Observaciones

Avanzamos con la gestion realizada a través de la entidad descentralizada del Distrito: Medellin Convention <(>&<)> Visitors Bureau, logramos la mediciéon de un amplio nimero de noticias gratuitas generadas en
temas de turismo.

145 Nivel de reconocimiento de marca de Porcentaje A C NA 50 45 10 25,9 29,4 29,4 65,3% 58,8% Secretaria de Turismo vy
ciudad Entretenimiento

Observaciones

Se registra el logro acumulado en lo corrido del cuatrienio al 30 de junio, el ejercicio de medicion del reconocimiento sigue en curso en el segundo semestre del afo.

Programa: Competitividad, control y gestion turistica

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 555, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.4.1.1 Sistema para la data del turismo SIT Porcentaje A C NA 100 70 10 40 55 55 78,6% 55% Secretaria de Turismo y
modernizado Entretenimiento

Observaciones

Se registra el logro acumulado en lo corrido del cuatrienio, el ejercicio de modernizacion liderado por el Sistema de Inteligencia Turistica SITE, avanzé en un 15% en la vigencia actual.

1412 Sectores de vocaciones Porcentaje A C NA 100 75 15 45 60 60 80% 60% Gerencia del Centro vy
socio-econdmicas  fortalecidos  con Territorios Estratégicos
acciones de promocion y fomento en el
centro y Territorios Estratégicos

Observaciones

Durante el periodo reportado avanzamos en el cumplimiento del indicador mediante la realizacién de acciones como el recorrido por Villanueva y las jornadas de planeacién del mural interactivo, los encuentros de
la Red de Promocién y Fomento con lideres y organizaciones, la entrega de la pagina web al Centro Comercial El Libro, el fortalecimiento de la vocaciéon gastronémica a través de Mercados de la Playa, la entrega
del mural interactivo del Bulevar Villa, asi como la realizaciéon de Poblado Fest y la Feria Itinerante de Manila. Estas acciones permitieron fortalecer las vocaciones econémicas, culturales, turisticas y patrimoniales
del territorio, promoviendo la articulacion con actores locales, la apropiacion ciudadana y la dinamizacion de las actividades comerciales y culturales.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.4.1.3 Alianzas implementadas para Ila Numero NoA C 7 50 14 8 18 6 32 42,9% 64% Gerencia del Centro
sostenibilidad de espacios publicos en el Territorios Estratégicos

centro y los Territorios Estratégicos
Observaciones

Durante el periodo reportado avanzamos en el cumplimiento del indicador mediante la formalizacion de alianzas estratégicas con el Teatro Pablo Tobén Uribe y la Biblioteca EPM, ambas ubicadas en el Centro.
Estas alianzas fortalecen la corresponsabilidad entre la Administracion Distrital y los actores del territorio, favoreciendo la apropiacion, sostenibilidad y activacion de los espacios publicos mediante acciones
articuladas de caracter social, cultural e institucional.

1.4.1.4 Empresas del sector  turistico Numero NoA C 1.090 3.000 1.000 220 1.864 472 2.556 47.2% 85,2% Secretaria de Turismo
fortalecidas para la prestacion del Entretenimiento
servicio

Observaciones

Continuamos con las acciones y estrategias (capacitaciones, talleres, eventos y asistencia técnica), fortaleciendo las empresas del sector turistico para la prestacion del servicio, se tiene previsto que en el
segundo semestre se vinculen mas.

1.4.1.5 Plan de transicion para el Turismo del Porcentaje A C NA 100 85 10 45 45 45 52,9% 45%  Secretaria de Turismo
Distrito de Ciencia Tecnologia e Entretenimiento
Innovacion implementado

Observaciones

Se registra el logro acumulado en lo corrido del cuatrienio, se tiene previsto reportar el avance en el cumplimiento de acciones estipuladas en el Plan de Transicién del Distrito a cargo de la Secretaria de Turismo
y Entretenimiento.

1416 Estrategias comunicacionales Ndmero A C NA 28 22 6 14 19 19 86,4% 67,9% Gerencia del Centro
ciudadanas en el centro y territorios Territorios Estratégicos
estratégicos activadas

Observaciones

Durante el periodo reportado avanzamos en el cumplimiento del indicador mediante la implementacién de la estrategia comunicacional "El Centro se mira con amor”, orientada a promover la apropiacion, el
reconocimiento y el disfrute de los espacios publicos del Centro. A través de esta estrategia fortalecimos los procesos de comunicacion con la ciudadania, incentivando la participacion, el sentido de pertenencia y
la construccion de una cultura ciudadana que contribuya al cuidado y valorizacion del territorio.

1.4.1.7 Acciones realizadas para potenciar el Numero A C NA 12 9 3 6 7 7 77,8% 58,3% Gerencia del Centro
valor ambiental y patrimonial de los Territorios Estratégicos
lugares naturales de interés turistico
ubicados en el centro y los territorios
estratégicos

Observaciones

Durante el periodo reportado no se registraron nuevas acciones para este indicador. No obstante, continuamos adelantando la planeacion y articulacién institucional necesarias para desarrollar las actividades
programadas durante el segundo semestre de la vigencia, con el propésito de seguir fortaleciendo el valor ambiental y patrimonial de los lugares naturales de interés turistico del Centro y los Territorios
Estratégicos.

1.4.1.8 Denuncias en problematicas asociadas Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Turismo
al Turismo en el Distrito gestionadas Entretenimiento
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

A la fecha de corte en 2026, se han gestionado la totalidad (82) peticiones, quejas y reclamos radicados en la dependencia, cuya tipologia esta asociada a problematicas relacionadas con la actividad turistica en
el Distrito.

1.4.1.9 Atractivos Turisticos fortalecidos en el Numero NoA C NA 3 1 1 1 0 2 0% 66,7% Secretaria de Turismo vy
Distrito Entretenimiento

Observaciones

Se desarrollan estudios preliminares para la intervencion de un lugar priorizado para la vigencia.

Programa: Promocion y mercadeo de ciudad

Indicadores de Producto:

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 202?:;%27 Meta 2026 LZ%QZT I.Zc:)gzl;_)o Lz‘:)gz%o Act;%ﬁ:d - Cumg:;;nslento Cﬁ;:'?::al Responsable Reporte
1.4.2.1 Visitas del sitio web de turismo “Medellin Nimero M C 30.000 39.000 39.000 47.169 58.942 79.998 79.998 205,1% 93,7% Secretaria de Turismo vy

Travel” registradas Entretenimiento

Observaciones

Se registra un muy buen comportamiento en el registro de visitas del sitio web de turismo "Medellin. Travel", desde destinos priorizados, esto reafirma la efectividad de las mejoras digitales implementadas como
el Planeador digital de viajes y Chat Bot, asi como la actualizacion permanente y sostenibilidad del ecosistema. Los resultados han superado las expectativas, esperamos que esta gestion se refleje en la llegada
de visitantes al Distrito dinamizando la economia local y se amplien beneficios a empresarios y comunidades en general.

1.4.2.2 Eventos realizados que generan legado Porcentaje M C 0,42 0,5 0,5 0,5 1 0 0 0% 75%  Secretaria de Turismo vy
para la ciudad Entretenimiento
Observaciones
Seguimos en marcha con la implementacién del concepto de "Legado" como iniciativa promovida en el Distrito para todos los eventos que se apoyan desde la Secretaria de Turismo y Entretenimiento, con el fin

de ampliar el beneficio entregado al realizador, quien debe a su vez, beneficiar a las comunidades del Distrito con jornadas de embellecimiento locativo, formacion en tematicas especificas, entre otros. Al final de
la vigencia se presentara el que mayor beneficio haya generado.

1.4.2.3 Eventos captados en la ciudad para la Numero NoA C 101 300 100 36 103 50 189 50% 63% Secretaria de Turismo vy
generacion de turismo Entretenimiento

Observaciones

Seguimos avanzando con apoyo de la entidad descentralizada del Distrito: Medellin Convention <(>&<)> Visitors Bureau, a la fecha de corte una captaciéon de 50 eventos nacionales e internacionales, lo que

seguira posicionando nuestra ciudad como un destino lider en segmentos clave como el turismo de negocios enfocado en la organizacién de Reuniones, Incentivos, Conferencias y Exposiciones conocido como
MICE (por sus siglas en inglés: Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions).

Indicadores de Resultado:
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.5.1 indice de cultura Ciudadana Ndmero A C 0,71 0,73 0,72 0,71 0,816 0,816 0,816 113,3% 111,8% Secretaria de  Cultura
Ciudadana

Observaciones

El indice obedece a los resultados de la Encuesta de Cultura Ciudadana, la cual se realiza cada 2 afios. El Gltimo resultado de 0,816 sobresale de la implementacién de estrategias de transversalizacion de la
cultura ciudadana como la campafia 'Medellin es Como Vos'. La siguiente medicion se realizara en el 2027.
1.5.2 Ciudadanos que participan de la oferta Numero NoA C 11.926.60C 15.000.000 3.809.287 3.580.713 6.420.177 188.688 10.189.578 5% 67,9% Secretaria de Cultura
publica cultural de la ciudad Ciudadana
Observaciones

Con nuestra oferta publica cultural, impactamos mas de 188.000 asistentes en eventos como el segundo Festival del Libro Infantil, el Festival de Circos, el Festival de Tango, la Semana de la Danza, y el
tradicional Mercado Sanalejo; asi como en actividades de la Red de Practicas Artisticas, y de la Red de Casas de la Cultura.

Programa: Estrategia Cultura Ciudadana Medellin

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.5.1.1 Campanas pedagogicas ciudadanas Numero NoA C 4 4 1 1 1 1 3 100% 75%  Secretaria de  Cultura
disefadas e implementadas Ciudadana

Observaciones
Durante junio, "Medellin es Como Vos" desarrollé intervencion y activacion territorial orientadas a promover la cultura ciudadana desde el eje de confianza, con la campafa "Que se oiga todo lo bonito que pasa en
Medellin". Se realiz6 acciones pedagdégicas para sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia del respeto al paso peatonal, con paletas de paso cebra en diferentes espacios de la ciudad.
1.5.1.2 Politica publica de cultura ciudadana Porcentaje A C 45 70 65 45 55 63 63 96,9% 90%  Secretaria de  Cultura
implementada Ciudadana

Observaciones

Se han ejecutado acciones que aportan al fortalecimiento de la convivencia, la participacion y la construccidn de ciudadania, a través de iniciativas como la Fiesta de la Diversidad, la Feria A Ritmo de la Bici, los
Premios Ledn Zuleta, la Marcha LGBTI, la Encuesta de Ciudadania Cultural, las Convocatorias de Estimulos y las estrategias Medellin es Como Vos, Cultura Parque, Diversidad y Apoyo a la Cultura Futbol;
contribuyendo al cumplimiento de las cinco dimensiones estratégicas.

1.5.1.3 Activaciones de apropiacién cultural del Numero NoA C 456 500 140 83 137 72 292 51,4% 58,4% Secretaria de  Cultura
espacio publico realizadas Ciudadana

Observaciones

Durante junio, la estrategia de apropiacion del espacio publico desarrollé actividades de Cultura Parque en Carlos E. Restrepo, Parques del Rio, Belén y Cristo Rey; y de Cultura Rodante en Loreto, Montecarlo y
Manrique. Asimismo, Medellin es Como Vos llegé a Santo Domingo, Manrique, El Poblado, Guayabal, Laureles, Centro.

1.5.1.4 Acciones ciudadanas de voluntariado Numero NoA C 120 180 45 47 71 22 140 48,9% 77,8% Secretaria de Cultura
realizadas Ciudadana
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Durante junio, se desarrollaron procesos de formacién para fortalecer la cultura del voluntariado en temas de autocuidado,trabajo con personas mayores, actividades ludico-recreativas para nifias y nifios y
herramientas para procesos de resocializacién. se dio continuidad a "Juguemos en el Parque", espacios creativos de expresién artistica y al apoyo en centros de lavado.

1.5.1.5 Acciones realizadas que convocan al Numero NoA C 43 200 50 50 50 25 125 50% 62,5% Gerencia del Centro
ciudadano a volver al Centro y los Territorios Estratégicos
Territorios Estratégicos

Observaciones

Durante el periodo reportado avanzamos en el cumplimiento del indicador mediante la realizacién de acciones como la activacion del protocolo de puntos criticos, encuentros con asociaciones del Centro, mesas
de trabajo en Parque Bolivar, Parque Berrio y San Benito, la estrategia Semana del Centro — El Centro se mira con amor, la oferta social y cultural desarrollada en el marco del PMUS, actividades culturales como
Vacaciones en el Pablo Tobén, espacios de articulacién con la Contraloria Distrital, jornadas en el sector del Parque del Poblado y acciones de participacion ciudadana en la comuna 10 y El Poblado. Estas
actividades fortalecieron la articulacion institucional, promovieron el uso y disfrute de los espacios publicos y contribuyeron a incentivar el regreso y la permanencia de la ciudadania en el Centro y los Territorios
Estratégicos.

Programa: Fortalecimiento de la planeacion cultural del Distrito

Indicadores de Producto:

Coédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 202’:3;%27 Meta 2026 LZ%%T I.Z%gzrso LZ%%? Actr‘:\%rlgd - Cumg:)i;neiento cﬁ;:,?:: al Responsable Reporte
1.5.2.1 Plan Decenal de Desarrollo Cultural Porcentaje NoA C 20 100 0 60 40 NA 100 NA 100% Secretaria de  Cultura
revisado y actualizado Ciudadana
Observaciones
Indicador cumplido durante la vigencia 2024.
1.5.2.2 Observatorio de Cultura operando Ndmero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Secretaria de Cultura

Ciudadana
Observaciones

El observatorio de Cultura Ciudadana continua operando y aportando conocimiento relacionado con el analisis de los eventos, las estrategias y politicas de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

1.5.2.3 Sistema de informacion cultural en Ndmero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Secretaria de Cultura

funcionamiento Ciudadana
Observaciones

Se evaluaron soluciones tecnolégicas orientadas a la depuracién de inconsistencias, el acompafiamiento en los procesos y el fortalecimiento de los procedimientos internos de los equipos.

1.5.24 Sistema Distrital de Cultura en Nimero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Secretaria de  Cultura
funcionamiento Ciudadana
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Observaciones

Se brinda acompafamiento y apoyo a los espacios que conforman el Sistema Distrital de Cultura. Se realiza secretaria técnica de las Mesas de Bandas de Marcha, Circo, Artesanos, Musicos Populares, Consejo
Distrital de Cultura, Consejo de Teatro, los Consejos Corregimentales de Cultura y la Junta Directiva. Se avanza en el Decreto Provisional para la eleccién de los nuevos espacios de participacion.

1.5.2.5 Plan Decenal de Desarrollo Cultural Porcentaje A C NA 40 25 0 10 18,7 18,7 74,8% 46,8% Secretaria de Cultura
implementado Ciudadana

Observaciones

El Plan Decenal de Cultura se sigue implementando desde los diferentes proyectos de la Secretaria de Cultura Ciudadana. Durante este periodo, se inicid el alistamiento y analisis preparatorio del proceso de
alineacion de politicas y planes a esta hoja de ruta insitucional.

Programa: Mantenimiento y dotacion de las infraestructuras culturales del Distrito

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte

1.5.3.1 Cinemateca Distrital Construida vy Numero NoA C NA 1 0 0 NA NA 0 NA 0%  Secretaria de  Cultura
operando Ciudadana

Observaciones

El proceso contractual para la construccién de la Cinemateca ya se encuentra adjudicado, y se espera que inicie obra a finales de julio.

1.5.3.2 Equipamientos culturales adecuados o Numero NoA C 7 40 13 0 15 0 15 0% 37,5% Secretaria de Cultura
dotados Ciudadana

Observaciones

El contrato de mantenimiento de obras civiles para la adecuacién de los equipamientos culturales se encuentra en proceso de cesion, después de llegar al consenso con el contratista de no seguir ejecutando
dichas obras. Se esta a la espera de la terminacién de este proceso contractual para esta cesion, con miras a retomar las intervenciones en el proximo trimestre.

1.5.3.3 Equipamientos culturales de la Porcentaje A C NA 100 75 25 27,5 46,6 46,6 62,1% 46,6% Biblioteca Publica Piloto
Biblioteca Publica Piloto adecuados y
dotados

Observaciones
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Durante el ano 2026 la Empresa de Desarrollo Urbano (EDU), entidad encargada de las adecuaciones de la Sede Central y sus filiales, ha avanzado en los aspectos relacionados con el desarrollo del diagnéstico
y la preparacion del perfilamiento del proyecto de mejoramiento de sedes de la BPP. En este marco, el Area de Disefio llevé a cabo las actividades correspondientes a la fase diagndstica y de estructuracion
conceptual del proyecto, entre las cuales se incluyen: la evaluacion de las condiciones espaciales y fisicas de las sedes San Antonio de Prado y Florencia; el analisis del uso actual de los espacios; la
identificacion de necesidades especificas por filial; el registro fotografico y levantamiento de informacién técnica; asi como el reconocimiento de las dinamicas operativas particulares de cada sede. Asimismo, se
ha avanzado en el andlisis y definicién de lineamientos conceptuales, técnicos y espaciales para la intervencién de la Torre de la Memoria, la Sala Antioquia y el Archivo Fotografico, asi como en el reconocimiento
de estudios y diagndésticos estructurales de la Torre de la Memoria y la Sede Central. De igual manera, se realiz6 la presentacion de la idea basica del proyecto de mejoramiento integral de las sedes de la BPP
ante el Consejo Directivo, junto con las actividades de alineaciéon y seguimiento a la red contra incendios entre la BPP, la EDU y Good Group. En este proceso, el equipo de disefio desarrollé acciones de
coordinacién y validacion de la idea basica del proyecto, desarrollo conceptual, levantamiento del mobiliario existente, definicion de lineamientos de mobiliario, y consolidacién de areas y estructuracion
presupuestal. Adicionalmente, se avanzo en la formulacion del anteproyecto arquitecténico de las areas priorizadas, la evaluacion de alternativas de intervencién para la Sala Antioquia y el Auditorio, la realizacion
de recorridos técnicos de referenciacion patrimonial y conservacion documental con instituciones académicas y culturales, la definicion de lineamientos para el laboratorio de digitalizacion, el seguimiento a los
estudios de vulnerabilidad estructural, geotecnia y redes, la actualizacion de insumos patrimoniales y normativos, asi como la estructuracién de escenarios técnicos y presupuestales para la priorizacién de las
intervenciones y la toma de decisiones institucionales.

1.5.3.4 Casas de musica construidas Numero NoA C NA 2 2 0 NA 0 0 0% 0% Secretaria de Cultura
Ciudadana
Observaciones

Actualmente, el Recreo Cultural de Parques del Rio Norte, donde se contara con una Casa de Musica, se encuentra en un 58% de avance de obra. En cuanto a la Casa de Musica El Jordan (Recreo Cultural), el
proceso contractual ya se encuentra adjudicado y se espera iniciar obra en julio.

1.56.3.5 Casa de musica y danza construida Numero NoA C NA 1 0 0 NA NA 0 NA 0%  Secretaria de Cultura
Ciudadana

Observaciones

En cuanto a la Casa de Musica y Danza de Guayabal (Recreo Cultural), ya se encuentra adjudicado el proceso contractual y se espera iniciar obra en julio.

Programa: Bibliotecas, lectura, memoria y patrimonio

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54545907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
1.5.4.1 Laboratorio del Sistema de Patrimonio Porcentaje NoA C NA 100 30 15 30 20 65 66,7% 65%  Agencia para la Gestion del
Cultural Distrital creado Paisaje, el Patrimonio y

APP

Observaciones

Se avanza en la consolidacion de las instalaciones de trabajo del Laboratorio en el Piso 5 de la Naviera y se viene avanzando en la aprobacién de intervenciones en el edificio para consolidar el espacio del
laboratorio, adicionalmente se avanza en el levantamiento de las fichas BIC,
1.5.4.2 Activaciones realizadas para la puesta Numero NoA C 4 6 2 1 3 1 5 50% 83,3% Secretaria de Cultura
en valor de los patrimonios y las Ciudadana
memorias culturales
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Observaciones

Actualmente se desarrolla una estrategia para promover la puesta en valor y la apropiacién social del patrimonio cultural del Distrito, la cual comprende la operacion del Ecosistema Digital del Patrimonio, la
implementacion de mediaciones creativas a través de encuentros interpretativos del patrimonio y las acciones de gestion del patrimonio cultural inmaterial del Distrito.

1.5.4.3 Bienes inmuebles patrimoniales vy Numero NoA C 120 120 20 55 25 0 80 0% 66,7% Secretaria de Cultura
escultdricos intervenidos Ciudadana

Observaciones
A la fecha, no ha iniciado la ejecucién del contrato para la conservacion y restauracion de los bienes escultéricos y de los inmuebles patrimoniales de propiedad del Distrito de Medellin.
1.5.4.4 Folios procesados del Archivo Distrital Numero NoA C NA 200.000 50.000 50.000 50.000 23.247 123.247 46,5% 61,6% Secretaria de Cultura
Ciudadana
Observaciones

La cifra corresponde al total acumulado hasta la fecha, de folios patrimoniales que han sido objeto de procesos técnicos archivisticos de identificacién, descripcion, conservacion y restauracion documental, de
conformidad con la normatividad archivistica vigente.

1.5.4.5 \Visitas registradas en las bibliotecas Numero NoA C 11.686.94€ 14.500.000 3.370.000 4.405.958 4.731.378 2.084.151 11.221.487 61,8% 77,4% Secretaria de  Cultura
publicas Ciudadana

Observaciones

El indicador presenta un avance favorable, superior al esperado para el primer semestre, reflejando una participacion sostenida de la ciudadania en la oferta de actividades y servicios del Sistema de Bibliotecas
Publicas de Medellin.

1.5.4.6 Participantes de los programas y Numero NoA C 1.818.521 2.000.000 500.000 546.151 621.780 57.667 1.225.598 11,5% 61,3% Secretaria de  Cultura
servicios de lectura, escritura y oralidad Ciudadana

Observaciones

Se realizé el 2° Festival del Libro Infantil, recibiendo a 32.000 asistentes, y la Feria Popular dias del libro con mas de 25.000 asistentes.

1.5.4.7 Eventos del libro realizados Numero NoA C 12 12 3 3 4 2 9 66,7% 75%  Secretaria de Cultura
Ciudadana

Observaciones

Se han realizados dos (2) eventos: el 2° Festival del Libro Infantil, recibiendo a 32.000 asistentes; y la Feria Popular dias del libro con mas de 25.000 asistentes.

1.5.4.8 Biblioteca Digital Cosmoteca La Piloto Porcentaje A C NA 100 75 23,2 53,5 59,5 59,5 79,3% 59,5% Biblioteca Publica Piloto
implementada

Observaciones

En la presente vigencia el proyecto inici6 ejecucion en el mes de febrero. Ala fecha, se han registrado avances que han permitido beneficiar a mas de 67 mil usuarios mediante la oferta de contenidos digitales y la
incorporacion de 6.177 nuevos materiales de lectura disponibles para la comunidad.
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Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.5.4.9 Laboratorio de digitalizacién y difusion Porcentaje A C NA 100 75 26,02 49,8 58,1 58,1 77,5% 58,1% Biblioteca Publica Piloto
de bienes bibliograficos y documentales
creado

Observaciones

En lapresente vigencia el proyecto inicié ejecucion en el mes de febrero. A la fecha, se presentan avances en la preservacion de 4.403 materiales patrimoniales, y 3.794 usuarios se han beneficiado mediante el
acceso Yy la consulta de los contenidos de los acervos patrimoniales.
1.5.4.10 Nifas y nifos de 0O0a 11 afios que Numero NoA C 1.002.543 1.615.398 421166 363.813  370.508 157.720 892.041 37,4% 55,2% Secretaria de  Cultura
participan de la oferta del Sistema de Ciudadana
Bibliotecas Publicas de Medellin

Observaciones
A 30 de junio se registra la participacion de 157.720 nifias y nifios en la oferta y actividades del Sistema de Bibliotecas Publicas de Medellin.

1.54.11 Plan integral de gestion de Prado Porcentaje NoA C NA 100 30 15 30 8,7 53,7 29% 53,7% Agencia para la Gestién del
actualizado e implementado Paisaje, el Patrimonio y
APP

Observaciones

Corresponde a las reuniones, mesas de trabajo, talleres, socializaciones y asesorias en torno a la gestion social e interinstitucional de la operacion urbana de Prado, ademas de la planificacion y ejecucién de
estrategias de posicionamiento territorial

Programa: Fomento artistico y cultural

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5957 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
1.5.5.1 Estimulos de arte y cultura otorgados Numero NoA C 3.013 3.200 790 837 1.091 623 2.551 78,9% 79,7% Secretaria de  Cultura

Ciudadana

Observaciones

Con corte al 30 de junio se han otorgado 623 estimulos en las diferentes lineas publicadas en la 12, 22 y 3a Convocatoria de la vigencia 2026, por valor total de $8.495.006.981, llegando a un 78.86% del avance
en la meta para 2026.
1.5.5.2 Personas que asisten a eventos Numero NoA C 9.837.137 10.000.000 2.500.000 2.414.213 5.708.830 59.300 8.182.343 2,4% 81,8% Secretaria de  Cultura
culturales de ciudad Ciudadana

Observaciones
A la fecha, se han desarrollado 6 mercados Artesanales de Sanalejo, el Festival de Circos, la Semana de la Danza y el Festival de Tango, eventos en diferentes lugares de la ciudad, con propuestas que atraen a
publicos de todas las edades, ofreciendo espacios de encuentro y de disfrute del arte y la cultura.
1.5.5.3 Asistentes a eventos culturales en Numero NoA C  289.526  300.000 50.000 127.889 79.000 62.485 269.374 125% 89,8% Secretaria de  Cultura
equipamientos publicos Ciudadana
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Observaciones
Se tienen en cuenta los asistentes a talleres, agendas culturales, exposiciones, recorridos que se realizan en los equipamientos de la Red de Casas de Cultura.
1.5.5.4 Contenidos de exhibiciéon, formacion y Numero NoA C 3.020 3.020 782 608 815 98 1.521 12,5% 50,4% Secretaria de  Cultura

memoria audiovisual yl/o Ciudadana
cinematografico realizados

Observaciones
Desde la Cinemateca y durante la vigencia se han realizado 98 actividades, con un total de 5.589 asistentes. Se proyectaron 782 actividades para el 2026, de las cuales se tiene un avance del 12,5%.
1.5.5.5 Reglamentacion de la politica Publica Porcentaje A C NA 100 100 20 23 60 60 60% 60% Secretaria de  Cultura
para el reconocimiento y promocién de Ciudadana

la Cultura Viva Comunitaria en la ciudad
de Medellin elaborada y aprobada

Observaciones

Se avanza satisfactoriamente en la finalizacion de la documentacion técnica, la proyeccién del borrador del decreto reglamentario y su validacién con los grupos de valor y de interés. Actualmente se estan
realizando los ultimos ajustes para su ponencia en el Congreso de Cultura Viva Comunitaria del primer semestre de 2026, lo que permitira el cumplimiento del indicador en su totalidad.

Programa: Formacién y practicas artisticas y culturales

Indicadores de Producto:

Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 20&3?)27 Meta 2026 "2‘(’)92': "2‘(’)92'; "2‘(’)92'6° Actgﬁgd o C“mg:)';"(;e"m Cﬁ;’fr'i‘::al Responsable Reporte
1.5.6.1 Personas participantes en las redes de Numero NoA C 28.039 35.000 8.300 10.266 10.567 9.196 30.029 110,8% 85,8% Secretaria de  Cultura
practicas artisticas y culturales Ciudadana

Observaciones

La meta 2026 es de 8.300 participantes, por lo que ya se supera el indicador. Se reportan 7362 en la Red de Musica (6021 activos), el 80% de la participacion esperada en 34 laboratorios que inician en la Red de
Escénicas (544 participantes.), el 80% de 18 laboratorios que inician en la Red de Danza (288 participantes), 495 en la Audiovisuales y 507 participantes en la Red de Artes Plasticas.

1.5.6.2 Estrategia de formacién, comunicacion Numero NoA C 1 4 1 1 1 0,9 29 90% 72,5% Secretaria de  Cultura
e informacién de publicos realizada Ciudadana

Observaciones

Se continud con la ejecucion de la Estrategia de Formaciéon, Comunicacion e Informacién de Publicos mediante 8 contratos con 6 museos y 2 teatros de la ciudad, garantizando el acceso libre a la oferta cultural.
Asimismo, inicio la ejecucion de los estimulos otorgados a los museos adscritos a la Mesa de Museos de Medellin, fortaleciendo la formacion y el desarrollo de publicos.

1.5.6.3 Becas de educacion superior otorgadas Numero NoA C NA 25 10 0 NA 0 0 0% 0%  Secretaria de Cultura
a estudiantes de la Red de Musicas de Ciudadana
Medellin
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Observaciones

Se avanza en la estructuracion del proceso para el otorgamiento de becas de la Red de Escuelas de Musica de Medellin. Se realizé el analisis técnico de las diferentes alternativas administrativas y juridicas para
su implementacion, incluyendo modalidades de contratacion y esquemas de convenio, con el propésito de identificar la opcidn mas adecuada para garantizar la viabilidad de la estrategia. En resumen, se
encuentra en fase de definiciéon para dar inicio a la implementacion.

Indicadores de Resultado:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5097 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte

1.6.1 Percepcion de aumento de bienestar en  Porcentaje M C 98,9 98,9 98,9 99,67 99,4 ND ND ND 50,3% Instituto de Deportes vy
las personas que participan en los Recreacion de Medellin -
programas INDER INDER

Observaciones
Este indicador se mide a través de la realizacidon de una encuesta la cual esta proyectada para el mes de julio y aplicada a una muestra definida por el Observatorio del Instituto

Programa: .6. Oportunidades para el deporte, la recreacion, la actividad fisica y mental y el aprovechamiento

del tiempo libre
Indicadores de Producto:

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20213327 Meta 2026 LZ‘:)QZT I.Zc:)gzl;_)o Lz‘:)gz%o Act?ngl;:d - Cumg:;;nslento Cﬁ;:'?::al Responsable Reporte
1.6.1.1 Personas que participan en estrategias Numero A C  169.759  202.000 191.900 199.795 278.538  278.538 278.538 145,1% 137,9% Instituto de Deportes y
de actividad fisica y mental Recreacion de Medellin -

INDER

Observaciones

Superamos la meta de atenciéon debido al incremento de formadores, lo que permiti6 aumentar la cantidad de puntos de atencidon y mayor niumero de gimnasios. Ademas, se realizaron articulaciones
interinstitucionales que permitieron la llegada de mas participantes en las diferentes estrategias: Caminadas 9.516, Gimnasios 6.251, Canas al Aire 47.166, Madres Gestantes 4.755, Puntos Activos 19.945, Sin
Limites 8.631 y Ciclovias 161.086, Puntos activos PL y PP 4.702 y Eventos PL y PP 16.486

1.6.1.2 Personas que participan en las Numero A C 33.811 54.000 47.700 39.665 59.270 59.270 59.270 124,3% 109,8% Instituto de Deportes vy
estrategias de las Escuelas Populares Recreacion de Medellin -
del Deporte INDER

Observaciones

Superamos la meta a través de diferentes acciones como el incremento en la capacidad de atencion de los grupos, abrimos oferta en nuevas instituciones educativas, realizamos nuevos eventos y fortalecimos la
estrategia de Jornada Escolar Complementaria. La atencion por estrategia fue la siguiente: Iniciacion al Movimiento 13.289, Iniciacion Deportiva 9.804, Formacion Deportiva para Adolescentes y Jovenes 20.630,
Formacién Deportiva para Adultos 7.036, Desarrollo Deportivo 5.661 y Formacion PL y PP 2.850

1.6.1.3 Personas atendidas con actividades Numero A C 69.937 97.870 88.736 95.765 211.331 211.331 211.331 238,2% 215,9% Instituto de Deportes vy
deportivas Recreacion de Medellin -
INDER
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Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Superamos la meta con nuevos eventos deportivos como Inder 12 Horas, Indercampeones y Runinder. Ademas, llegamos a nuevas instituciones educativas, ampliamos la capacidad de atencion en las diferentes
disciplinas y obtuvimos los siguientes resultados: Adrenalina 2.543, Deporte y Convivencia 15.148, Inderescolares 32.682, Indercolegiados 46.529, Juegos Ciudad de Medellin 25.718, Universitarios 6.395, Team
Medellin 1.702, Clubes Deportivos 37.683 (dep afiliados) y Justas Deportivas PL y PP 42.931

1.6.1.4 Personas atendidas mediante Numero A C 65.516 103.700 93.330 80.431 260.569  260.569 260.569 279,2% 251,3% Instituto de Deportes vy
actividades recreativas Recreacion de Medellin -

INDER

Observaciones

Logramos superar la meta proyectada teniendo en cuenta que ampliamos los puntos de atencion, realizamos alianzas con otras entidades que nos permitieron llegar a mayor cantidad de publico, fortalecimos las
actividades Gamers y los Juegos Interactivos obteniendo finalmente la siguiente atencién por estrategia: Recreando Nuestros Barrios 20.467, Juguemos en el Parque 1.196, Ludotekas 86.818, Estimulacion
15.373, Nucleos 7.418, Juegos Interactivos 17.005, MVC-Calle 1.897, MVC-Carcel 3.068 y MVC-Victimas 3.188, Cuadras Recreativas PL y PP 10.030 y Eventos PL y PP 94.109

Programa: Escenarios deportivos, recreativos y de actividad fisica para el bienestar

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
1.6.2.1 Infraestructura deportiva administrada Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Instituto de Deportes vy
Recreacion de Medellin -
INDER
Observaciones
Gestionamos y administramos un total de 1.078 escenarios en el Distrito, a través de la mesa de articulacidn entre la Secretaria de Suministros y Servicios del Distrito y el INDER
1.6.2.2 Mantenimientos y adecuaciones Numero NoA C 215 700 198 91 240 88 419 44.4% 59,9% Instituto de Deportes vy
realizadas a la infraestructura para el Recreacion de Medellin -
deporte, la recreacion y la actividad INDER
fisica
Observaciones
Durante el afio 2026 se han finalizado 88 obras entre las que se encuentran Ludotekeas, sedes administrativas, canchas polideportivas, canchas grama sintética, pista multiproposito, cancha microfttbol, piscinas,
cancha de baloncesto, nucleos recreativos, pista skate,bolera, skate park, patinaje, atletismo, zona lanzamiento, salto y ajederez
1.6.2.3 Casas verticales construidas Numero NoA C NA 6 2 0 0 0 0 0% 0% Instituto de Deportes vy
Recreacion de Medellin -
INDER

Observaciones

Los Recreos Deportivos presentan los siguientes avances: Ejecucion fisica: Recreo Los Alpes 23%, Brisas de Robledo 6%, Altavista 28%. En tramites administrativos (Licencias Curaduria, disefios, gestién
predial): La Frontera, La Pastora, Trinidad, San Cristébal

Programa: Fortalecimiento del Sistema Distrital del Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica
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Indicadores de Producto:

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 2021?;%27 Meta 2026 LZ‘:)QZT ch:ngl;_)o ch:)gzl;so Act?ngl;:d - Cumg:;;nslento Cﬁ::'?::al Responsable Reporte

1.6.3.1 Estrategia para el mejoramiento de la Porcentaje A C NA 100 75 25 50 60 60 80% 60% Instituto de Deportes vy
calidad del servicio enfocada en la Recreacion de Medellin -
cualificacion de los colaboradores INDER
formulada e implementada

Observaciones

Se avanzé en la planificacion de la estrategia para la respectiva vigencia con las acciones a realizar durante el segundo semestre

1.6.3.2 Politica Pdblica del Deporte, la Porcentaje A C NA 100 88,1 35,2 64,6 75,4 75,4 85,6% 75,4% Instituto de Deportes vy
Recreacion y la Actividad Fisica — DRAF Recreacion de Medellin -
— Actualizada INDER

Observaciones

« Elaboracion plan de Accion (Plan estratégico de la PPDRAFE): 15% de avance. (Estamos en etapa de validacion de estrategias) « Financiamiento de la PPDRAFE: 60% (Estamos en etapa final de construccion
del documento y de la matriz de presupuesto)  Definicion de espacios de participacion: 60%. de avance (Documento finalizado, hemos realizado dos mesas técnicas, falta por definir 2 mesas tematicas) °
Construccion del modelo de seguimiento: 65% de avance. (Estamos en la etapa de priorizacion de indicadores para la aplicacion de la metodologia CREMA). « Gestion del conocimiento: 30% de avance.

Programa:

Posicionamiento y liderazgo deportivo y recreativo

Indicadores de Producto:

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 2021?;%27 Meta 2026 LZ‘:)QZT ch:ngl;_)o ch:)gzl;so Act?ngurlgdo Cumg:;;nslento Cﬁ::'?::al Responsable Reporte
1.6.4.1 Personas participando de manera Numero NoA C 19.118 200.000 24392  126.824 114.435 28.651 269.910 117,5% 135% Instituto de Deportes vy

Recreacion de Medellin -
INDER

directa en eventos locales, nacionales e
internacionales apoyados por el INDER

Observaciones

Se ha realizadp el apoyo a 23 grandes eventos de ciudad, entre los que se encuentran 9 internacionales, 7 nacinales y 6 locales o regionales. Entre los mas destacados se encuentran: Copa Mundo de Nado
Artistico, Revolution Games, Expofitness 2026 y Pan American Youth and Master Champioships

Creemos en una ciudad saludable, justa, diversa e incluyente

Pilar:

Indicadores de Resultado:

. 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
211 Cobertura de afiliacion al Sistema Porcentaje M C 108,97 100 100 108,03 110,91 108,04 108,04 108% 68,2% Secretaria de Salud

General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS
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Observaciones

Cobertura de afiliacién al SGSSSS con corte al 30 de Junio de 2026. Afiliados al régimen contributivo y subsidiado con relacion a proyeccion DANE 2026.

2.1.2 Mortalidad materna Razon A D 18,47 18 18,25 22,44 28,94 28,94 28,94 0% 0% Secretaria de Salud

Observaciones

Se presenta logro preliminar, vigencia 2025, fuente DANE. Se cuenta con un dato preliminar de 5 muertes para una razén de 28,9 por cien mil nacidos vivos; se aclara que se contabiliza una muerte captada por

fuera del departamento (Meta), pendiente ajuste por parte de DANE. Con corte al mes de junio de 2026, se ha presentado una muerte materna no evitable. El logro definitivo 2025 se actualizara cuando se cuente
con la base de datos DANE.

2.1.3 Incidencia de rabia humana en la ciudad Tasa x M D 0 0 0 0 0 0 0 100% 62,5% Secretaria de Salud
100.000
Observaciones

En el presente afio no se han presentado casos de rabia humana en el distrito de Medellin. No se registran casos probables.

214 Mortalidad por suicidio Tasa x A D 7,77 7 7,2 7,49 7,21 7,21 7,21 98,2% 72,7% Secretaria de Salud
100.000

Observaciones

Se presenta logro preliminar, vigencia 2025, fuente DANE, 190 casos. Con corte al mes de junio de 2026 se han presentado 91 casos. Se continia implementando estrategias de salud mental como los
Escuchaderos, Libres Para y la identificacién y gestion de riesgos en el entorno familiar y educativo con el acompafiamiento a las |.E.; ademas, se cuenta con las estrategias Familias Fuertes y Resiliente y linea
amiga, esta Ultima para el acompafiamiento y activacion de ruta de emergencia en salud mental. El logro definitivo 2025 se actualizara cuando se cuente con la base de datos DANE.

2.1.5 Mortalidad por desnutriciéon en nifios Tasa x A D 2,69 0 0,67 0 0 0 0 133,2% 100% Secretaria de Salud
menores de 5 afos 100.000

Observaciones

Se presenta logro preliminar vigencia 2025, fuente DANE (cero casos). Con corte al mes de junio de 2026, no se han reportado casos de muerte por desnutricion en menores de cinco afios. Desde Salud,
conjuntamente con Alcaldia y Gobernaciéon de Antioquia, se continlia con estrategias de vigilancia e intervencion a la desnutricién aguda, moderada y severa, desde los diferentes programas. El logro definitivo
2025 se actualizara cuando se cuente con la base de datos DANE.

2.1.6 indice de riesgo de calidad de agua — Numero M D 5 5 5 0,83 0,39 0,77 0,77 649,4% 552,3% Secretaria de Salud
IRCA

Observaciones

Logramos mantener el indice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) del Distrito entre 0 y 5, Sin Riesgo, es decir, el agua es apta para consumo humano. Con esto damos cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2115 de 2007. El logro reportado en junio corresponde al IRCA promedio ponderado de mayo.

21.7 Incidencia de casos autdctonos de los Tasa x M D 0 0 0 0 0 0 0 100% 62,5% Secretaria de Salud
eventos del plan de eliminacién y/ o 100.000
erradicacion (polio, SRC, sarampion,
rubeola, difteria, rabia, tétanos neonatal)
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Observaciones
Posterior a la realizacién de las acciones de laboratorio y las intervenciones en campo para cada una de las notificaciones, no se han confirmado casos autéctonos de polio, SRC, sarampién, rubéola, difteria ni
tétanos neonatal en residentes en Medellin; por tanto, la incidencia para estos eventos permanece en 0.

2.1.8 Desempefio de la gestién integral en Porcentaje A C 95,5 98 97 94,6 94,1 78,8 78,8 81,2% 80,4% Secretaria de Salud
Salud

Observaciones

El indicador de desempefio con corte a junio 30 es de 78.8%, asociado a 4 componentes: Eficacia operativa 99.03%, eficacia técnica 72.17%, ejecucion financiera segun los pagos 51.25%, autoevaluacion de la
gestion institucional 94%.

219 Proporcioén de embarazo en Porcentaje A D 11,3 8,5 9 9,6 8,43 8,6 8,6 117,4% 96,4% Secretaria de Salud
adolescentes de 10 a 19 afos

Observaciones

Logro preliminar fuente RUAF 2026. El porcentaje corresponde a 732 embarazos en mujeres de 10 a 19 con corte al mes de junio. Se han realizado acciones educativas en sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, eleccion y acceso de métodos anticonceptivos.

2110 Rutas integrales de atencién en salud Porcentaje A C 0 100 70 27 37,65 57,24 57,24 81,8% 57,2% Secretaria de Salud
implementadas

Observaciones

Salud mental: 16,32%. Materno perinatal: 22,98%. Pediatria: 17,95%. En intervenciones colectivas: Ejecucion de la APS_MTQS (involucrando IEC, redes de apoyo familiares, comunitarias y sociales, tamizaje,
jornadas de salud, canalizacion). Gestion de estrategias intersectoriales y comunitarias. En ACCESO A SERVICIOS DE SALUD: Se realiza permanente gestion del acceso mediante el CIGA y SEM, seguimiento
al fortalecimiento de la red publica (Metrosalud, HGM, HICM) para el acceso a servicios. Se realiza supervision del acceso a servicios de salud. En GOBERNANZA: Ejecucion de la asistencia técnica al talento
humano en salud, gestion de estrategias de cooperacién y/o articulacién intersectorial, monitoreo y/o evaluacion, Gestidn del conocimiento e innovacion.
2.1.11 Indice CEO (dientes con caries (cC), Porcentaje A D 0,97 0,9 0,95 2,6 1,33 0,71 0,71 1.300% 371,4% Secretaria de Salud
dientes obturados por caries (00) y
dientes temporales con extraccion
indicada o permanentes perdido por
caries (eP)) en nifios de 12 afos

Observaciones

Logro que corresponde a los nifios tamizados por las diferentes EAPB y en las instituciones educativas del distrito a corte del 30 de Junio, donde identificaron 2051 menores de 12 afos.

2.1.12 Bajo peso al nacer a término Porcentaje A D 4,47 4 4,44 577 4,96 4,86 4,86 0% 0%  Secretaria de Salud

Observaciones

Logro preliminar fuente RUAF corte junio de 2026. El porcentaje corresponde a 407 casos de recién nacidos con bajo peso al nacer a término. A través de la mesa de articulacion de seguimiento a las acciones

de la primera infancia, se ha buscado la intervencion de factores incidentes en el evento y el trabajo conjunto entre las EAPB, IPS y programas del Distrito; se ha promovido la priorizacién en estrategias para la
modificacion de factores sociales y de salud.
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2.1.13 Nifos y nifas de 0 a < de cinco (5) aflos Porcentaje A D 1,1 0,9 0,9 0,9 0,5 0,4 0,4 350% 350% Secretaria de Salud
reportados al Sistema de Seguimiento
Nutricional Infantil de la Secretaria de
Salud - SENIN con desnutricién aguda
(Peso para la talla P/T)

Responsable Reporte

Observaciones

Logro del 0.4% con corte a junio de 2026; se encontraron 335 nifios con desnutricion aguda de un total de 74.903 reportados. Para el periodo reportado, se le ha dado continuidad a las acciones que buscan
mitigar el impacto de la desnutricion y promover la recuperacion nutricional en la poblacién de la primera infancia; se le ha dado continuidad a la Mesa de Seguimiento a la Desnutricion para priorizar la
integralidad en las intervenciones, esto en el marco de la Alianza Cero Hambre.

2.1.14 Nifos y nifias de 0 a < de cinco (5) aflos  Porcentaje A D 8,7 6,8 7,5 9,4 8,5 8,5 8,5 16,7% 10,5% Secretaria de Salud
reportados al Sistema de Seguimiento
Nutricional Infantil de la Secretaria de
Salud - SENIN con retraso en talla (Talla
para la edad T/E)

Observaciones

Logro del 8.5% con corte a junio de 2026; se encontraron 6382 nifios con retraso en talla de un total de 74.903 reportados. A las acciones desde la Alianza Cero Hambre y las adelantadas en el marco del
seguimiento a la intervencioén para la desnutricion en la primera infancia se les ha dado continuidad para este periodo; alli se lleva a cabo un trabajo de articulacion entre dependencias y sectores claves como las
EAPB e IPS de la ciudad.

2.1.15 Mortalidad infantil menores de un afo Tasa x 1.000 A D 7,43 6,7 6,7 6,84 6,37 6,37 6,37 145,2% 145,2% Secretaria de Salud

Observaciones

Se presenta logro preliminar, vigencia 2025, fuente DANE, 110 casos. Con corte al mes de junio de 2026, se han presentado 54 casos. Se han impactado otras causas evitables como IRA y EDA. Se contintua
fortaleciendo el abordaje de la ruta materno-perinatal y el refuerzo de vacunacién en gestantes. Asi mismo, se establecen acciones educativas e informativas para las EAPB e IPS. El logro definitivo 2025 se
actualizara cuando se cuente con la base de datos DANE.

2.1.16 Cobertura de vacunacion de la tercera Porcentaje A C 80,14 95 95 90,4 95 120 120 126,3% 126,3% Secretaria de Salud
dosis de Pentavalente en nifios y nifias
menores de un afio

Observaciones

Con corte a junio de 2026, se alcanz6 una cobertura de vacunacién del 120%, equivalente a 10.252 nifios y nifias vacunados. Este resultado evidencia un desempefio favorable del programa, asociado a la
captacion efectiva de la poblacién objeto y a la vacunacion de poblacién procedente de otros municipios, permitiendo superar la meta establecida. Entre las acciones que contribuyeron a este logro se destacan
las estrategias de demanda inducida y seguimiento nominal a cohortes, el fortalecimiento de las actividades de vacunacion en la microrred de Comfama y la Jornada Nacional de Vacunacion realizada el 20 de
junio. Los resultados obtenidos muestran una adecuada capacidad operativa y de respuesta del Distrito para garantizar coberturas utiles de vacunacion, fortalecer la proteccion colectiva y reducir las brechas de
inmunidad en la poblacion infantil. Asi mismo, ratifican la efectividad de las estrategias implementadas para mantener altas coberturas en un contexto epidemiolégico que exige intervenciones sostenidas y
oportunas para prevenir la reaparicion de enfermedades inmunoprevenibles.

2.1.17 Fecundidad especifica en nifias de 10 a Tasa x 1.000 A D 1,08 0,75 0,75 0,77 0,71 0,71 0,71 112,1% 112,1% Secretaria de Salud
14 afios
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Observaciones

Se presenta logro preliminar, vigencia 2025, fuente DANE con 55 nacidos vivos de madres de 10 a 14 afios. Con corte al mes de junio de 2026, se han presentado 30 casos de nacidos vivos en nifias de 10 a 14

afnos. Se realizaron acciones educativas en sexualidad y derechos sexuales. Se realiza campafia de prevencion de violencias sexuales en NNA. El logro definitivo 2025 se actualizara cuando se cuente con la
base de datos DANE.

2.1.18 Fecundidad especifica en nifias de 15a Tasax1.000 A D 26,64 19 19 18,72 16,15 16,15 16,15 137,3% 137,3% Secretaria de Salud
19 afios

Observaciones

Se presenta logro preliminar vigencia 2025, fuente DANE, con 1,402 nacidos vivos de madres de 15 a 19 afios. Con corte al mes de junio de 2026, se han presentado 693 casos de nacidos vivos en nifias de 15 a
19 afios. Se realizaron acciones educativas en sexualidad y derechos sexuales. Se realiza campafia de prevencion de violencias sexuales en NNA. El logro definitivo 2025 se actualizara cuando se cuente con la
base de datos DANE.

Programa: 211 Medellin Te Quiere Saludable

Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
2.1.1.1 Familias con riesgo en salud Niamero NoA C 100.732 105.000 32.000 18.444 31.394 14.455 64.293 45,2% 61,2% Secretaria de Salud
intervenidas

Observaciones

Se presenta logro mes de junio, se continia desde la Subsecretaria de Salud Publica con la gestion de los riesgos en salud de las familias por parte de los Equipos Basicos de Salud en los cuatro entornos
educativo, comunitario, laboral y hogar.
2.1.1.2 Sedes educativas publicas intervenidas Porcentaje A C 50 100 98 98 99,5 100 100 102% 100%
con acciones de Salud publica para
fomentar la cultura del cuidado

Secretaria de Salud

Observaciones

Se logroé el acompafnamiento en las 229 I.E. publicas de la ciudad de Medellin, alcanzando el 100% de las |.E. con acciones de salud publica, gracias a la gestion de los profesionales de enlace y la disposicion de
los EBAS en cada uno de los territorios en articulacion con la Secretaria de Educacién, que sensibilizé a los rectores y nucleos educativos para permitir la entrada de la estrategia MTQS.
2.1.1.3 Personal en salud capacitado en la Numero NoA C 38.424 39.000 10.000 9.476 5.924 1.728 17.128 17,3% 43,9%
gestion integral de la Salud publica y la
atencion primaria en salud

Secretaria de Salud

Observaciones

Para el mes de junio se logré capacitar a 213 profesionales de la salud en la gestidn de la salud publica y APS, lo que da un acumulado de 1728 personas capacitadas. Para el segundo semestre se implementara
un plan de mejora orientado al aumento de las acciones educativas, con el cual se espera cumplir el indicador.
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2114 Empresas Administradoras de Planes Numero M C 60 60 60 75 61 38 38 63,3% 64,6% Secretaria de Salud
de Beneficios —EAPB - e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud
—IPS- con asistencia técnica 'y
evaluacién en la implementacién de las
rutas integrales de atencion priorizadas

Observaciones

Se reporta el logro con corte mayo, ya que para el mes de junio no se llevaron a cabo actividades de asistencia técnica y evaluacion en IPS de la ciudad en rutas priorizadas.

2.1.1.5 Formulacion e implementacién de la Porcentaje A C NA 30 20 5 10 15 15 75% 50%  Secretaria de Salud
Politica Publica de Salud Bucal 2025
-2035

Observaciones

Se reciben conceptos favorables del proyecto de decreto por medio del cual se adopta la politica publica de salud bucal en el distrito de Medellin para el periodo 2025 - 2035. Por parte de las secretarias
corresponsables: Educacion, de Inclusiéon Social y Familia, UAE Buen Comienzo, Secretaria General.

2.1.1.6 Estrategias implementadas en los Porcentaje A C NA 100 100 100 90,01 42,48 42,48 42,5% 42,5% Secretaria de Salud
diferentes entornos para la promocion
de la lactancia materna

Observaciones

Para el periodo de junio se registra un logro acumulado en el indicador de 42,48%. Para este mes, el avance en el indicador se ve reflejado por la continuidad en la asistencia técnica y capacitacion para el
fortalecimiento de las capacidades del talento humano en salud, asi como en las visitas de asistencia técnica en las salas amigas de la familia lactante, entorno laboral y acompafiamiento a espacios publicos. En
este logro no se encuentran contempladas las acciones de informacién y educacién en los entornos hogar y comunitario, toda vez que no se cuenta con el reporte avalado por parte del operador del contrato
Medellin Te Quiere Saludable. El avance de junio de dichas actividades sera reportado en el mes de julio.
2.1.1.7 Modelo de atencion en salud propia en Porcentaje A C NA 80 60 25 35 44 44 73,3% 55%  Secretaria de Salud
intercultural para comunidades étnicas
del Distrito  (Indigenas, Afro)
Implementado

Observaciones

Para el mes de junio se realizaron 2 espacios de concertacion con organizaciones Afro, 4 caracterizaciones y 8 gestiones de casos prioritarios en salud, 48 acciones con sabedor y 39 apoyos de traduccién lengua
propia, 30 actividades de informacidn, educacién y sensibilizacién y 2 socializaciones de enfoque étnico.

2.1.1.8 Politica publica de salud mental y Porcentaje A C 50 80 70 55 60 60 60 85,7% 75%  Secretaria de Salud
adicciones implementada

Observaciones

Se presenta el logro del afio 2025. En el mes de junio se continu6 con las mesas técnicas de las lineas estratégicas de la politica publica y la implementacion de las diferentes estrategias. Ademas, logré la
actualizacion del plan de accidon 2026 con todos los corresponsables de la politica.

Programa: Administracion y gestion del aseguramiento en salud
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2.1.2.1 Estrategias de promocion de la afiliacion Numero NoA C 4 4 1 1 1 0,9 29 90% 72,5% Secretaria de Salud
y prevencion de delitos contra el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud —SGSSS implementadas

Observaciones

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Se cumple la meta con actividades programadas para la Semana de la Seguridad Social con una cobertura de 2121 personas. A través de la estrategia para la educacion, el fomento y apropiacion de la cultura de
la seguridad social de Colombia en los nifios de las instituciones educativas publicas del distrito Medellin: 1. |.E CAMILO MORA CARRASQUILLA: 392 estudiantes, 2. |.E MONSENOR GERARDO VALENCIA
CANO: 567 estudiantes, 3. INSTITUCION EDUCATIVA LA MILAGROSA - Seccién Escuela Santo Tomas de Aquino: 566 estudiantes (grados segundo a quinto) y la estrategia de MUNECOS SANADORES: va
acompanfada de una actividad ludico- pedagdgica que sensibiliza al personal de salud y a los usuarios, donde se pretende abordar el tema de humanizacién y trato digno para fortalecer vinculos de tolerancia,
respeto y empatia entre la misién médica y los usuarios con una cobertura de 596 personas. Se cuenta con resultados de la campafia radial alusiva a la prevencién de la elusién y la evasion de aportes
desarrollandose en 18 CUNAS DE 40 SEGUNDOS distribuidas en la programacion musical de EL SOL Medellin y 17 CUNAS DE 40 SEGUNDOS para distribuir en la programacién musical de LA FM PLUS
Medellin.

2.1.2.2 Poblacion Pobre no afiliada- PPNA Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Salud
atendida que demande el servicio de
salud

Observaciones

Se atendié al 100% de la poblacion pobre no afiliada que demando atenciones en salud de primer nivel de complejidad en la red publica y las atenciones de urgencias en las IPS publicas y privadas del pais .

21.2.3 Empresas Administradoras de Planes Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Salud
de Beneficios-EAPB- y su red de
prestadores supervisadas

Observaciones

Durante este periodo realizamos el seguimiento y ejecucion de las visitas programadas a las EPS e IPS priorizadas, desarrollando las actividades de verificacion, evaluacion y acompanamiento contempladas en
el plan de trabajo para la vigencia 2026. Alcanzamos el 100% de cumplimiento de las visitas programadas, realizando un total al corte de 46, en concordancia con la meta establecida para el periodo.

Programa: Gestion del acceso a los servicios de salud

Indicadores de Producto:

_ . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5957 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
2.1.3.1 Instituciones prestadoras de servicios de Porcentaje A C 76 77 77 80,6 81 66 66 85,7% 85,7% Secretaria de Salud

salud con asistencia técnica que logran
un nivel adecuado de la implementacién
del Plan de auditoria para el
mejoramiento de la calidad -PAMEC-

Observaciones

De 41 IPS evaluadas sobre el nivel de implementacion del PAMEC: 16 (39%) estan en alta ejecucioén; 11 (27%) en mediana ejecucion y 14 (34%) en baja ejecucion. Esto quiere decir que el 66% (39% + 27%)
posee una adecuada ejecucion. La meta se lograra en la medida en que se evallen las IPS con asistencia técnica.
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21.3.2 Sistema de Emergencias Médicas Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Salud

(SEM) para la atencién de Urgencias,
Emergencias y Desastres funcionando y
operando

Responsable Reporte

Observaciones
El Sistema de Emergencias (SEM) ha operado durante los 181 dias transcurridos en el afio de manera permanente y continua.

2.1.3.3 Acciones realizadas para la Porcentaje A C NA 80 80 86,67 100 62,9 62,9 78,6% 78,6% Secretaria de Salud

implementacién de rutas integrales en
salud priorizadas

Observaciones

Con la Atencién Primaria en Salud transformamos la prevencién en una tarea diaria en los diferentes entornos. Logramos tejer redes de apoyo familiares, sociales y comunitarias potenciadas por los Grupos de
Apoyo y Rehabilitacién, con estrategias de continuidad del cuidado. En Acceso a los Servicios de Salud contamos con una red publica de servicios de salud fortalecida en salud mental, psiquiatria, salud infantil,
pediatria y salud materna perinatal. Logramos la gestion permanente del acceso a través del CIGA y SEM, garantizando respuestas rapidas y oportunas ante las prioridades de salud de nuestra poblacion en cada
ruta. Con la supervisiéon del acceso, lideramos un seguimiento riguroso para el fortalecimiento de nuestra red publica hospitalaria —Metrosalud, el Hospital General de Medellin (HGM) y el Hospital Infantil
Concejo de Medellin (HICM)—, logrando que nuestras instituciones del conglomerado publico se orienten a la operacion con estandares de humanizacioén y calidad. En Gobernanza, se avanza con innovacion y
gestion del conocimiento, consolidando alianzas estratégicas con cooperacion y articulacion intersectorial de las universidades y otros sectores.

2.1.3.4 Instituciones Prestadoras de Servicios Ndmero M C 1 2 2 3 3 3 3 150% 93,8% Secretaria de Salud
de Salud (IPS) publicas fortalecidas
Observaciones

Estan en ejecucion ampliaciones de convenios de desempefio 2026, para: * fortalecer la gestion financiera y mejorar la oportunidad y acceso a los servicios de salud con: METROSALUD, HGM y CHICM. Y *
mejorar el acceso a los servicios de salud materno perinatal, personas con problemas y trastornos mentales, y la sede Cisamf, de METROSALUD.

Programa: Vigilancia en salud publica

Indicadores de Producto:

_ . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
21.4.1 Eventos de eliminacion y erradicacion Porcentaje M C 70 80 80 90,6 94,8 90,5 90,5 113,1% 72,1% Secretaria de Salud

con intervenciones adecuadas (casos
de sarampion, rubéola, sindrome de
rubéola congeénita y paralisis flacida)

Observaciones

Se supera la meta, dado que las acciones de laboratorio y las acciones en campo se han podido realizar completas y oportunas, en un esfuerzo por mejorar la eficiencia de las intervenciones y la gestién efectiva
de los riesgos en salud publica que implica la ocurrencia de estos eventos. 38 casos intervenidos adecuadamente / 42 casos notificados: 90,5%

Programa: 21.5 Salud ambiental

Indicadores de Producto:
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
20242027 Meta2026  5n;, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

2.1.5.1 Intervenciones realizadas a sujetos Numero NoA C 8.000 32.000 7.579 9.231 6.353 3.450 19.034 45,5% 59,5% Secretaria de Salud
objeto de inspeccion vigilancia y control
— IVC- sanitario priorizados

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

Durante el mes de junio realizamos 699 intervenciones a sujetos objeto de inspeccion, vigilancia y control (IVC) sanitarios priorizados. El reporte para el seguimiento corresponde a 223 visitas de IVC a
establecimientos de alimentos y bebidas y establecimientos de riesgo ambiental, 149 visitas de IVC a generadores de residuos en atencién a salud y otras actividades. 42 visitas de IVC en |AI-ES. 18 visitas de
IVC en sistemas de agua para consumo humano, tanques . 197 tomas de muestras y analisis microbioldgico, fisico-quimico para verificar calidad del agua para consumo humano y 70 tomas de muestras de agua
para verificar calidad de agua de uso recreativo. Se realiza ajuste en sumatoria de logros mes a mes, corte junio 2026, porque no se acumulé al mes de febrero el dato correspondiente a enero 2026 (cantidad:
413).

2.1.5.2 Vigilancia entomovirolégica de Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Salud

enfermedades transmitidas por vectores
implementada en sectores priorizados

Observaciones

Se mantuvo en un 100 % la implementacion de la vigilancia entomoviroldgica de enfermedades transmitidas por vectores en sectores priorizados, con la identificacién de mosquitos y evaluacion viral de adultos,
monitoreo de ovitrampas y levantamiento de indices entomoldgicos.

2.1.5.3 Intervenciones realizadas en territorio Numero NoA C NA 42.000 10.500 10.577 10.442 5.395 26.414 51,4% 62,9% Secretaria de Salud
para minimizar los impactos negativos
de los factores ambientales que afectan
la salud

Observaciones

En junio se realizaron 603 intervenciones en territorio para minimizar los impactos negativos de los factores ambientales que afectan la salud, correspondientes a: 207 caracterizaciones en salud ambiental hogar,
8 en el entorno educativo, 255 en establecimientos de interés sanitario, 21 en casos prioritarios o puntos criticos de residuos o similares, 16 recorridos comunitarios y 17 visitas de solicitudes sanitarias. Ademas,
se realizaron 27 visitas en atencion a solicitudes relacionadas con ruido, 8 mediciones de ruido intradomiciliario y 38 visitas relacionadas con seguridad quimica. Se hace ajuste en 6 intervenciones realizadas en
abril, de acuerdo a las validaciones del SISPLAM.

2.1.5.4 Actividades de prevencién del riesgo Porcentaje M C NA 70 70 72 70 72,7 72,7 103,9% 63,7% Secretaria de Salud
para enfermedades zoonoticas
priorizadas y gestionadas en los ambitos
individual, familiar y comunitario

Observaciones

Se logré un 72,7% de las actividades de prevencion del riesgo para enfermedades zoondticas priorizadas y gestionadas en los ambitos individual, familiar y comunitario a través de la gestion de 8 de las 11
actividades definidas en el componente PREVENCION DE LA ENFERMEDAD del documento EGI MEDELLIN 2022.
2.1.5.5 Protocolo de vigilancia de ruido y sus Porcentaje A C 80 100 95 85 90 99 99 104,2% 99%  Secretaria de Salud
epfectos en salud implementado
Observaciones

Se efectuaron 67 visitas de la busqueda activa comunitaria en la zona objeto de vigilancia en salud ambiental de ruido tipo IV, obteniendo un avance del 9 % en la meta del periodo, alcanzando el 99 % en la
implementacion del protocolo de vigilancia de ruido y sus efectos en salud.
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Programa: 2.1.6 Gobernanza para la salud

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
21.6.1 Plan de accidon de la politca de Porcentaje A C 98 100 100 100 100 43,62 43,62 43,6% 43,6% Secretaria de Salud

participacion social en salud ejecutado
Observaciones

Se evidencia un avance del 43,62% respecto de las actividades planeadas en afio 2026, en sus 5 ejes: Eje 1. Fortalecimiento institucional (65,89%), Eje 2. Empoderamiento de la ciudadania (43,75%), Eje 3.
Impulso a la cultura de la salud (48,87%), Eje 4. Control social (30,65%) y Eje 5. Gestion y garantia en salud con participacién en el proceso de decision (28,96%).

2.1.6.2 Unidad de gestion de informacion Porcentaje A C 94,46 100 95 95,9 95,43 59,4 59,4 62,5% 59,4% Secretaria de Salud
operando los 12 meses del ano

Observaciones

Es el avance correspondiente hasta el mes de junio, para las actividades de gestion de datos, de informacion y del conocimiento, de la realizacién de asesorias, asistencias técnicas, atencion de requerimiento y
apoyo en conocimiento tacito y explicito.

2.1.6.3 Infraestructura tecnoldgica fortalecida Porcentaje NoA C NA 100 2,8 39,44 27,96 0,84 68,24 30% 68,2% Secretaria de Salud
para la operaciéon de los sistemas de
informacion en Salud de la Secretaria
de Salud y su red publica adscrita

Observaciones

Corresponde a la adquisicion de licenciamiento (Mapgis 9 y en la medida en que se vayan requiriendo los respectivos RP, las licencias Adobe Acrobat, Office 365, ArcGis, Moodle, SGP Mercurio, Mensajeria
integral, SAP, Aranda CSC) y, el soporte y mantenimiento de las plataformas tecnoldgicas de la Secretaria de Salud: Pyms, SENIN Web, Ciga Tele orientacion, Vigilancia en Salud - Factores ambientales, Salud
Ambiental Inspeccion Vigilancia y Control -IVC.

2.1.6.4 Capacidad técnica de la Secretaria de Porcentaje A C NA 100 100 100 100 49,9 49,9 49,9% 49,9% Secretaria de Salud
Salud fortalecida para mejorar la

ejecucioén de sus funciones misionales

Observaciones

Durante el mes de junio se continud fortaleciendo la capacidad técnica de la Secretaria de Salud mediante el seguimiento a la ejecucidn de los contratos de apoyo a la gestion, garantizando la disponibilidad del
talento humano requerido para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las metas programadas.

2.1.6.5 Acciones implementadas del Plan de Porcentaje A C 19 100 75 25,8 59,92 67,37 67,37 89,8% 67,4% Secretaria de Salud
Transicién a Distrito de competencia de

la Secretaria de Salud segun la
normatividad

Observaciones

El avance del 67,37 corresponde al avance en elaboracion de formatos asociados al procedimiento de auditoria y la aplicacion de medidas sanitarias. Se actualizaron los instructivos de gestion de alertas y
eventos de reactivo vigilancia. Se avanza en la identificacion de insumos para el analisis de la oferta y demanda de servicios (consultorios de urgencias, sillas, unidades moviles, capacidad instalada de servicios
de consulta externa, internacién y quirurgicos; prestacion por servicios de las ESE (HGM, Metrosalud).
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Indicadores de Resultado:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal ~ ResPonsable Reporte
2.2.1 Nifios, nifias y adolescentes con Porcentaje M C 97 97 97 97 97 97 97 100% 62,5% Secretaria de Inclusion
reduccién de  condiciones de Social y Familia

vulnerabilidad

Observaciones

Se realizé la medicién parcial del indicador con base en las atenciones efectuadas durante el periodo comprendido entre enero y junio de la presente vigencia. En este periodo, se atendieron 3.217 nifios, nifias y

adolescentes, de los cuales 3.130 (equivalentes al 97 %) lograron reducir sus condiciones de vulnerabilidad mediante procesos de atencion integral, acompafiamiento psicosocial, seguimiento interdisciplinario y
articulacion institucional.

222 Personas mayores de 50 afios con Numero A C 74.481 75.281 70.158 63.138 68.401 72.130 72.130 102,8% 95,8% Secretaria de Inclusion
restitucion y acceso a derechos que Social y Familia
favorecen las condiciones de
envejecimiento y vejez

Observaciones

A la fecha ,un total de 72.130 personas mayores de 50 afios han sido beneficiadas con acciones de restitucion y acceso a derechos, orientadas a mejorar sus condiciones de envejecimiento y vejez. Para la
vigencia de 2026, se han vinculado 3729 personas nuevas, quienes han accedido a servicios como Centro Vida, Familias Cuidadoras, Red de Hogares, Apoyo Economico y Dormitorio Social, los cuales
contribuyen al fortalecimiento de su bienestar y calidad de vida.

223 Hogares que mejoran sus condiciones  Numero NoA C NA 25.000 9.000 2.508 4.985 2.724 10.217 30,3% 40,9% Secretaria de Inclusién
de vida a través del acompafamiento Social y Familia
familiar con enfoque integral

Observaciones

En lo que va corrido de la vigencia, 2.724 hogares avanzaron en el mejoramiento de sus condiciones de vida, gracias al acompafiamiento familiar y a la gestién de oportunidades con enfoque integral. El
cumplimiento de este indicador depende del avance gradual de las familias en las etapas del proceso, orientadas al fortalecimiento de diferentes categorias de bienestar; por ello, a medida que consoliden su
proceso, se evidenciaran mayores resultados en el cumplimiento de la meta del indicador

2.24 Personas que superan su situacion de Numero NoA C 524 524 142 128 154 78 360 54,9% 68,7% Secretaria de Inclusion
calle Social y Familia

Observaciones

En el transcurso del afio, 78 personas han superado su situacién de calle a través de los componentes de APCD, procesos de resocializacion, albergue de recuperacién y reduccion de riesgos y dafios;
distribuidos de la siguiente manera segun los criterios de egreso delsistema habitante de calle: « Cumplimiento de logros: 26 * Reintegro socio-laboral: 9 « Reintegro familiar: 18 « Institucionalizacién: 25
2.2.5 Personas con discapacidad y personas Numero NoA C 35.304 35.500 9.833 9.950 8.826 0 18.776 0% 52,9% Secretaria de Inclusién

cuidadoras que mejoran sus Social y Familia
condiciones de vida a ftravés de
procesos de atencién integral,
promocion de la vida independiente y
acceso a oportunidades

Observaciones

En lo que va corrido de la vigencia, se ejecutaron las jornadas de postulacién de personas con discapacidad y personas cuidadoras a los proyectos ofertados para la vigencia 2026.No se reporta avance, ya que
este indicador se calcula de manera anual, a partir del seguimiento y analisis del mejoramiento en las condiciones de vida de los beneficiarios.
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

2.2.6 Hogares con inseguridad alimentaria Porcentaje A D 22,05 15,35 16,85 22,05 22,3 19,6 19,6 47, 1% 36,6% Secretaria de Inclusion
moderada y severa Social y Familia

Observaciones

De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Calidad de Vida 2025, la prevalencia de inseguridad alimentaria moderada y severa fue del 19,6 %, este resultado muestra una reduccion de 2,7 puntos

porcentuales con relacion a los resultados del afo 2024, lo que evidencia un importante avance en las condiciones de seguridad alimentaria del Distrito. Esta cifras indican que 20.103 hogares superaron la
inseguridad alimentaria. Logro asociado a las acciones implementadas a través del Proyecto Estratégico Alianza Cero Hambre.

Programa: Familias con bienestar y oportunidades

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.21.1 Centros Integrales para la familia Numero M C 21 21 21 21 21 21 21 100% 62,5% Secretaria de Inclusion

fortalecidos y en funcionamiento Social y Familia

Observaciones

En lo que va corrido de la vigencia, los 21 Centros Integrales para la familia (CIF) continuan funcionando en las comunas y corregimientos del distrito.

2.21.2 Politca publica para la familia Porcentaje A C NA 100 90 10 50 65 65 72,2% 65% Secretaria de Inclusion
actualizada Social y Familia

Observaciones

Durante esta vigencia el equipo formulador avanzé en el proceso de actualizacion de la politica realizando ajustes a objetivos, cadena de valor y reportando avances en el disefio del plan de accion, presupuesto,
modelo de seguimiento y bateria de indicadores. Asi mismo y en el marco de los Comités Distrital y Técnico de Familia se socializaron los avances de la actualizacion.

2.2.1.3 Hogares con acompafiamiento familiar Numero A C 69.158 64.000 52.000 33.253 45.393 52.900 52.900 101,7% 82,7% Secretaria de Inclusion
para el mejoramiento de condiciones de Social y Familia
vida

Observaciones

Desde 2024 y hasta la fecha, se ha brindado acompanamiento familiar para el mejoramiento de las condiciones de vida a 52.900 hogares. De estos, 7.507 iniciaron el proceso en lo corrido de 2026, facilitando su
acceso a oportunidades y fortaleciendo su bienestar.

2214 Personas beneficiadas con Ndimero NoA C 36.000 38.000 10.200 9.759 9.830 4.167 23.756 40,9% 62,5% Secretaria de Inclusion
acompafiamiento psicosocial en los Social y Familia
Centros Integrales de Familia

Observaciones
En lo que va corrido de la vigencia, se ha logrado beneficiar un total de 4.167 personas, mediante el acompafiamiento psicosocial en los Centros Integrales para la Familia, disponibles en las comunas y
corregimientos del Distrito. Estas atenciones se han desarrollado en las modalidades individual y familiar, brindando herramientas para el fortalecimiento de las relaciones familiares.

2.21.5 Hogares acompanados para el Numero NoA C NA 20.100 6.000 4.224 5.101 2.180 11.505 36,3% 57,2% Secretaria de Inclusién
fortalecimiento de vinculos familiares Social y Familia
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

En lo corrido de la vigencia 2026, un total de 2.180 hogares han recibido acompafiamiento para el fortalecimiento de los vinculos familiares, mediante su participacion en talleres, (con una asistencia minimo de
dos sesiones), estas acciones contribuyen al avance en el cumplimiento del indicador y al mejoramiento de la calidad de vida de los hogares beneficiados.

2.2.1.6 Observatorio de familia fortalecido y en Ndmero M C NA 1 1 1 1 0,48 0,48 48% 56%  Secretaria de

Inclusién
funcionamiento Social y Familia

Observaciones
A la fecha se han realizado las siguientes acciones para el fortalecimiento del Observatorio de familia: elaboracién de nota tematica: familia o familias, boletin: "Medellin, la casa que somos, infografia "; Cémo va

la violencia intrafamiliar?, Articulacion con actores estratégicos, solicitud de informaciéon a dependencias para el seguimiento y monitoreo a indicadores, informe de seguimiento y monitoreo de la Politica Publica
para las Familias correspondiente a la vigencia 2025.

Programa: Todos contra el hambre

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.2.21 Personas capacitadas en temas de Nimero M C 55.030 60.000 60.000 60.276 60.121 42.707 42.707 71,2% 59,1% Secretaria de Inclusién

alimentacion y nutricion Social y Familia

Observaciones

En lo corrido de la vigencia, se ha beneficiado un total de 42.707 personas pertenecientes a la poblacién educativa y escolar del Distrito de Medellin, a través capacitaciones en habitos alimentarios y estilos de
vida saludables.

2.2.2.2 Centros zonales de seguridad Numero M C 3 3 3 3 3 3 3 100% 62,5% Secretaria de Inclusion
alimentaria operando Social y Familia

Observaciones

En lo que va corrido de la vigencia, continuaron las actividades en los centros zonales, fortaleciendo la implementaciéon de nuevos cultivos y la produccion de abonos organicos, bioinsumos y plantulas para las

huertas de autoconsumo de la poblacién beneficiaria. Asimismo, se mantuvo la recepcion de material organico aprovechable proveniente de plazas de mercado para la elaboracion de paquetes alimentarios y
conservas.

2223 Nifos, nifias y adolescentes Numero A C 220.293 268.000 256.000 232.251 244232  244.000 244.000 95,3% 91% Secretaria de Inclusion
beneficiarios del programa de Social y Familia
alimentacion escolar

Observaciones

El Programa de Alimentacion Escolar inicié operacion el 26 de enero de 2026, en lo que va corrido de la vigencia, continua la atencién diaria de 244.000 escolares en las distintas modalidades del programa con
complementacion alimentaria y educacién nutricional.

2.2.2.4 Modelo de seguimiento de la politica Porcentaje A C NA 100 85 25 52 63,5 63,5 74,7% 63,5% Secretaria de Inclusion
publica de seguridad alimentaria Social y Familia
aprobado e implementado
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones
Durante junio se avanzo en la actividad "Gestion de conocimiento y difusién de la informacion por medio del Observatorio de Seguridad y Soberania Alimentaria y Nutricional", mediante el desarrollo de los
tableros de datos para indicadores estratégicos y de gestién, con desagregaciones y analisis que fortalecen el seguimiento y la difusién de la informacion.
2.2.2.5 Personas beneficiadas en programas de Ndmero M C 18.404 22.000 22.000 31.907 48.065 2.977 2.977 13,5% 92,6% Secretaria de Inclusion
complementacion o asistencia Social y Familia
alimentaria
Observaciones

En lo corrido de la vigencia se han atendido 2.977 personas con paquetes de emergencia y vales de alimentacion mediante la estrategia Hambre Cero. Los contratos de paquetes y bonos alimentarios fueron
adjudicados a mediados de junio y estan en etapa de perfeccionamiento, con los cuales se espera atender adicionalmente a 13.970 familias con paquetes alimentarios y 16.345 familias con bonos alimentarios.

2.2.2.6 Unidades productivas implementadas Numero NoA C 2.724 2.500 600 701 175 681 1.557 113,5% 62,3% Secretaria de Inclusion
para la seguridad alimentaria Social y Familia

Observaciones
En lo corrido de afio, un total de 681 unidades productivas han sido implementadas en el marco del contrato 4600107233. Con estas acciones se busca favorecer las condiciones de seguridad alimentaria de las
familias del distrito.

Programa: Medellin, entorno protector de la infancia y la adolescencia

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
2.2.3.1 Nifos, nifias y adolescentes en riesgo o Numero NoA C 36.366 36.400 9.011 9.169 9.066 5.602 23.837 62,2% 65,5% Secretaria de Inclusion

con derechos amenazados y/o Social y Familia

vulnerados atendidos para la garantia
de derechos

Observaciones

En lo corrido de la vigencia, se ha dado continuidad a la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o con vulneracidon de derechos, beneficiando a 5.602 NNA, mediante intervenciones en
instituciones de proteccién, acompafamiento psicosocial y atencidn psicoterapéutica. Estas atenciones se han orientado a la identificacion de factores de riesgo y al fortalecimiento de habilidades personales y
sociales, en el marco de una atencion integral.

2.2.3.2 Nifos, niflas y adolescentes atendidos Numero NoA C 24.418 24.500 6.105 7.188 9.526 3.865 20.579 63,3% 84%  Secretaria de Inclusion

en procesos de promocién de derechos Social y Familia
y prevencion de la vulneracion

Observaciones
En lo que va corrido de la vigencia, 3.865 nifias, nifios y adolescentes han sido atendidos en procesos de promocion de derechos y prevencion de la vulneracién. Gracias a la articulacion con las estrategias
Parchemos y Clubes Juveniles se ha avanzado en el desarrollo de encuentros formativos en los territorios, a través de laboratorios pedagdgicos y espacios de participacion, los cuales ha promovido la interaccion,
la construccion colectiva, el fortalecimiento de capacidades y el acompafiamiento psicosocial y psicopedagdgico.
2.2.3.3 Personas sensibilizadas y formadas en Numero NoA C NA 16.000 4.444 2.813 6.141 3.859 12.813 86,8% 80,1% Secretaria de Inclusion
la Red de proteccién a la nifiez Social y Familia
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Observaciones

Entre enero y junio, un total de 3.859 personas han sido sensibilizadas y formadas en la Red de Proteccion a la Nifiez, la cual avanza en la implementacion progresiva de sus estrategias, mediante procesos de
cualificacion dirigidos a actores corresponsables de instituciones, familias y comunidad. Estas acciones se orientan a la prevencion de violencias, la activacion de rutas y la promocién de entornos protectores.

2.2.3.4 Familias fortalecidas como entornos Ndmero M C 1.200 1.400 1.400 1.461 1.436 720 720 51,4% 58,2% Secretaria de

Inclusién
seguros para el cuidado y la proteccién Social y Familia

Observaciones

Entre enero y junio se avanzo en la implementacion de acciones de fortalecimiento de familias con nifias, nifios y adolescentes, mediante acompafiamiento en territorio, seguimiento familiar, orientacion y
espacios de cualificacion enfocados en la promocion de derechos, la prevencién de vulneraciones y el fortalecimiento de entornos protectores, beneficiando 720 familias del proceso.
2.2.3.5 Acciones de promocion para la garantia Numero NoA C ND 5.350 1.450 1.055 1.450 883 3.388 60,9% 63,3% Secretaria de Inclusién
de derechos, prevencién y atencién de Social y Familia
la Explotaciéon Sexual Comercial contra
nifas, nifios y adolescentes — ESCNNA

Observaciones

En lo que va corrido de la vigencia, se han desarrollado 883 acciones de promocién para la garantia de derechos, prevencion y atencion de la Explotacion Sexual Comercial contra nifias, nifios y adolescentes

ESCNNA en los territorios, mediante procesos de articulacion entre dependencias. Estas acciones han permitido mantener la presencia territorial y avanzar en la implementacion de actividades para el
cumplimiento de las metas establecidas.

2.2.3.6 Ninas, nifios y adolescentes con Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Inclusidn
explotacion  sexual 'y comercial Social y Familia
atendidos para la garantia de derechos

Observaciones

En lo que va corrido del afio, se ha brindado atencion integral y especializada a 27 adolescentes en presunta situacion de ESCNNA, alcanzando un 100 % de cumplimiento. De igual manera, se han desarrollado
acciones de seguimiento psicosocial, orientacién individual y articulacion con instituciones de proteccion, conforme a las rutas establecidas para los casos derivados por la autoridad administrativa.

Programa: Dignificacion, cuidado y autonomia en el envejecimiento y la vejez

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
2.241 Politica Publica de Envejecimiento y Porcentaje A C NA 100 90 25 53 62 62 68,9% 62%  Secretaria de Inclusion

Vejez actualizada Social y Familia

Observaciones

Durante esta vigencia el equipo formulador avanzé en el proceso de actualizacion de la politica mediante el disefio y estructuracion de su cadena de valor. De igual manera con el Comité Técnico de Personas
Mayores y otros espacios, se realizaron actividades de revision y propuestas de escenarios de participacion.

2242 Personas mayores de 50afios Numero A C 85.300 130.000 120.559 101.896 112.331 123.964 123.964 102,8% 95,4% Secretaria de Inclusion
beneficiadas con  servicios que Social y Familia

promueven el cuidado del
envejecimiento digno y activo
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Observaciones

Desde 2024 a la fecha, se han beneficiado 123.964 personas mayores de 50 afios con servicios que promueven el cuidado y el envejecimiento digno y activo. En lo corrido de 2026, se han beneficiado 11.633
personas mayores nuevas a través de servicios de promocion del envejecimiento, tales como: Servicio Exequial, Centro Vida y formacion a cuidadores, Apoyo Economico. Estas acciones estan orientadas a
favorecer las condiciones de envejecimiento y vejez.
2.2.4.3 Personas mayores de 55afos en Numero A C 1.784 2.600 2.390 2.085 2.458 2.672 2.672 111,8% 102,8% Secretaria de Inclusién
situacién de vulnerabilidad social Social y Familia
atendidos integralmente con modelos
gerontoldgicos de proteccion nocturna y
de larga estancia

Observaciones

En lo corrido de la vigencia, se han atendido 2.672 personas mayores en alto grado de vulnerabilidad social, de las cuales 27 corresponden a nuevos beneficiarios, mediante servicios de atencion integral
institucionalizada que garantizan su proteccion, seguridad y cuidado adecuado. El cumplimiento de la meta se ha superado debido al incremento de 100 cupos realizados en la vigencia anterior con recursos
ordinarios. Adicionalmente, durante la presente vigencia se priorizaron 90 cupos para personas mayores a través del servicio de Familias Cuidadoras, financiado con recursos de Presupuesto Participativo.

2.2.44 Centros Vida Gerontolégicos y Clubes Nudmero M C 652 662 662 676 688 693 693 104,7% 64,6% Secretaria de Inclusion
de Vida funcionando para la promocion Social y Familia
del cuidado y de la cultura del
envejecimiento

Observaciones

En lo que va corrido de la vigencia, un total de 667 clubes de vida reconocidos por el Distrito de Medellin se mantienen en funcionamiento con acciones de promocién del cuidado y de la cultura del
envejecimiento, los cuales cuentan con 47.856 socios. Asimismo, 26 sedes de Centro Vida continuaron con la atencién a las personas mayores. Con el funcionamiento de estos espacios se consolidan 693
escenarios para la promocion del cuidado y cultur del envegecimiento en el distrito.

Programa: Autonomia e inclusién de las personas con discapacidad

Indicadores de Producto:

. 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
2.2.5.1 Personas con discapacidad y personas Numero NoA C 5.805 12.800 2.009 7.039 4.021 1.702 12.762 84,7% 99,7% Secretaria de Inclusién
cuidadoras atendidas integralmente en Social y Familia

procesos de acompafiamiento
psicosocial, promocién de la vida
independiente y acceso a oportunidades

Observaciones

Entre enero y junio 1.702 personas con discapacidad y personas cuidadoras, han sido atendidas con servicios como: Ser Capaz en Casa, acompafamiento psicosocial, atencion integral a Nifos, Nifias y
Adolescentes NNA, ayudas técnicas y desarrollo y promocion de habilidades para la vida independiente.
2.2.5.2 Personas con discapacidad, personas Numero NoA C 15.146 15.500 4.452 4.625 4.868 1.510 11.003 33,9% 71% Secretaria de Inclusion
cuidadoras y familiares asesorados en Social y Familia
rutas de atencion
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Observaciones

A la fecha, 1.510 personas con discapacidad y personas cuidadoras han sido asesoradas en las rutas de atencion para el acceso a derechos, la participacion, la atencion y la valoracién de apoyos. La baja
ejecucion del indicador obedece a que durante la etapa inicial del contrato, las acciones se concentraron en la realizacion de visitas domiciliarias, la verificacion de los requisitos de acceso y la identificacion de
beneficiarios. Las actividades de acompafiamiento profesional se desarrollaran durante el segundo semestre de la vigencia.

2.2.5.3 Personas que participan en espacios de  Numero NoA C 7.146 7.200 1.815 2.070 1.213 710 3.993 39,1% 55,5% Secretaria de Inclusion
la Politica Publica de Discapacidad y Social y Familia

Politica Publica de Personas
Cuidadoras

Observaciones

En lo corrido de la vigencia, 710 personas participaron en procesos de asistencia técnica desarrollados mediante instancias de participacién, Comités Técnicos de las Politicas Publicas de Discapacidad y
Cuidado, encuentros de fortalecimiento, gestion y planeacién, acompafamiento psicosocial a lideres, mesas de trabajo, reuniones de articulacion, la asamblea de lideres de personas cuidadoras.
2.2.54 Acciones de participacién, gestion e Numero NoA C NA 314 70 120 146 16 282 22,9% 89,8% Secretaria de Inclusion
incidencia para la inclusion social de las Social y Familia
personas cuidadoras

Observaciones

Se ha avanzado en la realizacidon de 16 acciones de participacion, gestion e incidencia para la inclusion social de las personas cuidadoras, Entre las que se destaca el proceso de planeacion, formulacion,
revision y ajuste de propuestas metodoldgicas para el desarrollo de los espacios, el Comité Técnico de Personas Cuidadoras y la asamblea de lideres y liderezas de redes y organizaciones de personas

cuidadoras; también los procesos de gestion y articulacion con el Sistema Distrital de Cuidados y las actividades para promover la participacion y el fortalecimiento a personas cuidadoras. La baja ejecucion se
explica por la etapa inicial y alcance del actual contrato.

2.25.5 Acciones de participacién, gestion e Ndmero NoA C NA 858 150 399 439 129 967 86% 112,7% Secretaria de Inclusién
incidencia para la inclusion social de las Social y Familia
personas con discapacidad

Observaciones

Con corte al mes de junio, se ha realizado 129 acciones de participacion, gestion e incidencia para la inclusidon social de las personas con discapacidad, entre las que se incluyen las asistencias técnicas a los
Comités Comunales y Corregimentales de Inclusion y al Comité Distrital de Discapacidad de Medellin-CDDM-, Sesion Ordinaria de CDDM, acompafamiento psicosocial a lideres y mesas de trabajo articulado.

Programa: Habitantes de y en calle con atencion e inclusion social

Indicadores de Producto:

L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.2.6.1 Personas en situacion de calle Nimero NoA C 2.270 2.418 682 525 662 468 1.655 68,6% 68,4% Secretaria de Inclusion

atendidas en proceso de resocializacion Social y Familia

Observaciones

En el transcurso del afo, se han vinculado 468 ciudadanos habitantes de y en calle a procesos de resocializacion y resignificacion del proyecto de vida. Estas acciones han permitido reducir el dafio, mejorar su
calidad de vida y fortalecer habilidades y competencias que favorecen su reintegro positivo a la sociedad.
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2.2.6.2 Personas con discapacidad cronica en Numero M C 290 290 290 412 540 443 443 152,8% 101,2% Secretaria de Inclusién
situacion de calle beneficiados con Social y Familia

atencion integral
Observaciones

En el transcruso del afio, se ha brindado atencion integral a 443 habitantes de calle con altas necesidades de apoyo y/o discapacidad leve o moderada, contribuyendo al restablecimiento de sus derechos y al
mejoramiento de sus condiciones de vida. El indicador ha sido superado gracias a la disponibilidad de dos componentes de atencion diferenciada y a la alta rotaciéon de cupos en los mismos.

2.2.6.3 Personas habitantes de y en calle Porcentaje M C 100 100 100 99,8 96,61 93,17 93,17 93,2% 60,7% Secretaria de Inclusién
beneficiadas con albergue de Social y Familia
recuperacion

Observaciones

Durante el transcurso del afo, 191 personas en situacion o en riesgo de calle con necesidades prioritarias de atencion fisica y social, han sido beneficiadas con el servicio de albergue temporal, lo que representa
una cobertura del 93,17% frente a las 205 personas que solicitaron el servicio.

2.2.6.4 Personas en situacidon de calle con Nudmero M C 7.075 9.117 9.117 11.574 15.509 5.431 5.431 59,6% 81,7% Secretaria de Inclusion
atencion basica o diferencial Social y Familia

Observaciones

En el transcurso del afo, se ha brindado atencion basica a 5.431 ciudadanos en situacidon de calle, mediante servicios de alimentacién, autocuidado y acompafiamiento psicosocial, distribuidos de la siguiente
manera: 2.104 habitantes de calle y 3.327 habitantes en calle.
2.2.6.5 Politica Publica de Habitante de Calle Porcentaje A C NA 100 90 10 50 62 62 68,9% 62% Secretaria de Inclusiéon
actualizada Social y Familia

Observaciones

Durante la presente vigencia, el equipo de gestion de la politica avanzé en el proceso de actualizacion mediante la realizacion de ajustes a los objetivos, la cadena de valor y la definicién del escenario de

participacion. Asimismo, se registraron avances en la formulacion del plan de accion de la politica y, en el marco del Comité Interinstitucional, se socializaron los progresos alcanzados en el proceso de
actualizacion.

Programa: 227 Bienestar para las familias migrantes

Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

2271 Centro de atenciébn a la poblacion Niumero M C 1 1 1 1 1 1 1 100% 62,5% Secretaria de Inclusién
migrante funcionando Social y Familia

Observaciones

El centro de atencién a la poblaciéon migrante (Intégrate), ha funcionado de manera continua durante el afio 2026, brindando orientacion a personas migrantes, refugiadas y colombianas retornadas conforme a
sus necesidades desde diversas areas como educacion, empleabilidad y emprendimiento, salud, asesoria juridica, psicosocial y sociocultural, entre otras, con el fin de facilitar el acceso efectivo a sus derechos y
promover la integracion social de esta poblacion en el Distrito de Medellin.

2.2.7.2 Personas migrantes atendidas y Numero NoA C 27.575 30.000 6.929 10.640 7.143 2.983 20.766 43,1% 69,2% Secretaria de Inclusion
orientadas sobre ruta de derechos Social y Familia
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Observaciones

2.983 personas migrantes en el afio 2026, han recibido orientacién en rutas de atencioén y asistencia a través de diferentes estrategias: Linea 123 Social — médulo migrantes (487), Centro Intégrate (2.036) y
unidades de la Secretaria de Inclusién Social (460).

Programa: Asistencia social a poblaciéon vulnerable

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
2.2.8.1 Personas en emergencia social, Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Inclusion

atendidas por la linea 123 social con

Social y Familia
enfoque diferencial

Observaciones

Se han atendido 14.553 personas por emergencias sociales durante el afo 2026, a través de la Linea 123 Social, alcanzando el 100% de cobertura. La atencién se brind6 con enfoque diferencial, considerando
caracteristicas como sexo, orientacion sexual, identidad de género y pertenencia étnica, garantizando respuesta a todas las personas que requirieron el servicio.

2.2.8.2 Personas en situacion de riesgo o Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Inclusion
emergencia, natural o antropica Social y Familia
beneficiadas de acompafamiento social
y atencion bésica de emergencia

Observaciones

En el transcurso del afio, se han atendido 1.991 personas en situacion de riesgo o emergencia por eventos naturales o antrépicos, quienes recibieron acompafiamiento social y atenciéon basica de emergencia,
alcanzando un cubrimiento del 100 %.

2.2.8.3 Personas en situacion de emergencias Porcentaje M C 100 100 100 94 100 100 100 100% 61% Secretaria de Inclusion
beneficiadas con albergue temporal Social y Familia

Observaciones

Durante 2026, han sido atendidas 216 personas en situacién de emergencia social, natural y/o antrépica mediante el servicio de albergue temporal en modalidad hotel, alcanzando el 100 % de cobertura frente a
las solicitudes recibidas.

2.2.8.4 Personas en ejercicio de prostitucion Numero NoA C 2.371 2.371 220 1.703 394 374 2.471 170% 104,2% Secretaria de Inclusién
beneficiadas con atencién psicosocial y Social y Familia
orientacién en rutas de derechos

Observaciones

Durante el afo, se han atendido 374 personas en ejercicio de actividades sexuales pagas, quienes han recibido atencion psicosocial. A través de encuentros de confianza, se han generado espacios seguros que
fortalecen habilidades sociales y promueven la creacién de redes de cuidado mutuo. Este indicador presenta un avance superior al proyectado, resultado de estrategias que han promovido una mayor
participacion y el fortalecimiento de competencias personales y sociales.

Indicadores de Resultado:

< - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte
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2.3.1 Poblacion LGBTI que se ha sentido Porcentaje A D 35,5 30 33,5 35,5 341 341 341 70% 25,5% Gerencia de Diversidades
discriminada por su orientacién sexual, Sexuales e Identidades de
su identidad o expresion de género Género

Observaciones

El porcentaje sefialado, corresponde a la medicion de la encuesta realizada en el afio 2025. Dicha encuesta de percepcién de discriminacion se mide cada dos afios y corresponde medir nuevamente el préoximo
ano 2027.

2.3.2 Procesos organizativos y unidades Numero A C NA 164 121 24 87 100 100 82,6% 61% Gerencia Etnica
productivas de las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales,

palenqueras y pueblos indigenas, que
fortalecen su autonomia econdmica,
social o cultural

Observaciones

Avanzamos en el fortalecimiento de las unidades productivas seleccionadas que vienen en proceso de fortalecimiento, con apoyo técnico, disefio de modelos de negocio, la participaciéon de otros procesos
productivos, el desarrollo de 2 ferias propias y 5 por gestion y articulacion, para la comercilizacion de sus productos, como también, la continuidad en procesos de formacioén, en articulacion con aliados

estrategicos.

Programa: Medellin distrito étnico

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.3.1.1 Estrategias implementadas para la Numero A C 6 7 6 2 4 4,92 4,92 82% 70,3% Gerencia Etnica
autonomia econdmica, social y cultural
de la poblacién Negra,

Afrodescendiente, Raizal y Palenquera

Observaciones

Se logro la atencidon de 419 usuarios a traves de servicios como orientacion psicosocial, vocacional, ocupacional, fortalecimiento de la identidad étnica y acercamiento a la oferta institucional. Asi mismo, se
realizaron dos ferias étnicas donde participaron 37 unidades productivas de la poblacién Afrodescendiente y 2 de la poblacidon Palenquera, 5 ferias por gestion con la participacion de 24 unidades productivas con
diferentes entidades, como también, el fortalecimiento, a traves de la entrega de estimulos y procesos formativos. Por otra parte, en el marco del Sello Etnico Educativo, se realizaron 7 encuentros con
Instituciones de Educacion Superiro - IES y el evento de aliados estrategicos. Se realziaron también, 11 encuentros de interes con dependencias y empresas, la gestion de ofertas de empleo para la poblacién
étnica, yel desarrollo dedos exposiciones, 5 espacios formativos, el lanzamiento de la campafia comunicacional Medellin sin racismo y un conversatorio sobre este tema, en el marco de la agenda afrocultural.

2.3.1.2 Estrategias implementadas de los Numero A C 7 8 7 2 4,46 5,28 5,28 75,4% 66% Gerencia Etnica
sistemas tradicionales propios de los
pueblos indigenas

Observaciones
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Se realizaron 385 atenciones en el marco de los procesos de orientacidon psicosocial, vocacional y ocupacional, la activacion de rutas, el acercamiento a la oferta institucional y el seguimiento a las atenciones
psicosociales brindadas. Asi mismo, se efectuaron 23 caracterizaciones individuales, fortaleciendo la atencidon y el acompafamiento integral a la poblacién en el marco de la estrategia "Casa Niquitao". De igual
manera, se dio continuidad al acompafamiento a los cabildos para su fortalecimiento, mediante el desarrollo de talleres, una armonizacién y la ejecucién de acciones técnicas y operativas requeridas para la
realizacion de la sesion de la Mesa permanente de Concertacion Indigena de Medellin - MPCIM. Ademas, se fortalecieron las unidades productivas mediante procesos de formacion y su participacion activa en
dos ferias propias y cinco ferias por gestién y articulacion, con la vinculacién de 39 unidades productivas étnicas. En el marco del Sello Etnico Educativo, se realizaron siete encuentros con instituciones de
educacion superior (IES) y un evento con aliados estratégicos. De igual forma, se desarrollaron 11 encuentros de articulacion con dependencias de la Administracion Distrital y empresas, orientados al
fortalecimiento de alianzas estratégicas y al avance de las acciones planeadas.

2.3.1.3 Sistema de informacién étnico disefiado Nudmero A C NA 1 0,75 0 0,15 0,6 0,6 80% 60% Gerencia Etnica
e implementado

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

Se avanz6 en la entrega de las historias de usuario (HU) que incorporan las funcionalidades asociadas a los médulos que integran el sistema de informacioén étnico, como también la consolidacion y entrega
inicial del documento técnico de arquitectura del mismo, para dar paso a la revision y pruebas correspondientes.

2.3.1.4 Sistema de estimulos para el desarrollo Nudmero M C NA 1 1 1 0,9 0,3 0,3 30% 51,3% Gerencia Etnica
de las capacidades productivas,
organizativas y poblacionales de la
comunidad negra, afrodescendiente,
raizal y palenqueras disefado e
implementado

Observaciones

Avanzamos en el desarrollo de 5 encuentros de socializacion y validacion del Sistema de Estimulos, dirigidos a poblacion joven, mujeres, unidades productivas, lideres, lideresas afrodescendientes y artistas, con
el fin de socializar el Sistema de Estimulos, fortalecer capacidades para la formulacidon de propuestas y promover una mayor participacion de la poblacion.

2.3.1.5 Sistema propio organizativo de las Numero NoA C NA 1 0,4 0 NA 0 0 0% 0%  Gerencia Etnica
comunidades negras,
afrodescendientes, raizales vy
palenqueras fortalecido

Observaciones

Actualmente se avanza en la etapa precontractual y en la planeacion de actividades para dar inicio al proceso de ejecucion.

2.3.1.6 Estrategias para el fortalecimiento de la Numero A C NA 3 3 0 2 24 2,4 80% 80% Gerencia Etnica
identidad y la autonomia econdémica de
los pueblos indigenas implementadas

Observaciones

Avanzamos en el fortalecimiento de las unidades productivas étnicas que vienen cualificando sus procesos productivos, con el desarrollo de 2 ferias propias y 5 por gestion y articulacion, con la participacién de

39 unidades productivas, facilitando sus procesos de comercializacion. De igual manera, se realizé una armonizacién en el marco de los talleres que se desarrollan con los cabildos inidgenas presentes en el
Distrito.

2.3.1.7 Estrategias para la prevencion y Numero A C 2 5 4 2 2,38 3,05 3,05 76,3% 61% Gerencia Etnica
atencion del racismo y la discriminacion
racial implementadas
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Realizamos el lanzamiento de la campafia comunicacional "Medellin sin Racismo" y actividades complementarias en el marco de esta accién. De igual manera, se realizé un segundo encuentro de la Mesa
interinstitucional y de la Red de Multiplicadores para la Prevencién y Atencién a Casos de Racismo en el Distrito.

2.3.1.8 Diagnosticos e investigaciones sobre la Numero NoA C NA 4 2 0 NA 0 0 0% 0%  Gerencia Etnica
poblaciéon indigena, negra,
afrodescendiente, raizal y palenquera
elaborados

Observaciones

Avanzamos en la gestién para el analisis estadistico de los censos de los cabildos de la poblacién indigena y la continua la gestion de recursos necesraios para avanzar en el cumplimiento la meta en el
segundo semestre de 2026.

2.3.1.9 Instrumentos de planificacion de la Porcentaje A C 69 100 100 79 83,87 83,87 83,87 83,9% 83,9% Gerencia Etnica
poblacion  negra, afrodescendiente,
raizal y palenquera formulados

Observaciones

Avanzamos en la consolidacion y remisién del documento de diagndstico situacional de la Politica Publica Etnica al Departamento Administrativo de Planeacién (DAP), incorporando la informacién suministrada
por las dependencias distritales en el marco del proceso de recoleccion de informacion. Con esta remision se dio cumplimiento a la fase de consolidacién técnica del diagndstico, insumo que después de
aprobado, permitira avanzar en las siguientes etapas del proceso de formulacién de la Politica Publica Afrodescendiente. De igual manera se desarrollaron tres sesiones de trabajo participativo que permitieron
recoger aportes técnicos y metodoldgicos para fortalecer el instrumento.

2.3.1.10 Poblacidn indigena, negra, Numero NoA C 2.125 6.342 2.080 646 2.381 1.211 4.238 58,2% 66,8% Gerencia Etnica
afrodescendiente, raizal y palenquera
beneficiada con las estrategias de
autonomia econdmica, social y cultural
implementadas por la Gerencia Etnica

Observaciones

Avanzamos en la atencién diferenciada a partir de las estrategias implementadas por la Gerencia Etnica, mediante el fomento de las economias propias de los grupos étnicos; la realizacién de 2 ferias propias y 3
por gestion para las unidades productivas, el desarrollo de acciones en el marco de a agenda afrocultural; la orientaciéon vocacional, ocupacional acercamiento a oportunidades, la activacion de rutas y la
atencién psicosocial. Asi mismo, se brindaron espacios de dialogo, concertacion y participacion de la poblacién étnica, el acompafiamiento de los cabildos, actividades culturales en el marco del calendario
étnico, el lanzamiento de la campafia Medellin sin Racismo , la dinamizacién del Centro de Integracion Afrodescendiente y la gestién en el marco del Sello Etnico Educativo y Empresarial.

Programa: Reconocimiento y dignificacion de las orientaciones sexuales, identidades y expresiones de

género diversas
Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.3.2.1 Personas beneficiadas con las acciones Nimero NoA C NA 6.000 1.000 2.365 1.647 776 4.788 77,6% 79,8% Gerencia de Diversidades
que promueven el ejercicio de derechos Sexuales e Identidades de

de las personas con orientaciones Género
sexuales, identidades y expresiones de
género diversas y sus familias

Observaciones

Es importante sefialar que en el mes de junio se conmemoro el mes de la Diversidad y del orgullo LGBTIQ+, llamado "Orgullo para toda la vida", lo que permitié potencializar las diferentes acciones y el aumento
en la participacion de la poblacion en las 16 comunas y los 5 corregimientos del Distrito, en el marco de diferentes actividades programadas, en ellas: diferentes jornadas de procesos de movilizacion, acciones
educativas, acompafiamiento psicosocial, asesorias juridicas, asesorias laborales, visitas de acompafamiento familiar, jornada de bienestar y cuidado ,diferentes eventos pedagogicos y culturales para la
transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemanicas, para el reconocimiento, la promocién de los derechos y la dignificacion de las personas de la
poblacién con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemoénicas del Distrito de Medellin.
2.3.2.2 Personas que participan en las acciones Numero NoA C NA 1.000 200 418 246 123 787 61,5% 78,7% Gerencia de Diversidades
de implementaciéon, seguimiento y Sexuales e ldentidades de
evaluacion de la politica publica de Género
diversidad sexual

Observaciones

Para el presente periodo reportado, 123 personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemaénicas en acciones asociadas a la implementacién, seguimiento y evaluacion de la
Politica Publica de Diversidad Sexual, en el marco del Plan Estratégico "Diversidad y Ciudadania 2018—-2028"; dicha participacion se enmarca en procesos de incidencia, retroalimentacién y a la contribucion al
fortalecimiento y la dignificacion de las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no hegemonicas.

2.3.2.3 Politica Publica Distrital para la Garantia Porcentaje A C NA 100 100 30 80 80 80 80% 80% Gerencia de Diversidades
de los Derechos y la Dignidad de las Sexuales e ldentidades de
Personas con Orientaciones Sexuales Género

Identidades y Expresiones de Género
Diversas actualizada

Observaciones

Como resultado de las actuaciones técnicas y administrativas adelantadas, se efectud la verificacion del cumplimiento de los requisitos documentales asociados a las aprobaciones y conceptos favorables
emitidos por las dependencias competentes, de conformidad con los lineamientos y criterios establecidos en el procedimiento PR- DIES-031 del Departamento Administrativo de Planeacion para la formulacion,
actualizacion y seguimiento de las Politicas Publicas Distritales. Una vez surtidas las validaciones correspondientes, el proyecto de acuerdo continuara con el tramite institucional previsto para su radicacion y
presentacion ante el Concejo Distrital de Medellin durante el segundo semestre de 2026.

Indicadores de Resultado:

T . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.4.1 indice de riesgo de victimizacion en Nudmero M D 0,171 0,171 0,171 0,17 0,171 0,171 0,171 100% 62,6% Secretaria de Paz vy
Medellin Derechos Humanos
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Observaciones

Logramos mantener el indice de Riesgo de Victimizacion (IRV) de Medellin para el afio 2024, en un nivel "Medio Bajo". El dato IRV de 0,201 indica que, si bien la ciudad no se encuentra en los niveles mas altos
de riesgo, aun enfrenta desafios en materia de prevencion y proteccién a violaciones de DDHHDe acuerdo a la informacién disponible en el reporte de la Unidad para las Victimas.

Programa: Derechos Humanos y construccion de paz ciudadana

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte

2.41.1 Victimas beneficiadas con medidas de Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Paz vy
atencion y asistencia en derechos Derechos Humanos

humanos

Observaciones

Desde el componente de Defensa, Proteccion y Reivindicacion de Derechos se desarrollaron 201 atenciones mediante la activacion de rutas del Sistema Distrital, garantizando acompafiamiento psicoldgico,
juridico e institucional a victimas de violencias sexuales, trata, reclutamiento, homicidio, desaparicion y hechos de alto impacto, fortaleciendo la respuesta institucional y el restablecimiento integral de derecho.

2.4.1.2 Politica Publica de Paz, No-Violencia, Porcentaje A C 0 30 20 0 15 17 17 85% 56,7% Secretaria de Paz vy
Reconciliacion y No Estigmatizacion Derechos Humanos
implementada

Observaciones

Avanzamos en un 17% en la implementacién de la Politica Publica de Paz, No-Violencia, Reconciliacién y No Estigmatizacion, mediante la atencién de riesgos individuales, medidas de asistencia y reparacién a
victimas, activacion de rutas de atencion y fortalecimiento de la participacion. Asimismo, se promovio la articulacion con el Sistema Integral de Paz y el CONPAZ, contribuyendo a la prevencién de violencias, la
garantia de derechos y la construccion de paz territorial.

2.4.1.3 Adolescentes infractores intervenidos en Numero NoA C 497 2.000 480 562 530 228 1.320 47,5% 66% Secretaria de Paz vy
los centros de internamiento preventivo Derechos Humanos
para la poblacién del sistema de
responsabilidad penal para

adolescentes

Observaciones

Garantizamos la atencion integral de 228 adolescentes del SRPA en el Centro de Internamiento Preventivo "La Acogida". Brindamos acompafamiento especializado en las fases de acogida y permanencia,
articulando la autonomia pedagdgica y la capacidad restaurativa. Asi mismo, intervenciones individuales, familiares y grupales, asegurando una atencion integral orientada a la resocializacion efectiva.
2414 Personas que participan de las Numero NoA C 13.620 18.160 2.945 6.974 5.349 4.239 16.562 143,9% 91,2% Secretaria de Paz vy
estrategias  territoriales para la Derechos Humanos
construccion de paz ciudadana

Observaciones

La Pedagogia de Paz Ciudadana consolidd procesos formativos y simbdlicos que fortalecieron capacidades comunitarias e institucionales para la transformacién pacifica de conflictos en 4.239 personas. Las
conmemoraciones, talleres y espacios de memoria promovieron reflexion colectiva, reconocimiento de victimas y apropiacion territorial de la paz, evidenciando avances en cohesién social, cultura de no violencia
y corresponsabilidad ciudadana frente a la convivencia.

2.4.1.5 Sistema Distrital de Derechos Humanos Porcentaje NoA C NA 100 30 10 30 15 55 50% 55% Secretaria de Paz vy
actualizado e implementado Derechos Humanos
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Observaciones

Se avanzo en la implementaciéon de estrategias de atencion, asistencia y fortalecimiento en derechos humanos dirigidas a victimas, mediante 24 acciones de fortalecimiento a mesas de DDHH y comités

territoriales, 31 jornadas de sensibilizacién y 42 espacios de articulacion institucional, afianzando la coordinacion interinstitucional y comunitaria y la identificacion oportuna de situaciones de riesgo para la
proteccion de la poblacion.

Programa: Atencion — reparacion integral a victimas del conflicto armado y Justicia Transicional y

Restaurativa
Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
2.4.21 Personas que interactian con los Numero NoA C 136.252 160.000 35.000 57.063 55.536 23.285 135.884 66,5% 84,9% Museo Casa de la Memoria

contenidos del Museo Casa de la
Memoria

Observaciones

Hemos impactado a 23.285 personas gracias a las estrategias pedagdgicas desarrolladas por el Museo en clave de las garantias de No repeticion, a través de: visitas presenciales, visitas guiadas, exposiciones,
exposiciones itinerantes y talleres tematicos.
2.4.2.2 Infraestructura del Museo Casa de la Numero M C NA 1 1 1 1 0 0 0% 50%
Memoria mejorada y adecuada

Observaciones

Trabajamos en acciones de mantenimiento y adecuacion a la infraestructura del Museo Casa de la Memoria, para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los objetivos misionales.

2423 Victimas con medidas de atencion, Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Paz
asistencia y reparacion integral en el Derechos Humanos
marco del conflicto armado en Medellin

Observaciones

Atendimos al 100% de las victimas que requirieron el acceso a medidas de asistencia, atencion y reparacién. Esto corresponde a 8.446 personas (21.246 atenciones) que accedieron a procesos de rehabilitacion

psisocial, atencién humanitaria inmediata, retornos y reubicacion, garantias de no repeticion y satisfaccion, como contribucion al restablecimiento de derechos y a la reparacion integral de la poblacién victima del
conflicto armado asentada en Medellin.

2424 Personas en reintegracién o Numero NoA C 310 310 60 109 182 39 330 65% 106,5% Secretaria de Paz
reincorporacion que acceden a la oferta Derechos Humanos
de educacién, empleabilidad vy
emprendimiento

Observaciones

Logramos que 39 personas en proceso de reincorporacion, reintegracion y comparecientes de fuerza publica accedieran a la oferta de empleabilidad, educacion y emprendimientos, facilitando la sostenibilidad de
sus procesos de integracion social y econémica en el Distrito de Medellin. De este total , trece (13) personas fueron vinculadas laboralmente, 19 personas culminaron procesos de formacioén certificados por
Sapiencia, la I.E Jesus Amigo y el SENA. Ademas, siete (7) unidades de negocio de la poblacidn recibieron fortalecimiento econdémico.

2.4.25 Acciones de articulacion para la Numero NoA C NA 3 1 0 1 0 1 0% 33,3% Secretaria de Paz
implementacion del Sistema Integral Derechos Humanos
para la Paz

Museo Casa de la Memoria

y

y
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

Avanzamos en la documentacion de las acciones de articulacion con el Sistema Integral de Paz, destacando la territorializacion de la justicia transicional y restaurativa en Medellin. Especificamente se destacan
avances en el proceso de busqueda de personas dadas por desaparecidas en Escombrera, acciones en el marco de la carta de entendimiento tripartita (Gobernacién, Alcaldia y Jurisdiccion Especial para la Paz)
y la implementacion del convenio con la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas. Al final de la vigencia, se proyecta la consolidacion del informe con todas las acciones adelantadas en el
ano.

2.4.2.6 Actos conmemorativos de reparacion Numero NoA C 17 80 18 26 22 13

61 72,2% 76,3% Museo Casa de la Memoria
simbdlica realizados

Observaciones

Realizamos trece (13) actos conmemorativos de reparacion simbdlica, logrando la reivindicacién de los derechos humanos y la sensibilizacion de la comunidad sobre el conflicto armado y las victimas.

2.4.2.7 Experiencias museograficas realizadas Numero NoA C 5 20 4 8 7

4 19 100% 95%  Museo Casa de la Memoria
en clave de garantias de no repeticion

Observaciones

Desarrollamos 4 experiencia museografica en clave de garantias de no repeticién, donde se resalta la produccién editorial de MCM vy los procesos investigativos adelantados por el equipo de construccion y
circulacion de contenidos.

2.4.2.8 Organizaciones sociales y de victimas Numero NoA C 30 128 32 33 38 20 91 62,5% 71,1% Museo Casa de la Memoria
fortalecidas para la construccion de
memoria

Observaciones

Acompanamos y fortalecimos a veinte (20) organizaciones sociales, civiles y de victimas en procesos de construccion participativa de memoria, reparacién simbdlica y reconciliacion.

Programa: Resocializacidn e integracion social y econémica de la poblacién sindicada, privada de la

libertad y pospenada
Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

2.43.1 Atenciones integrales realizadas a Numero NoA C 26.042 30.000 7.923 6.654 8.329 4.074 19.057 51,4% 63,5% Secretaria de Paz vy
personas privadas de la libertad y Derechos Humanos
pospenadas

Observaciones

Brindamos 4.074 atenciones integrales a personas privadas de la libertad, preliberadas y pospenadas. Esta gestion, desplegada en los centros de reclusién Pedregal y Bellavista, asi como en los Centros de

Detencion Transitoria de Medellin, incluy6 asesoria juridica y psicosocial, brigadas institucionales, formacion en artes y oficios, talleres de preparacion para la libertad y fortalecimiento familiar. Ademas, se
implementaron programas de tratamiento penitenciario y encuentros con enfoque diferencial para diversos grupos poblacionales.

2.4.3.2 Familiares de personas privadas de la Numero NoA C 2.489 3.000 960 601 967 354 1.922 36,9% 64,1% Secretaria de Paz vy
libertad y pospenadas intervenidas con Derechos Humanos
atencion psicosocial y juridica
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Observaciones

Logramos que un total de 354 familiares de personas privadas de la libertad y pospenados se beneficiaran de intervenciones psicosociales y juridicas, acciones para el fortalecimiento de los lazos afectivos, la
transformacion de las dinamicas del hogar y la prevencion de la reincidencia desde el entorno primario. Actualmente, trabajamos en la ampliaciéon de la oferta con el propdsito de incrementar la demanda de estos
servicios por parte de las familias.

Indicadores de Resultado:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5097 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
2.5.1 Indice de participacion ciudadana - Nudmero A C 0,404 0,41 0,407 0 0,41 0,41 0,41 100,7% 100% Secretaria de la Juventud

Subindice de juventud
Observaciones

Actualmente, la Secretaria de Participacion Ciudadana se encuentra en la etapa de disefio de contenidos y estrategias de comunicacién orientadas a la difusién y socializacién de los resultados del indice de
Participacion Ciudadana y del Subindice de Juventud, los cuales contaran con una medicién actualizada en 2027.

Programa: Conexiones para el desarrollo del proyecto de vida de las juventudes

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
25.1.1 Alertas atendidas de necesidades Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de la Juventud

reportadas en el sistema de alertas
tempranas de Medellin-SALVAVIDAS

Observaciones

Se atendio el 100 % de las alertas ingresadas durante el mes a través del equipo social y juridico que conforma el Sistema de Alertas Tempranas de Medellin (SATMED), garantizando la articulacion con las
demas dependencias para brindar respuesta dentro de los plazos establecidos.

2.5.1.2 Jdvenes acompafados para prevenir la Numero NoA C 3.474 3.600 815 1.000 3.000 806 4.806 98,9% 133,5% Secretaria de la Juventud
vulneracion de sus derechos vy
libertades, en el marco del proyecto
Parceros creadores

Observaciones

Durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2026 se consolido el proceso de identificacién, vinculacion y acompanamiento integral de jévenes en el marco del proyecto Parceros Creadores, alcanzando
806 jovenes acompanados en las comunas priorizadas (1 — Popular, 7 - Robledo, 10 - Candelaria y 15 - Guayabal). Las acciones se desarrollaron mediante recorridos territoriales, busqueda activa casa a casa,
encuentros grupales e intervenciones individuales, orientadas a identificar jovenes que no se encontraban estudiando ni trabajando y facilitar su ingreso al programa. Posteriormente, los participantes recibieron
acompanamiento continuo a través de los componentes psicosocial, psicolégico, experiencial y de oportunidades, fortaleciendo sus capacidades personales, sociales y ocupacionales, asi como la prevencion de
situaciones de vulneracion de derechos y el fortalecimiento de sus proyectos de vida. Estos resultados reflejan el avance sostenido del proyecto y la consolidacion de la estrategia de intervencion territorial durante
el primer semestre del ano.

2.5.1.3 Encuentros realizados para la Numero NoA C 43 45 11 10 11 7 28 63,6% 62,2% Secretaria de la Juventud
promocioén de la convivencia en el futbol
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

En el marco de la implementacién de las acciones territoriales, se realizaron siete encuentros en diferentes comunas y corregimientos, desarrollados de manera articulada con otros programas de la Secretaria de
la Juventud. Durante estos espacios se promovieron procesos de dialogo y participacion en torno a tematicas relacionadas con la convivencia, la salud mental y la construccion de proyectos de vida, fortaleciendo
las capacidades individuales y colectivas de la poblacién juvenil. Estos encuentros permitieron consolidar la articulacion interinstitucional y la coordinacion entre las diferentes estrategias de la Secretaria,
optimizando la planificacion, ejecucion y seguimiento de las acciones en el territorio. Como resultado, se fortalecié la capacidad de respuesta institucional, se mejord la organizacién de las intervenciones y se
generaron condiciones para ampliar el alcance e impacto de las actividades dirigidas a las y los jovenes.

2514 Jdbvenes y actores juveniles formados Numero NoA C 4.640 5.000 1.370 930 1.330 1.309 3.569 95,5% 71,4% Secretaria de la Juventud
con capacidades para el agenciamiento,
la promocibn de convivencia Yy
prevencion de violencias

Observaciones

Durante el periodo reportado se dio inicio a la jornada de formacién de Agentes Protectores en los hogares de paso de la Secretaria de Inclusion Social del Distrito de Medellin. De manera paralela, se continué
con la implementacién de los Parches Salvavidas en diferentes comunas de la ciudad, desarrollando procesos de sensibilizacion y formacion dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias. Estas
acciones estuvieron orientadas a la promocion y proteccion de los derechos, el fortalecimiento de la convivencia y la prevencién de las violencias, mediante encuentros basados en la cultura del futbol como
estrategia pedagogica para la construccion de entornos protectores y la prevencion de la vulneracion de derechos.

2.5.1.5 Oportunidades publicadas en el Portal Numero NoA C 3.606 4.000 800 1.600 800 800 3.200 100% 80%  Secretaria de la Juventud
Web Medellin Joven

Observaciones

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026, se gestionaron un total de 800 oportunidades, de las cuales el 66% correspondieron a vacantes de empleo (528 oportunidades con 1.873 cupos),
seguidas por un 24% destinadas a la agenda de "Qué hay pa' hacer" (191 oportunidades) y un 10% enfocadas especificamente en formacion (81 oportunidades). Esta diversificacion de la oferta, lograda a través
de reuniones y acercamientos constantes con nuevas entidades, empresas y aliados estratégicos, garantiza que la red permanezca activa, contando actualmente con 97 oportunidades de empleo vigentes (658
cupos), 57 oportunidades de formacion y 40 oportunidades en la agenda de "Qué hay pa' hacer" para el aprovechamiento inmediato de las y los jovenes.

2.5.1.6 Politica Publica de la Juventud Porcentaje A C NA 100 75 15 40 40 40 53,3% 40%  Secretaria de la Juventud
actualizada

Observaciones

Continuamos avanzando en la actualizacion de la Politica Puablica de Juventud mediante el desarrollo de las etapas de diagnéstico e identificacion del problema publico. Durante este periodo consolidamos la
version 1 de las revisiones de literatura nacional e internacional sobre las principales problematicas que afectan a las juventudes y avanzamos en la recoleccion y analisis de informacién para la revision local.
Asimismo, fortalecimos la participacion ciudadana mediante espacios de didlogo y escucha con jovenes, destacandose la realizacién de la Asamblea de Juventud 2026 el pasado 2 de mayo.

2.5.1.7 Medicion del Desarrollo Juvenil Porcentaje A C 100 100 100 30 75 75 75 75% 75%  Secretaria de la Juventud
realizada

Observaciones

Durante este periodo se validaron los productos resultantes de la operacion del proyecto, entre ellos: la base de datos depurada, el tablero de visualizacién, el analisis univariado y otros cruces de variables para la
comprension del fendomeno, el informe técnico final con el analisis integral de los resultados de la medicién y una cartilla de divulgacion ciudadana orientada a socializar los principales hallazgos de manera clara y
accesible. Estos productos consolidan la informaciéon de los jovenes de las 16 comunas y los 5 corregimientos del Distrito alrededor del bienestar en términos de sus caracteristicas sociodemograficas,
condiciones de vida, educacion, salud, garantia de derechos, cultura, territorio, democracia participacion y redes de cuidado; las cuales aportan insumos estratégicos para la toma de decisiones y la actualizacion
de la Politica Publica de Juventud
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2.5.1.8 Dependencias del distrito de Medellin Numero NoA C ND 12 3 3 3 3 9 100% 75%  Secretaria de la Juventud
acompafadas para la implementacion
del Sello joven

Observaciones

El equipo de Sello Joven continla con acciones en las Secretarias priorizadas para 2026: Participacion Ciudadana, Seguridad y Convivencia, y Mujeres. Desde el equipo se han acompafado diversas acciones,
entre las que resalta la promocién del enfoque de juventud, las formaciones, la asistencia a espacios de las otras dependencias y escenarios de articulacion, socializacion de oferta de la Secretaria de la
Juventud, y las respuestas oficiales para la ruta técnica de transversalizacion.

2.5.1.9 Alianzas constituidas con el sector Numero NoA C ND 50 13 8 16 9 33 69,2% 66%  Secretaria de la Juventud
social y empresarial para promover el
desarrollo integral de las y los jovenes

Observaciones

Se evidencia avance en el cumplimiento de la meta del Plan Indicativo relacionada con la consolidacion de alianzas estratégicas para fortalecer la ejecuciéon de los proyectos estratégicos de la Administracion
Distrital. A la fecha se han formalizado alianzas con Ara, Barrita Burrito, Coopebombas, Corre Mi Tierra, Dogger, Grupo Internacional de Paz, Perritos del Mono, Pigasus y Pizza Americana, mediante las cuales
se promueve la participacion del sector privado y de organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo de iniciativas institucionales. Estas alianzas contribuyen al fortalecimiento de la gestién institucional al
facilitar la articulacion de capacidades, conocimientos, recursos técnicos, logisticos y humanos entre los diferentes actores. Asimismo, favorecen la corresponsabilidad en la implementacion de los proyectos
estratégicos, optimizan el aprovechamiento de los recursos disponibles y amplian el alcance de las acciones dirigidas a la poblacién beneficiaria.

2.5.1.10 Jévenes formados en habilidades para Numero NoA C NA 300 51 147 400 351 898 688,2% 299,3% Secretaria de la Juventud
el sector musical y/o creativo — Music
Lab

Observaciones

Durante la vigencia, 351 proyectos artisticos culminaron satisfactoriamente el proceso de formacion del Medellin Music Lab, cumpliendo los requisitos académicos, de asistencia y participacion establecidos por el
programa. Los participantes recibiran su certificacion y avanzaran a la fase de audiciones, en la que se seleccionaran 185 proyectos para continuar a los Campamentos Creativos de Produccién Musical, siguiente
etapa de fortalecimiento y aceleracion artistica.

Programa: Participacion y democracia joven

Indicadores de Producto:

BT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2521 Subsistema de Participacion de la Porcentaje M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de la Juventud

Juventud operando

Observaciones

A fecha de corte de 2026, la Secretaria de la Juventud realiz6 acompafnamiento permanente a las instancias del Subsistema de Participacion Juvenil de Medellin, participando en las ocho sesiones ordinarias del
CDJ y una extraordinaria, 20 reuniones semanales con la PDJ, mesas técnicas y comités preparatorios de la Comision de Concertacion y Decision. Ademas, se acompafio la instalacion del periodo 2026—-2030 del
CDJ, la sesién conjunta con el Consejo de Gobierno, la primera comision de concertacion y decision y realizacién de primera la Asamblea Distrital de Juventudes 2026. Ademas, se han realizado articulaciones
con 11 entidades distritales.

2.5.2.2 Poblaciéon que participa en las rutas de Nimero NoA C 5.044 5.200 1.295 1.315 1.295 679 3.289 52,4% 63,3% Secretaria de la Juventud
Medellin en la Cabeza
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Observaciones

Durante este periodo se implementaron 20 recorridos territoriales que han beneficiado a mas de 679 jévenes de Medellin y sus corregimientos, superando el 50% de la meta anual. Los resultados evidencian el
fortalecimiento de la apropiacion de la ciudad, el reconocimiento del territorio y la consolidacién del modelo de operacion directa de la Secretaria.

2.5.2.3 Eventos realizados para la visibilizacion Numero NoA C 8 40 10 9 14 8 31 80% 77,5% Secretaria de la Juventud
de las agendas juveniles

Observaciones

En la Agenda Joven de Medellin se han realizado cinco eventos hasta el 30 abril. Se destacan la proyeccion de peliculas en el Parche Salvavidas como un espacio de promocion de la salud mental, el encuentro
de liderazgos juveniles con el Alcalde y los Festivales de oportunidades donde los jévenes se conectan con las ofertas de empleo del sector publico y privado. 1. Parche Salvavidas: Pelicula Enredados (Febrero)
2. Referentes: Lecciones de liderazgo con el Alcalde (Febrero) 3. Festival de Oportunidades MOVA (Febrero) 4. Parche Salvavidas: Lilo y Stich (Marzo) 5. Parche Salvavidas: Toy Story (Abril) 6. Festival de
oportunidades Comfenalco 7. Creadores 8. Parche Salvavidas: Encanto (Mayo)

2.5.2.4 Atenciones brindadas a jovenes Numero NoA C 12.000 13.000 3.300 3.000 3.200 2.036 8.236 61,7% 63,4% Secretaria de la Juventud
pertenecientes a Clubes Juveniles

Observaciones

Se han realizado procesos de formacion dirigidos a los nifios, nifias adolescentes y jévenes, orientados al desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, las cuales fortalecen la capacidad organizativa
y de gestion de las instancias a nivel local. Asi mismo, la asignacién de estimulos econémicos ha permitido incentivar la permanencia y el compromiso de los participantes, consolidando procesos sostenibles en
el tiempo dentro de las diferentes comunas de la ciudad. La realizacién de ferias y presentaciones de sello club ha sido un componente fundamental de esta asistencia técnica, en la medida en que ha permitido a
las instancias territoriales mostrar los resultados obtenidos, socializar experiencias significativas y proyectar sus procesos ante la comunidad. De esta manera, el acomparfiamiento técnico y psicosocial brindado
ha contribuido de forma directa al fortalecimiento institucional y comunitario de las instancias territoriales, evidenciando avances concretos frente al cumplimiento del indicador.

2.5.2.5 Atenciones realizadas a jovenes rurales Numero NoA C 4.641 5.000 1.400 700 1.400 542 2.642 38,7% 52,8% Secretaria de la Juventud
desde los diferentes proyectos de la
Secretaria de la Juventud

Observaciones

Durante el periodo reportado, la Secretaria de la Juventud del Distrito de Medellin brindé atencién a 542 jovenes rurales a través de los diferentes proyectos y estrategias institucionales, contribuyendo al
fortalecimiento de sus capacidades, la promocion de su participacion y el acceso a oportunidades en sus territorios. La cobertura del indicador se distribuy6 en los cinco corregimientos del Distrito de la siguiente
manera: 234 jévenes atendidos en Santa Elena, 145 en San Cristdbal, 100 en San Antonio de Prado, 39 en Palmitas y 24 en Altavista. Estos resultados evidencian la presencia de la Secretaria de la Juventud en
los territorios rurales, mediante la implementacién de acciones orientadas a responder a las necesidades e intereses de las juventudes, promoviendo su desarrollo integral, el fortalecimiento del tejido social y la
garantia de oportunidades con enfoque territorial.

2.5.2.6 Jovenes formados en liderazgo publico Numero NoA C NA 200 50 50 50 54 154 108% 77%  Secretaria de la Juventud

Observaciones

En el marco de la ejecucion del Diplomado en Liderazgo Publico del Proyecto Estratégico Referentes, desarrollado en articulacion con el operador Universidad EIA, con corte al 30 de junio de 2026 se evidencia el
cumplimiento del 100 % de las actividades académicas programadas, alcanzando la ejecucién de la totalidad de las 90 horas de formacion establecidas en el cronograma. Durante el desarrollo del proceso
formativo se abordaron tematicas orientadas al fortalecimiento del pensamiento critico y la comprension de los contextos sociales, politicos y econémicos, entre ellas geopolitica, conflicto, seguridad y paz, libre
mercado, rol del sector privado e historia del siglo XX en Colombia, garantizando el cumplimiento de los objetivos metodolégicos y académicos propuestos. Como resultado de la culminacién satisfactoria del
diplomado, los jévenes participantes que cumplieron con los requisitos académicos y de asistencia establecidos fueron certificados, consolidando el cierre exitoso del proceso formativo. Este resultado refleja el
compromiso, la permanencia y la participaciéon activa de los beneficiarios durante el desarrollo de las sesiones, asi como el fortalecimiento de sus capacidades de liderazgo, incidencia y participacion en
escenarios publicos, en concordancia con los objetivos del Proyecto Estratégico Referentes.
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2.6.1 indice de Participacion Ciudadana Numero A C 0,402 0,404 0,403 0,402 0,4 0,4 0,4 99,3% 99%  Secretaria de las Mujeres

Subindice de género de las mujeres
Observaciones

La ultima medicion del subindice de género se realiz en la vigencia 2025, obteniendo un valor de 0,400. La proxima medicién esta programada para la vigencia 2027.

26.2 indice de Desigualdad de Género — IDG Numero A D 0,17 0,14 0,15 0,197 0,21 0,21 0,21 0% 0%  Secretaria de las Mujeres

Observaciones

El ultimo dato disponible corresponde al afio 2024. Se proyecta que la medicién del 2025 este disponible en el tltimo trimestre de la actual vigencia.

2.6.3 Proyectos de inversion para el cierre de Numero NoA C 36 42 7 15 17 5 37 71,4% 88,1% Secretaria de las Mujeres
brechas de género que implementan el
Trazador Presupuestal Equidad Mujer

Observaciones

Durante el periodo reportado, se identificaron 5 proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Educacion que incorporan la herramienta del Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, evidenciando
avances en la integracion del enfoque de género en la planeacién y asignacion de recursos.
26.4 Mujeres victimas de violencias basadas Porcentaje M C 33,3 34 34 35 29 25 25 73,5% 56,3% Secretaria de las Mujeres
en género y/o en riesgo atendidas por
los mecanismos de la Secretaria de las
Mujeres, que activan rutas de
proteccion, salud y/o justicia

Observaciones

Dada la disminucion en la capacidad operativa de algunos servicios, el avance en el logro de la meta evidencia una reduccion; ademas, es de anotar que muchas mujeres al ingresar a la atencion por parte de los
mecanismos ya cuentan con rutas activadas en salud, justicia y proteccion.

Programa: Promocion de la autonomia fisica, econdmica y para la toma de decisiones de las mujeres

urbanas y rurales
Indicadores de Producto:

am . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.6.1.1 Mujeres beneficiadas con acciones Numero NoA C 1.632 5.200 2.000 432 1.367 0 1.799 0% 34,6% Secretaria de las Mujeres
afirmativas que  favorecen su
permanencia en el sistema educativo
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Observaciones

Durante el periodo no se presentan avances en el cumplimiento de la meta, toda vez que el convenio de asociacion fue suscrito el 4 de junio. El proceso se encuentra en la etapa de aprestamiento para iniciar su
implementacion en el mes de julio

2.6.1.2 Mujeres asesoradas con enfoque de Numero NoA C NA 9.000 3.000 0 3.501 2.084 5.585 69,5% 62,1% Secretaria de las Mujeres
género para la promocion de la salud
mental

Observaciones

Se supera el 50% para la fecha, dado las estrategias desplegada para atender la alta demanda que tiene esta oferta para las Mujeres

2.6.1.3 Mujeres asesoradas con enfoque de Numero NoA C 20.781 21.000 3.651 12.849 2.524 2.306 17.679 63,2% 84,2% Secretaria de las Mujeres
género para el ejercicio de sus derechos

sexuales y reproductivos
Observaciones

Se supera el 50% para la fecha, dado las estrategias para atender la alta demanda que tiene esta oferta para las Mujeres

2.6.1.4 Mujeres urbanas y rurales que Numero NoA C 2.014 5.000 1.940 155 1.794 186 2.135 9,6% 42,7% Secretaria de las Mujeres
participan de la ruta para la autonomia

econbémica y la gestion de
oportunidades

Observaciones

El cumplimiento del producto avanza satisfactoriamente, y en el momento de terminar el contrato que recién inicia, se cumpliran con las meta programadas para 2026.

2.6.1.5 Mujeres beneficiadas de estrategias con Numero NoA C 887 2.500 600 803 600 0 1.403 0% 56,1% Secretaria de las Mujeres
enfoque de género y diferencial para su

plena y efectiva participacién social y
politica

Observaciones

El convenio de asociacion a través del cual se estaran ejecutando las acciones para el cumplimiento de las metas, inicié el 4 de junio; por tanto, a la fecha, el avance se refleja en acciones de planeacioén y
contratacion del personal para su ejecucion.

2.6.1.6 Iniciativas de paz fortalecidas con Numero NoA C NA 12 4 1 4 0 5 0% 41,7% Secretaria de las Mujeres
enfoque de género

Observaciones

El convenio de asociacion , a través del cual se estaran ejecutando las acciones para el cumplimiento de las metas, inicié el 4 de junio; por tanto, a la fecha, el avance se refleja en acciones de planeacion y
contratacién del personal para su ejecucion.

2.6.1.7 Mujeres victimas de violencias basadas Numero NoA C 21.331 24.260 6.457 5.282 7.346 4.146 16.774 64,2% 69,1% Secretaria de las Mujeres
en género que acceden a atencion de
emergencia
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Observaciones

El avance en la meta es del 64% a junio, se espera que a final de la vigencia se supere un poco la meta anual, dado la alta demanda de atencién en la agencia Mujer y el fortalecimiento del equipo de atencion a
partir del mes de julio.

2.6.1.8 Mujeres victimas de violencias basadas Numero NoA C 486 520 130 131 169 83 383 63,8% 73,7% Secretaria de las Mujeres
en género que acceden a servicio de
proteccion y/o a medidas de atencion
para salvaguardar su vida e integridad

Observaciones

El indicador presenta un avance mayor al esperado, dada la alta demanda de atencion, se espera que a final de la vigencia se supere un poco la meta anual, dado la alta demanda de atencion en el mecanismo
de proteccion integral.

2.6.1.9 Mujeres victimas de violencias basadas Numero NoA C 12.188 12.950 3.032 3.584 3.139 1.295 8.018 42,7% 61,9% Secretaria de las Mujeres
en género que acceden a atencion

psicologica
Observaciones

El avance en la meta es del 43% a junio, se espera dar cumplimiento a la meta anual con el fortalecimiento del equipo de atencién del mecanismo de atencion psicojuridica a partir del mes de julio.

2.6.1.10 Mujeres victimas de violencias basadas  Numero NoA C 14.224 15.100 3.738 3.775 3.025 1.296 8.096 34,7% 53,6% Secretaria de las Mujeres
en género que acceden a atencion
juridica

Observaciones

El avance en la meta es del 35% a junio, se espera dar cumplimiento a la meta anual con el fortalecimiento del equipo de atencién del mecanismo de atencion psicojuridica a partir del mes de julio.

2.6.1.11 Mujeres victimas de violencias basadas Numero NoA C 1.147 1.924 424 594 710 190 1.494 44,8% 77,7% Secretaria de las Mujeres
en género que acceden a asistencia
técnico legal y representacion juridica

Observaciones

El avance en la meta es del 45% a junio. , se espera dar cumplimiento a la meta anual con el fortalecimiento del equipo de atencion del mecanismo de defensa técnica a partir del mes de julio.

2.6.1.12 Estrategias implementadas para la Numero NoA C NA 48 12 12 17 6 35 50% 72,9% Secretaria de las Mujeres
prevencion y la atencién de mujeres

victimas de violencias basadas en
género desde el Consejo de Seguridad
Pudblica para las Mujeres

Observaciones

En el segudo semestre del afio se realizara el otro 50%, garantizando el cumplimiento del 100% de la meta proyectada para el 2026.

Seguimiento Plan Indicativo Junio 30 de 2026
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacién Estratégica 29/07/2026
Departamento Administrativo de Planeacion

Pagina 84 de 158



L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

2.6.1.13 Mujeres victimas de violencia basadas  Numero NoA C NA 16.916 5.300 1.570 3.377 1.257 6.204 23,7% 36,7% Secretaria de las Mujeres
en género que acceden a centros de
atencion especializados

Observaciones

El indicador presenta un avance menor al proyectado, se espera incrementar el porcentaje de cumplimiento a partir del mes de julio dado el fortalecimiento del equipo de atencién del mecanismo de atencion
psicojuridica en territorio.

Programa: Transversalizacion y gestion del conocimiento para la igualdad de género de las mujeres

urbanas y rurales de Medellin
Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.6.2.1 Centros de cuidado y equidad de género  Numero NoA C NA 21 9 3 6 3 12 33,3% 57,1% Secretaria de las Mujeres

para las mujeres urbanas y rurales de
Medellin, gestionados

Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, se mantiene la apertura de tres nuevos Centros de Cuidado de la vigencia 2026, asi: 1). En la comuna 6, ubicado en el Centro de Desarrollo Social de la comuna 6. 2). En la
comuna 9, en el Centro de Emprendimiento y Empleo; y 3) En la comuna 10, en el Centro Integral para la Familia de dicha comuna. Los seis (6) centros restantes se pondran em marcha en el segundo semestre
de 2026. También se aclara que en cada vigencia se deben gestionar no sélo los nuevos Centros de Cuidado, sino que se debe dar continuidad a la operacién de los nueve (9) creados en las vigencias 2024 y
2025 respectivamente, para un total de doce (12) Centros operando.

2.6.2.2 Organizaciones privadas y del tercer Numero NoA C NA 50 15 5 20 8 33 53,3% 66%  Secretaria de las Mujeres

sector acompafiadas en el marco de la
alianza para la igualdad de género

Observaciones

Durante el periodo reportado, se brindé acompafamiento a 8 organizaciones del sector privado en el marco de la Alianza para la Igualdad de Género. Cada una de estas organizaciones cuenta con un diagnéstico
que identifica su nivel de avance en la incorporacion del enfoque de género, asi como con un plan de trabajo orientado a la implementacion de buenas practicas que fortalezcan la integracién de este enfoque en
su cultura organizacional
2.6.2.3 Entidades, organismos y dependencias Numero NoA C 30 120 30 32 30 21 83 70% 69,2% Secretaria de las Mujeres
asistidos  técnicamente para la
transversalizacion de los enfoques de
igualdad de género e interseccionalidad

Observaciones

Durante el periodo reportado, 21 dependencias y entidades del Distrito de Medellin recibieron asistencia técnica para la transversalizacion de los enfoques de igualdad de género e interseccionalidad. A través de
las Mesas Técnicas Sectoriales se definieron planes de trabajo conjuntos y se desarrollaron acciones de formacién y acompafnamiento técnico en temas relacionados con herramientas para la incorporacion del
enfoque de género y de cuidado, asi como en la construccion de especificaciones técnicas con enfoque de género, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades institucionales para su implementacion.

2.6.2.4 Informes publicados sobre los Numero NoA C NA 4 1 1 1 0,5 2,5 50% 62,5% Secretaria de las Mujeres
resultados del cierre de brechas de
igualdad de género
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Observaciones

El informe presenta un avance del 50%; se ha logrado la identificacion y consolidacién de informacion estadistica como insumo para su elaboracién.

2.6.2.5 Sistema Distrital de Cuidado con Porcentaje A C NA 75 60 20 40 50,11 50,11 83,5% 66,8% Secretaria de las Mujeres
enfoque de igualdad de género
implementado

Observaciones

El 60% corresponde a un indicador acumulado de las vigencias 2024, 2025 y 2026 (cada afo aporta un 20% respectivamente). Por lo tanto, a la fecha, se reporta un avance acumulado del 50,11%; de este
porcentaje, un 10,10% corresponde a la vigencia 2026 que se evidencia en: Variable 2 (Transformacién cultural): Un (1) informe de acciones de transformacién cultural); Variable 3 (Articulacion de actores): cinco
(5) actas o acuerdos de entendimiento (con Sura /Impact Hub, Fundacién Saldarriaga Concha, Universidad Maria Cano, UPB y Despacho de la Primera Dama); y variable 4 (Gestion de la informacion y el
conocimiento): dos (2) productos de gestiéon del conocimiento.

2.6.2.6 Proyectos territoriales acompafados Numero NoA C NA 336 84 84 84 42 210 50% 62,5% Secretaria de las Mujeres
para la incorporacion del enfoque de
igualdad de género

Observaciones
Con corte al 30 de junio de 2026, se han acompanado 42 proyectos territoriales para la incorporacion del enfoque de igualdad de género
2.6.2.7 Observatorio de Igualdad de Género Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de las Mujeres

para las Mujeres del distrito de Medellin
creado y en funcionamiento

Observaciones

El Observatorio de Igualdad de Género para las Mujeres del distrito de Medellin se encuentra en funcionamiento, dando cumplimiento a lo establecido en su plan de trabajo.

Programa: .6. Transformacion de roles y relaciones culturales entre hombres y mujeres para la promocion de

la igualdad de género

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
2.6.3.1 Instituciones educativas asesoradas Numero NoA C 81 150 55 11 48 30 89 54,5% 59,3% Secretaria de las Mujeres

técnicamente con herramientas para la
incorporacion del enfoque de género en
sus practicas pedagogicas

Observaciones

El proceso se encuentra en concertacion de agendas con las instituciones educativas para la implementacion en el segundo semestre 2026.
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2.6.3.2 Personas de la comunidad educativa Numero NoA C 733 3.000 1.000 297 1.000 441 1.738 44,1% 57,9% Secretaria de las Mujeres
sensibilizadas y/o formadas en
educacion no sexista

Observaciones

El proceso se encuentra en concertacion de agendas con las instituciones educativas para la implementacion en el segundo semestre 2026.

2.6.3.3 Estrategias de prevenciéon de Ia Numero NoA C NA 16 4 4 4 1 9 25% 56,3% Secretaria de las Mujeres
violencia de género contra las mujeres
implementadas

Observaciones

El cumplimiento de este indicador se ha venido desarrollando mediante la ejecucion de las siguientes acciones: *Personas capacitadas en la estrategia de espacios publicos para mujeres y nifas ** Personas
capacitadas en la estrategia de urbanismo con enfoque de género *** Personas capacitadas en la estrategia de gestion del conocimiento para ciudades seguras para mujeres y nifias. Adicionamente para el
segundo semestre se iniciara el desarrollo de las siguientes acciones:*Personas capacitadas en masculinidades cuidadoras, corresponsables y no violentas.***Personas capacitadas en la estrategia de turismo
con enfoque de género. De acuerdo con la planeacion establecida, se proyecta alcanzar el 100 % de cumplimiento del indicador al finalizar la vigencia 2026, conforme al cronograma y las metas definidas.

2.6.3.4 Estrategias implementadas para el Numero NoA C 11 12 3 3 3 1 7 33,3% 58,3% Secretaria de las Mujeres
reconocimiento y estimulo a los talentos
y liderazgos de las mujeres de Medellin

Observaciones

El cumplimiento de este indicador se ha venido desarrollando mediante la ejecucion de la Convocatoria de Estimulos a los Talentos y Liderazgos de las Mujeres de Medellin 2026, la cual presenta un avance del
90% y tiene previsto el cierre de inscripciones el 8 de julio de 2026.

2.6.3.5 Estrategias implementadas para la Numero NoA C 4 32 8 8 8 5 21 62,5% 65,6% Secretaria de las Mujeres
resignificacion de roles y relaciones
culturales para la promocion de la
igualdad de género

Observaciones

El cumplimiento de este indicador se ha venido desarrollando mediante la ejecucién del 100% de las siguientes acciones:*Conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres. **Implementacion
de dos (2) campafias de comunicacioén para la promocién de los derechos de las mujeres. ***Desarrollo de acciones pedagdégicas en turismo con enfoque de género. ****Implementacion de acciones pedagdgicas
con agentes educativos para la promocion de la igualdad de género. Adicionalmente, a la fecha se avanza en la ejecucion de las siguientes actividades, las cuales en su mayoria se han ejuecutado en un 50%:
*Implementacién de la estrategia Fiestas y Eventos Seguros para las Mujeres. **Promocién y posicionamiento de la estrategia Pregunta por Angela. ***Desarrollo de asistencias técnicas en el marco de la
estrategia de espacios publicos seguros para mujeres y nifias. ****Ejecucion de acciones pedagodgicas en turismo con enfoque de género. *****Preparacion y desarrollo de actividades en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres. *******Realizacion de asistencias técnicas en turismo con enfoque de género. Se proyecta alcanzar el cumplimiento del
100% de este indicador durante el segundo semestre de 2026, una vez se ejecuten las actividades programadas para el segundo semestre de 2026.

Pilar: Creemos en la institucionalidad, en la seguridad y convivencia ciudadana

Indicadores de Resultado:
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3.1.1  Tasa de homicidio Tasax A D 1424 12,82 13,16 11,81 13,17 5,36 5,36 822,2%  6254% Secretaria de Seguridad
100.000 Convivencia

Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 142. Tasa de indicador de 5,36 por cada cien mil habitantes, que representa un avance de 41,79% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el ano 2026. Fuente: INML, SIJIN,
CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 07/05/2026.
3.1.2 Tasa de feminicidios Tasa x A D 1,64 1,41 1,48 1,19 1,44 0,57 0,57 668,8% 465,2% Secretaria de Seguridad
100.000 Convivencia
Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 8. Tasa de indicador de 0,57 por cada cien mil habitantes, que representa un avance de 40,45% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: INML, SIJIN, CTI,
Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 01/07/2026.
3.1.3 Tasa de hurto a personas Tasa x A D 1.141 1.080 1.136,21 911,37 942,81 446,3 446,3 14.503,1% 1.138,9% Secretaria de Seguridad
100.000 Convivencia
Observaciones

Casos ocurridos 26/06/2026: 11,830 Tasa de indicador de 446,30 por cada cien mil habitantes, que representa un avance de 41,32% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: DIJIN de
la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 01/07/2026.

3.1.4 Percepcion de la seguridad Porcentaje A C 43 50,7 49,47 47 ND ND ND ND 0%  Secretaria de Seguridad
Convivencia

Observaciones

No es procedente la divulgacion de los datos resultantes de la encuesta 2025, toda vez que actualmente cursa un proceso sancinatorio con el contratista que suministro la informacién. Por otra parte, la encuesta
2026 se encuentra en la etapa de estructuracion del contrato.

3.1.5 Denuncias por vehiculos hurtados Numero A D 960 864 934 1.073 823 377 377 2.242,3% 607,3% Secretaria de Seguridad
Convivencia

Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 377. Representa un avance de 43,63% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: DIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 01/07/2026.
3.1.6 Denuncias por motocicletas hurtadas Numero A D 6.133 5.500 5.671 6.013 4.940 1.806 1.806 936,6% 683,6% Secretaria de Seguridad
Convivencia
Observaciones

Casos ocurridos 26/06/2026: 1806. Representa un avance de 32,84% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afo 2026. Fuente: DIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el
01/07/2026.

3.1.7 Denuncias por hurto a establecimientos Numero A D 2.618 2.356 2.420 2.367 1.374 713 713 962,1% 727,1% Secretaria de Seguridad
comerciales Convivencia

Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 713. Representa un avance de 30,26% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: DIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 01/07/2026.
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3.1.8 Denuncias por hurto a residencias Nudmero A D 1.629 1.500 1.526 1.579 1.444 610 610 989,3% 789,9% Secretaria de Seguridad
Convivencia

Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 610. Representa un avance de 40,67% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: DIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 01/07/2026.

3.1.9 indice de victimizacion Medellin Porcentaje A D 22,8 20,52 21,71 241 ND ND ND ND 0%  Secretaria de Seguridad
Convivencia

Observaciones
No es procedente la divulgacién de los datos resultantes de la encuesta 2025, toda vez que actualmente cursa un proceso sancinatorio con el contratista que suministro la informacién. Por otra parte, la encuesta
2026 se encuentra en la etapa de estructuracion del contrato.
3.1.10 Tasa de lesiones personales Tasa x A D 178,88 160,7 164,49 172,08 173,99 86,92 86,92 639,1% 505,8% Secretaria de Seguridad
100.000 Convivencia
Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 2304. Tasa de indicador de 86,92 por cada cien mil habitantes, que representa un avance de 54,09% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: INML, SIJIN,
CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador técnico. Consultado el 01/07/2026.
3.1.11  Victimizacion por extorsion Porcentaje A D 3 2,76 3,72 5,65 ND ND ND ND 0%  Secretaria de Seguridad
Convivencia
Observaciones
No es procedente la divulgacién de los datos resultantes de la encuesta 2025, toda vez que actualmente cursa un proceso sancinatorio con el contratista que suministro la informacion. Por otra parte, la encuesta
2026 se encuentra en la etapa de estructuracion del contrato.
3.1.12 Homicidios por convivencia Numero A D 80 64 69 79 108 41 41 354,5% 243,8% Secretaria de Seguridad
Convivencia
Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 41. Representa un avance de 64,06% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: INML, SIJIN, CTI, Secretaria de Seguridad y Convivencia como observador
técnico. Consultado el 01/07/2026.
3.1.13 Tasa de rifias reportadas Numero A D 54.516 50.000 51.237 53.712 49.988 39.771 39.771 449,7% 326,5% Secretaria de Seguridad
Convivencia
Observaciones
Casos ocurridos 26/06/2026: 39771. Representa un avance de 79,54% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: Linea Unica de seguridad y emergencias NUSE 123. Sistema SECAD.
Consultado el 01/07/2026.

3.1.14 Denuncias por delitos vinculados a Nudmero A C 170 204 199 211 221 88 88 44,2% 43,1% Secretaria de Seguridad
explotacién sexual y comercial de nifos, Convivencia
nifias y adolescentes
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Observaciones

Casos ocurridos 26/06/2026: 88. Representa un avance de 43,14% en 2026 respecto a la cantidad planeada para el afio 2026. Fuente: DIJIN de la Policia Nacional. Sistema SIEDCO. Consultado el 01/07/2026.

3.1.15  Victimizacion por hurto a personas Porcentaje A D 13,16 12,63 13,02 11,46 ND ND ND ND 0%  Secretaria de Seguridad y

Convivencia
Observaciones

No es procedente la divulgacién de los datos resultantes de la encuesta 2025, toda vez que actualmente cursa un proceso sancinatorio con el contratista que suministro la informacion. Por otra parte, la encuesta
2026 se encuentra en la etapa de estructuracion del contrato.

3.1.16  Victimizacion por lesiones personales Porcentaje A D 1,38 1,31 1,7 2,48 ND ND ND ND 0%  Secretaria de Seguridad y
Convivencia
Observaciones

No es procedente la divulgacién de los datos resultantes de la encuesta 2025, toda vez que actualmente cursa un proceso sancinatorio con el contratista que suministro la informacién. Por otra parte, la encuesta
2026 se encuentra en la etapa de estructuracion del contrato.

Programa: Planeacidén y gestion integral de la seguridad y convivencia ciudadana

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54545907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

3.111 Plan Integral de Seguridad y Porcentaje A C NA 100 80 40 60 65 65 81,3% 65%  Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana PISCC

Convivencia
2024-2027 formulado e implementado

Observaciones

Se cuenta con los planes de accion de los organismos y dependendencias actualizados para el 2026 y con el informe de implementacién del primer trimestre 2026, se solicita informacion para el reporte del
segundo trimestre.

3.1.1.2 Organismos de seguridad y justicia Numero M C 9 9 9 9 9 8 8

88,9% 61,1% Secretaria de Seguridad y
fortalecidos

Convivencia
Observaciones

Para no duplicar la informacion reportada, Con corte al mes de abril de 2026 se ejecutaron recursos del proyecto 240176 en 8 de los 9 organismos de seguridad, lo que equivale a un cumplimiento del 89% de
este indicador de producto, sin embargo, se pone 0 en el total ejecutado de marzo a abril porque corresponden a los mismos organismos de seguridad que se reportaban en el informe anterior.

3.1.1.3 Plan Maestro en Tecnologia de Porcentaje A C NA 100 75 20 77 84,98 84,98 113,3% 85%  Secretaria de Seguridad y
Informacién y Telecomunicaciones para Convivencia
la Seguridad y la Convivencia

2024-2027 disefiado e implementado

Observaciones
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Mediante el Contrato No. 4600107030 se fortalecio la capacidad técnica y operativa de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, apoyando la ejecucién, seguimiento y desarrollo de los programas y proyectos
estratégicos, en concordancia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital.

3.1.1.4 Reportes generados para la toma de Numero NoA C 2.551 8.680 1.798 3.285 2.606 1.100 6.991 61,2%

80,5% Secretaria de Seguridad y
decisiones en seguridad y convivencia

Convivencia
Observaciones

"Informes diarios de homicidio: 61 Informes diarios de homicidio interno del tomador de decisién: 61 Dateos Medellin: 0 Dateos por comuna: 168 Informes de vif: 8 Informes de vif NNA: 8 Informes de mujeres: 8
Informes de vif en victimas mayores de 60 afios: 8 Conductas contrarias: 8 Actualizacién Tableros SISC: 8 Hurtos en Medellin: 8 Dateo llamadas por ruido: 8 Informe violencias sexuales: 8 Plan de accion

territorial: 2"
3.1.1.5 Investigaciones realizadas sobre temas Numero NoA C 2 7 2 1 2 0 3 0% 42,9% Secretaria de Seguridad vy
de seguridad, convivencia y derechos Convivencia
humanos
Observaciones
Temas de investigacion: Indice de gobernanza criminal, que avanza en un 40% y priorizaciéon de llamadas que avanza en un 80%
3.1.1.6 Convenios y acuerdos de cooperacion Numero A C 11 11 10 9 9 9 9 90% 81,8% Secretaria de Seguridad y
para el intercambio de informacién Convivencia
suscritos

Observaciones

Convenios vigentes: Gobernacion de Antioquia 123 - Mujeres, FAC, Personeria, Medicina Legal, CSJ, INPEC, Migracién , UNP y Policia

Programa: Modelo Integral de gestion focalizada para la seguridad ciudadana

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Cédigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte

3.1.2.1 Disponibilidad operativa en los Porcentaje A C 94,29 95 95,8 95,6 95,69 96,08 96,08 100,3% 101,1% Secretaria de Seguridad y
subsistemas del SIES-M

Convivencia
Observaciones

Desde el SIES-M se viene dando el soporte y mantenimiento a la plataforma de ICAD-Contrato Nro 4600106045, y se esta realizando el mantenimiento del CCTV de ciudad del Distrito, Contrato Nro.
4600104658 de 2025, disponibilidad periodo: 92.2% de CCTV y 99,96 % ICAD para un logro de 96,08% corte a 30 dejunio del 2026

3.1.2.2 Dispositivos tecnoldgicos instalados  Numero NoA C 1.348 2.807 1.034 54 375 310 739 30%

26,3% Secretaria de Seguridad y
para la seguridad

Convivencia
Observaciones

A la fecha se han intalado 310 dispositivos técnologicos ( 16 camaras, 249 botones de panico fisicos y 45 alarmas comunitias), en el periodo de Mayo a junio de 2026 se instalaron 157 dispositivos tecnolégicos
para la seguridad (2 camaras, 110 botones de panico fisicos y 45 alarmas comunitarias)

Seguimiento Plan Indicativo Junio 30 de 2026

Pagina 91 de 158
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacién Estratégica 29/07/2026
Departamento Administrativo de Planeacion



Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.1.2.3 Equipos especiales creados y operando Numero A C NA 3 3 0 3 3 3 100% 100% Secretaria de Seguridad y
para la prevencién y atencion del crimen Convivencia

organizado y los delitos
Observaciones

Se reporta avance en la operacion de equipos especiales destinados al fortalecimiento de las capacidades de intervencion frente a dinamicas delictivas priorizadas. Estos equipos se encuentran articulando
acciones operativas con los organismos de seguridad y justicia en el territorio, contribuyendo al desarrollo de actividades de control, seguimiento e intervencion en zonas estratégicas.
3.1.2.4 Central Estratégica y Tecnoldgica contra Numero A C NA 1 0,8 0,35 0,65 0,74 0,74 92,5% 74%  Secretaria de Seguridad y
Atracos creada y operando Convivencia

Observaciones

La Central Estratégica contra Atracos se encuentra actualmente en operacién, desarrollando funciones de articulacion interinstitucional para la prevencion, analisis y respuesta frente al delito de hurto en sus
diferentes modalidades.

3.1.2.5 Estrategia contra el ciberdelito Porcentaje A C NA 100 76 30 50 76 76 100% 76%  Secretaria de Seguridad y
formulada e implementada Convivencia

Observaciones

"El avance del indicador corresponde al desarrollo de actividades iniciales orientadas a la formulacion e implementacion de la estrategia contra el ciberdelito. A la fecha, se ha contratado un experto en
ciberseguridad, quien se encuentra finalizando la formulaciéon técnica del proyecto y ha adelantado su presentacion ante diferentes entidades, con el propdsito de gestionar apoyos y avanzar hacia su
implementacion. En las siguientes fases se prevé consolidar los instrumentos metodolégicos, los mecanismos de coordinacién interinstitucional y las herramientas tecnoldgicas necesarias para la puesta en
marcha de la estrategia."
3.1.2.6 Intervenciones territoriales realizadas Numero NoA C 121 576 164 92 144 84 320 51,2% 55,6% Secretaria de Seguridad y
para la seguridad Convivencia

Observaciones

Se implemento 28 Intervenciones/Estrategias Territoriales para la Seguridad Ciudadana consistentes en: Implementacion PMU Estadio, Intervencion de Desalojos, Intervencion Desmonte de cambuches y
recoleccion de basuras, Intervencion de Entornos escolares, Intervencion Venta y Consumo Estupefacientes, Intervencion en Hoteles, moteles y hostales, Intervenciones Especiales, Intervencion en
Establecimientos de Comercio, Megaoperativos, Intervencion de Ornato y aseo, Intervenciones de Accion integral, Implementacion de Comandos Situacionales, Intervenciones interinstitucionales, Intervencion
Plan parques, Intervencion Plan prevencion contra el hurto, Implementacion de Puestos de control, Recorridos Identificacion de FORIS, Intervenciones para Restituciones de bienes, Intervenciones
Microterritoriales, Implementacion de PMU Manifestaciones y plantones e Implementacion de mediciones de ruido.

3.1.2.7 Redes de confianza institucional Numero A C ND 21 15 7 15 17 17 113,3% 81%  Secretaria de Seguridad y
creadas Convivencia

Observaciones

Entre el 01 de mayo al 30 de junio de 2026 el Equipo de Gestores Territoriales de Seguridad No creo Redes de Confianza Institucional. Se mantienen las creadas anteriormente

Programa: Infraestructura para la seguridad y la convivencia

Indicadores de Producto:

a M . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
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3.1.3.1 Infraestructuras fisicas para Ia Numero NoA C 0,83 1 0 0,9 1,1 NA 2 NA 200% Secretaria de Seguridad
seguridad vy justicia disenadas Convivencia

Observaciones
Este indicador se cumplié la meta en el 2025

3.1.3.2 Infraestructuras fisicas para la Numero NoA C 1,62 3 0,72 0,88 0,11 0,11 1,1 15,3% 36,7% Secretaria de Seguridad
seguridad y justicia construidas Convivencia

Observaciones

"C5:Fundaciones al 100% excavacion y vaciado de pilas y vigas. Estructura: columnas y losa de piso 2 al 100%, iniciado el vaciado de la losa del 3° nivel. Poblado: De 51 pilas de fundacion, 41 excavadas y 17
vaciadas. Profundidad inicial de 12 m fue cambiada a 16 m Excavacién en curso. Moscu: 10 pilas de fundacion, todas en proceso de excavacion y 2 ya vaciadas. Profundidad de desplante: 12 m. "

3.1.3.3 Infraestructuras fisicas para |la Ndmero NoA C 51 80 18 26 22 11 59 61,1% 73,8% Secretaria de Seguridad
seguridad y justicia con mantenimiento Convivencia
y/o adecuacion

Observaciones

"Mantenimiento de las sedes: 1. Inspeccion de Paz la América 2. Comisaria de Familia la América 3. Comisaria de Familia Castilla 4. Inspeccion de Paz Castilla 5. Mantenimiento de aires a Subsecretaria de
Espacio Publico 6. Mantenimiento a Aires de casa de Justicia el bosque "

3.1.3.4 Kits de pernocta entregados a poblacién Numero NoA C 1.674 8.000 2.200 1.793 2.333 803 4.929 36,5% 61,6% Secretaria de Seguridad
privada de la libertad en condiciéon de Convivencia
sindicada

Observaciones

Se entregaron kits de pernocte a las personas privadas de la libertad (PPL) en calidad de sindicadas que ingresaron nuevas a CDT de Medellin, conforme a solicitud y listados oficiales remitidos por los
coordinadores de MEVAL, Ejercito y CTI Fiscalia.
3.1.3.5 Kits de aseo entregados a poblacién Numero NoA C ND 32.000 10.211 2.245 9.333 2.469 14.047 24,2% 43,9% Secretaria de Seguridad
privada de la libertad en condiciéon de Convivencia
sindicada

Observaciones

Se entregaron kits de aseo a las PPL recluidas en el CDT de Medellin, de acuerdo con las cantidades suministradas al equipo por los responsables del proceso de contratacion y la supervisiéon del contrato
correspondiente. Asi mismo, se entregaron a PPL sindicadas recluidas en CTI Fiscalia y Ejercito. Las cantidades entregadas corresponden a las solicitadas por los CDT.

Programa: Convivencia y acceso al sistema de Justicia cercana al ciudadano

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Coédigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.1.4.1 Solicitudes atendidas en relacién con los Numero NoA C 120.257 480.000 113.460 139.620 181.736 106.477 427.833 93,8% 89,1% Secretaria de Seguridad
comportamientos contrarios a la Convivencia
convivencia
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

Observaciones
Registramos 36.047 solicitudes atendidas desde las Inspecciones de Convivencia y Paz y Corregidurias del Distrito: 28.107 correspondieron a comparendos recibidos, 5.382 atenciones al publico, 2.284 a
PQRSD recibidas, 22 a operativos de intervencion, 128 a devoluciones de bienes incautados y 124 a controles de verificacion de normatividad.

3.1.4.2 Establecimientos de Comercio Numero NoA C 1.000 4.000 887 1.339 1.136 703 3.178 79,3% 79,5% Secretaria de Seguridad
acompafiados con acciones de Convivencia
promocién de la convivencia

Observaciones

Durante el periodo, en el marco del programa Convive la Noche, se desarrollaron estrategias de socializacion y medicion orientadas a la mitigacion del ruido, mediante acciones pedagdégicas, preventivas y de
seguimiento dirigidas a establecimientos y actores del territorio.
3.1.4.3 Personas formadas y sensibilizadas en Numero NoA C 199 2.500 580 750 628 458 1.836 79% 73,4% Secretaria de Seguridad
convivencia ciudadana Convivencia
Observaciones
En el periodo se realizo proceso de formacion en el marco de la estrategia: Laboratorios de Cultura Ciudadana de Medellin, Laboratorios de Cultura Ciudadana de Medellin, Voces y acuerdos, Habilidades para
la Convivencia.

3.1.4.4 Eventos sobre prevencién de Ia Numero NoA C 4 16 4 4 4 2 10 50% 62,5% Secretaria de Seguridad
violencia y promocién de la convivencia Convivencia
realizados

Observaciones

Durante el periodo se realizo la semana de la prevencion de la violencia armada y la jornada Medellin Despierta

3.1.4.5 Intervenciones preventivas y de Numero NoA C 252 2.000 450 652 854 389 1.895 86,4% 94,8% Secretaria de Seguridad
seguimiento  realizadas frente a Convivencia
problematicas que  afectan la
convivencia

Observaciones

Durante el periodo se realizaron 154 intervenciones en 318 lugares del distrito atendiendo los comportamientos contrarios a la convivencia

3.1.4.6 Atenciones realizadas sobre Numero NoA C 725 2.800 609 974 990 454 2.418 74,5% 86,4% Secretaria de Seguridad
condiciones de bienestar animal Convivencia

Observaciones

Registramos 167 atenciones en relacion con temas de bienestar animal de las cuales 50 correspondieron a consignas de bienestar animal atendidas y 117 a PQRS atendidas desde la Inspeccion de Proteccion
Animal.

3.1.4.7 Actos administrativos expedidos que Numero NoA C ND 5.000 800 2.906 1.354 532 4,792 66,5% 95,8% Secretaria de Seguridad
dan por finalizados procesos Convivencia
congestionados en las Comisarias de
Familia
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones
En el marco del Plan de Descongestion, las Comisarias de Familia del Distrito finalizaron 175 procesos radicados antes del 31 de diciembre de 2022 que se encontraban en estado de congestion.

3.1.4.8 Medidas de proteccibn y de Numero NoA C 12.264 42.000 10.190 11.428 10.968 5.677 28.073 55,7% 66,8% Secretaria de Seguridad
restablecimiento de derechos otorgadas Convivencia
desde las Comisarias de Familia

Observaciones

Las Comisarias de Familia del Distrito otorgaron 1.975 medidas, de las cuales 1.146 correspondieron a Medidas de Proteccidn por violencia intrafamiliar y 829 a Medidas de Restablecimiento de Derechos en
favor de nifias, nifios y adolescentes en situacion de vulneracion de derechos en el contexto familiar.

3.1.4.9 Puntos de Atencion de Conciliacion en Numero A C 16 20 19 17 18 18 18 94, 7% 90%  Secretaria de Seguridad
Equidad funcionando en el Distrito Convivencia

Observaciones

"Se garantiza la continuidad del acompafiamiento técnico a los Puntos de Atencidén de Conciliacién en Equidad (PACE) ubicados en las comunas 1, 2, 4, 5,7, 9, 10, 11, 12, 13, 16 y los corregimientos 60 (San
Cristébal) y 80 (San Antonio de Prado). Actualmente, el equipo técnico adelanta la fase de planeacion y diagndstico para la identificacion de un nuevo punto proyectado para la presente vigencia, asegurando asi
la expansion progresiva de la cobertura de los MASC en el Distrito."
3.1.4.10 Atenciones realizadas a usuarios que Numero NoA C 539.421 775.450 195.624 184.826  217.700 104.540 507.066 53,4% 65,4% Secretaria de Seguridad
acceden a los servicios de las Casas de Convivencia
Justicia

Observaciones

Se brindaron 32.886 atenciones efectivas en las Casas de Justicia 23.184 a través del direccionamiento estratégico realizado desde los Centros de Recepcion de Informaciéon (CRI) y 9.702 en 106 acciones
territoriales.
3.1.4.11 Acciones de proyeccién, difusion y Numero NoA C 2.105 2.165 600 455 601 280 1.336 46,7% 61,7% Secretaria de Seguridad
descentralizacion de los servicios de Convivencia
justicia realizadas

Observaciones

Se realizaron 106 acciones territoriales, distribuidas de la siguiente manera: dos (2) Casa de Justicia Movil, 47 acciones de difusién de servicios, 16 jornadas de descentralizacién y 41 actividades de promocién de
los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC). Estas intervenciones se enfocaron en el fomento de la sana convivencia y la prevencion del escalonamiento de la violencia en el Distrito, donde se
informaron 9.702 ciudadanos.
3.1.4.12 Procesos tramitados en las Numero NoA C 56.163 280.125 60.984 97.173 116.445 74.638 288.256 122,4% 102,9% Secretaria de Seguridad
Inspecciones de Policia y Corregidurias Convivencia

Observaciones

Tramitamos 24.821 procesos desde las Inspecciones de Convivencia y Paz y Corregidurias: 22.972 correspondieron a comparendos resueltos desde el Centro de Resolucién de Comparendos -CRC-y 1.849 a
procesos policivos finalizados.

3.1.4.13 Estrategia pedagodgica de convivencia Porcentaje A C NA 100 75 25 50 58 58 77,3% 58%  Secretaria de Seguridad
ciudadana disefiada e implementada Convivencia
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 2024-2027 Meta2026 05, 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal

Responsable Reporte
Observaciones
En el periodo se desarrolla la estrategia del jBarrio es como vos!, en diferentes zonas del distrito 1 estrategia desarrollada en 11 barrios del distrito que pertenecen a 9 comunas

1 1 100% 100% Secretaria de Seguridad y

3.1.4.14 Escuadron movil anti-ruido creado e Nudmero A C ND 1 1 0 1
Convivencia

implementado

Observaciones
"Se implementaron estrategias de mitigacion del ruido en el Distrito, mediante acciones de identificacion, control y sensibilizacién dirigidas a viviendas y actividades econédmicas que afectaban la convivencia, en el
marco de las cuales se desarrollaron: 56 Mediciones Pedagdgicas 87 Sensibilizaciones Pedagodgicas 6 Brigadas Anti-ruido”

Programa: Atencion integral a jévenes en riesgo

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.1.5.1 NNAJ acompafados psicosocialmente = Numero NoA C 1.558 5.000 1.356 932 3.429 1.897 6.258 139,9% 125,2% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

por la estrategia “Parceros” frente a la
construccion de un proyecto de vida
desde la legalidad

Observaciones

Durante este periodo se presenté un numero alto de atenciones, debido a que los beneficiarios continlian en el proceso de formacién, mediante el acompafamiento permanente y el desarrollo de las diferentes
actividades contempladas en la ruta de atencion. Ademas, se atendieron 619 nuevos participantes, fortaleciendo asi la cobertura y el alcance de las acciones implementadas en el marco del programa.
65 101,6% 100% Secretaria de Seguridad y

3.1.5.2 NNAJ en riesgo de ser Porcentaje A C 63 65 64 65 65 65
Convivencia

instrumentalizados para la comision de
delitos por parte de las estructuras
criminales atendidos por la estrategia
"Parceros" que acceden a
oportunidades en educacion, empleo
y/o, emprendimiento

Observaciones

Durante este periodo se fortalecié especialmente el componente de oportunidades, con énfasis en el acceso y la gestidon de procesos educativos, mediante el acompafiamiento y articulacion para la vinculacion de
los participantes a diferentes alternativas formativas. Se realizaron 798 acercamientos a oportunidades, orientados a ampliar las posibilidades de acceso a educaciéon, empleo o emprendimiento.
62 82,7% 62%  Secretaria de Seguridad y

3.1.5.3 Estrategia Parceras disefiada e Porcentale A C NA 100 75 25 50 62
Convivencia

implementada

Observaciones
Se avanzé de manera satisfactoria en la implementacion de este proceso, de acuerdo con la planeacion establecida para el periodo. Este progreso estuvo respaldado por la culminacion del proceso formativo y de
acompanamiento de las participantes de Parceras correspondientes a la primera cohorte de 2026, logrando el cumplimiento de las actividades programadas.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.1.5.4 Jobvenes victimas de explotacion sexual Numero NoA C ND 800 162 315 478 158 951 97,5% 118,9% Secretaria de Seguridad y
y en condicion de prostitucion Convivencia

acompafados psicosocialmente por la
estrategia “Parceras” frente a la
construccion de un proyecto de vida
desde la legalidad

Observaciones

Este numero es bajo debido a que el proceso formativo de este subgrupo se encuentra en una etapa avanzada. En consecuencia, durante este periodo Unicamente se vinculan casos excepcionales que, por sus
caracteristicas y necesidades particulares, requieren una atencion y un acompafiamiento inmediatos.

Programa: 3.1.6 Cultura del Futbol en Medellin

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.1.6.1 Plan Estratégico de la Cultura del Fatbol Porcentaje A C NA 100 80 40 60 68,3 68,3 85,4% 68,3% Secretaria de Seguridad y
disefiado e implementado Convivencia

Observaciones
El plan fue disefiado en 2024; en la vigencia actual se adelanta su implementacién mediante acciones operativas, articulacion interinstitucional y seguimiento a las lineas estratégicas.

Programa: Espacio publico para la convivencia ciudadana

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.1.7.1 Plan de Accién de la Politica Publica del Porcentaje A C NA 100 75 20 50 61 61 81,3% 61%  Secretaria de Seguridad y
Ventero Informal y sus Familias Convivencia

disefiado e implementado

Observaciones

Durante el periodo se fortalecié la implementacion de la Politica Publica para Vendedores Informales mediante acciones de articulacién institucional, participacién y seguimiento. Entre ellas se destacan la
realizacion de la Feria de Servicios en el Parque de El Poblado, la participacidon en la mesa técnica con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el encuentro con representantes de vendedores informales
para fortalecer el dialogo, el desarrollo de un curso de formulacidon de proyectos y la presentacién del Primer Informe de Seguimiento al Plan de Accion ante el Comité de Seguimiento, consolidando avances en la

implementacioén, el monitoreo y la mejora continua de la politica publica.
3.1.7.2 Intervenciones realizadas para la Numero NoA C 5.014 60.000 13.100 20.700 19.321 10.652 50.673 81,3% 84,5% Secretaria de Seguridad y
recuperacion del espacio publico Convivencia

Observaciones

"Realizamos 3490 Inspeccidn, vigilancia y control (intervenciones para la recuperacion del espacio publico, asi: 12285 sensibilizaciones sobre el uso y ocupacion indebida del espacio publico. 278 apoyos a las
incautaciones de elementos sin el permiso debido para estar en el espacio publico. 927 desmontes de publicidad exterior visual y avisos sin la autorizacion correspondiente. "
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AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.1.7.3 Actos administrativos expedidos para la Numero NoA C 2.325 8.000 1.629 3.114 4.726 3.033 10.873 186,2% 135,9% Secretaria de Seguridad y

regulacion del espacio publico Convivencia
Observaciones

Continuamos el desarrollo de las campanas 4. Regresemos al Parque y 6. Aula Moévil, especialmente en los lugares priorizados desde Despacho, bajo la estrategia de regulacién, control y apropiacion del Espacio
Publico (La Floresta, Villa Hermosa, La Milagrosa, Boston y San Antonio de Prado). También se iniciaron las activaciones de 1. Te Reconozco en centros comerciales, a través de un estand y material pedagégico
construido con el enfoque de esta campafna. De 3. AEEP se adelantaron todas las bases de la Il Feria de Aprovechamiento Econdmico del Espacio Publico, incluyendo la programacion de las microferias.
Finalmente, de la campana 5. PEV se consolido la base metodoldgica.

3.1.7.4 Campafias realizadas para la Numero NoA C 6
proteccion, recuperacién y apropiacion
del espacio publico

24 6 6 7 3 16 50% 66,7% Secretaria de Seguridad y
Convivencia

Observaciones

"Para este periodo se continta el desarrollo de las campanas 4. Regresemos al Parque y 6. Aula Movil, especialmente en los lugares priorizados desde Despacho, bajo la estrategia de regulacion, control y
apropiacion del Espacio Publico (La Floresta, Villa Hermosa, La Milagrosa, Boston y San Antonio de Prado). También se iniciaron las activaciones de 1. Te Reconozco en centros comerciales, a través de un
estand y material pedagogico construido con el enfoque de esta campafa. De 3. AEEP se adelantaron todas las bases de la Il Feria de Aprovechamiento Econdmico del Espacio Publico, incluyendo la

programacion del micro ferias. Finalmente, de la campafna 5. PEV se consolido la base metodolégica. "

Indicadores de Resultado:

T . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54545907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.2.1 indice de participacion ciudadana Ndmero A C 0,468 0,48 0,47 0,468 0,468 0,468 0,468 99,6% 97,5% Secretaria de Participacion

Ciudadana

Observaciones
Los resultados de la quinta medicién del indice de Participacién Ciudadana de Medellin (IPCM) evidencian un comportamiento estable durante el periodo 2021-2025. Luego de la disminucién registrada entre
2019 (0,511) y 2021 (0,470), el indice ha mantenido un desempefio practicamente constante, alcanzando un valor de 0,468 tanto en 2023 como en 2025. Este comportamiento refleja la estabilidad de las
condiciones de participacion ciudadana en el Distrito, al tiempo que evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias institucionales para generar mejoras sostenidas que permitan superar los niveles
observados en las mediciones posteriores a la pandemia. El indicador se mide con periodicidad bianual, por lo cual el valor reportado corresponde a la ultima medicion realizada en 2025. Dado que no se
contempla una nueva medicion durante la presente vigencia, no se registran variaciones en el periodo reportado. La préxima actualizacion del indicador esta programada para diciembre de 2027, conforme a la
periodicidad establecida.
3.2.2 Acciones de incidencia territorial Numero NoA C NA 21 5 5 6 1
resultantes de las mediaciones
pedagdgicas de ciudad

12 20% 57,1% Secretaria de Participacion
Ciudadana

Observaciones

El valor reportado corresponde a la accién de incidencia realizada desde la estrategia Nada de Nervio, un conversatorio con tematica en: " Por qué es importante participar en Medellin?", el cual fortalecio el
reconocimiento de la participacion ciudadana como herramienta para la construccion de ciudad por medio del didlogo, identidad y el territorio, en la que participaron las diferentes organizaciones, juntas de accion
comunal y clubes juveniles que han sido participes de la estrategia nada de nervios como un proceso con producto participativo.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.2.3 Acciones de incidencia en el desarrollo Numero NoA C NA 84 21 21 21 0 42 0% 50% Secretaria de Participacion
local derivadas del cumplimiento de las Ciudadana
funciones las Juntas Administradoras
Locales
Observaciones
Este indicador se surte en el segundo semestre como resultado del apoyo técnico y material brindado a las JAL.
3.24 Organizaciones, redes sociales vy Numero A C 1.125 1.200 900 300 600 694 694 77,1% 57,8% Secretaria de Participacion
organismos de accion comunal que Ciudadana

potencian sus capacidades
organizativas y de gestién

Observaciones

Con corte al periodo reportado, el indicador registra un acumulado de 444 organizaciones potenciadas durante el cuatrienio. De este total, 94 Organizaciones Sociales (ORSO) culminaron en la vigencia 2026 el
ciclo integral de fortalecimiento, compuesto por la caracterizacion, encuesta de percepcion, capacitacion, asesoria y encuesta de satisfaccion. Adicionalmente, se contabilizan 250 Organismos de Accién Comunal
(OAC) con conducta de salida acumulados, de conformidad con la metodologia definida para la medicion del indicador.

3.25 indice de la sostenibilidad de las Porcentaje A D NA 43 46 53 50 50 50 92% 86%  Secretaria de Participacion
organizaciones sociales Ciudadana

Observaciones

El valor reportado corresponde a las organizaciones legalmente constituidas y caracterizadas que se encuentran sin riesgo de sostenibilidad o con niveles altos en este aspecto. Este resultado evidencia que los
ambientes habilitantes en la ciudad son favorables para su permanencia y desarrollo en el tiempo, confirmando que las organizaciones sociales cuentan con condiciones propicias para su funcionamiento y
consolidacion.

3.2.6 Redes ciudadanas y Medios Porcentaje A C NA 35 25 5 15 15 15 60% 429% Secretaria de
Alternativos, Independientes, Comunicaciones
Comunitarios y Ciudadanos - MAICC
operando estrategias de comunicacion
efectivas para la movilizacién
comunitaria

Observaciones

Las variables de cumplimiento consideraran la sumatoria de procesos y MAICC caracterizados en el Aplicativo ARCO, médulo MAICC, y organizaciones sociales del sector Comunicaciones reportadas por
Participacion Ciudadana. Las estrategias de comunicacion para la movilizacién estan en proceso de implementacién. Es importante sefialar que, de cara a su desarrollo, la informacién reportada en febrero por
Participacion Ciudadana reduce el numero de redes ciudadanas con enfoque comunicacional, en los meses siguientes.

3.2.7 Percepciéon del impacto de la Porcentaje A C 38,5 40,5 39,5 38,5 54,39 54,4 54,4 137,7% 134,3% Secretaria de Participacion
participacion y la movilizacién ciudadana Ciudadana
en intervenciones publicas y el
mejoramiento de la calidad de vida

Observaciones
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El resultado del indicador para la vigencia 2025 alcanzé un 54,39 %, superando en 14,89 puntos porcentuales la meta establecida en el Plan de Desarrollo Distrital (39,5 %). Este desempefio refleja un incremento
en la percepcion positiva de la ciudadania sobre los efectos de la participacion ciudadana en el mejoramiento de las condiciones de vida y en la incidencia sobre las decisiones y politicas impulsadas por la
Administraciéon Distrital. Asimismo, el resultado evidencia una tendencia favorable en la recuperacion de la confianza ciudadana hacia los mecanismos e instancias de participacion, en contraste con el
comportamiento observado en vigencias anteriores. El indicador se mide con periodicidad bianual, por lo cual el valor reportado corresponde a la ultima medicion realizada en 2025. Dado que no se contempla
una nueva medicién durante la presente vigencia, no se registran variaciones en el periodo reportado. La préxima actualizacién del indicador esta programada para diciembre de 2027, conforme a la periodicidad

establecida.

Programa: Promocion y garantia del derecho a la participacion ciudadana incidente

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.2.1.1 Politica Publica y Sistema Distrital de Porcentaje A C NA 100 70 10 45 60,15 60,15 85,9% 60,2% Secretaria de Participacion

Participacion Ciudadana implementado Ciudadana

Observaciones

Para el 2025 se alcanzo la meta del 45% del indicador, el avance en lo corrido del afio 2026 equivale a 15,15% para un avance acumulado del 60,15% que corresponde a las siguientes acciones: realizaciéon de
mesas de trabajo con dependencias para validar indicadores y definir compromisos para el 2026; recepcion de matrices de seguimiento a la PPPC para el primer trimestre. Consolidacion de la segunda version
(V2) del documento técnico para la apropiacién interna PPPC: finalizacion del 2do informe de implementacién de la PPPC con corte a diciembre de 2025; desarrollo de encuentros con los Comites de Impulso de
los Sistemas Locales de Participacién; realizacién del acompafiamiento permanente al CDPC y realizacion de sesiones ordinarias y comisiones; realizacion de tralleres de apropiacion interna de la PPPC y SLPC;
realizacion de Mesa Articuladora de seguimiento a la PPPC.
3.2.1.2 Organizaciones, instancias e iniciativas Numero NoA C 1.399 1.500 375 344 413 151 908 40,3% 60,5% Secretaria de Participacion

ciudadanas, promovidas o fortalecidas Ciudadana

en mecanismos de participacion

ciudadana, control social, gestion

transparente, rendiciéon social y publica

de cuentas

Observaciones

El valor reportado corresponde al acompafamiento integral a las 21 Juntas Administradoras Locales en sus ejercicios de Rendicion Publica de Cuentas (incluye formacién, asesorias individuales,
acompanamiento técnico a los eventos, aplicacion y analisis de encuestas e informes de retroalimentacion). Asimismo, se fortalecieron 11 organizaciones mediante el proceso formativo en Control Social a
Procesos Electorales; 20 organizaciones a través del acompafamiento a la formulacion e implementacion de planes de control social; 18 organizaciones mediante la socializaciéon de los resultados de la
evaluacion participativa del Dia Blanco y de la nueva metodologia de Rendicién Social de Cuentas; 3 organizaciones mediante el Bootcamp de Control Social a Procesos Electorales; 6 organizaciones a través del
conversatorio de Control Social con Jévenes "Control Z"; 20 organizaciones mediante encuentros pedagodgicos territoriales en Control Social a la Gestion Publica; 32 organizaciones mediante el proceso de
formacién en Control Social dirigido a los Comités de Participacion Comunitaria en Salud (COPACOQOS); y 20 organizaciones con el inicio del ciclo de fortalecimiento dirigido a las veedurias ciudadanas.

3.2.1.3 Sistema de gestion del conocimiento de Porcentaje A C 30 100 75 46 60 66,95 66,95 89,3% 67%  Secretaria de Participacion
Participacion Ciudadana fortalecido Ciudadana

Observaciones

El valor reportado corresponde a acciones desarrolladas de fortalecimiento de la gestidon del conocimiento mediante la articulaciéon con instituciones aliadas para la dinamizacion de espacios de dialogo territorial;
la implementacion de mejoras en la experiencia de usuario y la difusion de la oferta formativa; la socializacién del IPCM con Juntas Administradoras Locales, la UDMS y la Red de Investigadores Territoriales; la
culminacién de un documento de investigacion sobre la implementacién de la Politica Publica de Organizaciones Sociales; el inicio de la identificacién de buenas practicas institucionales; y el seguimiento a los

avances del grupo de gestién del conocimiento con énfasis en género.
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3.2.1.4 Alianzas para promover la participaciéon Numero NoA C 40 40 11 9 11 7 27 63,6% 67,5% Secretaria de Participacion
y el fortalecimiento de la democracia Ciudadana
realizadas

Observaciones

El valor reportado corresponde a alianzas interinstitucionales que se consolidaron con la Corporacion Surgir, la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, la Mesa Territorial de Paz, el Museo Casa de la Memoria,
la Corporacién Sal y Luz, la Universidad Nacional (Escuela del Habitat y Escuela de Artes) y el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, con el propdsito de promover la participacion ciudadana y fortalecer escenarios
para la democracia mediante acciones de articulacion y trabajo conjunto.

3.2.1.5 Grupos etarios, poblacionales y Numero NoA C 1.228 1.596 402 355 427 178 960 44,3% 60,2% Secretaria de Participacion
territoriales formados para la Ciudadana
participacion ciudadana

Observaciones

El valor reportado corresponde a 113 grupos formados desde las estrategia de Escuelas con grupos en instituciones educativas tanto de estudiantes como de profesores. Ademas, 65 grupos formados
corresponden a la estrategia de Nada de Nervios que incluye diferentes publicos como organizaciones sociales, juntas de accion comunal e instituciones educativas.

3.2.1.6 Procesos y acciones pedagodgicas Numero NoA C 120 126 31 28 35 15 78 48,4% 61,9% Secretaria de Participacion
orientadas y acompafadas desde el Ciudadana
Sistema de Formaciéon para la
Participacion Ciudadana

Observaciones

El avance reportado corresponde a 15 asesorias realizadas por el Centro de Orientacion Pedagdgica (COP) con corte al 30 de junio. Durante el proceso de validacion y verificacion de las evidencias registradas,
se identificd que el reporte con corte al 30 de abril presentaba una sobreestimacion, dado que el soporte disponible correspondia a 13 asesorias y no a las 16 reportadas. En consecuencia, se realizo el ajuste del
indicador y se incorporaron las 2 asesorias ejecutadas durante el periodo actual, consolidando un avance acumulado de 15 asesorias. Se brindé acompafiamiento técnico y pedagogico a solicitudes presentadas
por la Secretaria de Infraestructura Fisica, la Subsecretaria de Organizacion Social y el proyecto Metro de la 80. Asimismo, se realizé un evento académico dirigido a las secretarias y dependencias de la
Administracion Distrital sobre pedagogias juveniles. Con estas acciones se alcanzé un avance de 15 asesorias ejecutadas de las 31 programadas para la vigencia 2026.

3.21.7 Nuevas ciudadanias, agendas vy Numero NoA C 200 250 70 36 77 46,45 159,45 66,4% 63,8% Secretaria de Participacion
repertorios de participacion ciudadana Ciudadana
con acompafamiento institucional

Observaciones
Para el periodo se han indentificado y caracterizado 25 organizaciones, se realizé asistencia técnica a 12 organizaciones y se llevo a cabo un intercambio de experiencias con la participacion de 9 organizaciones;
asi mismo se monitorearon 14 agendas y 18 précticas.

3.2.1.8 Estrategias de promocion de Ila Porcentaje A C NA 100 80 22,5 50 68,4 68,4 85,5% 68,4% Secretaria de Participacion
innovacion social y la cooperacion Ciudadana
disefiadas e implementadas en el marco
de Ciudadania Lab

Observaciones

El valor reportado corresponde a las acciones implementadas para el fortalecimiento de CiudadaniaLab mediante la articulacién con la Secretaria de Participacion Ciudadana, Ruta N, la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y la Fundacion EPM, orientadas a cualificar la estructuracion de la estrategia. Asimismo, se desarrollaron encuentros con organizaciones sociales para la identificacion, documentacion,
visibilizacion y potenciaciéon de buenas practicas, y se realizaron 21 laboratorios con las Juntas Administradoras Locales en diferentes comunas y corregimientos del Distrito, como parte de la implementacion de
estrategias de innovacion social y cooperacion.
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3.21.9 Mujeres lideresas formadas, Numero NoA C 469 500 123 154 135 40 329 32,5% 65,8% Secretaria de Participacion
sensibilizadas y acompafiadas para la Ciudadana

incidencia en los escenarios e instancias
de participacion ciudadana

Observaciones

En el periodo se han sensibilizado 27 mujeres y se socializé el Protocolo de Prevencion y Atencién de Violencia Sociopolitica a 13 mujeres

3.2.1.10 Instancias de participacién ciudadana Numero NoA C NA 50 13 1 25 9,5 35,5 73,1% 71%  Secretaria de Participacion
asistidas técnicamente Ciudadana

Observaciones

Se realizaron los cuatro (4) encuentros de la primera cohorte con la participacion de 9 instancias de participacién ciudadana, Adicionalmente, se cuenta con la firma de dos actas de compromiso para el segundo
ciclo.

Programa: Organizaciones sociales y comunales motores de la democracia participativa local

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.2.2.1 Equipamientos sociales gestionados y Numero NoA C 214 214 65 40 70 78 188 120% 87,9% Secretaria de Participacion
administrados Ciudadana

Observaciones

El valor reportado corresponde a los equipamientos a los que se les ejecutaron dos o mas acciones de fortalecimiento y gestion, entre ellas visitas técnicas a bienes muebles e inmuebles, mantenimiento, pago de
servicios publicos y entrega de bienes en comodato. Durante el periodo evaluado, 78 bienes inmuebles adscritos a la Secretaria de Participacién Ciudadana cumplieron este criterio, evidenciando la gestion
integral para su sostenimiento y adecuada operacion. El detalle de los equipamientos intervenidos puede consultarse en el visor dispuesto para tal fin. :https://lezcan000.github.io/App-Sedes-2/

3.2.2.2 Actuaciones de vigilancia, inspeccion y Numero NoA C 1.600 3.200 800 800 1.018 534 2.352 66,8% 73,5% Secretaria de Participacion

control a los organismos de accion Ciudadana
comunal realizadas

Observaciones

Se reportan 534 actuaciones correspondientes a los procesos de inspeccion, vigilancia y control sobre los Organismos de Accién Comunal, representadas en la expedicion de actos administrativos, auditorias,
informes finales, asesorias, capacitaciones, registros y demas actuaciones técnicas. El avance obedece principalmente a la expedicién de actos administrativos relacionados con la inscripcion de dignatarios, en
cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad de Gestion Comunal.

3.2.2.3 Organismos de accion comunal con Numero A C 490 500 375 125 250 292 292 77,9% 58,4% Secretaria de Participacion
asistencia técnica, acompafiamiento, Ciudadana
promocion y fomento de gobernabilidad
e incidencia territorial

Observaciones

Logramos que 292 organismos de accion comunal recibieran asistencia técnica integral para su fortalecimiento organizativo, mediante procesos de acompafiamiento permanente, promocion de la participacion y
fomento de la gobernabilidad comunitaria.
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2024-2027 2024 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.2.2.4 Organizaciones y redes de la sociedad Ndmero A C 875 1.000 750 250 500 598 598 79,7% 59,8% Secretaria de Participacion
civil asistidas integralmente Ciudadana

Observaciones

El reporte corresponde a las organizaciones Asesoradas y Capacitadas, hasta la fecha del cuatrienio se ha asistido integralmente 598 Organizaciones, de las cuales 98 en lo corrido del 2026

3.2.2.5 Plan estratégico de la Politica Publica de Porcentaje A C 30 60 55 42,9 45,1 46 46 83,6% 76,7% Secretaria de Participaciéon
Organizaciones Sociales implementado Ciudadana
Observaciones
El reporte corresponde al avance en el componente de Buenas practicas
3.2.2.6 Plan estratégico de la Politica Publica de Porcentaje A C NA 45 33,7 2 22,5 29 29 86,1% 64,4% Secretaria de Participacion
libertad de creencias religiosas y de Ciudadana
cultos formulado e implementado

Observaciones

El reporte corresponde al avance en temas tales como: Articulacién interinstitucional, acciones transversales, dos sesiones del comité coordinador de la PPLR.

Programa: 2. Transparencia y democratizacion de la planeacion del desarrollo local y el presupuesto

participativo
Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

3.2.3.1 Ruta de la Planeacion del Desarrollo Numero NoA C 4 4 1 0,97 1,03 0,44 2,44 44% 61%  Secretaria de Participacion
Local y el presupuesto Participativo

Ciudadana
implementada

Observaciones

El avance corresponde a proceso de capacitacion, procesos de articulacion y movilizacidon con actores internos y externos, elaboracién de guias metodologicas, actualizaciéon de la herramienta vota PP y

acompafamiento al comité gerencial de proyectos, la documentacién de ideas de proyectos; el IAG y los espacios a talleres de recolecciéon de insumos donde asiste la Secretaria de Participacion ciudadana y
documento de estrategia de comunicaciones.

3.2.3.2 Estrategia de seguimiento de la Porcentaje A C 35 100 75 45 60 68,577 68,577 91,4% 68,6% Secretaria de Participacion
planeacién del desarrollo local y el Ciudadana
presupuesto participativo con enfoque

de eficiencia y transparencia,
actualizada e implementada

Observaciones
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Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
Durante el 2025 se alcanz6 la meta del 60% de la etrategia de seguimiento, el avance 2026 (8,57%) corresponde a la generacién y divulgacion de informacién relacionada con la participacion en la
implementacién de la ruta PDLyPP , actualizacién de protocolos de marcacién de la ruta y criterios de calidad, actualizacién en Isolution, seguimiento fisico y financiero de los proyectos, participantes a 30 de
junio entorno a la ruta, planeacién de estrategia y ejecucion de rendicion de cuentas para 2026 en las 21 comunas y corregimientos, disefio de piezas comunicacionales para landing page y ajustes y actualizacion
de requisitos técnicos para el desarrollo de la herramienta tecnolégica.
3.2.3.3 Juntas Administradoras Locales Numero M C 21 21 21 21 21 21 21 100% 62,5%
apoyadas técnica y materialmente en el
cumplimiento de sus funciones

Secretaria de Participacion
Ciudadana

Observaciones

El reporte corresponde al apoyo técnico y material a las 21 Juntas Administradoras Locales (JAL) del distrito, consistente en pago de honorarios en desarrollo de las sesiones de ley; telefonia; transporte; Utiles y

papeleria; pago de servicio publicos; apoyo profesional para la capacitacion, asesoria y acompafiamiento permanente, podlizas de seguros, entre otras, para el buen ejercicio de sus funciones e incidencia
territorial.

3.2.3.4 Participantes en ejercicios de Numero NoA C 727.370 730.000 197.100 129.980  237.779 25.081 392.840 12,7% 53,8% Secretaria de Participacion
planeacién del Desarrollo Local vy Ciudadana

Presupuesto Participativo que inciden en
el Desarrollo del Territorio

Observaciones

Corresponde a ciudadanos que participan en procesos de sensibilizacion, capacitacion y movilizacion para la participacion en la planeacion local y el presupuesto participativo, acompafiamiento de actores,
acompafiamiento a PDL Y POT, ejecucion de proyectos, Rendicion de cuentas y articulacion en Talleres de recoleccion de insumos.

Programa: Comunicacion para la movilizacion, el fortalecimiento de la participacion y la corresponsabilidad

ciudadana
Indicadores de Producto:

< - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.2.4.1 Estrategias de comunicacion para la Numero A C NA 12 9 1 4 4 4 44.,4% 333% Secretaria de
movilizacion realizadas en Medios Comunicaciones
Alternativos, Independientes,

Comunitarios y Ciudadanos - MAICC y
redes sociales ciudadanas

Observaciones

En junio se cuenta con la planeacion y avance en la ejecucion de 5 estrategias de comunicacién para la movilizacion. Estas estrategias se encuentran en desarrollo y se iran reportando en la medida de su
culminacion.

Indicadores de Resultado:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
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3.3.1 indice de Desempefio Institucional en la Numero A C 84 90 89 88,5 92,1 97 97 109% 1078% Departamento
Dimensién 6 (Gestion del Conocimiento Administrativo de
y la Innovacion Planeacion

Observaciones

El indice que mide la politica GESCO+I alcanzé un valor de 97 en la ultima medicion realizada por la Funcién Publica en el afio 2026, corresponde a la vigencia 2025 (publicado en junio). El resultado es muy
positivo superando, incluso, la meta establecida para el cuatrienio. Entre los principales logros obtenidos durante dicho periodo que aportaron a pasar del 92.1 (2024) al 97.0 (2025), se destacan la realizacion de
cuatro (4) encuentros de la Red Distrital de Observatorios de Medellin; la elaboracion de una propuesta de Estrategia para la identificacion y estado del conocimiento estratégico; y el desarrollo de dos (2)
Comunidades de practica, entre otras acciones.

3.3.2 Nivel de madurez del modelo de Nudmero A C 2 3 2,6 2 2,3 2,3 2,3 88,5% 76,7% Secretaria de Innovacion
implementacion de explotacion de datos Digital
Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, la implementacion del Modelo de Explotacién de Datos de Medellin avanza integrando componentes técnicos y legales para asegurar un uso ético, transparente y responsable de
la informacion en la toma de decisiones. La Secretaria de Innovacion Digital realiza un seguimiento permanente para robustecer la planeacion. Para consolidar estos avances, es clave que las dependencias
remitan y validen su informacién, optimizando la integracion estratégica en los procesos misionales.

3.3.3 Instrumentos del Sistema Distrital de Numero NoA C NA 11 1,5 5 2,5 0,74 8,24 49,3% 749% Departamento
Planeacidn desarrollados Administrativo de
metodolégicamente y con estrategias de Planeacion
articulacion

Observaciones

Avanzamos para junio del afio 2026, el 49% de la meta (1,5) Instrumentos del Sistema Distrital de Planeacion: Unidad de Planeaciéon del Desarrollo Distrital y Local: 1. Se desarrolla en un 48%,
metodoldgicamente y con estrategias de articulacion, el instrumento Planes de desarrollo local de comuna y corregimiento; por medio del componente estratégico de los planes de desarrollo local. Unidad de
Planeacion y Politica Social: 1. Se desarrolla en un 50%, metodolégicamente y con estrategias de articulacion, el instrumento Documentos COMPES

3.34 Plan de Ordenamiento Territorial POT Porcentaje A C NA 100 95 40 80 93 93 97,9% 93% Departamento
revisado, ajustado y divulgado Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Corresponde a la finalizacion del proceso de concertacion de la propuesta de Revision y Ajuste del Mediano Plazo del POT y de la Modificacion Excepcional de la norma urbanistica con las autoridades
ambientalesy Metropolitana (Corantioquia y el AMVA), asi como a las Audiencias publicas de socializacién de la propuesta de ajuste con la comunidad.

3.3.5 Sistema de seguimiento y evaluacion del Porcentaje A C 51 100 83 60 65 70 70 84,3% 70% Departamento
POT consolidado e implementado Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Se continua avanzando en la definicion de la metodologia para la formulacion de indicadores que permitan la medicion del marco estratégico del Plan de Ordenamiento Territorial - POT.

3.3.6 Cargas Sociales en suelos de Porcentaje NoA C NA 40 15 0 0 0 0 0% 0% Departamento
renovacion ejecutadas Administrativo de
Planeacion
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Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

Dado que el Articulo 576 del Acuerdo 048 de 2014 -POT- el cual crea las Cargas Sociales , presenta una medida cautelar; se debié suspender cualquier accion relacionada con el artaculo. Por lo anterior, el
indicador no presenta avance.

3.3.7 Area geografica actualizada Hectareas NoA C NA 37.679 10.374 10.060 8.272 ND 18.332 ND 48,7% Secretaria de Gestion vy
catastralmente con enfoque Control Territorial
multipropésito

Observaciones

Para la vigencia se estan actualizando cinco (5) Comunas: 5 - Castilla, 7 - Robledo, 13 - San Javier, 60 - Corregimiento San Cristobal, 70 - Corregimiento Altavista. El indicador se encuentra en cero, ya que se

vera reflejado de manera consolidada al finalizar la actualizacién catastral con la Resolucion de clausura de la misma. El cumplimiento se verifica al cierre de la vigencia con la expedicion de la Resolucién de
Cierre de la Actualizaciéon 2026

3.3.8 Verificacion del territorio respecto al Porcentale M C 100 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Gestion y
Modelo de ocupacion determinado en el Control Territorial
POT

Observaciones

Se realizé seguimiento integral a la actividad edificadora formal e informal y a las actividades econdmicas, verificando en el 100% de los casos la aplicacion del Modelo de Ocupacion definido en el POT vy el
cumplimiento de la normativa urbanistica vigente.

3.3.9 Proyectos Urbanisticos en suelo de Numero A C NA 16 12 4 8 8 8 66,7% 50% Departamento
renovacion urbana gestionados Administrativo de

Planeacion
Observaciones

A Junio 2026 se ha gestionados 8 proyectos urbanisticos en la ciudad.

Programa: Desarrollo y articulacion de los instrumentos e instancias del Sistema Distrital de Planeacion

Indicadores de Producto:

L - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.3.1.1 Documentos técnicos y metodolégicos Numero NoA C NA 56 12 19 13 6,5 38,5 54,2% 688% Departamento

de planeacion social, econdémica y

Administrativo de
financieros elaborados e implementados

Planeacion
Observaciones
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Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 202?:;%27 Meta 2026 LZ%QZT I.Zc:)gzl;_)o Lz‘:)gz%o Act?ngurlgd - Cumg:;;nslento Cﬁ;:'?::al Responsable Reporte
Avanzamos para junio del afio 2026, en el 54% de la meta (12) documentos de planeacion desarrollados e implementados: Unidad de Planeacion y Politica Social: 1. Desarrollamos en un 100% el Documento
técnico de pobreza. 2. Desarrollamos en un 100% el Documento metodolégico para la construccion del Marco de Lucha de pobreza. 2. Se desarrolla en un 50% el Documento de estado de las politicas publicas.
Unidad de Planeacion del Desarrollo Distrital y Local: 1. Avanzamos en un 48% la implementacion del Procedimiento PR-DIES-Formulacién y/o Actualizacién de un Plan de Desarrollo Local. 2. Avanzamos en un
48% la implementacion del Documento especifico DE- DIES-Lineamientos para la Formulacion de los Planes de Desarrollo Local. 3. Avanzamos en un 48% la implementacion del Documento especifico DE-
DIES-Guia Metodolégica para la Formulacién de los Planes de Desarrollo Local. 4. Avanzamos en un 48% la implementacion del Procedimiento PR-DIES- Seguimiento y Evaluacion a los Planes de Desarrollo
Local. Unidad de Inversiones Publicas y Banco de Proyectos: 1. Se desarrolla en un 50% los Documentos técnicos de clasificacién del gasto de inversion para el reporte de Categoria Unica de Informacion de
Presupuesto Ordinario (CUIPO) (4). 2. Desarrollamos en un 100% el Documento metodolégico circular para actualizacion de proyectos por concepto de Ordenacion final, Recursos del Balance y Reservas y
Ajustes Presupuestales. 3. Asesoramos en un 100% a las Dependencias de la alcaldia y entes descentralizados, por el equipo de Inversién Publica y Banco de Proyectos. (41)

3.3.1.2 Planes de Desarrollo Local de comunas Porcentaje A C 100 100 84 0 42 54,8 54,8 65,2% 54,8%

y corregimientos direccionados técnica y
metodoldgicamente en su formulacion

Departamento
Administrativo de
Planeacion
Observaciones

Unidad de Planeacion del Desarrollo Distrital y Local: Se avanzé en el componente estratégico de la ruta de los Planes de desarrollo local direccionados, técnica y metodolégicamente en su formulacion.

Programa: Gestion del Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos

Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
3.3.2.1 Recursos para la cualificacion, Pesos NoA C NA  0.000.000.00¢ 100.000.0€.325.077.11..362.743.71).097.924.952.785.745.78  124,7% 76%  Agencia para la Gestion del

sostenibilidad y mantenimiento del colombianos
Sistema Publico y Colectivo del POT
gestionados

Paisaje, el Patrimonio y
APP

Observaciones

Gestion de recursos a través de los inst AEEP y ARE en sus fuentes de financiacion. Corte junio 2026

3.3.2.2 Estudios técnicos asociados al POT Numero NoA C 22 70 19 11 25 9.4 454 49,5% 64,9%

Departamento
elaborados y actualizados

Administrativo de
Planeacion
Observaciones
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"Corresponde al avance en los 20 documentos, de la siguiente forma: *Documentos sobre la estructura ecoldgica, los usos del suelo rural y las areas de amenaza y riesgos: avance acumulado del 2,1 en la
elaboracién de cinco (5) documentos, reflejado en el seguimiento a la Estructura Ecoldgica Principal, la validacion de los resultados de estudios de riesgo de detalle a incorporar en la cartografia del POT, y enla
elaboracion de los estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo en el Distrito Especial de Medellin. *“Documentos el Sistema publico colectivo del POT: con un avance acumulado del 2,4 en la elaboracion de 5
documentos, reflejado en la actualizacion de expedientes de declaratoria de BIC Distritales y Nacionales, el seguimiento y evaluaciéon de los Subsistemas de Espacio Publico y equipamientos y en el avance en la
actualizacion de los insumos técnicos de mediano plazo, producto de las Concertaciones Ambientales y Metropolitana para el sistema publico y colectivo. *Documento sobre el sistema de Ocupacion del POT: con
avance en acumulado del en 1,0 la elaboracién de 2 documentos correspondientes al avance en la actualizaciéon de los insumos técnicos de mediano plazo, producto de las Concertaciones Ambientales y
Metropolitana, para el sistema de ocupacion. *Documentos sobre el Sistema de Gestidn para la Equidad Territorial: con avance del 0,84 en la elaboracién de 2 documentos, correspondientes al Diagnostico y
formulacién los Proyectos Urbanos Integrales del Ambito de Ladera del Distrito y a la formulacion e implementacién de los instrumentos del subsistema de gestion territorial del Plan de Ordenamiento Territorial.
*Documentos con las precisiones en la cartografia y la actualizacion de las normas complementarias del POT: con avance en 0,7 en la elaboracion de 2 documentos, con énfasis en la identificacion de la norma
complementaria a actualizar y a precisar, desde lo identificado en su aplicacion por parte de la UPT. *Documento con los Insumos para el documento de seguimiento y evaluacion del POT en su vigencia a largo
plazo: con avance en 2,4 en la elaboracion de 4 documentos relacionados con el seguimiento y la evaluacion del largo plazo del POT, con énfasis en la gestion del riesgo, los usos del suelo, densidades,
dinamicas demografica y edificatoria; el modelo de ocupacion; y la estrategia de participacion. "

3.3.2.3 Patrimonio cultural inmueble planificado Porcentaje A C NA 100 70 29 50 60 60 85,7% 60% Departamento
y adoptado Administrativo de
Planeacién

Observaciones

Al 30 de junio se alcanz6 un avance del 3,33 % de la meta anual, para un acumulado de 60% representado en la elaboracién de estudios, informes y conceptos técnicos, asi como en la expedicion de actos
administrativos, declaratorias, resoluciones de proyectos de intervencion y convenios, en el marco de la implementacion del Subsistema de Patrimonio Cultural Inmueble conforme al POT.

3.3.2.4 Instrumentos de planificacion Porcentaje A C NA 100 83,6 31 73,6 91,8 91,8 109,8% 918% Departamento
complementaria del POT establecidos Administrativo de
para el periodo formulados y adoptados Planeacion

Observaciones

"En el proceso de formulacion y adopcién de 8,22 instrumentos de 9 instrumentos de planificacion complementaria de segundo y tercer nivel, alcanzando un procentaje de avance de 91%, correspondiendo este
valor a un logro acumulado. De enero a diciembre de 2025, el logro se estima en la formulacion y adopcion de 3,85 instrumentos de 9, es decir, un logro procentual de la vigencia del 42,8% EI avance obtenido
durante el 2025 corresponde al cumplimiento de la adopcion de la UPR El llano (0,05) y la adopcién del Macroproyecto de La Iguana el 26 de agosto del 2025. Elaboracion del documento diagnéstico del
macroproyecto Borde Noroccidental (corresponde a 0,4 del instrumento) Elaboracion del documento diagnostico del macroproyecto Borde Nororiental (corresponde a 0,55 del instrumento) Avance en el proceso
de formulacion y adopcion del instrumento de tercer nivel Plan parcial El Noral, el cual se encuentra en concertacion ambiental. Su avance se encuentra en el 0,5 del instrumento. Avance en el proceso de
formulacion y adopcién del instrumento de tercer nivel Plan maestro El Castillo, el cual presentd un avance en la vigencia de 0,35 un avance acumulado 0,95, se encuentra en proceso de adopcion Avance en el
documento de diagndstico de los Planes de legalizacion y regularizacion: PLRU SC_CN3_21 Zona 1 (balmoral-Caracoli), PLRU Centro oriental Z3_CN3_5 (Pedregal Alto) y PLRU La libertad Enciso - El pinal (
corresponde a 0,4 de cada instrumento) Avance en el documento de diagndstico de los Planes parciales:Plan Parcial Globo 4 Indural - San German y Plan Parcial San Luis ( corresponde a 0,4 de cada
instrumento) Durante la vigencia 2026, se avanz6 en 1,6 instrumento, los cuales se discriminan a continuacion: Avance en la formulacién del Plan Maestro de clinica vida (0,8) Avance en la formulacién del Plan
Maestro Jesus Maria (0,8) Avance en la formulacion del Plan Maestro Villa Hermosa (0,8)"

3.3.2.5 Instrumentos de gestibn del suelo Porcentaje A C NA 100 70 30 58,1 65,1 65,1 93% 651% Departamento
modificados, ajustados e Administrativo de
implementados Planeacion

Observaciones
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"El avance reportado corresponde a junio 2026 es del 62,7%. A continuacién se especifica las fases del avance: 1. Se desarrollé el plan de trabajo para el periodo 2024-2027 objetos de modificacion y/o ajuste de
los instrumentos de intervencion del suelo y financiacion del POT (20%) 2. Se avanzo en el proceso de modificacion y ajuste de los instrumentos de gestion del POT en un 15,6% del 25%, de la siguiente forma:
1. Trasferencia y/o venta de derechos patrimoniales 2. Formulacion del proyecto de decreto de Derecho de preferencia 3. Documento Técnico de Soporte para la implementacion de la plusvalia en Metro 80
*Reglamento interno del CDE de POT 4. Estatuto tributario (estudio de soporte y/o concepto DAP frente proyecto acuerdo Hacienda) 5. DTS version inicial para la modificacion y ajustes del Acuerdo 058 de 2008 -
Estatuto de Valorizacién. 6.Proyecto de decreto con nimero de decreto 1720133840 de Cargas sociales. 7. Informe técnico del cumplimiento en dinero de las Obligaciones urbanisticas 8.Documento técnico de
metodoldgico para la priorizacién de poligonos para la aplicacion del desarrollo prioritario. 9. Documento de Formulacién para la modificacion del Decreto 2229 de 2019; 10. Actualizacion proyecto de decreto de
obligaciones urbanisticas - Transitoriedad 3. Se avanzé en el seguimiento a la implementacion de instrumentos de gestién del POT en un 29,5% de un 55%: 1. Informe de seguimiento del Sistema de Equidad
territorial, en el cual se le hacen seguimiento a la frmulacién, adopcién e implementacion de los instrumentos de gestién complementarios al POT, implementacion de la Politica Publica de Protecccion a
Moradores y deciciones de gran relevancia del CDE, vigencia 2024. 2. Informe de seguimiento del CDE, correspondiente a la vigencia 2024. 3. Informe técnico del cumplimiento en dinero de las Obligaciones
urbanisticas 4. Documento Metodolégico para la creacién de Banco de programas POT y metodologia de priorizacién para su financiacion y gestion. 5. Fichas técnico/normativa de los instrumentos de
financiacion. 6. Informe técnico/urbanistico del proyecto circunvalar occidental. 7. Analisis comparativo de aplicabilidad de instrumentos en ciudades de América Latina para el desarrollo urbano. 8. Documento
Técnico de Soporte para la creacion del Fondo de gestion y financiacion del POT 9. Documento Técnico de Soporte de obligaciones urbanistica - Transitoriedad 10. Fichas de implementaciéon de intrumentos en
renovacion urbana 11. Documento metodologico de modelo financiero. 12. Documento solicitud de viabilidad financiera a la Secretaria de Hacienda para la concrecion de apuestas del ordenamiento territoral."

3.3.2.6 Solicitudes ciudadanas e institucionales Porcentaje M C 100 100 100 100 100 60 60 60% 575% Departamento
para la gestiébn de proyectos de ciudad Administrativo de
gestionadas Planeacion

Observaciones

Al 30 de junio se alcanzé un avance del 3,33 % de la meta anual, para un acumulado de 60% representado en la elaboracion de estudios, informes y conceptos técnicos, asi como en la expediciéon de actos
administrativos, declaratorias, resoluciones de proyectos de intervencion y convenios, en el marco de la implementacion del Subsistema de Patrimonio Cultural Inmueble conforme al POT.

3.3.2.7 Informe de seguimiento y evaluacion de Porcentaje A C NA 100 95 40 85 90 90 94,7% 90% Departamento
la implementacién del POT para la Administrativo de
vigencia de largo plazo elaborado Planeacion

Observaciones

"Al corte 30 de junio se avanzo en , la Universidad de Antioquia (INER) alcanzé un acumulado del 35 % con avances en el prediagnéstico territorial, mapeo de actores y lineamientos de ordenamiento. La
Universidad Nacional de Colombia consoliddé un acumulado del 45 % mediante la construccién de insumos técnicos para la visiéon de largo plazo del desarrollo territorial del Distrito. Por su parte, la Universidad
Pontificia Bolivariana registré un acumulado del 35 % con avances en la identificacién de determinantes ambientales y lineamientos de ocupacién territorial, mientras que el Instituto Tecnoldgico Metropolitano
alcanzo un acumulado del 38 % con la estructuracion metodoldgica del proceso participativo y la caracterizacion de actores estratégicos."

3.3.2.8 Politica Publica de Proteccion a Porcentaje A C NA 100 70 12 30 45 45 64,3% 45% Departamento
Moradores apropiada por el Administrativo de
conglomerado publico y la comunidad Planeacion

Observaciones
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"El avance al indicador presenta un valor acumulado de 45%, el cual corresponde al avance porcentual en el proceso de apropiacion de la politica publica la cual se ha dado de la siguiente forma: 1. En el proceso
de socializacion y divulgacion de la politica para su apropiacion, en el afio 2024, se abordé a la Comisién Social de la Secretaria de Inclusion Social, al Equipo de Macro de la Unidad de Proyectos Estratégicos,
equipo de la Secretaria de Suministros y servicios encargado de la gestién predial y el equipo de Medio ambiente encargado del proyecto la Picacha y Mar el Pacifico. Durante el afio 2025 con corte a diciembre,
se acompafio la realizacion de 5 sesiones del CIDEPP y se asistid y acompafié en 7 mesas técnicas para los proyectos metro de la 80 y Parque del rio Norte; 2 mesas técnicas de nuevos intercambios viales con
la Secretaria de Infraestructura fisica y la EDU. Asi mismo, se realizé 2 acompafamientos de la intervencién en la quebrada la picacha de la Secretaria de Medio Ambiente. Durante el afio 2026, se realizé:
acompafamiento a 2 sesiones de la Mesa Técnica del Metro de la 80, acompafiamiento a 3 sesiones de precidepp y a 1 sesién del CIDEPP; y socializacién de la PPPMAEP, en las mesas de articulacion
comunitaria de los intercambios viales San Juan y La Limona, Se llevaron a cabo dos socializaciones de la PPPMAEP ( una a Infraestructura para nuevos proyectos y otra a FONVALMED) y dos asesorias
técnicas (una al proyecto Rinconcito Ecuatoriano y otra para el proyecto de modernizacion del Estadio), Se realizé acompafamiento a dos sesiones del CIDEPP y a 1 sesiéon de mesas de enlaces técnicos del
CIDEPP, Se realiz6 acompanamiento a dos mesas técnicas ( una del M80 y otra de Nuevos intercambios viales y PDT Noroccidental) 2. Con relacién al proceso de implementacion de la politica, en el afio 2024
se acompanaron 12 mesas técnicas del Metro de las 80 y 9 mesas del Proyecto Parques de Rio Norte. Acompafamiento para la implementacién de la politica en los proyectos La Picacha y Mar pacifico a las
cuales se les acomparié a 3 y 2 mesas institucional comunitaria, respectivamente. Entre enero y diciembre de 2025, se realiz6 asistencia a la Secretaria de infraestructura para socializacién de la Politica Publica y
a la EDU para la implementacion de la Politica Publica de proteccién a moradores en los nuevos proyectos de desarrollo urbano del Distrito. Durante el ultimo trimestre, se realiz6é asistencia técnica a medio
ambiente para intervenciones en el territorio. Duranye el aino 2026, se realiz6: acompafamiento a dos sesiones del CIDEPP y a 1 sesion de mesas de enlaces técnicos del CIDEPP, acompafnamiento a dos mesas
técnicas ( una del M80 y otra de Nuevos intercambios viales y PDT Noroccidental); acompafamiento al recorrido por el PDT Noroccidental, carrera 83 Tramo 2; Se participé en dos reuniones para la construccion
del modelo de seguimiento de la PPPMAEP con el observatorio de politicas publicas del DAP. "

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

3.3.2.9 Informes de monitoreo y seguimiento a Numero NoA C NA 4 1 0 1 1 2 100% 50% Departamento
la ejecucion del POT durante el periodo Administrativo de
administrativo publicados Planeacion

Observaciones

Se realiz6 la consolidacion y elaboracion del informe de gestion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), el cual sirvié como insumo para el informe de gestion y su respectiva publicacion en el sitio web del
Distrito.

3.3.2.10 Herramienta tecnolégica para el Porcentaje A C NA 100 80 20 20 22 22 27,5% 22% Departamento
expediente  distrital mejorada e Administrativo de
implementada Planeacion

Observaciones

Se continua con el ajuste a las especificaciones técnicas que documentan los requistos de la herramienta correspondiente al expediente distrital

3.3.2.11 Estudios y disefos elaborados para Ndmero NoA C NA 3 1 1 1 0,41 2,41 41% 80,3% Fondo de Valorizacion de
determinar la viabilidad de proyectos a Medellin - FONVALMED
través de los instrumentos del
Subsistema de financiaciéon del POT

Observaciones

Se avanza en el estudio de perfil del proyecto de la carrera 65, entre las calles 2 Sur y el Macroproyecto de La Iguana, mediante actividades de caracterizacion, ajuste del disefio y analisis normativo del area de
intervencién. Asimismo, se han identificado los predios potencialmente afectados, los predios con posibilidad de integracion al proyecto y las oportunidades de aprovechamiento de areas remanentes,
consolidando un anteproyecto territorial. Paralelamente, se adelantan los estudios de capacidad de pago, valores del suelo y estimacion de costos de la obra civil, mediante la recopilacién y analisis de informacién
catastral, la definicion de metodologias de valoracién y la estimacion preliminar de cantidades y costos de obra.

3.3.2.12 Fondo de Gestién y Financiacion del Porcentaje A C 0 100 80 30 35 55 55 68,8% 55% Departamento
POT adoptado e instrumentalizado Administrativo de
Planeacion
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Observaciones

Se finalizé el proceso de disgnostico de la propuesta del Fondo para la administracion y gestion de recursos de instrumentos de financiacion del POT, identificando una unidad administrativa especial con
experiencia que desarrolle fuciones para la gestion de los recursos (Dx=30%). Asi mismo, se avanzo6 en el proceso de formulaciéon y construccién del proyecto de acuerdo, el cual presenta un avance del 25%.
Por lo anterior, el avance del indicador a abril 2026 corresponde al 50%

Programa: 3.3.3 Fortalecimiento del catastro distrital

Indicadores de Producto:

Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 20.","":;?)27 Meta 2026 "2%92':’ "2%92'; "2%92? Act:’n%’l‘;do c“m;’:,';“(;e"m Cﬁ;’tar'i‘::al Responsable Reporte
3.3.3.1 Predios con estratificacion 'y Numero NoA C 141.293 100.000 24.352 26.944 30.052 19.535 76.531 80,2% 76,5% Secretaria de Gestion y
homologacién socioeconémica Control Territorial

Observaciones
Cumplimiento de las metas establecidas.
3.3.3.2 Tramites de conservacion catastral Numero NoA C  144.856 80.000 22.500 13.510 24,763 16.573 54.846 73,7% 68,6% Secretaria de Gestion vy
realizados Control Territorial

Observaciones

Corresponde a los tramites de conservacién evacuados de la presente vigencia - Plan de Descongestion, avance sobre la meta del periodo = 68,06 %.

3.3.3.3 Desarrollos tecnoldgicos generados Numero NoA C NA 7 1 2 2 0 4 0% 57,1% Secretaria de Gestion vy
para el sistema catastral Control Territorial

Observaciones

El proyecto se encuentra en ejecucion, logrando un avance fisico del 66% para alcanzar la meta programada.

3.3.34 Mapas de zonas homogéneas Numero NoA C 4 4 1 1 1 1 3 100% 75%  Secretaria de Gestion y
geoecondmicas actualizados Control Territorial

Observaciones

Se publico la Resolucion 202650009491 en la Gaceta Oficial 5767 del 13 de febrero de 2026, cumpliendo asi con el 100% de la actividad en la presente vigencia

3.3.3.,5 Investigaciones del mercado Numero NoA C NA 49.000 13.000 10.100 12.520 6.988 29.608 53,8% 60,4% Secretaria de Gestién y
inmnobiliario generadas Control Territorial

Observaciones

En materia de recoleccion de informacion de oferta inmobiliaria se ha avanzado. Este avance corresponde a la captura de datos obtenidos en el recorrido de los barrios Perpetuo Socorro y Prado Centro, asi como
de fuentes secundarias, tales como plataformas en linea especializadas y los reportes suministrados por prediadores y avaluadores vinculados al proceso.

Programa: 3.34 Gestion territorial

Indicadores de Producto:
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3.3.4.1 Obligaciones urbanisticas liquidadas Numero NoA C 400 2.200 600 438 594 349 1.381 58,2% 62,8% Secretaria de Gestidon
Control Territorial

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

Se cumplié efectivamente con las obligaciones urbanisticas, logrando la liquidacién de 349 obligaciones mediante compensacion material o en dinero. Estos recursos permiten la generacién de nuevo espacio
publico y equipamientos que benefician a la comunidad.

3.3.4.2 Licencias Urbanisticas revisadas Numero NoA C 10.680 12.000 3.074 2.802 3.562 1.498 7.862 48,7% 65,5% Secretaria de Gestion
Control Territorial

Observaciones

Se revisaron 1.498 licencias urbanisticas y otras actuaciones emitidas por los Curadores Urbanos, garantizando su cumplimiento con la normatividad del POT y contribuyendo a una adecuada ocupacioén del
territorio.

3.3.4.3 Revisiones realizadas de actividades Nimero NoA C 11.886 18.432 4,588 4.688 5.606 3.230 13.524 70,4% 73,4% Secretaria de Gestion
edificadoras en construcciones formales Control Territorial
e informales

Observaciones
Se realizaron 3.230 revisiones a actividades edificadoras formales e informales, fortaleciendo las buenas practicas constructivas y el cumplimiento de la normatividad de sismoresistencia para garantizar una
ocupacion adecuada del territorio.
3.3.4.4 Enajenadores de vivienda vigilados e Numero NoA C 2.800 3.200 690 1.135 875 410 2.420 59,4% 75,6% Secretaria de Gestion
inspeccionados Control Territorial
Observaciones
"Se realizaron acciones de vigilancia e inspeccion a 410 enajenadores de vivienda, contribuyendo a prevenir estafas inmobiliarias y verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para proteger a las familias
vinculadas a proyectos de cinco o mas unidades.
3.3.4.5 Organizaciones Populares de vivienda Numero NoA C 52 60 14 19 23 13 55 92,9% 91,7% Secretaria de Gestion
asistidas Control Territorial
Observaciones

"Se brindé acompafiamiento a 13 Organizaciones Populares de Vivienda, facilitando que los ciudadanos accedan a proyectos habitacionales viables y con factibilidad legal.

3.3.4.6 Intervenciones interinstitucionales Numero NoA C 93 144 35 40 42 18 100 51,4% 69,4% Secretaria de Gestion
realizadas a través de los Protocolos Control Territorial
Ambientales y Urbanisticos (PAU)

Observaciones
"Se ejecutaron 18 intervenciones interinstitucionales orientadas a mejorar la localizacién de actividades econémicas y mitigar impactos sobre el uso residencial, especialmente en aspectos como ruido, ocupacion
del espacio publico, movilidad, aforos, vibraciones y cumplimiento de normas urbanisticas.

3.3.4.7 Recorridos realizados para la Numero NoA C 1.749 6.996 1.490 2.542 4.303 1.876 8.721 125,9% 124,7% Secretaria de Gestion
intervencion de Conatos de construccion Control Territorial
en predios del Distrito
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Observaciones

"Se capacitaron un total de 1.876 personas en procesos de legalidad, construccion y ética en el modelo de ocupacion del territorio, estas acciones sensibilizan a la comunidad frente a la adecuada ocupacion del
territorio.

3.3.4.8 Actores territoriales capacitados en Numero NoA C 3.500 16.416 3.330 6.431 7.704 2.641 16.776 79,3% 102,2% Secretaria de Gestion y
procesos de legalidad, construccion vy Control Territorial
ética, en cuanto a la ocupacion del
territorio

Observaciones

"Se capacitaron un total de 2.641 personas en procesos de legalidad, construccion y ética en el modelo de ocupacion del territorio, estas acciones sensibilizan a la comunidad frente a la adecuada ocupacién del
territorio.
3.3.4.9 Loteos ilegales con fines de enajenaciéon Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Gestion y
reportados Control Territorial
Observaciones

Se verifico el 100% de las actuaciones identificadas en el territorio, tanto en actividad edificadora formal e informal como en actividades econémicas, cumpliendo con los procesos de seguimiento y control
establecidos.

Programa: Direccionamiento estratégico para la transicion a Distrito

Indicadores de Producto:

. 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.3.5.1 Plan de accion para la transicion a Porcentaje NoA C NA 100 23 14 26 16 56 69,6% 56% Departamento
distrito implementado Administrativo de

Planeacion
Observaciones

A 30 de junio de 2026, el indicador "Plan de Accioén para la Transicion a Distrito implementado” presenta un avance acumulado del 16 % en la vigencia 2026, de acuerdo con las acciones ejecutadas y reportadas
en el marco del proceso de transicion a Distrito

3.3.5.2 Modelo de seguimiento del Plan de Porcentaje NoA C NA 100 10 40 40 5,01 85,01 50,1% 8% Departamento
transicion a distrito disefiado e Administrativo de
implementado Planeacion

Observaciones

Se avanzo en la implementacion y monitoreo del Modelo del Plan de Transicion a Distrito, se realizaron mejoras a la matriz de seguimiento, asi como el seguimiento que reporta cada dependencia responsable,
dando cumplimiento al reporte programado equivalente al 5,01 % con corte a Junio 30 de la meta anual del 10 %. Este avance garantiza la operacion del modelo y la trazabilidad de los hitos definidos para la
vigencia 2026.

Programa: 3. Prospectiva de ciudad basada en el aprovechamiento de los datos, la analitica y la gestion del

conocimiento

Seguimiento Plan Indicativo Junio 30 de 2026 Pagina 113 de 158
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacién Estratégica 29/07/2026
Departamento Administrativo de Planeacion



Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.3.6.1 Resultados de evaluaciones o Numero NoA C NA 15 4 2 5 3 10 75% 66,7% Departamento

investigaciones en el marco de la red de

Administrativo de
Observatorios publicados

Planeacioén
Observaciones

Durante el primer semestre fueron publicados tres (3) resultados de evaluaciones o investigaciones producto de ejercicios realizados por parte del Centro de Gestidon del Conocimiento Juridico de la Secretaria
General; el Observatorio de Juventud de la Secretaria de La Juventud; y la Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género. Es importante sefalar que los demas Observatorios y Unidades de
Gestion del Conocimiento adscritos a la Red avanzan en diversas investigaciones relacionadas con politicas publicas, programas, proyectos y asuntos estratégicos para la ciudad. Se proyecta que, para el
segundo semestre de 2026, se cuente con resultados y productos de gestién del conocimiento que aporten al cumplimiento del presente indicador.

3.3.6.2 Servicios geograficos dispuestos para Numero NoA C 708 692 150 110 208 116 434 77,3% 62,7% Departamento
grupos de interés Administrativo de
Planeacion

Observaciones

32 productos (12 servicios geograficos vector + 20 raster) 11 Servicios: 1 servicio de mapa y 10 servicios de capa en la categoria tematica Mapa de Referencia (Mapas Nacionales) y 1 servicio de capa Sedes
Secretaria Paz y Derechos Humanos en la categoria Justicia y Derecho Servicio de mapa 04_Cartografia City Urban 2022, 1.aeropuerto_pista_2d_ 2022, 2.cuerpo_agua_2d_2022,3.red_hidrografica_2d 2022,
4 .via_arteria_2d_2022, 5.via_ferrea_2d_2022, 6.via_local_2d_2022,7.via_principal_2d_2022, 8.via_secundaria_2d_2022, 9.edificaciones3d_2022, 10.vegetacion3d_2022, Servicio de capa (Justicia y Derecho),
1.Sedes Secretaria de Paz y Derechos Humanos, Raster publicados en el Banco de Imagenes correspondiente a imagenes capturadas con drones e imagenes de satélite, 1.D_2025 05 _02_BelencitoCorazon
2.D_2025 05 _03_LaFlorida 3.D_2025 05 05 SantaRita 4.D 2025 05_06_LosBalsos 5.D_2025_05_08 _QLaLimona_SanAntonioDePrado 6.D_2025 05 _10_LosBalsos 7.D_2025 05 10

Robledo_ViaSanPedro 8.D 2025 05 19 Golondrinas 9.D_2025 05 20 ManoDeDios_Altavista 10. D_2025 05 22 SanAntonioDePrado_Occidental 11.D_2025 05 22 Villatina 12.D_2025_05 23 SantaRita

13.D_2025_06_24 Emergencia_BelloOriente  14.S_2025_12_B_7004 15.S_2025_12_B_9002 16.S_2025_10_B_Inst_7 17.S_2025_  12_B_AE1 18.S_2025_12_B_AUC2 19.S_2025_12_B_0724
20.S 2025 11_B_AE5

3.3.6.3 Estudios socioecondémicos y Numero NoA C 9 10 3 3 3 0 6 0% 60%

Departamento
poblacionales de ciudad realizados

Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Los contratos asociados al indicador aun no se encuentran en ejecucion con corte al 30 de junio de 2026. Se estima que el proceso contractual comience en los primeros meses del segundo semestre del afio.

3.3.6.4 Encuestas (nuevas y actualizaciones) Numero NoA C 286.304 200.000 45.000 84.105 69.151 31.306 184.562 69,6% 923% Departamento
para la identificacion de los potenciales Administrativo de
beneficiarios de programas sociales Planeacién
(SISBEN) realizadas

Observaciones

Con corte al 30 de junio en la fase de demanda, se han aplicado 31.306 encuestas de Sisbén en las diferentes comunas y corregimientos de Medellin.

3.3.6.5 Plan Estadistico Distrital Implementado Porcentaje NoA C NA 100 25 25 25 15 65 60% 65%

Departamento
y con seguimiento

Administrativo de
Planeacion
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

Formalizacion de Decreto e instalacion del Comité Técnico de Gestidon de Informacion: Decreto 0220 de 2026 Comité Técnico Gestidn de Informacion Estadistica. Realizacion de la mesa técnica con los
municipios del area Metropolitana de Medellin, gobernacién de Antioquia y area metropolitana, en relacién al plan estadistico distrital y la politica de gestién de informacién estadistica. Fortalecimiento del indice
de Capacidad Estadistica Territorial —-ICET- https://www.medellin.gov.co/es/wp-content/uploads/2026/04/Informe- interanual-de-Gestion-ICET_Medellin_2019-2023_2026.pdf Fortalecimiento Politica de Gestion de
Informacién Estadistica Resultados FURAG.

3.3.6.6 Modelo de Capacidad de Soporte Porcentaje A C NA 100 90 50 80 87 87 96,7% 87% Departamento
Desarrollado e Implementado Administrativo de
Planeacién

Observaciones
Al 30 de junio el avance del contrato corresponde al mantenimiento de la plataforma tecnolégica DENSURBAM en la nube, la atencién de solicitudes de asistencia operativa, la correccion de fallas de
funcionamiento y el acompafiamiento cientifico al equipo técnico del DAP mediante asesorias tematicas.

3.3.6.7 Sistema de informacion para el analisis Porcentaje A C NA 100 70 10 40 55 55 78,6% 55% Gerencia del Centro vy

y gestion del Centro y los territorios Territorios Estratégicos
estratégicos disefiado e implementado

Observaciones

Durante el periodo reportado no se presentaron avances adicionales en el indicador. Sin embargo, se continla con el proceso de estabilizacion y ajustes técnicos del Sistema de Informacion para el analisis y
gestié n del Centro y los Territorios Estratégicos, con el fin de fortalecer su funcionamiento y consolidar su implementacién como herramienta estratégica para la gestion territorial.

3.3.6.8 Sistema de Informacién para la gestion Porcentaje A C NA 100 70 10 45 70 70 100% 70% Departamento
del POT integrado Administrativo de
Planeacién

Observaciones

Este avance corresponde al Sistema de Informacién para la gestion del POT,que permitira fortalecer la atenciéon a la comunidad, entidades y otras dependencias facilitando la generacion de reportes e
informacion de valor para la aplicaciéon normtaitva del POT.

Programa: Articulacién Distrital con vision regional

Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.3.7.1 Acciones estratégicas y de asistencia Numero NoA C 12 10 2 2 4 0,9 6,9 45% 69% Departamento
técnica con impacto regional Administrativo de
acompanadas por el Distrito Planeacion

Observaciones

Se avanza en la articulacién con los municipios del Area Metropolitana y territorios limitrofes al Distrito de Medellin mediante espacios de coordinacion y trabajo conjunto alrededor de los Planes de Ordenamiento

Territorial (POT). Asimismo, se iniciaron reuniones con funcionarios del municipio de Yopal (Casanare) para dar inicio a un proceso de transferencia de conocimiento que contribuya al fortalecimiento de la
formulacion y gestiéon de sus planes parciales.
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Indicadores de Resultado:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal ~ ResPonsable Reporte
3.4.1 Calificacion del Desempefio fiscal del Calificacion M  C Solvente Solvente Solvente Solvente  Solvente  Solvente 0 100% 62,5% Secretaria de Hacienda

distrito de Medellin
Observaciones

Logro= Vulnerable. EI DNP ubicé a Medellin con 69,7 puntos en el IDF 2024-2025, consolidandose como la tercera ciudad con mejor desempefio fical dentro de las grandes capitales después de Bogota,

3.4.2 Calificacion de riesgo de largo plazo Calificacion M C AAA AAA AAA AAA AAA AAA 0 100% 62,5% Secretaria de Hacienda

Observaciones

Logro AAA: Fitch Ratings - Bogota - 06 Nov 2025: Afirmd las calificaciones nacionales de largo y corto plazo en ‘AAA(col) con Perspectiva Estable y ‘F1+(col)’, respectivamente.

3.4.3 Favorabilidad en las sentencias Porcentaje M C 86 86 86 93,1 79 77,6 77,6 90,2% 61,3% Secretaria General
ejecutoriadas

Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, se tenian 460 fallos ejecutoriados, de los cuales 357 fueron favorables y 103 desfavorables, para un porcentaje de favorabilidad del 77,6%, correspondiente al primer semestre
de 2026. Este resultado se obtuvo principalmente por las decisiones proferidas en las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho laboral, en materia salarial, prestacional y pensional; nulidad y
restablecimiento del derecho no laboral, en materia tributaria, sanciones administrativas e impuestos; el medio de control de reparacion directa, bajo el titulo de imputacién de falla en el servicio; asi como en los

de proteccion de los derechos e intereses colectivos. Finalmente, no hay lugar a modificar la meta del indicador, toda vez que los criterios tomados por los jueces son factores externos al Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e Innovacién de Medellin."

3.4.4 Nivel de satisfaccién de los servidores Porcentaje A C 72,5 76 74 72,5 78,99 78,99 78,99 106,7% 103,9% Secretaria de  Gestion
con el clima laboral Humana y Servicio a la
Ciudadania

Observaciones

Logramos un nivel bueno en el indicador de clima laboral del Distrito de Medellin, alcanzando un 78,99%, gracias a la implementacion de estrategias de fortalecimiento organizacional y al seguimiento permanente
al bienestar de los servidores publicos. Para la medicion, convocamos a 4.383 servidores de distintas modalidades de vinculacién, obteniendo una participacion del 78% (3.314 servidores) mediante la aplicacion
fisica y virtual del instrumento. La evaluacion incluyé siete (7) variables clave —orientacion organizacional, administracion del talento humano, estilo de direccién, comunicacion e integracion, trabajo en grupo,
capacidad profesional y medio ambiente fisico— lo que permitié consolidar este resultado favorable.

3.4.5 Nivel de percepcién sobre la Cultura Porcentaje A C 72,7 76 74 72,7 78,93 78,93 78,93 106,7% 103,9% Secretaria de  Gestion
organizacional Humana y Servicio a la
Ciudadania

Observaciones

Logramos un nivel bueno en el indicador de cultura organizacional del Distrito de Medellin, alcanzando un 78,93%, como resultado de las acciones de fortalecimiento institucional, apropiacion de valores y
promocion de practicas culturales al interior de la entidad. Para la medicion, convocamos a 4.383 servidores publicos de diferentes modalidades de vinculacion, obteniendo una participacion del 78 % (3.314

servidores) mediante la aplicacion fisica y virtual del instrumento. La evaluacion considero cinco (5) variables clave (creencias, mitos e historia, normas, ritos y ceremonias y valores), lo que permitié evidenciar el
impacto positivo de las estrategias implementadas
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

3.4.6 Resolucion de las solicitudes realizadas Porcentaje A C 50 70 68 59,95 64,32 73,56 73,56 108,2% 105,1% Secretaria de  Gestion
mediante los canales oficiales del Humana y Servicio a la
servicio a la ciudadania Ciudadania

Observaciones

Alcanzamos un valor de 73,56 en el indicador "Resolucion de las solicitudes realizadas mediante los canales oficiales del servicio a la ciudadania”, correspondiente al porcentaje de ciudadanos que manifiestan
que su peticion presentada ante el Distrito fue efectivamente solucionada. Este resultado se logra gracias a la articulacién permanente y coordinada con las dependencias responsables de la gestion y atencién de
las solicitudes, fortaleciendo la oportunidad, efectividad y calidad en la respuesta a la ciudadania.

347 indice de Desempefio Institucional Numero A C 86 93 91 89,3 91,1 93,9 93,9 103,2% 101% Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la
Ciudadania

Observaciones

Alcanzamos un indice de Desempefio Institucional (IDI) de 93,9, superando la meta del cuatrienio, como efecto de la medicién realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) a través
de la herramienta FURAG, que evidencia el adecuado diligenciamiento de la informacién y la mejora progresiva en la gestion institucional. Este logro se explica por el trabajo orientado al cierre de brechas
identificadas en evaluaciones previas, mediante la implementacién de acciones de mejora, el fortalecimiento continuo de los procesos internos y la articulacion institucional para el cumplimiento de los
lineamientos del MIPG, lo cual impacto positivamente el desempefio general de la entidad.

3.4.8 Dependencias del distrito de Medellin Porcentaje A C NA 70 55 25 40 57,6 57,6 104,7% 823% Secretaria de
que aplican de manera efectiva los Comunicaciones
lineamientos, estrategias y politicas de
comunicacion publica en la divulgacion
del Plan de Desarrollo

Observaciones

De acuerdo con reporte que registra el aplicativo Visor 360 de la Secretaria de Comunicaciones. Este resultado corresponde a una mayor participacion de las dependencias en la divulgacion de los programas del
Plan de Desarrollo.

3.4.9 indice de Transparencia y Acceso a la Porcentaje M C 98 98 98 91 95 99 99 101% 601% Departamento
Informacién publica Administrativo de
Planeacién

Observaciones

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA) es medido anualmente por la Procuraduria General de la Nacién entre los meses de agosto y septiembre. En consecuencia, al corte del mes de
abril aun no se contaba con el resultado correspondiente a la vigencia 2025. No obstante, para la fecha de este informe ya se dispone del resultado oficial, en el cual el Distrito de Medellin alcanzé un 99 % de
cumplimiento. Con el propésito de mantener e incluso superar este resultado durante la vigencia 2026, se han desarrollado de manera permanente actividades de seguimiento, verificacion y articulacion con las
diferentes dependencias del Distrito de Medellin. Entre las principales acciones implementadas se destacan la revision periodica de la informacion publicada en los menus de Transparencia, Participa y Servicio a
la Ciudadania; la identificacion y gestion de oportunidades de mejora; la actualizacién de la documentacion y de los instrumentos de gestion de la informacién; el acompafiamiento y asesoria a los enlaces
institucionales para la publicacion, actualizacién y mejora de los contenidos; la emision de oficios y correos electronicos solicitando los ajustes requeridos cuando ha sido necesario; y la verificacion del
cumplimiento de los lineamientos definidos por la Procuraduria General de la Nacién, asi como de la normatividad vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y gestion de la informacion.

3.4.10 Compras publicas desarrolladas con Porcentaje M C NA 100 100 100 100 64,25 64,25 64,3% 58%  Secretaria de Suministros y
eficiencia, transparencia y generacion Servicios
de mayor valor por dinero
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

Observaciones

Durante el periodo 1 de enero al 30 de junio de 2026, se adelantaron 825 contratos de 1.284 necesidades del PAA, a los que se les aplicaron las disposiciones o politicas establecidas en los documentos técnicos
en compras y contrataciéon elaboradas.

3.4.11 indice Nacional Anticorrupcién- INAC Ndmero A C 75 80 78 0 ND 92,5 92,5 118,6% 1156% Departamento
Administrativo de
Planeacion

Observaciones

El indice Nacional Anticorrupcién (INAC) es una medicién anual realizada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, con base en la informacion reportada por la Alcaldia de Medellin.
Debido a la metodologia de evaluacion, los resultados publicados cada afio corresponden a la gestion de la vigencia anterior; por ello, el resultado reportado en la presente medicion refleja el desempefio
alcanzado durante el afio 2024, con informacién suministrada en el afo 2025. En esta medicion el Distrito de Medellin obtuvo un resultado de 92,5 puntos, manteniendo un nivel de desempefio sobresaliente y
superando ampliamente la meta establecida de 80 puntos. Este resultado evidencia la consolidacion de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la transparencia, la integridad y la prevencién de la
corrupcion, reflejando el compromiso permanente de la Administracion Distrital con el mejoramiento continuo.

3.4.12 Subindice IDI - Gestidon de Riesgos de  Numero A C 62,1 80 75 70,3 96,9 89,2 89,2 118,9% 1115% Departamento
Corrupcioén Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Este indicador es medido anualmente por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a partir de la informacion reportada por el Distrito de Medellin a través del Formulario Unico de Reporte de Avance
de la Gestion (FURAG). La medicion se realiza entre los meses de abril y mayo, publicandose los resultados en el mes de julio. Para la presente vigencia, el Distrito obtuvo un resultado de 89,2 puntos, superando
ampliamente la meta establecida de 80 puntos, lo que evidencia un adecuado nivel de implementacién de las politicas, controles y estrategias institucionales orientadas a la prevencién de la corrupcién y al
fortalecimiento de la integridad. Si bien el resultado presenta una variacion respecto a la vigencia anterior, este continia ubicdndose en un nivel alto de desempefio y refleja el compromiso permanente de la
entidad con el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de la gestién publica.

Programa: Confianza y transparencia administrativa

Indicadores de Producto:

BT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.4.1.1 Encuentros del alcalde con Ia Nimero NoA C 219 220 55 101 184 26 311 47,3% 141,4% Secretaria Privada

ciudadania en los territorios realizados

Observaciones

Durante la vigencia, se realizaron 82 encuentros entre el Alcalde de Distrital y el territorio donde se realizo la integracion estratégica de la agenda distrital y empresarial de Medellin se fundamenta en un modelo
de gobernanza multinivel y desarrollo urbano sostenible, estructurado bajo los principios de la triple hélice y el Gobierno Abierto (Open Government). A través del despliegue de infraestructura resiliente basada en
la naturaleza —como los Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS) en Primavera Norte— y la consolidacién de clusteres de economia naranja en Ciudad del Rio, la administracién viabiliza proyectos de
renovacion urbana con alto impacto socioeconémico. Esta transformacion fisica se articula directamente con una politica de competitividad orientada a la transformacion digital, la adopcion de Inteligencia Artificial
y el fomento del Corporate Venturing a través de ruedas de negocios estratégicas. Finalmente, el ecosistema asegura su sostenibilidad institucional y su viabilidad a largo plazo (Retos 2035) mediante ejercicios
de planeacion descentralizada, rendicidon de cuentas basada en indicadores de impacto (KPIs) y laboratorios de cultura ciudadana que involucran activamente a ediles, comunidades y veedurias estudiantiles en el
territorio.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
20242027 Meta2026  5n;, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

3.4.1.2 Modelo de Gobierno Corporativo Porcentaje A C NA 100 75 25 42,3 59 59 78,7% 59%  Secretaria Privada
implementado a partir del
direccionamiento estratégico

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

En cuanto a la elaboracién de los instrumentos de gestion, se presentan avances significativos en la Politica de Propiedad se recibié el borrador final de los capitulos correspondientes al Pilar Financiero para
revision, cuya estructura y tabla de contenido ya cuentan con la aprobacion de la Secretaria Privada una vez consolidada la informacion se iniciara la elaboracion de su matriz de riesgos. Por su parte, el Cédigo
de Buen Gobierno ha avanzado a una fase de revisidon normativa tras la elaboracién de un sexto borrador por el equipo técnico, el cual esta pendiente de validaciéon por la Secretaria Privada. Respecto a la
Rentabilidad Social del conglomerado, se encuentra pendiente definir la elaboracion para su desarrollo, se aplicara en 2026 un instrumento desarrollado conjuntamente con la Camara de Comercio de Medellin.
En relacion con el Acuerdo Marco de Relacionamiento ya se encuentra revisado, aprobado y firmado oficialmente por el Alcalde adicionalmente se han recibido 4 actas de adhesion. Las entidades estan en
proceso de aprobacién por érganos directivos, la matriz del Modelo de Gerencia y la matriz de Riesgos de la Representacion en Juntas estan en documento definitivo con aprobacion de la Secretaria Privada falta
el documento técnico que soporta el ejercicio plasmado en la matriz. , en el monitoreo por dimensiones, se reportan como completados los pilares de Gestion y Gestion Financiera, mientras que el de Gobierno
Corporativo se encuentra en fase de cierre, quedando pendientes Unicamente los componentes de Ambientes de Control y Planeacion Estratégica. Finalmente el programa de capacitacion y formacion esta en
proceso de plan de trabajo.

3.4.1.3 Estatutos de entidades del Porcentaje A C NA 100 65 11,9 23,9 23,9 23,9 36,8% 23,9% Secretaria Privada
conglomerado publico actualizados
Observaciones

los Estatutos de entidades del conglomerado se encuentran en etapa de revisién de los estatutos de las entidades priorizadas para 2026.

3.4.1.4 Encuentros ejecutados para propiciar Numero NoA C NA 24 6 6 6 6 18 100% 75%  Secretaria de Gobierno y
articulaciones entre las dependencias Gestién del Gabinete
que conforman los diferentes Sectores
Administrativos de Desarrollo

Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, se dio cumplimiento al 100% de la meta establecida para la vigencia, mediante la realizacién de seis (6) encuentros de articulacion liderados por la Secretaria de Gobierno y
Gestion del Gabinete con las diferentes dependencias del Distrito. Estos espacios permitieron fortalecer la coordinacién interinstitucional, realizar el seguimiento al avance de los indicadores institucionales y
articular acciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional y al logro oportuno de la meta programada en el Plan de Accion.

Programa: Fortalecimiento del Sistema Integral de Gestion para mejorar el desempeiio institucional

Indicadores de Producto:

_ . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.4.2.1 Efectividad del Sistema Integral de Porcentaje A C 95,92 97 96,7 97,14 96,77 96,77 96,77 100,1% 99,8% Secretaria de  Gestion
Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania
Observaciones
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Alcanzamos una calificacion de 96,77 en el indicador de auditorias del Sistema Integral de Gestidon, superando la meta establecida, como resultado de la ejecucién oportuna de auditorias internas y externas, el
seguimiento a los componentes del Sistema de Gestién de Calidad, el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi como la autoevaluacion de los
riesgos de gestion y de corrupcion en los 27 procesos del Modelo de Operacion, conforme a la metodologia definida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Este resultado evidencia un
desempefio favorable y un alto nivel de madurez del sistema, coherente con la implementacion y sostenibilidad de sus componentes.

Programa: Gestion fiscal y financiera de la Hacienda Publica

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.4.3.1 Ejecucién del ingreso corriente Millonesde NoA C 18.153.69% 23.585.047 6.820.127 6.934.676 7.612.657 4.521.203 19.068.536  66,3% 80,9% Secretaria de Hacienda
proyectado en el Marco Fiscal de pesos

Mediano Plazo (MFMP) para el
cuatrienio 2024-2027

Observaciones
Logro acumulado a junio = 4.521.203 Millones.
3.4.3.2 Ingresos Tributarios Recaudados Millones de NoA C 8.412.505 11.729.178 3.002.025 3.224.194 3.531.816 2.137.515 8.893.525 71.2% 75,8% Secretaria de Hacienda
pesos

Observaciones

avance a junio 2.137.515 millones Las acciones que han permitido avanzar en el cumplimiento de la meta se han enfocado en el fortalecimiento de los procesos de fiscalizacién, a través de la ejecucion de
programas de fiscalizacion, el apoyo a la gestién de titulos, el procesamiento de declaraciones, la liquidacién oportuna de los tributos, la determinacién oficial, la actualizaciéon del estado de cuenta y la emision de

documentos de cobro dentro de los plazos establecidos en el calendario tributario. Adicionalmente, se han desarrollado estrategias de difusion de las obligaciones tributarias, asi como la atencién oportuna y
adecuada a los contribuyentes.

3.4.3.3 Cartera por Impuestos recuperada Millones de NoA C  475.558  846.962 218.507 351.214  295.189 176.056 822.459 80,6% 97,1% Secretaria de Hacienda
pesos

Observaciones

avance a junio : 176.056 millones Se continuan desarrollando las estrategias para la depuracién y cobro de la cartera morosa, permitiendo avanzar en el cumplimiento de la meta en un 80,57%.

3.4.3.4 Modelo de Gobernanza de las finanzas Nimero NoA C NA 1 0 0 NA NA 0 NA 0% Secretaria de Hacienda
publicas disenado e implementado

Observaciones

No se programdé meta para esta vigencia.

3.4.3.5 Sistema Integral de andlisis de Porcentaje A C NA 100 70 10 40 6 6 8,6% 6% Secretaria de Hacienda
Informacién para la gestion eficiente de
la Hacienda publica, disefado e
implementado

Observaciones

A Junio se ha avanzado en un 20% de la meta del afio . Representado en sistemas automatizacion modulo de modiificaciones presupuestales,Procesos concursales y cobro persuasivo
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

3.4.3.6 Nuevas Fuentes alternativas de Numero NoA C 4 2 1 0 NA 0 0 0% 0% Secretaria de Hacienda
financiacion gestionadas
Observaciones

Fuente gestionada, No obstante, su puesta en operacion se encuentra supeditada a la finalizacion de la restriccion derivada de la Ley de Garantias, dado que la formalizacion de los aportes requiere la
suscripcion de contratos de donacidn con el Distrito, lo cual limita la ejecucion de acciones adicionales en el contexto actual.

3.4.3.7 Proyectos de Asociacion Publico Numero NoA C 9 6 1 3 1 0 4 0% 66,7% Agencia para la Gestién del
Privadas (APP) de iniciativa publica e Paisaje, el Patrimonio vy
iniciativa privada estructurados y/o APP
evaluados

Observaciones
Se continua la evaluacion de 2 iniciativas privadas bajo mecanismo de Asociacion Publico-Privada: ALO Circunvalar Occidental y ECODISTRITO, radicaron formalmente ante APP sus proyectos en etapa de
Prefactibilidad inician evaluacion conforme a la ley 1508.

3.4.3.8 Personas capacitadas en el mecanismo Numero NoA C 2.027 3.000 800 613 594 95 1.302 11,9% 43,4% Agencia para la Gestion del
de asociacién Publico Privadas (APP Paisaje, el Patrimonio vy

APP
Observaciones

Se realiza socializaciéon a la comunidad de San Cristiboal en el avance de la obra de la carcel Metropolitana, se esepra dar cumplimiento al indicador con la ejecucion del curso de alizanzas publico privadas
programado con la U digital

Programa: Fortalecimiento de los servidores publicos para recuperar la confianza institucional

Indicadores de Producto:

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20;1?;%27 Meta 2026 LZ‘:)QZT I.Z%gzrso LZ‘:)QZI: Act?n%rlgd o Cumg:;;nslento Cﬁ;tar?::al Responsable Reporte
3.4.4.1 Créditos adjudicados por el Programa Numero NoA C 312 880 213 242 235 155 632 72,8% 71,8% Secretaria de  Gestion
de Vivienda del distrito de Medellin Humana y Servicio a la
Ciudadania
Observaciones
Durante el periodo evaluado realizamos la adjudicacion de 155 créditos hipotecarios en el marco del Programa de Vivienda del Distrito de Medellin.
3.4.4.2 Servidores acompafiados para su Numero M C 5.405 5.475 5.475 5475 5475 4.158 4.158 75,9% 59,5% Secretaria de  Gestién

bienestar, el de sus familias y el

Humana y Servicio a la
fortalecimiento de su saber

Ciudadania
Observaciones

Presentamos avance en el indicador "Servidores acompafnados para su bienestar, el de sus familias y el fortalecimiento de su saber", mediante el acompafamiento a 4.158 servidores a través de diversas
actividades de bienestar orientadas a promover su calidad de vida, el bienestar de sus familias y el fortalecimiento de sus competencias personales y profesionales. El logro alcanzado se explica por el desarrollo

de las actividades programadas dentro de la estrategia de bienestar institucional, las cuales han permitido ampliar la participacion de los servidores en acciones dirigidas al fortalecimiento integral y al
mejoramiento de su entorno personal, familiar y laboral.
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.44.3 Carpetas de  historias laborales Porcentaje A C 40 80 80 72,7 76 77,1 77,1 96,4% 96,4% Secretaria de  Gestidn
intervenidas Humana y Servicio a la
Ciudadania

Observaciones

Durante los meses de enero a junio, realizamos la intervencion de 1.500 carpetas de historias laborales, desarrollando las actividades de organizacion, digitalizacion e indexacion en los sistemas Visor360 y HC.
El logro alcanzado se explica por la ejecucidn continua del proceso técnico de intervencion documental y el avance sostenido en las actividades programadas para el periodo, lo que permitié alcanzar un 77,1% de
ejecucion en el indicador de Carpetas de historias laborales intervenidas. Es importante sefialar que, debido al proceso de organizacién documental en curso, el stock de carpetas se ha mantenido, lo cual incide
en el comportamiento del indicador y en el porcentaje de ejecucién reportado.

3.4.4.4 Servidores intervenidos para promover Nimero M C 5.088 5.088 5.088 4.763 5.324 2.715 2.715 53,4% 56,2% Secretaria de  Gestidn
la seguridad y salud en el trabajo Humana y Servicio a la
Ciudadania

Observaciones

La intervencién de 2.715 servidores se logré mediante la ejecucién de estrategias integrales de prevencién y bienestar, entre ellas: la estrategia de prevencién de lesiones deportivas Muévete, entrega de
elementos de proteccion personal, la iniciativa Una semana sin estrés, modalidades de teletrabajo y no presencialidad, la estrategia para la prevencion de desérdenes musculo-esqueléticos, liderazgo saludable
(gestion emocional para lideres y toma de decisiones bajo presion), resiliencia y manejo del estrés, seguimiento a recomendaciones laborales y evaluaciones ocupacionales.

3.445 Estudiantes que realizan practicas de Ndmero NoA C 807 850 211 217 314 146 677 69,2% 79,6% Secretaria de Gestion
excelencia en el Distrito Humana y Servicio a la
Ciudadania

Observaciones

Durante los meses de enero a junio, alcanzamos la cifra de 146 practicantes vinculados en la modalidad de Excelencia.

Programa: 4. Transformacion de la experiencia de servicio a la ciudadania en el distrito para aumentar la

confianza institucional
Indicadores de Producto:

2 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.4.5.1 Participacion de los canales digitales Porcentaje A C 19 60 50 33 41,85 68,69 68,69 137,4% 114,5% Secretaria de  Gestion
implementados y promovidos en la Humana y Servicio a la
atencion y solucion de las necesidades Ciudadania

y/o solicitudes de la ciudadania
Observaciones

Presentamos un resultado de 68,69 en el indicador "Participacion de los canales digitales implementados y promovidos en la atencion y solucién de las necesidades y/o solicitudes de la ciudadania”,
correspondiente a las solicitudes ingresadas a través de WhatsApp, lengua de sefas, taquillas virtuales y PQRS canal virtual. Este resultado se explica por las acciones orientadas al fortalecimiento de los canales
digitales y a la mejora de la experiencia ciudadana. En este marco, incorporamos el IVR como un canal digital que facilita la provision continua y estandarizada de informacion institucional y la orientacion al
ciudadano sin intervencioén directa de un funcionario, fortaleciendo la estrategia multicanal de la entidad. Como resultado de estas acciones, evidenciamos una mayor utilizacién de los canales digitales de
atencién y un avance en los principios de eficiencia, accesibilidad y oportunidad en la atencion a la ciudadania.
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Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB Meta Meta 2026 Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

2024-2027 2024 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.4.5.2 Procesos de atencidon o servicio a la Ndmero NoA C NA 6 1 3 13 0 16 0% 266,7% Secretaria de  Gestion
ciudadania de otras secretarias del Humana y Servicio a la
Distrito unificados Ciudadania

Observaciones

A la fecha de corte no se reporta ejecucion durante la vigencia en el indicador "Procesos de atencion o servicio a la ciudadania de otras secretarias del Distrito unificados", debido a que la meta del cuatrienio ya
presenta un cumplimiento superior a lo proyectado. Este resultado se explica por la integracion lograda a través del WhatsApp Flor, mediante el cual articulamos y unificamos 16 dependencias en los procesos de

atencién a la ciudadania, superando la meta establecida de 6 procesos para el cuatrienio. Esta articulacion ha permitido fortalecer la estrategia de atencidon multicanal y mejorar la gestion de las solicitudes
ciudadanas de manera mas integrada y eficiente.

Programa: Comunicacion publica para el fortalecimiento de la institucionalidad y la confianza ciudadana

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
3.4.6.1 Dependencias asesoradas en Porcentale M C 90,9 90,9 90,9 90,9 90,9 90,9 90,9 100% 625% Secretaria de
estrategias comunicacion y divulgacion Comunicaciones

Observaciones

Se continua con el acompafiamiento y asesoria a cada una de las dependencias del nivel central.
3.4.6.2 Programas del Plan de Desarrollo Porcentaje A C 75 75 60 25 45 65,3 65,3 108,8% 871% Secretaria de

divulgados y  acompafiados  en Comunicaciones
estrategias de comunicacion

Observaciones

Acorde al proceso de acompafamiento las dependencias han realizado mayor difusién de sus programas del plan de desarrollo, lo que deriva es mayor informacion hacia la ciudadania.

3.4.6.3 Sistema integral de informacion, Numero NoA C NA 1 0,3 0,1 0,3 0,148 0,548 49,3% 548% Secretaria de
analitica y toma de decisiones Comunicaciones
implementado para la gestion de la
comunicacion institucional

Observaciones

Esta listo submodulo de Comunicaciones para los despachos de Secretaria y Subsecretaria. Se avanza en el médulo de datos. A la espera de autorizacion de suites de IA desde Innovacion Digital para continuar
construccion

Programa: Gestion eficiente de bienes y servicios

Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.4.7.1 Procesos contractuales realizados bajo Porcentaje A C 44 50 48 59 84 30 30 62,5% 60%  Secretaria de Suministros y
estrategias sostenibles, innovadoras o Servicios
sociales

Observaciones

En la presente vigencia, se han incluido criterios innovadores, sostenibles y sociales en 194 de las 644 necesidades que son susceptibles para aplicar dichos criterios, para un avance del 30%

3.4.7.2 Bienes inmuebles entregados vy Numero M C 120 120 120 189 347 66 66 55% 118,5% Secretaria de Suministros y
saneados Servicios

Observaciones

Con corte al 30 de Junio de 2026, en la Unidad Administracion de Bienes Inmuebles se gestionaron 79 bienes inmuebles entregados y saneados de los 120 planeados durante la vigencia, para un porcentaje de
avance acumulado del 66%.

3.4.7.3 Plan Anual de Adquisiciones Ejecutado Porcentaje M C 100 100 100 100 100 84 84 84% 60,5% Secretaria de Suministros y
Servicios

Observaciones

De 1.284 necesidades planeadas con corte al 30 de junio de 2026, a 1.083 se les ha creado estudios previos para que inicien la etapa precontractual, lo que equivale a un avance del 84%.

3.4.7.4 Proveedores capacitados en materia Numero M C 4.714 5.000 5.000 7.080 8.906 39,28 39,28 0,8% 80%  Secretaria de Suministros y
contractual Servicios

Observaciones

Al 30 de junio de 2026 se han capacitado 3.928 personas en 8 sesiones

3.4.7.5 Promedio de proponentes que participan Numero M C NA 5 5 10,99 14,35 11,48 11,48 229,6% 155,4% Secretaria de Suministros y
en procesos contractuales Servicios

Observaciones

Al 30 de junio de 2026, en promedio se presentaron 11,48 proponentes a los procesos de selecciéon por convocatoria publica.

3.47.6 Tablero de compras publicas del Porcentaje A C NA 100 100 40 100 100 100 100% 100% Secretaria de Suministros y
conglomerado publico implementado y Servicios
publicado

Observaciones

Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, 26 entidades publicaron en el Buscador de Oportunidades un total de 585 procesos, por un valor total de $2.065.987.621.009

3.4.7.7 Plazas de mercado con mesas de Numero A C NA 4 4 4 4 4 4 100% 100% Secretaria de Suministros y
seguimiento Servicios
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones
Al 30 de junio de 2026 se han realizado 20 visitas a las plazas de mercado con 4 mesas de trabajo, asi: Plaza Minorista (5), Plaza Campo Valdés (5), Placita de Florez (5) y Plaza de la América (5)

3.4.7.8 Estrategia de compras publicas Porcentaje A C NA 100 100 30 100 75 75 75% 75%

Secretaria de Suministros y
implementada en el conglomerado

Servicios
Observaciones

En desarrollo de la implementacién de estrategias de abastecimiento en las compras publicas con el Conglomerado Publico, se realizé la publicaciéon de los procesos priorizados y se cumplié con éxito el flujo de
los mismos hasta llegar a la firma de las minutas por parte de cada una de las entidades en 6 de los 8 procesos a los cuales se han adherido entidades.

Programa: Generando valor Inmobiliario

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
3.4.8.1 Bienes inmuebles fiscales con gestion Porcentaje M C NA 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Agencia para la Gestién del

econdmica efectuada Paisaje, el Patrimonio vy

APP
Observaciones

Se avanza en el indicador a partir de la ejecucion del Contrato interadministrativo No.4600103889 de 2025 con la Secretaria de Suministros y Servicios, se entrega informe de supervision N° 15 INFORME DE
SUPERVISION DEL MES de junio 2026

3.4.8.2 Proyectos inmobiliarios estructurados  Numero NoA C 9 10 3 2 4 1 7 33,3% 70%

Agencia para la Gestion del
y/o ejecutados contractualmente

Paisaje, el Patrimonio vy
APP
Observaciones

Avances estructuracion y elegibilidad proyectos estratégicos: PlazaMayor, icono de Ciudad, Corpaul, CasaAlcalde y ArchivoHistérico. Acompafiamiento ejecucién contractual arrendamiento: Mansion, Hospital
Infantil, Aurora, SalénPrado, Astorga, Carré

3.4.8.3 Instrumentos para el aprovechamiento Numero NoA C NA 2 0 0 0,62 0,38 1 NA 50%
econdmico de los Bienes Inmuebles
Fiscales promovidos

Agencia para la Gestion del
Paisaje, el Patrimonio y
APP

Observaciones

Se avanza en la estructuracion de un modelo estratégico para la operacion de las plazas de mercado como activos aprovechables, mientras se desarrolla el Project Finance del estadio, orientado a generar
ingresos que financien su modernizacion.

Programa: Gerencia Juridica Publica

Indicadores de Producto:

Coédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB Meta Meta 2026 Logro Logro Logro e ST D AT

2024-2027 2024 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal ~ ResPonsable Reporte
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
20242027 Meta2026  5n;, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

3.4.9.1 Directrices y espacios de articulacion Numero NoA C 200 200 50 49 51 29 129 58% 64,5% Secretaria General
juridica realizadas

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

Con corte al 30 de junio de 2026, se han realizado 29 directrices y espacios de articulacion juridica, orientados al direccionamiento juridico publico del Distrito de Medellin.

3.4.9.2 Herramientas de informacién juridica Numero NoA C 4 4 1,38 0,86 0,93 0,76 2,55 55,1% 63,8% Secretaria General
actualizadas con tecnologias
vanguardistas

Observaciones

En el marco de la ejecucion de la estrategia Gestion Juridica Digital, se han incorporado mejoras a los sistemas de informacion de la Secretaria General mediante el desarrollo del Sistema de Gestion de
Notificaciones, el cual se encuentra en etapa preproductiva. Asimismo, se encuentran en fase final de desarrollo los médulos de pago de sentencias y de gestion de actos administrativos (Visor 360). De manera
complementaria, se contina avanzando en la ejecucion de la hoja de ruta definida para el mediano plazo, con el proposito de fortalecer la transformacion digital y optimizar la gestion juridica institucional.

Programa: 3.4.10 Proteccion de los recursos publicos desde el control interno

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
3.4.10.1 Soluciones en tecnologia inteligente Numero NoA C 2 5 1 2 1 0,465 3,465 46,5% 69,3% Secretaria de Evaluacion y
para la actividad de auditoria interna y el Control

seguimiento del progreso de las
acciones de mejora implementadas

Observaciones
Avanzamos en la actualizacion de los KPls definidos para el proyecto de arqutectura de datos y de los tableros en Power Bl
3.4.10.2 Plan de auditorias basado en riesgos  Numero NoA C 4 4 1 1 0,98 0,453 2,433 45,3% 60,8% Secretaria de Evaluacion y
estratégicos formulado y ejecutado Control
Observaciones

Alcanzamos un avance del 45,3% del plan anual de auditorias 2026, conformado por trabajos reglamentarios, auditorias basadas en riesgos, trabajos de asesoria y actividades de gerencia y gobierno. Su
ejecucion se apoya con capacidades adicionales en componentes de innovacion y modernizacion que equivalen al 22,4% del presupuesto total asignado.

3.4.10.3 Recomendaciones implementadas para Porcentaje M C NA 80 80 0 156 2 2 2,5% 49,1% Secretaria de Evaluacion y
el logro de los objetivos estratégicos del Control
distrito de Medellin, producto de los
trabajos de auditoria interna

Observaciones

El avance de implementacion se mide con base en las acciones derivadas de las recomendaciones formuladas en los trabajos de auditoria ejecutados. Informacion disponible en el segundo semestre del afio.
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Pilar: 4 Creemos en la infraestructura para el desarrollo

Indicadores de Resultado:

BT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
411 Emisiones evitadas de CO2en el Ton/afio A C 4.279 6.471 4.279 4.279 4.279 4.279 4.279 100% 66,1% Secretaria de Movilidad

transporte publico de Medellin

Observaciones

Se mantiene el dato de la linea base del indicador, sin embargo, el proyecto de acuerdo por el cual se crea y reglamenta el Fondo de Estabilizacién y Subvencién Tarifaria del SITVA ya fue presentado al Area
Metropolitana del Valle de Aburra - entidad competente para su creacioén - para que sea presentado a la junta metropolitana. El proyecto de acuerdo propone la diversificacion de fuentes de ingresos y creacion de
fuentes alternativas a la tarifa que permita apalancar inversiones requeridas y garantizar en el largo plazo la sostenibilidad del sistema. Dentro de los costos o gastos a ser financiados o cofinanciados con
recursos del fondo se propone: adquisicion de flota de cero emisiones, adquisicion de equipos y soluciones tecnoldgicas para la implementacion del Sistema Inteligente de Transporte.
41.2 Emisiones evitadas de PM25en el Ton/afio A C 0,1 0,149 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 100% 67,1%

Secretaria de Movilidad
transporte publico de Medellin

Observaciones

Se mantiene el dato de la linea base del indicador, sin embargo, el proyecto de acuerdo por el cual se crea y reglamenta el Fondo de Estabilizacién y Subvencién Tarifaria del SITVA ya fue presentado al Area
Metropolitana del Valle de Aburra - entidad competente para su creacién - para que sea presentado a la junta metropolitana. El proyecto de acuerdo propone la diversificacion de fuentes de ingresos y creacion de
fuentes alternativas a la tarifa que permita apalancar inversiones requeridas y garantizar en el largo plazo la sostenibilidad del sistema. Dentro de los costos o gastos a ser financiados o cofinanciados con
recursos del fondo se propone: adquisicion de flota de cero emisiones, adquisicion de equipos y soluciones tecnoldgicas para la implementacion del Sistema Inteligente de Transporte.

4.1.3 Estado de la malla vial Numero A C 7,58 7,88 7,8 7,66 7,68 7,7 7.7 98,7% 97 7% Secretaria de
Infraestructura Fisica
Observaciones

El estado de la malla vial del Distrito de Medellin registra actualmente un valor de 7,7 en una escala de 0 a 10. Este indicador se mide a través del sistema SGVial, con base en el indice de Rugosidad
Internacional (IRI) de la red vial urbana y rural con pavimento flexible, incorporando tanto la condicion funcional existente como el efecto de las intervenciones ejecutadas durante la vigencia. Es importante

resaltar que este valor tiende a aumentar en la medida en que se realizan intervenciones de mantenimiento y mejoramiento en la malla vial, ya que dichas acciones impactan positivamente el estado funcional de
las vias.

Programa: Conexion para el bienestar y la sostenibilidad

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
4.1.1.1 Vias urbanas construidas y mejoradas Kildmetros A C 45,84 17,68 14,91 9,39 10,81 11,62 11,62 77,9% 657% Secretaria de

Infraestructura Fisica
Observaciones

Corte enero 1 a junio 30 de 2026: CONSTRUIDAS - Obligaciones Urbanisticas: 0,81 Km
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

4.1.1.2 Infraestructura vial urbana mantenida Kilbmetros A C 158 115 88 35,8 70,63 83,52 83,52 94,9% 726% Secretaria de
Infraestructura Fisica

Observaciones

Enero 1 a junio 30 de 2026: 12,89 Km En total se han intervenido 12,15 Km a través de obras de rehabilitacién y mantenimiento de la malla vial en la zona urbana: - Comuna 1: 0,55 Km - Comuna 2: 0,27 Km -
Comuna 3: 0,31 Km - Comuna 4: 0,43 Km - Comuna 5: 0,19 Km - Comuna 8: 0,18 Km - Comuna 9: 0,40 Km - Comuna 10: 5,27 Km - Comuna 11: 0,78 Km - Comuna 13: 0,27 Km - Comuna 14: 2,83 Km -
Comuna 15: 0,67 Km Presupuesto Participativo: 0,74 Km - Comuna 3: 0,74 Km

4.1.1.3 Infraestructura vial rural intervenida Kildmetros A C 22,78 23 16,3 2 11,25 13,06 13,06 80,1% 56,8% Secretaria de
Infraestructura Fisica
Observaciones
Enero 1 a junio 30 de 2026: 1,81 Km Presupuesto Participativo: 1,34 Km - Comuna 80: 0,30 Km - Comuna 90: 1,04 Km En total se han intervenido 0,47 Km de vias corregimentales a través de obras de
rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial en la zona rural: - Comuna 60: 0,22 Km - Comuna 70: 0,05 Km - Comuna 90: 0,20 Km
4.1.1.4 CObras para estabilizacion de taludes Metros NoA C 1.504 1.200 100 220,5 2.291,35 120,1 2.631,95 120,1% 219,3% Secretaria de
realizadas Infraestructura Fisica
Observaciones
Enero 1 a ajunio 30 de 2026: 120,1 m Proyecto Obras de Estabilizacion - Comuna 1 - 2 puntos: 22,9 m - Comuna 3 - 1 punto: 12,0 m - Comuna 4 - 1 punto: 16,0 m - Comuna 7 - 4 puntos: 69,2m La
sobreejecucion en el indicador se debe a que en la época invernal se tuvieron que atender muchos criticos.

4.1.1.5 Estrategias implementadas para el Numero NoA C NA 8 3 0 3 0 3 0% 37,5% Secretaria de Movilidad
mejoramiento del transporte de carga,
logistica y dltima milla, y de los
organismos de apoyo al transito

Observaciones
Se avanza en la estructuracion del piloto de carga nocturna para presentarlo a la convocatoria Surfuturo dentro del marco de las entidades participantes en la mesa de articulaciéon de carga entre la SMM,
Universidad Nacional y Logyca. Se desarroll6 el marco analitico para la caracterizacion y proyeccion de los volimenes de vehiculos de carga en anticipacion a la entrada en operacion de Puerto Antioquia.
4.1.1.6 Puentes vehiculares intervenidos Ndmero A C 9 31 27 0 11 22 22 81,5% 71% Secretaria de
Infraestructura Fisica
Observaciones
Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: 11 puentes intervenidos Contingencias - Comuna 14: Calle 10 con avenida regional - Comuna 15: Calle 6 sur con carrera 52 - Comuna 15: Carrera 52 con la calle 30 -

Comuna 14: Calle 16 # 30 Av las Palmas, transversal inferior San Carbén - Comuna 11: D6 66B # 42D 5 - Comuna 14: Carrera 25 #12 sur Puente Transversal Superior con los Balsos - Comuna 14: Carrera 43A

# 9 Sur 36 (puente del Centro Comercial Santa fe Av el Poblado) - Comuna 14: Carrera 43A #9 Sur 36 - Comuna 4: Carrera46 # 94 97 - Comuna 14: Carrera 34 # 1Sur 89 Transversal Intermedia Administracion
directa - Comuna 80: Carrera 78 con calle 45 Sur

4.1.1.7 Puentes peatonales intervenidos Numero A C 12 40 29 0 11 12 12 41,4% 30% Secretaria de
Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: 1 puente intervenido Contingencias - Comuna 15: Carrera 52 con calle 16a
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Programa: 4.1.2 Medellin se conecta con el mundo

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
4.1.21 Recursos desembolsados para la Milonesde NoA C 333.164 79.014 0 89.296,33  50.000 100.000 239.296,33 NA 3029% Secretaria de
ejecucion de Autopistas de la pesos Infraestructura Fisica

Prosperidad
Observaciones

Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: Logramos una cofinanciacion de $100.000.000.000. La sobre ejecucién se debié al compromiso asumido para la construccion del Tramo 2, entregado por la Nacién a la
Gobernacion de Antioquia y al Distrito de Medellin, para lograr la conectividad entre Santa Fe de Antioquia y Giraldo, fortaleciendo asi la conexion del Tunel del Toyo con las Autopistas 4G Mar 1y Mar 2, y con
Puerto Antioquia. Esta articulacion impulsara el desarrollo regional y mejorara la competitividad de Medellin al garantizar una conectividad vial en éptimas condiciones.

41.2.2 Sistema lineal teleférico de Palmitas Kildbmetros A C 1,3 2,6 2,6 1,3 1,3 1,3 1,3 50% 50% Secretaria de
mantenido Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance a junio 30 de 2026: Durante el periodo reportado se ejecutaron las siguientes actividades: ¢ Personal gestor de operacion realiza actividades de mantenimiento, sostenimiento y custodia: - Roceria y
mantenimiento de zonas verdes en las estaciones y zonas aledafias. - Aseo en cuartos de contrapesosde las estaciones. - Limpieza de cabinas. - Limpieza de rejas y puertas. - Lavado accesos a las
estaciones. - Deshierbe de piscinas (Zona de anclades de retencion de cables). « Proceso de mantenimiento: No se presentan avances en cuanto a la ejecucién de mantenimientos preventivos, predictivos y
correctivos de los sistemas electromecanicos, toda vez que el sistema actualmente no esta operando y ademas se restringieron las inversiones que no sean relevantes para la seguridad y el sostenimiento del
sistema. * Proceso de interventoria: No se presentan avances en este contrato, toda vez que no se han ejecutado mantenimientos a los sistemas electromecanicos. * Proceso de asistencia técnica: Asesoria y
asistencia permanente con respecto a novedades e inquietudes técnicas del teleférico de San Sebastidn de Palmitas.

4123 Obras ejecutadas en el marco del Porcentaje A C 14 50 45 29,3 37,18 40,25 40,25 89,4% 80,5% Secretaria de
proyecto Metro de la 80 Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance a junio 30 de 2026: - El proyecto alcanz6 un avance del 40,25%. « En materia financiera, se continua realizando seguimiento prioritario a la materializacion de los desembolsos pendientes de la Vigencia
Futura Nacion 2025, toda vez que la transferencia parcial de estos recursos ha generado restricciones temporales para la disponibilidad de nuevos desembolsos de crédito por parte de los financiadores, situacion
que constituye uno de los principales riesgos para la continuidad financiera y el ritmo de ejecucién del proyecto. « Desde mayo de 2026 se registraron avances relevantes en la habilitacion de nuevos frentes
constructivos, destacandose el inicio y consolidacién de actividades en el Puente de la Quebrada La Iguana, soportadas en la obtencién de permisos ambientales, de movilidad y de ocupacion de cauce. Asi
mismo, continuaron las actividades de demolicion en los diferentes subtramos del corredor, alcanzando un avance acumulado del 67,76% del area total a demoler. Asimismo, se reactivaron las obras para la
construccion de la cimentacion del Viaducto Caribe. ¢ Durante el periodo analizado se mantuvo un avance significativo en la maduracién técnica del componente de Material Rodante, evidenciado en la obtencion
de multiples conceptos favorables y no objeciones por parte de la Interventoria sobre documentos asociados a las cajas de los vehiculos, sistemas de traccion, bogies, frenos, sistemas eléctricos, puertas e
interfaz hombre-maquina, entre otros. Estos avances han permitido continuar con la adquisicion de materiales y el proceso de fabricacion de los trenes, consolidando el cierre progresivo de entregables técnicos. *
Contintia avanzando la gestién predial requerida para el desarrollo del proyecto, alcanzando una disponibilidad del 95,78% de las areas necesarias para construccion y mas de 1.213 predios recibidos para el
proyecto. Paralelamente avanzan las actividades de demolicidon y las gestiones sobre predios criticos. No obstante, persisten retrasos en las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos para la inscripcion de
escrituras, situacion que continda generando restricciones en algunos procesos de adquisicion y entrega definitiva de predios. « Durante el periodo se obtuvieron hitos relevantes para la ejecucién de las obras,
entre ellos el permiso de ocupacion de cauce de la Quebrada El Coco y el levantamiento de condicionamientos para la intervencion de individuos arboreos en el frente de obra de La Iguana. Adicionalmente, se
mantienen las gestiones conjuntas con el Area Metropolitana del Valle de Aburra y el Distrito de Medellin para la atencién de requerimientos ambientales, levantamiento de condicionamientos y aprobacion de
actividades asociadas al aprovechamiento forestal. Como temas pendientes, continian en tramite los requerimientos asociados a los permisos de aprovechamiento forestal de los tramos 2y 3. « En términos
generales, el proyecto conserva una dinamica de avance sostenida, con resultados concretos en componentes estratégicos para la construccidén, manteniendo como prioridad la gestion de los riesgos externos
identificados y la generacién de condiciones que permitan acelerar la ejecucion de las obras y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos para el corredor.

Programa: Renovacién urbana integral
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Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
4.1.3.1 Vias intervenidas en los Proyectos de Kildbmetros A C 0,84 1,47 1,16 0,2 1,06 1,06 1,06 91,4% 721% Secretaria de
Desarrollo Territorial Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance a enero 1 a junio 30 de 2026: 0 Km Por ejecutar, en ejecucion o pendiente de recibo: Proyecto Desarrollo Territorial Noroccidental: - Paseo Urbano Carrera 83 Tramo 1 - Paseo Urbano Carrera 84
Proyecto Desarrollo Territorial Iguana - Conectividad Fuente Clara Fase 3 - Conectividad Calazania - Blanquizal Proyecto Desarrollo Territorial Centro Oriental - Espacio Publico Camino de la Vida - Colegio La
Sierra
4.1.3.2 Espacio publico intervenido en los Metros A C 7.557 47.889 32.561 2.922 23.121,13 23.121,13 23.121,13 71% 48,3% S ecretaria de
proyectos de desarrollo territorial cuadrados Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance a enero 1 a junio 30 de 2026: 0 m? Por ejecutar, en ejecucion o pendiente de recibo: Proyecto Desarrollo Territorial Noroccidental: - Paseo Urbano Carrera 83 Tramo 1 - Paseo Urbano Carrera 84
Proyecto Desarrollo Territorial Iguana - Conectividad Fuente Clara Fase 3 - Conectividad Calazania - Blanquizal Proyecto Desarrollo Territorial Centro Oriental - Espacio Publico Camino de la Vida - Colegio La
Sierra

4.1.3.3 Obras construidas del Proyecto de Numero A C 21,67 22,9 22,56 21,67 21,78 21,93 21,93 97,2% 95,8% Fondo de Valorizacion de
Valorizacion El Poblado Medellin - FONVALMED

Observaciones

. Tramo Avenida 34 - Gonzalez: Observacién: Con corte al 1 de julio de 2026, la obra registra un avance fisico del 64% frente al 67% programado, presentando un atraso del 3%; sin embargo, el avance
financiero alcanza el 55,1%, superando lo previsto. Las principales actividades ejecutadas corresponden a la cimentacion profunda de muros, construccion de estructuras, redes de servicios publicos y avance de
los puentes a nivel. También continda la construccidon de la subestructura vial en el lazo 17 y las intervenciones en la quebrada La Sucia. En el componente ambiental, se ha ejecutado el 81,47% del
aprovechamiento forestal autorizado y se inicié la siembra compensatoria. En general, la obra mantiene avances significativos en varios frentes, aunque algunos presentan retrasos frente a la programacion
establecida. El Tesoro con via Linares: El proyecto registra un avance fisico del 14,0 %, reflejado principalmente en la ejecucion de actividades preliminares, movimientos de tierra, construccion de pilas y
zapatas para la cimentacion de muros, instalacién de drenes y engramado en el talud oriental y excavaciones para la instalacion de redes. En términos financieros, presenta una ejecucion acumulada de
$1.831.821.937, valor que incluye el AlU del 39,56 %. Adicionalmente, se han ejecutado recursos asociados a pdlizas, la implementacién del Plan de Manejo Socioambiental (PMSA), el Plan de Manejo de
Transito (PMT) y los reajustes contractuales, por un valor acumulado de $191.808.549.

4.1.3.4 Parque Biblioteca Puablica Zona Porcentaje NoA C 81,6 100 0 97,76 0,64 1,48 99,88 NA 999% Secretaria de
Nororiental rehabilitado Infraestructura Fisica

Observaciones

Con corte a junio 30 de 2026, las obras presentan un 99,88% de avance después de la reanudacién de las mismas a cargo de la Empresa de de Desarrollo Urbano - EDU -. CAJA 1y CAJA 2 (Avance 100%):
Ambas cajas se dan al servicio a la Comunidad el dia 18 de Junio de 2026. CAJA 3: - Presurizacion tuberia RCI, instalaciones eléctricas. - Colocacién cielo raso en drywall, resanes y estuco. - Construccién de
graderias, colocacion de material acustico en las paredes y en el cielo, colocacién de mecanica teatral. URBANISMO: - Repotenciacion puntos de soldadura en pasamanos; masillada, lijada y pintura, costado sur
caja 3. - Colocacion de precalentador en bomba listada ATRIO: Se adelantan actividades de detalles de obra

Programa: Espacios publicos inclusivos y accesibles

Indicadores de Producto:

Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
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Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB Meta Meta 2026 Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

2024-2027 2024 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
4141 Paisaje y Espacio Publico cualificado Metros NoA C NA 26.000 8.000 8.589 2111,2 0 10.700,2 0% 41,2% Agencia para la Gestion del
para su activacién y apropiacion cuadrados Paisaje, el Patrimonio vy
APP
Observaciones
P.Berrio: Presenta un avance del 39%, con demoliciones, movimiento de tierra, brechas para redes eléctricas e inicio del montaje de la subestructura de losa
4142 Espacios publicos construidos vy Metros A C 233.547 212.748 150.664 2.922 55.869,73 87.183,39 87.183,39 57,9% 41% Secretaria de

mejorados cuadrados Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: 6.116,66 m? Obras del Norte CONSTRUIDOS - Parque Alamos: 152,3 m? - Parque Cuatro Bocas: 489,58 m> MEJORADOS Por obras en Parques del Rio Norte -
Parque Moravia: 490,78 m? Espacios publicos mejorados por el programa Tejiendo Hogares - En total 18 espacios publicos - Parque Recreativo Infantil Miranda: 256 m? - Parque Recreativo Activo Las Brisas:
630 m? - Parque Recreativo Colon: 1.138 m? - Parque Raizal: 1.231 m? - Parque Divina Providencia: 400 m? - Zona Verde Recreacional Ana Frank: 4.997 m? - Parque La Isla: 1.678 m? - Parque Recreativo - Las
Esmeraldas: 294 m? - Parque Recreativo La Rotonda De Lépez: 1.883 m? - Parque Recreativo - Rivera Del Valle: 1.562 m? - Parque Principal Bosques De San Pablo 2;: 570 m? - Parque Recreativo Cancha De
Arenilla Bello Horizonte: 828 m? - Parque Pedregal: 1.966 m? - Parque la Manga: 530 m? - Zona Verde Recreacional Bellos Horizontes: 2.783 m? - Parque Recreativo Los Cerros Etapa 2: 1.282 m?- Parque
Recreativo Fuente De Vida: 3.190 m? - Parque Yin — Yang: 4.963 m?
4.1.4.3 Espacios publicos mantenidos Metros A C 516.083 500.000 450.000 373.511,85 505.980,85 563.171,85 563.171,85 125,1% 1126% Secretaria de
cuadrados Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: 57.191 m? Avance total por administracion directa: 38 parques intervenidos para 21.290 m? de espacio publico mantenido, asi: - Comuna 2 - 1 espacio publico: 25 m? -
Comuna 3 - 1 espacio publico: 270 m? - Comuna 4 - 2 espacios publicos: 600 m? - Comuna 5 - 3 espacios publicos: 2.200 m? - Comuna 6 - 6 espacios publicos: 2.570 m? - Comuna 7 - 7 espacios publicos: 2.775
m? - Comuna 11 - 1 espacio publico: 600 m? - Comuna 12 - 1 espacio publico: 2.500 m? - Comuna 13 - 4 espacios publicos: 2.250 m? - Comuna 15 - 2 espacios publicos: 850 m? - Comuna 16 - 3 espacios
publicos: 1.750 m? - Comuna 60 - 1 espacio publico: 400 m? - Comuna 80 - 6 espacios publicos: 4.500 m? Parques del Rio Centro: 35.901 m?

4.1.4.4 Espacio publico intervenido en el Centro Metros A C 19.526 32.630 8.734 0 4.445 4.445 4.445 50,9% 136% Secretaria de
cuadrados Infraestructura Fisica
Observaciones

Con corte a junio 30 de 2026: 0 m* Se avanza en las obras de la Plaza de Botero con actividades de vaciado de concretos y retiro de escombros. En cuanto a las obras del Parque de Berrio se avanza en
actividades de demolicion de piso en royal veta, demolicion de cajas existentes y ampliacidon de jardineras existentes.

4.1.4.5 Superficies intervenidas con arte urbano Metros NoA C 29.500 30.000 10.000 200 12.005 268 12.473 2,7% 41,6% Agencia para la Gestion del
para la cualificacién del paisaje Cuadrados Paisaje, el Patrimonio vy
APP
Observaciones
Corresponden a 148 m2 de intervencion en arte urbanao en el sector deavenida Guayabal y 120 m2 de intervencion residencias de Niquitao
41.4.6 Espacio publico construido en las Metros A C 0 56.000 28.000 0 NA 1.132,66 1.132,66 4% 2% Secretaria de

etapas 1y 2 de parques del Rio Norte cuadrados Infraestructura Fisica
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: 1.132,66, reprsentados en: - Parque Alamos 152,30 m? - Construccion - Parque Moravia 490,78 m? - Mejoramiento - Parque cuatro bocas 489,58 m? - Construccién Los
avances mas representativos son: - Se continua con las adecuaciones del espacio publico (excavaciones, llenos, micropilotes estructuras de soporte para pasarelas). - Para el recreo cultural (vaciado de
fundaciones, vigas, columnas, losas superiores, redes hidrosanitarias, obras eléctricas, enchape de pisos, enchape de pared, revoque, estuco y pintura, ademas de las estructuras metalicas). - Buen Comienzo
actividades excavacion de pilas de 63 unidades llevamos 49. - Obras del rio, una de sus principales actividades son los micropilotes de los cuales llevamos 1.320 unidades a una profundidad de 7.50 cada uno.
4.1.4.7 Diagnostico del estado actual de los Numero NoA C NA 1 0,5 0 NA 0,56 0,56 112% 56% Secretaria de
espacios publicos elaborado Infraestructura Fisica

Observaciones

Avance a junio 30 de 2026: 56% representado en las siguientes actividades 1. Inventario de Espacio publico ejecutado en un 56% 2. Las actividades de toponimia ya se ejecutaron en un 100% 3. El Manual de
especificaciones técnicas esta en un 90% 4. El avance de cartografia es de 98,87% 5. El avance de cartografia de alertas es un 44,09% 6. El avance del libro esta en un 70% Respecto al indicador "Diagndstico
del estado actual de los espacios publicos", actualmente se cuenta con 3.048 poligonos de Espacio Publico de Esparcimiento y Encuentro y un area de 13.740.738 m?, resultado de procesos cartograficos y
analisis de informacién en campo, integrados en las bases de datos del Distrito (cifra sujeta a ajustes conforme avancen los analisis en curso). Los 3.072 Espacios Publicos de Encuentro y Esparcimiento que se

enviaron en base de datos inicial fueron diagnosticados. La fase de analisis y procesamiento de la informacion se contintia desarrollando durante julio de 2026, por medio de digitalizaciones, revisiones y
aprobaciones de la Universidad Nacional y la Secretaria de Infraestructura Fisica.

Indicadores de Resultado:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5957 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
421 Nuevos hogares que superan el déficit  Numero NoA C 1.054 1.260 315 388 115 256 759 81,3% 60,2% Instituto Social de Vivienda
cuantitativo de vivienda y Habitat de Medellin -

ISVIMED
Observaciones

Para el presente indicador "Nuevos hogares que superan el déficit cuantitativo de vivienda", en el cummplimiento de la meta de la vigencia, se cuenta con un avance de 111,75%, toda vez que la meta para 2026
se proyectd con 315 unidades de vivienda entregadas. El presente indicador tuvo un incremento significativo en el presente reporte, toda vez que en el mes de mayo, se reportaron entregas de vivienda que no se

encontraban reportadas en los afios 2024, 2025 e inicios de 2026. De acuerdo a lo anterior se han entregado durante la vigencia 2026, un total de 352 unidades de vivienda, y con respecto al cuatrenio se han
entregado 855 viviendas con un cumplimiento del 67.9% con respecto a la meta total

4.2.2 Nuevos hogares que superan el déficit Numero NoA C 7.846 12.000 4.000 513 2.924 958 4.395 24% 36,6% Instituto Social de Vivienda
cualitativo de vivienda y Habitat de Medellin -
ISVIMED

Observaciones

Para el indicador "Nuevos hogares que superan el déficit cualitativo de vivienda", en el cummplimiento de la meta de la vigencia, se cuenta con un avance de 50,05%, toda vez que la meta para 2026 se proyecto
con una meta total de 4000 mejoramientos de vivienda ejecutados. De acuerdo a lo anterior se han ejecutado durante la vigencia 2026, un total de 2,002 mejoramientos de vivienda, y con respecto al cuatrenio se
han ejecutado 5439 mejoramientos con un cumplimiento del 45.3% con respecto a la meta total para el cuatrenio que corresponde a 12.000.

Programa: Acceso a vivienda en condiciones dignas para todos

Indicadores de Producto:
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
4211 Asistencias técnicas de Nimero NoA C 9.181 10.000 1.161 5.179 4.905 123 10.207 10,6% 102,1% Instituto Social de Vivienda
acompafiamiento social realizadas y Habitat de Medellin -
ISVIMED

Observaciones

Durante los meses de mayo y junio el ISVIMED realizé 123 asistencias técnicas, brindando acompafiamiento a aproximadamente 4.817 personas, mediante acciones de fortalecimiento social, coordinacion
interinstitucional y acompafamiento a hogares vinculados a programas y proyectos habitacionales. Entre las principales actividades desarrolladas se destacan el inicio del semillero Vivienda, un proyecto familiar
con poblaciones focalizadas, la participacion en comités de obra, el acompafiamiento social en la copropiedad Vento, las acciones del programa Tejiendo Lazos y la vinculacién de 29 hogares afectados por la
obra publica de ampliaciéon de la Avenida 34 con La Loma de Los Gonzalez al proyecto Villa de Los Gonzélez. Las actividades se desarrollaron tanto a nivel distrital como en las comunas y corregimientos
priorizados, fortaleciendo el acceso de la poblacién a la oferta institucional. Si bien la meta cuatrienal del indicador ya registra un cumplimiento superior al 100 % (10.476 asistencias técnicas frente a una meta de
10.000), el ISVIMED continuara ejecutando estas acciones durante el segundo semestre, por constituir un componente fundamental del acompafiamiento social a los programas habitacionales y garantizar la
continuidad en la atencion a la poblacién beneficiaria.

4.21.2 Hogares beneficiados con subsidio Numero NoA C 1.313 4.000 1.400 327 669 21 1.017 1,5% 25,4% Instituto Social de Vivienda
distrital para la adquisicion de vivienda y Habitat de Medellin -
ISVIMED

Observaciones

Durante el mes de mayo se asigné un (1) subsidio distrital de vivienda a un hogar reasentado por obra publica, en la modalidad de vivienda usada. Durante el mes de junio se asignaron veinte (20) subsidios
distritales de vivienda: trece (13) a hogares de demanda libre, cinco (5) a poblacion reasentada por obra publica y dos (2) a hogares vinculados al programa de arrendamiento temporal, en las modalidades de
vivienda nueva y vivienda usada. En consecuencia, con corte al mes de junio de 2026 se han asignado un total de ciento treinta y nueve (139) subsidios distritales para la adquisicién de vivienda. El
comportamiento observado durante el primer semestre estuvo influenciado por la desaceleraciéon de la actividad edificadora y la incertidumbre del mercado de vivienda generada durante el proceso electoral
nacional, situacién que incidioé en el ritmo de lanzamiento y comercializacion de proyectos de vivienda nueva y en la definicién de los precios de venta por parte de los constructores, sin olvidar los impactos
negativos que ya venia teniendo el sector vivienda a nivel nacional, debido a la suspension del subsidio del Gobierno Nacional (Mi Casa Ya), a los cambios en la normativa de vivienda nacional y a las altas tasas
de interés. Esta circunstancia afecté la estructuracién de los cierres financieros de los hogares y la asignacion de subsidios, toda vez que el valor definitivo de las viviendas constituye un insumo indispensable
para adelantar el proceso de evaluacion, asignacion y desembolso del subsidio distrital. No obstante, se proyecta que, con los recursos disponibles y la reactivacion gradual de la oferta de vivienda, la vigencia
2026 cierre con aproximadamente 1.022 subsidios asignados, cifra inferior a la meta inicialmente proyectada, debido principalmente a las condiciones del mercado y a la disponibilidad presupuestal del Instituto

Programa: Mejoramiento integral de barrios

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 )5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte

4.2.2.1 Bienes fiscales saneados o titulados Nimero NoA C 1.034 1.500 450 174 450 35 659 7,8% 43,9% Instituto Social de Vivienda
y Habitat de Medellin -
ISVIMED

Observaciones

Durante el mes de mayo se registraron veintitrés (23) unidades prediales cedidas y registradas a favor de los beneficiarios del programa de Titulacién de Bienes Fiscales Urbanos. Durante el mes de junio se
registraron doce (12) unidades adicionales, para un total acumulado de sesenta (60) unidades durante la vigencia. Con el fin de acelerar el cumplimiento de la meta anual, el ISVIMED implementara durante el
segundo semestre un plan de fortalecimiento del proceso de titulacion, que contempla la priorizacién de rutas de campo para los expedientes con mayor nivel de avance, el impulso de las actuaciones registrales
mediante el seguimiento a los tramites ante las oficinas competentes, el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y el monitoreo permanente de los expedientes criticos, con el propésito de reducir los
tiempos de gestion y aumentar el nimero de unidades efectivamente cedidas y registradas. Con la implementacion de estas acciones y el avance de los tramites actualmente en curso, se proyecta alcanzar la
meta establecida para la vigencia 2026, de conformidad con la programacion operativa del Instituto.
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 2024-2027 Meta2026 05, 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal
4222 Hogares beneficiados con subsidio Numero NoA C 7.913 15.000 5.000 817 3.080 987 4.884 19,7% 32,6% Instituto Social de Vivienda

distrital para mejoramiento de vivienda y Habitat de Medellin -
ISVIMED

Responsable Reporte

Observaciones
Durante el mes de mayo se entregaron (472) para un total de (1.908) asignaciones de subsidios para mejoramiento de vivienda, permitiendo a los hogares superar condiciones inadecuadas de habitabilidad y
reducir el déficit cualitativo. Durante el mes de junio se entregaron (515) para un total de (2.423) asignaciones de subsidios para mejoramiento de vivienda, permitiendo a los hogares superar condiciones
inadecuadas de habitabilidad y reducir el déficit cualitativo. La estrategia disefiada para el cumplimiento mensual de la meta, consiste en la realizacion de las jornadas de habilitacién en las diferentes comunas de
la ciudad, cada semana, en las que se logra disponer de aproximadamente 200 expedientes para los estudios técnicos, juridicos y sociales que llevan finalmente a la asignacion del subsidio de mejoramiento de
vivienda.
4.2.2.3 Hogares beneficiados mediante Numero NoA C 2.769 2.200 600 450 600 0 1.050 0% 47,7% Instituto Social de Vivienda
resoluciones de reconocimiento de y Habitat de Medellin -
edificaciones ISVIMED

Observaciones

Con corte al mes de junio de 2026, el ISVIMED registra un acumulado de diez (10) resoluciones de reconocimiento de edificaciones expedidas. Adicionalmente, cuenta con un importante nimero de expedientes
en tramite en las diferentes etapas técnicas, juridicas y de radicacion ante las curadurias urbanas. Dado que el proceso de reconocimiento tiene un tiempo promedio de aproximadamente seis meses y requiere la
articulacion con otras entidades, se espera que durante el segundo semestre se materialice la expedicién de las resoluciones correspondientes, por lo que se proyecta el cumplimiento de la meta establecida para

la vigencia 2026.

Programa: Fortalecimiento institucional del sistema Distrital Habitacional

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
4231 Sesiones del Consejo Consultivo Numero NoA C NA 6 2 1 2 0 3 0% 50% Instituto Social de Vivienda
Distrital de Politica Habitacional y Habitat de Medellin -
realizadas ISVIMED

Observaciones

Durante el primer semestre de la vigencia se adelanté el proceso de fortalecimiento y reactivacion de las instancias de participacion de la Politica Habitacional del Distrito, mediante la realizacion de dos sesiones
de la Mesa Distrital de Vivienda y Habitat y la reactivaciéon de las comisiones técnicas de Cobertura y Calidad y Desarrollo Institucional, espacios que permitieron consolidar los insumos técnicos y fortalecer la
articulacion con los actores comunitarios e institucionales. Estas acciones preparatorias permiten programar las dos sesiones ordinarias del Consejo Consultivo Distrital de la Politica Habitacional para el segundo

semestre de la vigencia, con el propésito de dar cumplimiento a la meta proyectada para la presente vigencia.

Programa: Asistencia integral, regulacion y control al inquilinato

Indicadores de Producto:

_ . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Coédigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5957 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
4.2.4.1 Inquilinatos acompafados socialmente Numero NoA C NA 400 100 101 301 43 445 43% 111,3% Instituto Social de Vivienda
y Habitat de Medellin -
ISVIMED
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Observaciones

Durante el mes de junio se realizé una microferia de servicios dirigida a la poblacién habitante de inquilinatos, liderada por la Comisién 2 de la Mesa de Trabajo para los Inquilinatos de Medellin (METIM), con la
participacion de 12 entidades y organizaciones del Distrito, brindando acompafiamiento social y acercando la oferta institucional a 15 inquilinatos de la Comuna 10 — La Candelaria. Si bien la meta cuatrienal
asociada a la Mesa de Trabajo para los Inquilinatos de Medellin ya registra un cumplimiento superior al 100 % (445 acompafamientos frente a una meta de 400), la Mesa acordd dar continuidad a esta estrategia
durante el segundo semestre, al considerar que su suspension afectaria el acceso de la poblacién objetivo a la oferta institucional y al acompafiamiento integral que actualmente recibe. En consecuencia, se
continuara con su implementacion, garantizando la continuidad de la atencién, sin embargo, el reporte anual sera inerior a lo proyectado como meta anual, dado que ya se dio cumplimiento a la meta del cuatrenio

Indicadores de Resultado:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5957 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
4.3.1 Afos promedio del parque automotor Numero A D 13 10 11 13 13 13 13 0% 0%  Secretaria de Movilidad

del transporte publico colectivo
Observaciones

El indicador permanece igual, debido a que no se ha producido renovacion del parque automotor del TPC.
43.2 Pasajeros movilizados en el sistemade Numero A C 1.642.739 1.807.013 1.765.944 1.950.627 1.676.125 1.740.407 1.740.407 98,6% 96,3% Secretaria de Movilidad

transporte publico en un Dia Tipico
Laboral (DTL)

Observaciones

Logramos transportar 1.740.407 usuarios promedio en un dia tipico laboral durante el mes de junio de 2026, en el transporte publico, se presenta disminucion debido a la temporada de vacaciones escolares.

4.3.3 Tasa de mortalidad por incidentes viales Tasa x A D 10,2 9,6 9,7 11,8 10,7 51 5,1 1.020% 850% Secretaria de Movilidad
100.000

Observaciones

Segun las cifras reportadas al Observatorio de Movilidad de Medellin, con corte a Junio de 2026 la tasa cerré en 5,1 muertes por cada 100,000 habitantes. Se precisa que la cantidad reportada corresponde a un
dato de monitoreo del comportamiento que presenta el indicador entre el 1 al 30 de Junio de 2026, por lo tanto, el porcentaje de cumplimiento del 2026 es un dato parcial porque corresponde a un periodo de seis

meses frente al horizonte del indicador que es de 12 meses. Calculo del indicador: La poblacion de referencia utilizada se basa en la estimacion del DANE para Medellin, con 2.526.795 habitantes proyectados,
segun Circular 202660000088 de 2026 del DAP

434 Tasa de incidentalidad vial Tasa x A D 1.212 1.022,4 1.037,2 1.107 1.457,2 779,1 779,1 247.7% 228,3% Secretaria de Movilidad
100.000

Observaciones

Segun las cifras reportadas al Observatorio de Movilidad de Medellin, con base en los datos recopilados por los agentes de transito de la Secretaria de Movilidad, en junio de 2026 la tasa cerrd en 779,1 personas
lesionadas por cada 100,000 habitantes, por lo tanto, el porcentaje de cumplimiento es un dato parcial porque corresponde a un periodo de seis meses frente al horizonte del indicador que es de 12 meses.

Programa: Infraestructura vial sostenible e integral

Indicadores de Producto:
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

4.3.1.1 Andenes construidos y mejorados Metros NoA C NA 32.687 7.360 10.607,38 17.708,84 3.539,94 31.856,16 48,1% 975% Secretaria de

Infraestructura Fisica
Observaciones

Corte enero 1 a junio 30 de 2026: CONSTRUIDOS Por concepto de obligaciones urbanisticas recibidas de terceros: 1.979 m Mejoramiento de vias: - Iglesia nuestra sefiora de la Consolata: 12 m Obras de
estabilziacion: 26,0 m - Comuna 7: 26,0 m MEJORADOS Mantenimiento de la malla vial: 689,17 m - Comuna 1: 106,01 m - Comuna 10: 120,03 m - Comuna 11: 21,59 m - Comuna 14: 241,63 m - Comuna 15:
132,71 m - Comuna 16: 67,20 m Obras del Norte: 118,1 m - Parque Alamos: 33,5 m - Parque Moravia: 67,6 m - Cra 52 N° 82a - 57: 17 m Mejoramiento de vias: 628 m - Barrio Boston, calle 56A entre carreras
39 y 40: 133 m - Calle 58 con carrera 39 Echeverri: 385 m - Calle 80 con carrera 75: 110 m Obras de estabilizacion: 87,67 m - Comuna 3: 41,63 m - Comuna 4: 9,04 m - Comuna 7: 37,0 m

4.3.1.2 Andenes mantenidos Metros A C 29.660 20.000 16.000 100 18.692,41 22.056,59 22.056,59  137,9% 110,3% Secretaria de

Infraestructura Fisica
Observaciones

Avance entre enero 1y junio 30 de 2026: 3.364,18 m Presupuesto Participativo: 679 m - Comuna 3: 129 m - Comuna 70: 160 m - Comuna 80: 390 m Contingencias: 2.685,18 m - Comuna 4: 191,00 m? -

Comuna 5: 67,00 m? - Comuna 6: 89,28 m? - Comuna 9: 182,40 m? - Comuna 10: 1.011,80 m? - Comuna 11: 569,07 m? - Comuna 12: 266,98 m? - Comuna 13: 156,46 m? - Comuna 14: 94,59 m? - Comuna 16:
56,60 m?

Programa: Transporte publico masivo, colectivo e individual

Indicadores de Producto:

o . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 5,5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
4.3.2.1 Estudios y disefios realizados para la Numero NoA C 1 3 1 1 NA 0,8 1,8 80% 60%  Secretaria de Movilidad

ampliaciéon de la red de transporte
publico masivo

Observaciones

Logramos obtener el estudio para el diagndstico y disefo preliminar arquitecténico y urbanistico de ocho (8) estaciones del Metro que permitiran mejorar la integracion fisica entre las estaciones priorizadas y las
rutas de alimentacion e integraciéon, Contrato 4600104805 a la fecha se espera la entrega de algunos ajustes solicitados al contratista.

4.3.2.2 Infraestructura exclusiva para el Kilometros A C 62 70 62 62 62 62 62 100% 88,6%

Secretaria de Movilidad
transporte publico masivo

Observaciones

Avanzamos en la ejecucién del convenio interadministrativo # 4600102561 de 2024 entre el Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA), el Distrito de Medellin, el Municipio de Itagiii, el Municipio de Envigado
y Metroplis S.A, con el proposito de aunar esfuerzos para la estructuracion técnica, legal y financiera, e implementacion de la pretroncal del sur del sistema Metroplus.
4.3.2.3 Flota del transporte publico colectivo Porcentaje A C 16 70 45 19,5 19,5 19,5 19,5 43,3% 27,9%
con sistema de recaudo electrénico
interoperable implementado

Secretaria de Movilidad

Observaciones

Continua el indicador en 19.5% vehiculos de transporte publico colectivo que cuentan con sistema de recaudo electronico implementado, de un parque automotor de 3.168 vehiculos, 616 cuentan con sistema de
recaudo electrénico
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

4.3.2.4 Politica tarifaria metropolitana del Numero NoA C NA 1 0 0 NA 0,5 0,5 NA 50%

Secretaria de Movilidad
transporte publico formulada

Observaciones
Radicamos ante el AMVA el borrador de Acuerdo politica tarifaria metropolitana, se podria decir que estamos en un porcentaje de cumplimiento del 50%, con las actividades realizadas a la fecha
4325 Fondo para la modernizaciéon y Numero NoA C NA 1 1 0 NA 0,5 0,5 50% 50%

operacion del transporte publico creado
y reglamentado

Secretaria de Movilidad

Observaciones

Radicamos el proyecto del Acuerdo Metropolitano en el AMVA, como acto preliminar antes de someterlo a aprobacién de todos los miembros.

4.3.2.6 Flota del transporte publico colectivo Porcentaje A C 43 70 61 44 445 447 44,7 73,3% 63,9%

Secretaria de Movilidad
funcionando con tecnologias limpias

Observaciones

Alcanzamos 1.416 vehiculos operando con tecnologias mas limpias de los 3.167 vehiculos con tarjeta de operacién vigente, lo que representa un 44,7% de la flota.

4.3.2.7 Flota del transporte publico colectivo Porcentaje A C 45 100 85 83 83,8 89,5 89,5 105,3% 89,5%
con sistema de gestion y control de flota
en funcionamiento

Secretaria de Movilidad

Observaciones

Alcanzamos un 89,5% de cumplimiento en Gestién y Control de Flota a junio de 2026. Este porcentaje corresponde a 2.203 vehiculos que transmitieron informacion durante el mes de los 2461 vehiculos
registrados en el aplicativo

4.3.2.8 Sistema Tecnologico de Informacion Numero NoA C NA 1 1 0 NA 0,77 0,77 77% 77%
para el usuario del transporte publico en
funcionamiento

Secretaria de Movilidad

Observaciones

Continuamos en un 77% en la etapa de prueba con las rutas de transporte publico colectivo en el servicio de mapas web Google Maps

4.3.2.9 Paraderos inteligentes para buses de Porcentaje NoA C NA 25 5 0 NA 0 0 0% 0%
transporte  publico  colectivo en
funcionamiento

Secretaria de Movilidad

Observaciones

Avanzamos el proceso de licitacion para la construccion y mantenimiento de los paraderos inteligentes, una vez se supere esa fase se podra dar inicio a la construccion de los paraderos.

4.3.2.10 Flota del transporte publico individual Porcentaje A C NA 50 25 0 NA 0 0 0% 0%
con sistema de gestion y control de flota
en funcionamiento

Secretaria de Movilidad
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

Continuamos con el diagndstico de los instrumentos tecnolégicos adecuados para la implementacion de un sistema de gestion y control de flota en el transporte individual.

4.3.2.11 Estrategias implementadas para la Numero NoA C NA 2 1 0 NA 0,3 0,3 30% 15%  Secretaria de Movilidad
modernizacion tecnoldgica del

transporte publico individual

Observaciones

Mediante contrato 4600106117 con la ESU se vienen realizando la definicién de especificaciones técnicas para servidores y su licenciamiento. Para conseguir un sistema robusto que permita obtener la
informacion desde la Secretaria de movilidad.

4.3.2.12 Acciones ejecutadas para el Porcentaje A C NA 100 75 50 50 75 75 100% 75%  Secretaria de Movilidad
fortalecimiento del Sistema de

Transporte Masivo

Observaciones

Realizamos el aporte correspondiente al afio 2026 por parte del Distrito de Medellin, por valor de $14.995.958.076,00, para la compra de 13 trenes y una reperfiladora, mediante el convenio tripartito con la
Gobernacion de Antioquia y el Metro de Medellin.

Programa: Cultura ciudadana y fortalecimiento institucional

Indicadores de Producto:

£ 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
4.3.3.1 Campafias implementadas de Numero NoA C 2 16 4 4 4 4 12 100% 75%  Secretaria de Movilidad
educacion vial y cultura ciudadana para
la movilidad

Observaciones

Continta la Campana "Te Queremos Vivo" a través de la ejecucion de estrategias y acciones enfocadas a la promocién de la cultura ciudadana para la movilidad segura a motociclistas, sector educativo, sector
empresarial y promocion del didlogo ciudadano, con intervenciones, ludicas, culturales y pedagdgicas en territorio dirigidas a los actores viales del Distrito. En junio se logré ejecutar 162 intervenciones en temas
relacionados con el autocuidado, percepcion del riesgo, importancia de la norma como factor protector de la vida y fueron sensibilizados 33.474 actores viales, distribuidos asi: peatéon 18.521, ciclistas 79,
motociclista 8.569, conductor automovil 3.317, acompafante motocicleta 3.250 y pasajero de servicio publico 1.831. Las comunas 10, 14,11, 05, 04 y 08 obtuvieron la mayor cobertura.

4.3.3.2 Vehiculos del cuerpo de agentes de Numero NoA C 1 284 37 203 13 8 224 21,6% 78,9% Secretaria de Movilidad
transito renovados

Observaciones

Durante el mes de junio no se realizaron nuevas incorporaciones de motocicletas al parque automotor. En consecuencia, se mantiene un total acumulado de 224 motocicletas, de las cuales 8 fueron incorporadas
durante 2026 como parte del fortalecimiento de la capacidad operativa institucional.

4.3.3.3 Comparenderas electrénicas para el Numero A C 160 560 560 550 560 560 560 100% 100% Secretaria de Movilidad
cuerpo de agentes de ftransito en
operacion
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Observaciones

Durante el mes de junio se mantuvo en funcionamiento un total de 560 comparenderas electrénicas, garantizando el soporte tecnolégico necesario para el desarrollo de las actividades de control de la movilidad.

4.3.3.4 Equipos de comunicacion del cuerpo de Numero NoA C 110 300 0 300 294 NA 594 NA 198% Secretaria de Movilidad
agentes de transito renovados

Observaciones

Durante el mes de junio se mantuvieron en funcionamiento 594 radios de comunicacion, de los cuales 300 fueron adquiridos en 2024 y 294 en 2025. Durante el periodo reportado no se realizé la incorporacién de
nuevos equipos.

4.3.3.5 Sistema de zonas de estacionamiento Porcentaje A C NA 50 30 0 NA 25 25 83,3% 50%  Secretaria de Movilidad
regulado (ZER) automatizado

Observaciones

Actualmente el Sistema de Zonas de Estacionamiento Regulado (ZER) cuenta con un sistema automatizado de pago, el cual permite a los usuarios pagar la tasa de uso de las ZER a través de canales digitales,
tales como un QR interoperable y el sistema de FlyPass. Para la implementacion de un sistema automatizado de cobro, la Secretaria de Movilidad continda con la actualizacion del analisis de mercado de las
soluciones tecnoldgicas existentes en el mercado.

4.3.3.6 Cruces semaféricos modernizados Numero NoA C 9 50 15 8 21 9 38 60% 76%  Secretaria de Movilidad

Observaciones

Este afio hemos modernizado 9 controladores semafdricos que preparan al distrito para la llegada de nuevas tecnologias (IA y Bigdata), estos controladores tienen la capacidad de aplicar semaforizacion
adaptativa segun los datos obtenidos en el centro de control, como lo hacen en las grandes ciudades capitales del mundo.

4.3.3.7 Sefializacion vial mantenida y mejorada  Kildmetros/c NoA C 2.370 2.617 1.200 229,53 300,96 95,22 625,71 7,9% 23,9% Secretaria de Movilidad
arril

Observaciones

El avance del indicador corresponde a las actividades de sefalizacion vial ejecutadas con la cuadrilla de sefalizacion de la U. Circulacion, contratos de sefializacion vial 2022, 2024 y 2025, contrato mantenimiento
de cuencas de metroplus, contrato de cuadrillas de la SIF. Cabe resaltar, que al verificar la informacion de la interventoria encargada de suministrar la informacién del avance del indicador, se evidencia un error
en las cantidades suministradas para mayo de 2026, por ende en este periodo se realiza la correccion del indicador. La sefalizacion vial que se viene ejecutando en el Distrito comprende los establecimientos
educativos, los sentidos viales y las prelaciones de paso para brindar mayor seguridad vial a los usuarios de la via, asi como los corredores viales, la autopista Sur y Regional, entre las intervenciones se destaca
la conversion de algunas vias de operacion bidireccional a unidireccional, lo cual genera importantes beneficios técnicos y de seguridad vial como: <Reducen significativamente los puntos de conflicto entre
vehiculos, especialmente aquellos asociados a maniobras de giro, adelantamiento e invasion de carril, reduciendo asi la probabilidad de accidentes graves. *Permite una mejor organizacién de los flujos de
transito y el estacionamiento en via publica, incrementando la capacidad operacional de la via, la fluidez vehicular y disminuyendo los tiempos de recorrido, contribuyendo a una circulacion mas ordenada,
predecible y segura para todos los usuarios de la via «Optimiza la visibilidad en intersecciones y simplifica la sefalizacion.

4.3.3.8 Elementos logisticos de arrastre y Numero A C 19 32 32 37 34 37 37 115,6% 115,6% Secretaria de Movilidad
custodia ampliados

Observaciones

Durante el mes de junio, al igual que en los meses anteriores, el proceso de arrastre y custodia se desarroll6 con el apoyo de 11 camiones, 15 gruas tipo planchén y 3 graas pluma pertenecientes a la Secretaria
de Movilidad. De manera complementaria, a través del proyecto Zonas de Estacionamiento Regulado (ZER), se dispuso de 3 gruas contratadas y 5 vans para la operacion de cepos, propias de TyC, consolidando
una capacidad operativa de 37 unidades para la prestacion del servicio
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4339 Planta de agentes de ftransito Numero M C 50 100 100 100 100 100 100 100% 62,5% Secretaria de Movilidad
aumentada

Observaciones

Se mantiene el equipo de agentes temporales asignado al apoyo de las actividades de control y gestiéon de la movilidad en el Distrito de Medellin

Programa: Modelo de gestidon para la movilidad sostenible, segura e inteligente

Indicadores de Producto:

£ - . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
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4341 Plan Local de Seguridad Vial (PLSV) Numero NoA C NA 1 0 1 NA NA 1 NA 100% Secretaria de Movilidad
formulado

Observaciones

Formulamos y adoptamos el Plan Local de Seguridad Vial (PLSV) 2024-2032, mediante el Decreto 452 del 12 de junio de 2024, dando cumplimiento a la meta del indicador. Avanzamos en la realizacién de la
quinta Mesa de Visidn Cero, donde se presentaron las acciones acordadas entre las diferentes dependencias de la Secretaria de Movilidad a priorizar en las comunas con mayor siniestralidad: 10 - La Candelaria
y 5 - Castilla, el cronograma de las inspecciones de seguridad vial y la contextualizacién de como se realizara el seguimiento al PLSV. Asimismo, se realizaron los reportes diarios de mortalidad. Organizamos y
participamos en la apertura de la Iniciativa Mundial por la Seguridad Vial de Bloomberg Philantropies en Medellin. Se realizé una reunion en el marco del Convenio Interadministrativo 089 de 2025, para empezar a

utilizar el software ArcGIS desde el equipo del OMM. Se realizé la primera mesa de trabajo de infraestructura segura con WRI y se entregaron los capitulos de siniestralidad vial de los PIGM de las comunas 5y
80.

4.3.4.2 Plan distrital de parqueaderos publicos  Numero NoA C NA 1 1 0 0,6 0,4 1 40% 100% Secretaria de Movilidad
formulado

Observaciones

Finalizamos la formulacion del Plan Distrital de Parqueaderos Publicos, que corresponde a la entrega de cuatro (4) productos: el plan de trabajo, la metodologia de trabajo, el diagndstico y la formulacion. El Plan
Distrital de Parqueaderos Publicos constituira un componente clave dentro de la gestion integral de la movilidad urbana, al establecer la hoja de ruta para la organizacién y regulacion del estacionamiento en todo
el Distrito. Este plan contempla la incorporacion de soluciones tecnoldgicas y el fomento de alianzas publico-privadas, en concordancia con el marco normativo distrital vigente.

4.3.4.3 Plan Integral de Movilidad Sostenible Porcentaje NoA C 20 80 15 20 30 4 54 26,7% 675% Departamento
formulado, adoptado y socializado Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Al 30 de junio, culminaron los ajustes al Documento Técnico de Soporte (DTS), los anexos y la presentacion para la socializacion participativa del PIMSSMED, los cuales fueron validados por el DAP. Asi mismo,
se avanza en la actualizacién de la estrategia de socializacion, la cual fue reprogramada debido a la coincidencia con la etapa de concertacion del POT.

4.3.4.4 Nuevos Corredores estructurantes de Porcentaje A C NA 100 75 18 36 55 55 73,3% 55% Departamento
transporte multimodal formulados Administrativo de
Planeacion

Observaciones
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Al 30 de junio se cuenta con el diagnéstico y la formulacion completa del corredor de la Cl. Echeverri, incluyendo la propuesta, secciones e insumos técnicos para su presentacion al Comité. La meta anual fue
reprogramada para apoyar la revision de secciones viales de los Planes parciales en los Poligonos de Renovacion de la Revision del Mediano Plazo del POT y durante la vigencia se desarrollaran este corredor y
los poligonos zonales 2 y 4, con un avance estimado del 60 % de la meta anual.

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

4.3.4.5 Plan Vial de Medellin actualizado Porcentaje A C 5 100 70 10 40 45 45 64,3% 45% Departamento
Administrativo de
Planeacion

Observaciones

Para este bimestre se dio inicio al trabajo correspondiente a la zona 2, para la cual se avanzo en la creacion de la capa que identifica los proyectos viales conforme al plano vigente y en la reclasificacion de los
segmentos que no cuentan con eje de proyecto asociado. Este avance permitira, en la etapa posterior, identificar con mayor precision las inconsistencias cartograficas y normativas, y facilitara la formulacién de la
propuesta de ajuste para dicho poligono.

4346 Planes integrales de gestion de la Numero NoA C NA 21 7 0 3 4,25 7,25 60,7% 34,5% Secretaria de Movilidad
movilidad por comunas y corregimientos
formulados

Observaciones

Avanzamos en los Planes Integrales de la Gestion de la Movilidad PIGM, asi: Comuna 3 Manrique 100% del plan Comuna 8 Villa Hermosa 100% del plan Comuna 12 La América 100% del plan Comuna 7
Robledo: 30% del proceso de diagnostico Comuna 60 San Cristdbal: 35% del proceso de diagnostico Comuna 80 San Antonio de Prado: 30% del proceso de diagnostico Comuna 10 La candelaria: 30% del
proceso de diagnostico El PIGM por Comuna se presenta como un instrumento estratégico disefiado para abordar de manera integral las dinamicas de movilidad. Este plan no solo busca identificar y diagnosticar

las principales dificultades que afectan la movilidad local, sino también proponer soluciones especificas y viables que mejoren la calidad de vida de los residentes y promuevan un entorno urbano mas habitable y
equitativo.

4.3.4.7 Dispositivos inteligentes de transporte Numero A C 793 913 853 793 793 910 910 106,7% 99,7% Secretaria de Movilidad
(ITS) instalados

Observaciones

Fortalecimos la infraestructura tecnoldgica del Distrito mediante la instalacion de veinte (20) dispositivos semaféricos de piso con tecnologia inteligente durante junio, que se suman a las seis (6) unidades
instaladas en mayo en la comuna 10 (La Candelaria), para un acumulado de veintiséis (26) dispositivos en este territorio. Esta intervencion amplia la capacidad de la red semaférica y contribuye a las estrategias
de seguridad vial y control del trafico en zonas criticas.

4.3.4.8 Vehiculos abandonados en patios Porcentaje NoA C NA 30 15 0 NA 0 0 0% 0%  Secretaria de Movilidad
chatarrizados y/o vendidos

Observaciones

Durante el mes de junio de 2026 se consolido la fase de estructuracion del proyecto para la disposicion final de vehiculos inmovilizados, mediante la validacién técnica, juridica, administrativa y financiera de la
propuesta, el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y la evaluacion de alternativas para su implementacion. De igual forma, se avanzo en la definicion de los mecanismos juridicos, administrativos y
contractuales requeridos para la ejecuciéon del proyecto, asi como en la estructuracién del procedimiento de declaratoria de abandono y del fortalecimiento de la capacidad institucional necesaria para su
desarrollo, como parte de las acciones orientadas al cumplimiento del indicador del Plan de Desarrollo Distrital.

4.3.4.9 Plan local del sistema inteligente parala  Numero NoA C NA 1 0 0 1 NA 1 NA 100% Secretaria de Movilidad
Infraestructura, el Transito y el
Transporte (SIT) formulado
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Observaciones

En cumplimiento a las directrices nacionales establecidas en la Resolucion 20223040028675 de 2022, la Secretaria de Movilidad formulé el Plan C - ITS en el afio 2025, mediante el Contrato Interadministrativo
4600102962 de 2024. Se encuentra en proceso de revision por el area juridica el decreto de adopcion del mismo.

Programa: Movilidad activa, sostenible y micromovilidad

Indicadores de Producto:

< 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5554 5597 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
4.3.5.1 Estrategias implementadas para la Numero NoA C NA 8 3 0 2 1,5 3,5 50% 43,8% Secretaria de Movilidad

promocién de la movilidad activa, y el
uso de tecnologias limpias (cero y bajas
emisiones) en la movilidad privada

Observaciones

Micromovilidad: Continua en analisis el Decreto que regula la ley 2486 de 2025 publicado por el Ministerio de Transporte, se espera la ejecutoria del Decreto para proceder. Conteo de biciusuarios: Se realizaron
aforos de movilidad activa en el proyecto que se encuentra ubicado en la calle 9, pendiente aforos de pasos seguro en Jardines Buen Comienzo una vez termine la temporada receso escolar. Pendiente contrato
interadministrativo con la ESU sobre contadores para aforar los actores viales de movilidad activa. Estrategia de Rutas Seguras: Se realizé el recorrido de diagnéstico en el jardin infantil Buen Comienzo
Carpinelo, se elabora presentacién para viabilizar pasos seguros en jardines Buen Comienzo. Se realiz6 jornada de sensibilizacion a ciclistas de ruta en la ciclovia dominical en la Av. Las Palmas. Se presenta
proyecto de acto administrativo para aprobacion de la Subsecretaria legal para los cierres viales de las calles Pichincha y Alhambra.

4.3.5.2 Ciclo infraestructura urbana mantenida Kildbmetros A C 64,2 116,5 81 1 10,06 33,6 33,6 41,5% 288% Secretaria de
Infraestructura Fisica

Observaciones

Con corte a junio 30 de 2026, se presenta un avance de 23,54 Km, representdos en obras en los siguientes frentes: * La Paz / Calle 57 Carrera 48 y 51. » Caracas / Calle 54 Carrera 48 y 49. « Ecuador / Calle 54
Carrera 48 y 49. » Venezuela / Carrera 49 Calles 54 y 56. « Junin / Carrera 49 Calles 49y 52. « Av. La Playa Tramo Il / Calle 51 Carreras 46 y 50. « Giraldo / Carrera 39 Calles 52 y 59A. « Alpujarra Calle 42 T1/
Calle 42 Carreras 51y 55. « Alpujarra Calle 42 T2 / Calle 42 Carreras 51 y 55. « Av. San Juan Tramo 2 / Calle 44 Carreras 49 y 57. « San Juan Tramo 3 / Calle 44 Carreras 57 y 65. « Conexion La Alpujarra / Calle
44 y Carrera 57 Carreras 54 y 57 Sur.  Carrera 52 (Carabobo) Tramo Centro / Carrera 52 Calle 53 y 67. » Carrera 52 (Carabobo) Tramo Norte / Carrera 52 Calles 67 y 82A. « Anillo Jardin Botanico / Calle 78
Carreras 51y 52, Carrera 51 Calles 73 y 78, Calle 73 Carreras 51y 52. « Conexion Auto Norte Puente Madre Laura / Puente Madre Laura Carreras 52 y 64 Ambos Costados. « Conexién Regional Puente Madre
Laura / Puente Madre Laura Carreras 52 y 64 Ambos Costados. * Circuito La Playita / Calle 114 Carreras 63 y 64C. « Unidad Deportiva Castilla / Carreras 69 y 72 Calles 101 y 103. « Quebrada La Quintana Tramo
1/ Q. La Quintana Calles 90 y Carrera 75a. » Cordoba / Carrera 42 Calles 49y 53. « Calle 53 / Calle 53 Carreras 70y 79. » Calle 49/ Calle 49 Carrera 77C y 78A. » Calle 34 Tramo 1/ Calle 34 Tramo 1y 2
Carreras 65 y Calle 34A. « Calle 34 Tramo 2/ Calle 34 Tramo 1Y 2 Carreras 65 y Calle 34A. « Carrera 70 Tramo Laureles / Carrera 70 Circ 1 y Calle 50. « Conexién Cr 70 - Quebrada La Picacha / Calles 32B —
32D y Carreras 69B-69C Diagonal 75B. * Carrera 70 Tramo Rosales / Carrera 70 Calle 30A « Carrera 70 Tramo Aeropuerto / Carrera 65 Calles 7 y 14, Calle 7 Carreras 65 y 65E, Carrera 65E Calles 7 y 2, Calle 2
Carreras 65E y 67, Carrera 67 Calles 2 y Av 80, Carrera 70 Av 80 y Av Bolivariana, Calle 32 Carrera 69C y Carrera 69B Calles 32B y 32F. « Anillo Aeropuerto / Carrera 65 Calles 7 y 14, Calle 7 Carreras 65 y 65E,
Carrera 65E Calles 7 y 2, Calle 2 Carreras 65E y 67, Carrera 67 Calles 2 y Av 80, Carrera 70 Av 80 y Av Bolivariana, Calle 32 Carrera 69C y Carrera 69B Calles 32B y 32F. « Av. Guayabal T1 E / Carrera 52 Calles
29B y 10. » Av. Guayabal T1 W/ Carrera 52 Calles 30 y 10. « Av. Guayabal T2 / Carrera 52 Calle 10. « Av. Guayabal T3 W / Carrera 52 Calles 10 y Av. 80. * Av. Guayabal T3 E / Carrera 52 Calles 10 y Av. 80.

4.3.5.3 Cicloparqueaderos instalados Numero NoA C NA 1.000 300 0 138 6 144 2% 144% Secretaria de
Infraestructura Fisica

Observaciones
Con corte a junio 30 de 2026, se presenta un avance de 6 modulos, en los siguienes frenes: « Av. Guayabal T1 W / Carrera 52 Calles 30 y 10. « Av. Guayabal T3 W / Carrera 52 Calles 10 y Av. 80
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441 Tasa de cobertura de aseo Porcentaje A C 98,03 99,03 98,78 97,71 97,33 97,45 97,45 98,7% 98,4% Secretaria de Gestion

Control Territorial
Observaciones
Este indicador es tomado de la medicién anual(afo vencido), realizada por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, con base en el Reporte de Estratificacion y Coberturas de los servicios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo; este es actualizado en los meses de abril o mayo.
442 Tasa de cobertura de acueducto Porcentaje A C 97,78 98,78 98,53 97,32 96,75 97,49 97,49 98,9% 98,7% Secretaria de Gestion
Control Territorial
Observaciones
Este indicador es tomado de la medicién anual(afo vencido), realizada por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, con base en el Reporte de Estratificacion y Coberturas de los servicios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo; este es actualizado en los meses de abril 0 mayo.
443 Tasa de cobertura de alcantarillado Porcentaje A C 96,75 97,75 97,5 96,51 96,05 96,83 96,83 99,3% 99,1% Secretaria de Gestion
Control Territorial
Observaciones
Este indicador es tomado de la medicién anual(afio vencido), realizada por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, con base en el Reporte de Estratificacion y Coberturas de los servicios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo; este es actualizado en los meses de abril o mayo.
444 Penetracion del servicio de gas natural Porcentaje A C 89,07 90,07 89,82 89,7 90,34 92,49 92,49 103% 102,7% Secretaria de Gestion
domiciliario Control Territorial
Observaciones
La penetracién del servicio de gas natural domiciliario se célcula teniendo en cuenta el total de inmuebles con posibilidad de acceder al servicio por estar anillados y el total de inmuebles conectados al servicio; a
la fecha se tienen 853.035 inmuebles anillados y 789.012 inmuebles con servicio para una penetracion del 92.49%
445 Residuos sélidos aprovechados en la Toneladas NoA C 41.746 211.360 55.146 52.539,09 65.385 49.431 167.355,09 89,6% 79,2% Secretaria de Gestion
zona urbana Control Territorial
Observaciones

La variacion del indicador obedece a que la informacion depende de las publicaciones de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD), reportadas mes vencido; por tanto, la informacion
publicada en junio corresponde a las toneladas aprovechadas durante mayo. En consecuencia, este informe no incluye la informacién de junio. Asimismo, pueden presentarse actualizaciones posteriores de
cualquier periodo y variaciones por aplazamientos en reportes de algunas Organizacion de Recicladores Organizados

446 Disminucion de residuos llevados a Porcentaje A D NA 10 5 0 ND ND ND ND 0%  Secretaria de Gestién
disposicion final en relleno sanitario Control Territorial

Observaciones

El indicador evidencia un incremento en la disposicion final de residuos sélidos en el relleno sanitario La Pradera: 3% entre 2023 y 2024, 7% en 2025 frente a 2024 y 5% con corte a marzo de 2026 respecto al
mismo periodo de 2025, ultima informacién disponible. La tendencia muestra que la generacién de residuos supera la capacidad de tratamiento de residuos organicos (57% del total), por lo que es necesario
fortalecer el aprovechamiento y la gestion integral de residuos.

Programa: Agua potable y saneamiento basico
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4411 Acueductos veredales construidos, Numero NoA C 16 8 1 4 9 0 13 0% 162,5% Secretaria de Gestion vy

ampliados u optimizados Control Territorial

Observaciones

"El indicador se reporta en cero; se materializa una vez se culminen las obras. En ejecucion, la obra para optimizar el sistema de acueducto Piedras Blancas del corregimiento Santa Elena, con un avance fisico

del 90%. Finalizo la obra (urgencia manifiesta), en Altavista. Acutalmente hay una obra en ejecucion finalizando los pendientes de uno de los frentes de obra en S A Prado, Altavistay palmitas. Se adelanta el
proceso de contratacion para la construccion del alcueducto de la Aldea"

4.4.1.2 Alcantarillados veredales construidos, Numero NoA C NA 4 1 1 2 0 3 0% 75%  Secretaria de Gestidon y
ampliados u optimizados Control Territorial
Observaciones
"El indicador se reporta en cero, el cual se materializa una vez se culminen las obras. se avanza en la construccion del alcantarillado manzanillo con una ejecucion fisica del 66%. Se adelanta el proceso de
contratacion para la construccién del alcantarrillado del Llano ( Santa Elena) y la Aldea ( San Sebastian de Palmitas)"
4413 Hogares que acceden a soluciones de Numero NoA C 15.925 50.000 20.292 5.479 9.941 5.091 20.511 25,1% 41%  Secretaria de Gestion vy

agua y saneamiento basico por el Control Territorial
programa Unidos por el Agua

Observaciones

Continta la ejecucion de obras en Altos de la Virgen, Tanque Santa EContinda la ejecucion de obras en Altos de la Virgen, Tanque Santa Elena, Blanquizal, Antonio Narifio, La Salle y La Isla, asi como el avance
de acometidas en el Distrito. Con corte al 30 de junio, 4.946 hogares fueron beneficiados mediante el programa "Unidos por el Agua". Adicionalmente, en la zona rural se beneficiaron 145 hogares del
corregimiento de San Sebastian de Palmitas, a través de la implementacion de 93 pozos sépticos.

Programa: Accesibilidad a los servicios publicos domiciliarios

Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
4.4.21 Personas beneficiadas con el auspicio Numero M C 271.055 271.055 271.055 275.373 156.770 177.320 177.320 65,4% 48%  Secretaria de Gestion y
del Minimo Vital de Agua Potable Control Territorial

Observaciones

Esta cifra corresponde a los auspicios otorgados hasta el mes de Junio de 2026, y esta distribuida de la siguiente manera: 11.270 personas auspiciados por los 13 pequefios prestadores y 166.050 por el mayor
prestador EPM, para un total de 177.320 personas auspiciadas durante el mes.

4.4.2.2 Subsidios mensuales de acueducto Numero A C 613465 683.148 665.727 625.124  637.307 642.837 642.837 96,6% 94,1% Secretaria de Gestion y
entregados en el marco del Fondo de Control Territorial
Solidaridad y Redistribucién de Ingresos

Observaciones

La informacion reportada corresponde a los suscriptores registrados durante los periodos de abril y mayo de 2026, de acuerdo con la disponibilidad de informacién oficial.".
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
4.4.2.3 Subsidios mensuales de alcantarillado Numero A C 583.628 650.340 633.662 595520 607.406 613.961 613.961 96,9% 94,4% Secretaria de Gestion y
entregados en el marco del Fondo de Control Territorial

Solidaridad y Redistribucién de Ingresos
Observaciones
La informacion reportada corresponde a los suscriptores registrados durante los periodos de abril y mayo de 2026, de acuerdo con la disponibilidad de informacién oficial.
4.4.2.4 Subsidios mensuales de aseo Nudmero A C 676.440 758.838 738.239 681.205 697.503 705.312 705.312 95,5% 92,9% Secretaria de Gestion vy

entregados en el marco del Fondo de Control Territorial
Solidaridad y Redistribucion de Ingresos

Observaciones

La informacion reportada corresponde a los suscriptores registrados durante los periodos de abril y mayo de 2026, de acuerdo con la disponibilidad de informacién oficial.

4425 Comités de desarrollo y control social Numero M C 17 17 17 10 7 7 7 41,2% 30,1% Secretaria de Gestion y
constituidos que estdan activos vy Control Territorial
operando

Observaciones

Se encuentra en estructuracion el proceso de contratacion con el operador logistico para activar las convocatorias de los comites en el segundo semestre de 2026

4426 Hogares beneficiados con solucionesde  Numero NoA C 24.108 25.230 6.768 5.130 5.627 2.909 13.666 43% 54,2% Secretaria de Gestion y
gas natural domiciliario por el programa Control Territorial
Unidos por el Gas

Observaciones

Por medio del programa Unidos por el Gas se han beneficiado 2.909 hogares, donde se destacan las comunas de Villa Hermosa y San Javier como las de mayor nimero de beneficiarios. La informacién se
presenta con corte al 30 de junio,

Programa: Gestion Integral de residuos sélidos

Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
4.4.3.1 Viviendas cubiertas con la campafa "Tu Numero NoA C 26.310 86.000 26.667 5.993 27.500 11.660 45.153 43,7% 52,5% Secretaria de Gestion y
Separas, Yo Reciclo" Control Territorial

Observaciones

Durante el mes de mayo se realizaron socializaciones de la campafa con la Junta de accién local y Junta de accon Comunal de la comuna 15y . En junio se realizé socializacion con la Junnta de Acciéon Local
de la comuna 16, se convocaron las Organizaciones de Recicladors con cobertura en dicha comuna y se entregaron los productos pendientes de la campana a las ORO de las comunas 6, 9, 60, 80 y 90.

4.4.3.2 Estacion de transferencia de residuos Porcentaje A C 30 100 85 30 45 45 45 52,9% 45%  Secretaria de Gestion y
solidos puesta en marcha Control Territorial
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones

Se informa que si bien se avanzé en la aplicaciéon de la Politica Publica de Moradores en la totalidad de los predios requeridos por el proyecto, los tramites relacionados con su construccion, incluyendo los
permisos ambientales y de licenciamiento, fueron suspendidos debido a que no se aprobd la financiacion para EMVARIAS como ejecutor. En consecuencia, EM se encuentra evaluando la posibilidad de cambiar
el ejecutor del proyecto, manteniendo las condiciones inicialmente definidas y articulado con el Distrito

4.4.3.3 Proyecto de valorizacion de residuos Porcentaje A C NA 100 85 30 70 77,5 77,5 91,2% 77,5% Secretaria de Gestion y
estructurado Control Territorial

Observaciones

A junio de 2026 se desarrollaron las siguientes actividades: analisis de escenarios para la constitucion de la figura juridica requerida para la ejecucion del proyecto; entrega parcial de la ingenieria basica, sobre la
cual EPM solicit6 ajustes en los componentes de agua, energia y estructura; andlisis de radios de giro y conduccién de lixiviados; y reuniones de seguimiento con empresas cementeras respecto al documento de
solicitud de informacién (RFI).

Programa: Alumbrado Publico e lluminacién Ornamental

Indicadores de Producto:

M L L L L limi A
4.4.4.4 Luminarias LED instaladas en el sistema Numero A C 32.887 160.000 147.444 68.598 141.298 144.788 144.788 98,2% 90,5% Secretaria de Gestion y
de alumbrado publico e iluminacion Control Territorial

ornamental del Distrito

Observaciones

El periodo evaluado se consolidé y valido la informacién de luminarias LED registradas en el Modelo Digital de Energia (MDE). Aunque inicialmente se reportaron 823 luminarias incorporadas en abril y mayo de
2026, la conciliacion de datos y el ajuste del inventario, incluyendo una diferencia identificada de 479 luminarias asociada a cortes de facturacion y actualizacion de registros, permitié depurar la informacion y
establecer un resultado final de 344 luminarias LED para el periodo analizado.

Pilar: Creemos en la sostenibilidad ambiental y en el bienestar animal

Indicadores de Resultado:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54554 5557 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
511 Residuos reciclables aprovechados Porcentaje A C 22 25 24 22,01 22,04 22 22 91,7% 88% Secretaria de Medio
respecto del total generado Ambiente

Observaciones

"La periodicidad de calculo de este indicador es anual. De acuerdo a los datos de la ultima caracterizacion de residuos soélidos realizada, se actualizo la estimacion de este indicador, que para el 2025 seria de
16,1%, lo cual estaria por debajo de la linea base que se tenia calculada al 2023 y que fue usada para el actual Plan de Desarrollo. Para el 2026 se ejecutara la Politica de Economia Circular, a través de la cual
esperamos incrementar los niveles de aprovechamiento”
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
51.2 Residuos de construccion y demolicion Porcentaje A C ND 56 50 0 41,59 2.675,3 2.675,3 5.350,6%  4.777,3% Secretaria de  Medio
aprovechados, respecto del total Ambiente
generado por parte de los grandes
generadores

Observaciones

"La periodicidad de calculo de este indicador es anual. La estimacién del indicador se realizé teniendo en cuenta la informacién suministrada por los grandes generadores de RCD a la Autoridad Ambiental Area
Metropolitana del Valle de Aburra para el afio 2024, la cual fué procesada y validada con algunas de las empresas del sector de la construccidén que hicieron el reporte ante dicha autoridad.”

513 Residuos  organicos aprovechados Porcentaje A C 7 24 21 7 7,01 102 102 485,7% 425% Secretaria de Medio
respecto del total generado Ambiente
Observaciones

"La periodicidad de calculo de este indicador es anual. De acuerdo a los datos de la ultima caracterizacion de residuos soélidos realizada, se actualizo la estimacion de este indicador, que para el 2025 seria de
4%, lo cual estaria por debajo de la linea base que se tenia calculada al 2023 y que fue usada para el actual Plan de Desarrollo. Para el 2026 se ejecutara la Politica de Economia Circular, a través de la cual
esperamos incrementar los niveles de aprovechamiento."

514 Residuos sélidos aprovechados con Porcentaje A C 28,4 48,4 31,9 28,4 28,4 28,4 28,4 89% 58,7% Secretaria de Medio
respecto al total de residuos solidos Ambiente
generados

Observaciones

"La periodicidad de calculo de este indicador es anual. De acuerdo a los datos de la ultima caracterizacion de residuos sdlidos realizada, se actualizé la estimacién de este indicador, que para el 2025 seria de
20,1%. Cabe resaltar que se encontraron vacios de informacién en dicho estudio y, a la fecha, no ha sido posible levantar estos datos para ajustar el calculo."

51.5 Suelo con uso forestal protector Porcentaje A C 27,5 31,5 30,2 28,5 30,45 30,39 30,39 100,6% 96,5% Secretaria de  Medio
intervenido con  acciones de Ambiente
restauracion y/o conservacion

Observaciones

Se esta realizando el ajuste cartografico con los predios que se ingresaron de PSA en el mes de Junio.

5.1.6 Animales adoptados con respecto a los Porcentaje A C 4,13 5,15 5,15 6,27 5,36 6,94 6,94 134,8% 134,8% Secretaria de Medio
alojados en Centro de Bienestar Animal Ambiente

Observaciones

"En el mes de junio de 2026 se entregaron en adopcién 127 animales de companiia (caninos y felinos) y se contaba con un total de 1.831 animales alojados aptos para ser adoptados, en el Centro de Bienestar
Animal. Para el mes de junio se tiene un acumulado de 614 animales de compania entregados en adopcion (caninos y felinos) y se cuenta con un total de 1.831 animales de compafiia alojados aptos para ser
adoptados.”

Programa: Gestion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  ResPonsable Reporte
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
5.1.1.1 Ecosistemas estratégicos con acciones Numero A C 10 12 11 10 12 12 12 109,1% 100% Secretaria de  Medio
de conservaciéon Ambiente

Observaciones

Ecosistemas estratégicos: Volador, Nutibara, Asomadera, Picacho, Pan de Azucar, Tres Cruces, Alto de San Miguel, DMI, Reserva Nare, Ojo de Sal El Chiflon en Santa Elena y Humedal Jardin Botanico, Ojo de
sal Barnizal.

5112 Area de cuencas abastecedoras Hectareas A C 3.016 3.166 3.146 3.163,53 3.281,94 3.329,69 3.329,69 105,8% 105,2% Secretaria de Medio
intervenidas con acciones de Ambiente
conservacion

Observaciones

11,30 ha correspondientes a acciones de restauracién pasiva, realizadas en el mes de junio en predios de cuencas abastecedoras externas.

51.1.3 Area del cerro de la tres cruces Metros A C 4125 11.325 10.125 4.125,37 4.125,37 4.125,37 4.125,37 40,7% 36,4% Secretaria de Medio
habilitado para la apropiacion social cuadrados Ambiente

Observaciones

Disefio de espacio publico del sendero con concepto favorable del DAP, actualmente esta en revision por parte del despacho del alcalde para realizar propuesta integral paisajistica de todo el poligono del cerro
que responda al componente ambiental del ajuste de mediano plazo del POT en pro de la conectividad ecoldgica y la Estructura Ecolégica de la ciudad.

5.1.14 Plan de accion de la politica de Porcentaie A C 61,13 75 75 85,9 85,9 85,91 85,91 114,5% 114,5% Secretaria de  Medio
biodiversidad de Medellin implementado Ambiente
para la vigencia 2024

Observaciones

Este indicador ya se cuentra cumplido para la vigencia 2024. No se reporta para la vigencia 2025 -2027

51.1.5 Area con esquema de Pago por Hectareas A C 873 1.223 1.103 873 1.021,08 1.123,62 1.123,62 101,9% 91,9% Secretaria de Medio
Servicios Ambientales implementado Ambiente

Observaciones

Acuerdos firmados hasta el mes de mayo 3,17 ha y Junio ingresaron 69 Ha.

5116 Plan de accién de la politica de Porcentaje A C NA 100 75 25 57 64,11 64,11 85,5% 64,1% Secretaria de Medio
biodiversidad actualizado e Ambiente
implementado para la vigencia 2025-
2027

Observaciones

El avance en la implementaciéon durante el mes de Junio se logra gracias al aporte de los proyectos de ecosistemas y Biodiversidad y PSAH, al igual que del comité y la mesa técnica interinstitucional de
biodiversidad

Programa: A. Manejo hidraulico de las corrientes hidricas del Distrito
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Indicadores de Producto:
Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
5.1.21 Cauces hidricos intervenidos con metros NoA C 10.924 13.000 3.000 6.596,4 4.634,5 2.803,3 14.034,2 93,4% 108% Secretaria de Medio
acciones de mantenimiento u Ambiente
optimizacion

Observaciones

Mediante el proyecto de inversion 240160, en el mes de Junio se intervinio 1 tramo que corresponden a 3 metros lineales (ml) de cauces de quebrada,para un TOTAL de 2803,3 ml (52 tramos) acumulados en el
afo, para mitigar riesgos asociados a la hidraulica del flujo. La intervencién reportada para el mes de Junio corresponde a ml realizados a través de Cuadrilla de obreros de SMA.
5.1.2.2 Protocolo de actualizacion cartografica Porcentaje A C 0 100 75 25 55 60,75 60,75 81% 60,8% Secretaria de  Medio
de la red hidrica implementado Ambiente
Observaciones

En el mes de junio, se realiz6 la estructuracion del contrato interadministrativo con UNAL para lograr los pilotos y ajustes de las metodologias de cauces no visibles, para especificaciones técnicas de los estudios
de detalle incluidos en el Protocolo. (Logro 2026: 5,75% / Logro PDD: 60,75%).

Programa: Desarrollo de estrategias de renaturalizaciéon para la consolidacion de Medellin como Distrito

Verde

Indicadores de Producto:

M L L L L. limi A
5.1.3.1 Zonas verdes alternativas intervenidas Metros NoA C 0 4.000 1.000 1.389,87 22.150,07 16.738,06 40.278 1.673,8% 1.007% Secretaria de Medio
para su recuperacion cuadrados Ambiente
Observaciones
Reporte contrato 4600107659 de 2026 acumulado a mayo 31 de 2026.
5.1.3.2 Arboles patrimoniales intervenidos con Nudmero M C 213 600 600 659 700 427 427 71,2% 65,5% Secretaria de Medio
acciones de conservacion Ambiente
Observaciones
Reporte contrato 4600107659 de 2026 acumulado a mayo 31 de 2026.
5.1.3.3 Obras publicas con lineamientos del Porcentaje NoA C 0 30 10,31 4,69 5,47 18,42 28,58 178,7% 95,3% Secretaria de  Medio
plan de renaturalizacion incorporados Ambiente

Observaciones

Para el mes de junio se reporta 3 proyectos con lineamientos del Plan de Renaturalizacion: Proyecto La Macarena, Estadio y Gran Parque Medellin.

5.1.3.4 Area en corredores verdes de quebrada Metros NoA C 0 800.000 230.000 135.980,43 250.017,58 8.815,7 394.813,71 3,8% 49,4% Secretaria de  Medio
generada cuadrados Ambiente
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Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance

Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
Observaciones
Reporte contrato 4600107659 de 2026 acumulado a mayo 31 de 2026.
5.1.3.5 Infraestructura verde alternativa Metros NoA C ND 10.500 0 10.799  11.760,86 NA 22.559,86 NA 214,9% Secretaria de Medio
implementada cuadrados Ambiente

Observaciones

Se reporta a mes vencido, es decir ejecucion a 31 de mayo de 2026. Contiene ejecucion conjunta por parte de las Secretarias de Medio Ambiente(SMA) e Infraestructura fisica (SIF), bajo el contrato 4600107659
de 2026 (manejado por SIF) y de otros contratos suscritos por SIF.

5.1.3.6 Plan de Renaturalizacién reglamentado Porcentaje A C NA 50 43 4,5 45,54 28,78 28,78 66,9% 57,6% Secretaria de Medio
e implementado Ambiente

Observaciones

"Se avanza en este indicador, desde la reglamentacion del Proyecto de Decreto del Plan de Renaturalizacién, se esta en revision por parte de la secretaria general. Correspondiente a la implementacién de los
proyectos (11) del Plan de Renaturalizacion se avanza en las siguientes lineas: Linea Gestién del Conocimiento: 1. Catalogo SbN 2. Protocolo de SbN en la Obra Publica 3. Actualizacion del Manual Espacio
Publico para el fortalecimiento de la inclusion de SbN Linea Renaturalizacion: 4. Renaturalizacion de corredores urbanos de movilidad (arteriales, peatonales, y ciclorrutas) en areas priorizadas por el PRM por
fendmeno de isla de calor urbana o calidad del aire 5. Renaturalizacién de espacios publicos en areas priorizadas por el PRM por fendmeno de isla de calor urbana o calidad del aire. 6. Renaturalizacion de
centralidades y en equipamientos educativos, recreativos, culturales, sociales, y de salud en areas priorizadas por fenédmeno de isla de calor urbana o calidad del aire. 7. Renaturalizacién de cuencas
abastecedoras de acueductos y en cauces y retiros de quebrada en areas priorizadas por el PRM por conservacion de la biodiversidad y gestion del riesgo. 8. Implementacion de SbN en areas protegidas publicas
y privadas y en elementos de la red de conectividad ecolégica urbana y rural. 9. Implementacion de SbN en macroproyectos estratégicos, y areas de mejoramiento integral de barrios (MIB), preservaciéon de
infraestructura (API), redesarrollo, renovacion, y expansion urbana (planes parciales) en areas priorizadas por el PRM por déficit de espacio publico verde. Linea Gobernanza: 10. Reglamentacién de los acuerdos
47 y 42 del 2015, adopcién del PRM y su implementacion 11. Incorporacion de SbN en los Planes de Desarrollo Local PDL y Planes de Accion Ambiental Local PAAL"

5.1.3.7 Area verde de corredores, en espacio Metros M C 1.000.000 2.000.000 2.000.000 2.179.416 2.403.359,11.652.973,8£1.652.973,85 82,6% 67,6% Secretaria de Medio
publico, en quebradas y cerros cuadrados Ambiente
fortalecidas, intervenidas y conservadas

Observaciones

Se reporta a mes vencido, es decir ejecucion a 31 de Mayo de 2026. Contiene ejecucion conjunta por parte de las Secretarias de Medio Ambiente(SMA) e Infraestructura fisica (SIF) de Area de infraestructura
verde, en espacio publico y cerros conservada y Area de corredores verdes de quebradas recuperadas y conservadas, bajo el contrato 4600107659 de 2026 (manejado por SIF) y de otros contratos suscritos por
SIF.

Programa: Proteccion y bienestar animal

Indicadores de Producto:

L 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 5454 5907 Meta2026 555, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
5.1.4.1 Mddulo de felinos del CBA construido Porcentaje A C 0 100 80 10 10 45 45 56,3% 45%  Secretaria de Medio
Ambiente
Observaciones
Seguimiento Plan Indicativo Junio 30 de 2026 Pagina 150 de 158
Consolidado por la Subdireccién de Prospectiva, Informacién y Evaluacién Estratégica 29/07/2026

Departamento Administrativo de Planeacion



L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

"Durante el mes de junio de 2026 se registré un avance del 10 % en el indicador. En este periodo finalizé el proceso de interventoria y se realizd su adjudicacion. Adicionalmente, la licitacion publica para la
ejecucion de la obra continué en proceso de adjudicacion. Durante esta etapa se requirié al posible adjudicatario para que presentara la justificacion y los soportes correspondientes por la presunta existencia de
precios artificialmente bajos, con plazo hasta el 2 de julio de 2026. Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registra un avance acumulado del 35 % en la presente vigencia y del 45 % en lo corrido del
cuatrienio. La suscripcion del contrato de obra y el inicio de su ejecucion se encuentran sujetos a la culminacion del proceso de adjudicacion.”

5.1.4.2 Animales atendidos mediante programa Numero NoA C 17.398 14.000 1.754 5.826 4.981 2.376 13.183 135,5% 94,2% Secretaria de Medio
de Bienestar Animal Ambiente

Observaciones

Durante el mes de junio de 2026 se atendieron 393 animales de compafia mediante el Programa de Proteccion y Bienestar Animal, alcanzando un acumulado de 2.376 animales atendidos en la presente
vigencia.

5.1.4.3 Pasos para fauna silvestre construidos Numero NoA C ND 16 6 2 3 4 9 66,7% 56,3% Secretaria de Medio
Ambiente
Observaciones

Durante el mes de junio de 2026 no se registraron avances en la construccion de pasos para fauna. Con corte al 30 de junio, el indicador presenta un acumulado de cuatro (4) pasos para fauna construidos en la
presente vigencia.

5.1.4.4 Animales de compafiia esterilizados Numero NoA C 51.196 85.000 19.528 26.415 22.310 2.982 51.707 15,3% 60,8% Secretaria de Medio
Ambiente

Observaciones

En el mes de junio de 2026 se esterilizaron 2.232 animales de compaiiia, para un acumulado de 2.982 animales esterilizados en la presente vigencia.

5.1.4.5 Personas sensibilizadas en fauna y en Numero NoA C 30.841 50.000 11.456 15.088 23.342 26.140 64.570 228,2% 129,1% Secretaria de  Medio
cuidado responsable de animales de Ambiente
compania

Observaciones

"En junio se sensibilizaron en fauna y en cuidado responsable de animales de companiia a 4.828 personas, para un acumulado de 26.140 personas sensibilizadas en la presente vigencia. El incremento en la
meta se debe principalmente a la articulacién con la Secretaria de Educacion y la vinculacién de personal social, lo que permiti6 ampliar la cobertura en instituciones educativas y otros escenarios comunitarios.
Asimismo, la implementacion de estrategias pedagdgicas y ludicas de apropiacién social del conocimiento favorecié una mayor participacion ciudadana. Asimismo, el resultado obtenido se vio favorecido por la
ejecucion de las actividades de sensibilizacién contempladas como factor de calidad en la licitacién para la operacién y funcionamiento del Centro de Bienestar Animal La Perla, desarrolladas por el adjudicatario
del proceso contractual.”
5.1.4.6 Animales adoptados Numero NoA C 4.690 5.392 1.263 1.603 1.816 653 4.072 51,7% 75,5% Secretaria de  Medio
Ambiente

Observaciones

Durante el mes de junio de 2026 se entregaron en adopcién 127 animales, alcanzando un acumulado de 653 adopciones en la presente vigencia.

5.1.4.7 Mddulo de bienestar y proteccion animal Porcentaje A C NA 100 70 9,75 37,65 37,7 37,7 53,9% 37,7% Secretaria de Medio
desarrollado dentro del sistema de Ambiente

informacion para la gestion ambiental
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L 4 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 20242027  Meta 2026 2024 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte

Observaciones
Durante el mes de junio de 2026 no se registraron avances en el indicador. A la fecha, no se han presentado avances durante la presente vigencia, por lo que se mantiene un avance acumulado del 37,7 % en lo
corrido del cuatrienio.

5.1.4.8 Politica Publica de Bienestar Animal Porcentaje A C NA 100 100 0 51 67 67 67% 67%

Secretaria de Medio
actualizada

Ambiente
Observaciones

Durante el mes de junio de 2026 no se registraron avances en la formulacion y actualizacién de la Politica Publica de Bienestar Animal, por lo que el indicador mantiene un avance acumulado del 67 %.

Programa: Economia circular y crecimiento verde

Indicadores de Producto:

AT . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad ~ FC Sentido LB 5554 5997 Meta2026 5, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte
5.1.5.1 Recicladores de oficio certificados en Numero NoA C 1.000 1.500 375 353 118 98 569 26,1% 37,9% Secretaria de  Medio
competencias laborales Ambiente
Observaciones
Durante el mes de junio se continua con el proceso de Inscripcion.
5.1.5.2 Organizaciones acompanadas a través Numero NoA C NA 300 100 63 162 90 315 90% 105% Secretaria de  Medio
del programa de produccién circular o Ambiente

negocios verdes

Observaciones

El resultado de este indicador, corresponde a: 4 organizacions en mesas sectoriales alianza por la EC; 19 firmantes del Manifiesto Verde para el periodo de junio de 2026. Se realizaron un total de 27 reuniones
de socializacion de la Gran Alianza de los cuales ocho (8) organizaciones estan pendientes de vincularse al programa. Asi mismo, se realizd seguimiento a 19 organizaciones, ademas, se capacitaron 40
empresas con conceptos de economia circular. Para Negocios Verdes, se tienen 82 organizaciones que participaron en actividades educativas.

5.1.5.3 Sistema de informacion para la gestibn Porcentaje A C NA 100 70 9,7 37,6 7.959,6 7.959,6 11.370,9% 7.959,6% Secretaria de Medio
ambiental desarrollado Ambiente

Observaciones

Realizamos el analisis de las propuestas econdmicas que nos han cotizado para el desarrollo del SIAM, y se envian al subsecretario de Gestién ambiental, los resultados para que se tome la decisién de si se

hace una invitacion a diferentes proponentes para participar, o si se realiza un convenio interadministrativo con alguna entidad, por ejemplo, la ESU, con el fin de desarrollar el sistema de informacién durante el
segundo semestre de 2026, y asi cumplir con la meta de 2026 también.

5154 Plan de acciones afirmativas en Porcentaje A C 0 100 100 60 90 90 90 90% 90% Secretaria de  Medio
beneficio de la poblacion recicladora Ambiente
adoptado
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Observaciones
A la fecha el Plan de Acciones Afirmativas pasoé a juridica para solicitar radicado y entregarlo a la juridica.
5.1.5.5 Incentivos y beneficios tributarios Porcentaje A C 0 100 100 100 100 100 100 100% 100% Secretaria de  Medio
ambientales del estatuto tributario Ambiente

actualizados
Observaciones

Se realizo el analisis de los incentivos vigentes, a través de mesas de trabajo internas y con representantes de la ANDI, CAMACOL, Camara de Comercio, etc. A partir de la revision, se elaboré una propuesta
técnica que fue validada con los actores de interés y se hicieron los ajustes que eran aplicables. La propuesta técnica ajustada fue remitida oficialmente a la Secretaria de Hacienda para ser estudiada e
incorporada en el nuevo Estatuto Tributario.

Programa: Gestion del ruido y emisiones atmosféricas

Indicadores de Producto:

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 202:;%27 Meta 2026 LZ‘:)QZT I.Z%gzl;_)o Lz‘:)gz%o Act?ngurlgdo Cumg:;;nslento Cﬁ;:'?::al Responsable Reporte
5.1.6.1 Conductores de transporte publico Numero NoA C NA 2.000 550 352 1.094 377 1.823 68,5% 91,2% Secretaria de  Medio
capacitados en Ecoconduccion Ambiente
Observaciones
En el mes de junio se capacitaron 124 conductores de la empresa Cootraespeciales.
5.1.6.2 Estudios de =zonificacion acustica y Porcentaje A C 0 100 100 10 80,01 80,01 80,01 80% 80% Secretaria de Medio
objetivos de calidad acustica para el Ambiente

Distrito elaborados
Observaciones

La formulacién del modelo de seguimiento, continua en revision y ajustes por parte de la mesa técnica de ruido.

5.1.6.3 Establecimientos del sector bares y Porcentaje NoA C NA 10 4 1,04 2,8 3,09 6,93 77,3% 69,3% Secretaria de  Medio
discotecas con buenas practicas para Ambiente
disminucion de ruido adoptadas

Observaciones

En el mes de Junio se realizaron visitas técnicas a 30 establecimientos con las respecivas 3 fases, entrega y socializacion de resultados e indicaciones para un plan de gestién de ruido.

5.1.6.4 Organizaciones con acuerdos Numero NoA C 0 300 80 93 127 79 299 98,8% 99,7% Secretaria de Medio
voluntarios de gestion de emisiones Ambiente
adoptados
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Meta Logro Logro

Cédigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 2024-2027 Meta 2026 2024 2025
Observaciones
En el mes de junio 19 Organizaciones con acuerdos voluntarios de gestién de emisiones adoptados.

5.1.6.5 |Instrumentos de seguimiento vy Numero NoA C 0 4 1 0 1,5

planeacién de Ila accion climatica

actualizados

Observaciones

Correspondiente al inventario de gases de efecto invernadero IGEI del Distrito, y el avance de la actualizacion de la evaluacion de riesgos climaticos del Distrito.

5.1.6.6 Sistema de gobernanza ambiental para Numero NoA C NA 1 1 0 NA

la transicion disenado

Observaciones

Logro

2026

1,5

0

Logro

Acumulado

3

0

Cumplimiento Avance

2026

150%

0%

Cuatrienal Responsable Reporte

75%  Secretaria de Medio
Ambiente
0% Secretaria de Medio

Ambiente

Se ha avanzado en un documento de soporte sobre el sistema de gobernanza ambiental para la transicion a distrito CTI y el borrador de decreto de gobernanza del sistema CTI a cargo de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico que incluyé a la SMA dentro de la estructura de gobernanza.

Programa: 51.7 Educacion y cultura ambiental
Indicadores de Producto:
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 205?;?)27 Meta 2026 "2%9; "2%92';
5.1.7.1 Proyectos Educativos Institucionales de Porcentaje A C NA 50 50 0 14,04
Instituciones  Educativas con Ia
dimension de Educacién Ambiental
Integrada
Observaciones
Se cumplié la meta de 50 instituciones transversalizadas con el componente educativo ambiental en el mes de abril de 2026.
5.1.7.2 Proyectos Ciudadanos de Educacion Numero NoA C 344 400 150 109 226
Ambiental - PROCEDA - implementados
Observaciones
El contrato 460050177 de 2025 termind el 20 de marzo, y el contrato con el cual se continuara ejecutando, iniciara en julio
5.1.7.3 Poblacion vinculada en estrategias de Numero NoA C 7.153 15.400 3.427 5.119 20.671

Educaciéon Ambiental Informal

Observaciones

Logro

2026
22,02

1.561

Logro

Acumulado

22,02

335

27.351

Cumplimiento Avance

2026
44%

0%

45,6%

Responsable Reporte

Cuatrienal

44%  Secretaria de Medio
Ambiente

83,8% Secretaria de Medio
Ambiente

177,6% Secretaria de Medio

Ambiente
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20242027 Meta2026  5n;, 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  esPonsable Reporte

"En el mes de junio se capacitaron 130 personas en agroecologia e implementcidon de huertas. En el mes de junio se capacitaron 155 personas en Jornadas educativas orientadas a fortalecer la cultura ambiental
mediante la adecuada separacion de residuos en la fuente. Se socializé el nuevo cédigo de colores, resaltando la importancia del uso correcto de los recipientes blanco, negro y verde para facilitar el
aprovechamiento de materiales reciclables y contribuir a la proteccion del medio ambiente. En el mes de junio se capacitaron 62 personas en taller de negocios verdes."

5.1.7.4 Hogares beneficiados con estrategia de  Numero NoA C 2.300 2.500 747 560 629,5 32,5 1.222 4,4% 48,9% Secretaria de Medio
Hogares Sostenibles Ambiente

Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB

Observaciones

El contrato 460050177 de 2025 termind el 20 de marzo, y el contrato con el cual se continuara ejecutando, iniciara en julio.

5.1.7.5 Intervenciones ambientales para el Numero NoA C 232 700 133 300 351 203 854 152,6% 122% Secretaria de  Medio
mejoramiento del entorno realizadas Ambiente

Observaciones

En el mes de junio se realizaron 28 intervenciones integrales.

Indicadores de Resultado:

M L L L L limi A
5.2.1 Personas con reduccion de Numero NoA C 415.633 472.000 92.609 192.174 105.142 32.721 330.037 35,3% 699% Departamento
vulnerabilidad a eventos de desastre Administrativo de Gestidn

del Riesgo de Desastres
Observaciones

Durante el primer semestre, impactamos a 32.721 personas mediante estrategias orientadas al fortalecimiento de la gestidon del riesgo de desastres en el Distrito, consolidando acciones de prevencion,
preparacion y participacion comunitaria. A través de la estrategia de apropiacion social, 4.168 personas fortalecieron sus capacidades en prevencion y gestion del riesgo, gracias a actividades desarrolladas en
articulacion con el COSEGRD, las empresas del Plan de Ayuda Mutua (PAM) y entidades de los sectores comercial y de servicios. Como resultado, se fortalecieron las comisiones de Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD) en las Juntas de Accion Comunal (JAC), se brindé asesoria y capacitacion a organizaciones sociales y comunitarias para mejorar su capacidad de respuesta ante emergencias y se consolidaron
espacios de articulacion con el sector educativo para impulsar acciones preventivas en los territorios. Asimismo, se priorizé la creacion de los Consejos Comunitarios de Gestion del Riesgo de Desastres
(CCGRD) mediante el Presupuesto Participativo y se acompané técnicamente a las comunidades donde se implementan los Sistemas de Alerta Temprana (SAT), asi como a las Juntas de Accion Comunal que
priorizaron proyectos de Gestioén del Riesgo de Desastres, fortaleciendo las capacidades locales para la reduccion del riesgo. En materia de formacién y sensibilizacion, 23.803 personas participaron en eventos
académicos liderados por el equipo de aglomeraciones, mientras que 4.750 personas fueron impactadas mediante la evaluacién de la cobertura acustica de las sirenas de los Sistemas de Alerta Temprana (SAT)
en Medellin, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de alerta y de la preparaciéon comunitaria frente a situaciones de emergencia.

Programa: Gestion del riesgo de desastres para el desarrollo sostenible y la proteccion de la vida

Indicadores de Producto:

< 1 . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo Nombre Indicador Unidad FC Sentido LB 2024.2027 Meta2026 5, 2025 2026 Acumulado 2026 Cuatrienal Responsable Reporte
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5211 Obras de mitigacion del riesgo Numero NoA C ND 93 24 22 39 20 81 83,3% 871% Departamento
realizadas Administrativo de Gestion

del Riesgo de Desastres

Observaciones

Durante 2026 se iniciaron y avanzaron diversas obras de mitigacion del riesgo en quebradas y zonas de alta vulnerabilidad del Distrito. Entre las principales intervenciones se destacan obras de contencién de
rocas, manejo de aguas subsuperficiales y adecuacion hidraulica en las quebradas La Rafita, La Presidenta, La Concha, La Escopeteria, Vicenza, La Maquina, Minitas, Cantera, Cristalina, La Aguacatala y
Manguala, ejecutadas en el marco de declaratorias de urgencia manifiesta y calamidad publica. Adicionalmente, la Secretaria de Infraestructura desarrollé ocho obras de estabilizacién y mejoramiento urbano en
las comunas Popular, Aranjuez, Manrique y Robledo, mediante la construccién de muros de contencién, micropilotes, gaviones, andenes, escaleras y pasamanos, beneficiando aproximadamente a 550 personas
y contribuyendo a la reduccion del riesgo y al mejoramiento de la infraestructura comunitaria.

5.2.1.2 Cuerpo Oficial de Bomberos fortalecido Porcentaje A C 61 90 85 68,12 104,56 105,9 105,9 124,6% 1177% Departamento
en infraestructura, EAHS, competencias Administrativo de Gestién
y estrategia para la respuesta de del Riesgo de Desastres

incidentes de ciudad

Observaciones

Los avances alcanzados corresponden al fortalecimiento de las capacidades operativas, técnicas e institucionales, mediante la ejecucién de acciones estratégicas orientadas a mejorar la atencion de
emergencias. Entre los principales logros se destacan el fortalecimiento de la infraestructura, con la adquisicion de nuevas estaciones y la ejecucién de obras civiles y eléctricas para el mantenimiento de las
estaciones de bomberos; el mantenimiento de la flota de vehiculos del DAGRD; la adquisicion de equipos de respiracion autonoma (ERA) y elementos de proteccion personal (EPP) para la atencion de incendios,
incidentes con materiales peligrosos y operaciones de rescate; el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST); la consolidacion de las capacidades técnicas para la
respuesta a emergencias mediante la ejecucion del Plan Anual de Formacion; y el fortalecimiento del talento humano de la Unidad de Seguridad Humana.

5.21.3 Sistemas de alerta temprana Numero NoA C 11 40 10 1 25 5 31 50% 775% Departamento

comunitarios implementados Administrativo de Gestion
del Riesgo de Desastres

Observaciones

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 4600105652 de 2025, suscrito entre el DAGRD y el Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA), se desarroll6 el proceso de priorizacién y evaluacion técnica y
social de diferentes cuencas y sectores del Distrito de Medellin con potencial para la implementacion de Sistemas de Alerta Temprana (SAT). Como resultado de este proceso, se analizaron las condiciones de
las cuencas La Honda, ubicada en el barrio La Cruz de la Comuna 3; Ana Diaz, en la vereda El Corazén—EIl Morro del corregimiento Altavista; La Seca, en el barrio Playén de los Comuneros de la Comuna 2; asi
como las cuencas La Bermejala, La Loca y otros sectores priorizados como San Pedro, La Pifiuela y Golondrinas. A partir del analisis de informacion disponible, bases de datos, condiciones de amenaza,
vulnerabilidad y capacidades comunitarias, se determind la viabilidad para avanzar en la implementacion de estos sistemas. Este ejercicio permitio iniciar las acciones de preparacion comunitaria y fortalecimiento
de capacidades locales, orientadas a mejorar los mecanismos de monitoreo, alerta y respuesta ante posibles eventos de emergencia, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion del riesgo de desastres en el
territorio.

5.2.1.4 Sistema de Informacién para la Gestibn Porcentaje A C NA 100 80 18 56,38 74,59 74,59 93,2% 746% Departamento
del Riesgo de Desastres -SIGRD Administrativo de Gestién
disefiado e implementado del Riesgo de Desastres

Observaciones
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Durante el periodo reportado Se realiz6 el despliegue en produccion de la unificacién de los médulos de las Fases 1y 2, junto con mejoras en el médulo de Planes 2157, el médulo social, el disefio del HOME, y
los médulos de Tramites y Servicios y Contactenos, incluyendo optimizaciones de la version responsive del sistema. De igual forma, se contintda con el despliegue en preproducciéon de mejoras en los moédulos de
escenarios de riesgo, obras, estudios y material educativo, al tiempo que se fortalece la apropiacion de la gestion del riesgo mediante nuevas funcionalidades e implementaciones. En este marco, se avanzo en la
evolucioén del geovisor hacia esquemas de gemelos digitales, con su primer despliegue en produccion en el mes de mayo, y se alcanzé un 100 % de desarrollo de dos STAC mediante experiencias interactivas
basadas en juegos y realidad aumentada, asi como la culminaciéon de cinco juegos 2D orientados al fortalecimiento del material educativo, actualmente en proceso de despliegue en preproduccion.
Adicionalmente, se registra un avance del 70 % en el desarrollo del tablero de emergencias, con pruebas previstas para julio, mientras que el médulo de monitoreo y alertas ya se encuentra en produccion e
integrado con SIATA y SIMER mediante un usuario registrado como miembro DAGRD, en fase de pruebas. Se defini6 la continuidad de la plataforma de cursos sobre la solucién actualmente contratada por el
DAGRD, y se avanzo en la mejora del médulo de material educativo mediante la integracion de videojuegos ya desarrollados. Por otra parte, el médulo de bibliotecas fue validado y se encuentra en produccion.
Finalmente, los componentes de inteligencia artificial estan desplegados y operativos en la infraestructura en la nube del contratista, en proceso de migracion y configuraciéon hacia la nube del Distrito, con el
objetivo de contar con un Modelo de Lenguaje de Gran Escala (LLM) institucional plenamente funcional e integrado al SIRMED.

5.21.5 Estrategias de Respuesta y de Porcentaje A C NA 100 75 22 50,02 61,5 61,5 82% 615% Departamento
Recuperacioén Postdesastre Administrativo de Gestién
implementadas del Riesgo de Desastres

Observaciones

En el primer semestre del afo, se desarrollaron cuatro ejercicios de fortalecimiento de capacidades para la atencion de emergencias. S realizd una simulacion de respuesta a emergencias de nivel 1 dirigida a los
tomadores de decisiones de la Corporacion ARVI/SMA. En marzo se ejecutd un simulacro de busqueda y localizacion con caninos junto al proceso USAR de Bomberos Medellin. Se llevé a cabo un simulacro de
respuesta a emergencias en escenarios urbanos con la Unidad USAR, enfocado en materiales peligrosos, busqueda, rescate y atencién en estructuras parcialmente colapsadas. Finalmente, se participé en un
simulacro distrital de busqueda y rescate en campo abierto en la Reserva Las Baldias, orientado al fortalecimiento de la articulacion y capacidad de respuesta de las entidades operativas del SDGRD ante eventos
de alta complejidad. Adicionalmente, se desarrollaron talleres en salud mental y apoyo psicosocial, respuesta a emergencias y gestion del riesgo, dirigidos a personal operativo, gestores de seguridad y
estudiantes, en articulacion interinstitucional.

5.2.1.6 Maquinas para el control y extincién de Numero NoA C NA 4 0 3 0,84 NA 3,84 NA 9%% Departamento
incendios adquiridas para el Cuerpo Administrativo de Gestién
Oficial de Bomberos del Riesgo de Desastres

Observaciones
Actualmente se esta a la espera del Contrato interadministrativo de mandato sin representacion para la adquisicion de vehiculos para la atencion de emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos Medellin"

Programa: Gobernanza del riesgo de desastres para un Distrito Resiliente

Indicadores de Producto:

aF . . . Meta Logro Logro Logro Logro Cumplimiento Avance
Codigo  Nombre Indicador Unidad  FC Sentido LB 54545907 Meta2026 ;5 2025 2026  Acumulado 2026  Cuatrienal  Responsable Reporte
5.2.2.1 Plan de accién de la Politica publica de Porcentaje A C 0 90 70 16 40,3 49,14 49,14 70,2% 546% Departamento
gestion del riesgo de desastres Administrativo de Gestion
implementado del Riesgo de Desastres

Observaciones
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El presente reporte corresponde al seguimiento acumulativo de la politica publica durante las vigencias 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, consolidando los avances y resultados alcanzados en los diferentes
periodos. Durante este proceso, se fortaleci6 la articulacion del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres (SDGRD) mediante la actualizacion de canales de informacion institucional, la formulacién de
planes de trabajo, la reactivacion de comités sectoriales y la ejecucion de 17 acciones de coordinacién con entidades privadas. Asimismo, se fortalecieron las capacidades operativas de las entidades de
respuesta mediante procesos de formacion, entrenamiento y cooperacion internacional, la implementacion del Plan Anual de Fortalecimiento de Entidades Operativas 2024-2025, la formulacion del médulo de
respuesta a emergencias de alta magnitud en el SIRE del DAGRD y el mantenimiento de la red de comunicaciones digitales PoC para mejorar la coordinacioén interinstitucional. En cuanto a los proyectos de
Presupuesto Participativo (PP), actualmente se encuentran en ejecucion cuatro proyectos y uno priorizado para la vigencia 2026, orientados al fortalecimiento de la gestién del riesgo en los territorios.

5.2.2.2 Estrategia de apropiacion social del Porcentaje A C NA 100 75 30 86,24 88,3 88,3 117,7% 883% Departamento
riesgo disefiada e implementada Administrativo de Gestién
del Riesgo de Desastres

Observaciones

El avance de las metas se desarrolla conforme a la programacion establecida. A la fecha se han acompanado 23 de los 40 SAT-C, se han conformado 7 comisiones y se proyecta la creacion de las 4 restantes
durante el segundo semestre. Asimismo, se han ejecutado 71 de las 100 actividades programadas y 69 de las 80 previstas en otra de las metas, con proyeccién de cumplir e incluso superar lo establecido antes
de finalizar la vigencia. Se ha garantizado la participacion en todas las comunas priorizadas para la gestion del riesgo de desastres, proceso que continuara hasta la votacion de los proyectos. Igualmente, ya se
alcanzo una de las metas dentro del plazo previsto. En el componente educativo, se iniciaron las actividades programadas, fortaleciendo 16 comunidades educativas y realizando acciones en 11 instituciones
educativas y 16 centros de primera infancia, con actividades adicionales ya concertadas para los meses de julio, septiembre y octubre, que permitiran alcanzar las metas propuestas. De igual manera, se han
desarrollado procesos con 145 establecimientos y organizaciones pertenecientes a los grupos de valor, mediante acciones continuas de acompafamiento. Finalmente, avanza la conformacién y capacitacion de
las comisiones comunitarias y los semilleros en articulacién con instituciones educativas y juntas de accién comunal; una vez culminen estos procesos se realizara la entrega del material logistico, prevista para
julio, y se ejecutaran las actividades restantes para dar cumplimiento a las metas establecidas.
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